O Porvir da Familia Telégrafo Postal
Associacao Mutualista

REGULAMENTO DE BENEFICIOS

CAPITULO |

Enquadramento Geral e Disposicbes Comuns

Artigo 1°

Objectivos

1. Os fins previstos no Capitulo | dos Estatutos de O Porvir da Familia Telégrafo Postal -

Associacdo Mutualista, adiante designada por Associacao, realizam-se através da atribuicéo



dos beneficios definidos nos Capitulos seguintes do presente Regulamento de Beneficios.

2. Relativamente a cada modalidade de beneficios, observar-se-do as disposi¢cdes gerais
consagradas no presente Capitulo e as relativas ao seu Capitulo especifico neste
Regulamento.

3. A Associacao podera vir a desenvolver outras modalidades de beneficios em conformidade com

o previsto nos seus Estatutos, depois de devidamente registadas.

Artigo 2°

Condigées de Inscrigdo como Associado Efetivo

1. Os candidatos a Associados Efetivos devem cumprir todas as disposicbes Estatutarias e
Regulamentares aplicaveis e prover ao pagamento das quotas correspondente(s) a(s)
modalidade(s) de beneficios que subscreveram.

2. Os candidatos a Associados Efetivos deverao preencher uma proposta de admissdo em modelo
préprio da Associagcdo, nela indicando a(s) modalidade(s) de beneficios que pretendem

subscrever e fazendo prova dos seus dados de identificagao.

Artigo 3°

Subscrigao de modalidades

* Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os candidatos a Associados e os
Associados Efetivos podem subscrever qualquer uma das modalidades de beneficios
em vigor e, na modalidade se Subsidio de Funeral, qualquer tipo de Subsidio de
Funeral.

* Nao é permitida a subscricdo ou a readmissdo na modalidade de Subsidio de Funeral
prevista na Secgéao Il do Capitulo Il deste Regulamento, a partir da data de registo do
presente Regulamento de Beneficios.

3. Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos ndo podem subscrever simultaneamente
mais do que um tipo de modalidade de Subsidio de Funeral.

4. Nao é permitido que os Associados Efetivos, mantendo o seu vinculo associativo, possam
subscrever um tipo de modalidade de Subsidio de Funeral diferente daquela em que se
encontra inscrito.

5. Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos podem subscrever mais do que uma
modalidade de beneficios, considerando-se cada subscricdo, para todos os efeitos,

independente das restantes.

Artigo 4°

Avaliagao da situagao clinica
* Nos termos previstos neste Regulamento, a subscricdo em qualquer uma das modalidades
de beneficios é condicionada a avaliagdo da situacgao clinica do candidato a Associado
ou do Associado Efetivo.

* A avaliagdo da situacao clinica do candidato a Associado ou do Associado Efetivo sera



efetuada através de parecer médico, por exames diretos pelos médicos da Associacao
ou através do preenchimento de questionario clinico.

* O referido questionario é preenchido pelo subscritor o qual é responsavel pela falsidade
que vier a verificar-se em respostas sobre o seu estado de saude.

* O resultado do exame médico pode determinar a ndo aceitacdo da candidatura a

Associado ou a subscricdo de modalidade(s) de beneficios.

Artigo 5°

Limite de Idade de Inscricao

As idades de admissao ou readmissdo de qualquer candidato a Associado e as idades de
subscricdo das modalidades de beneficios previstas neste Regulamento, devem respeitar os

limites fixados nos Capitulos especificos de cada uma das modalidades de beneficios.

Artigo 6°

Quotas

* Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos obrigam-se ao pagamento das
quotas mensais correspondente(s) a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram,
dos encargos administrativos para instru¢do do processo para o pagamento dos
beneficios e das comparticipacbes que forem exigidas pela utilizagdo de bens e
servigos da Associagao.

* As quotas mensais de cada modalidade encontram-se definidas no presente Regulamento
de Beneficios, no Capitulo especifico de cada modalidade de beneficios.

* O valor das quotas mensais relativas a cada modalidade de beneficios podera ser revista
anualmente mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse efeito e aprovadas por dois tergcos dos Associados Efetivos
presentes ou representados nessa Assembleia, produzindo efeitos apdés o competente
registo no Organismo de Tutela.

* Os encargos administrativos para instrugéo do processo de pagamento de beneficios e as
comparticipagbes pagas pelos Associados pela utilizagdo dos bens e servicos da
Associagao serao fixados anualmente pela Diregao.

* Qualquer alteragao ao domicilio do Associado deve ser comunicada imediatamente a

Associacéao.

Artigo 7°

Pagamento de Quotas

As quotas das modalidades de beneficios em vigor séo devidas a partir do més seguinte ao da
aceitacao da proposta de subscricdo desta modalidade e vencem-se no primeiro dia do més a que

respeitam.

Artigo 8°
Producgéao de Efeitos



Os efeitos da subscrigdo das modalidades de beneficios previstas neste Regulamento de

Beneficios reportam-se ao primeiro dia do més seguinte ao da aceitagdo da proposta de

subscricdo desta modalidade.

N

Artigo 9°
Idade Atuarial

* As quotas relativas a(s) modalidade(s) subscritas sao fixadas, sempre que for caso disso,
em funcdo da idade atuarial do Associado, na data de subscricdo da modalidade a que
respeitam.

* Entende-se por idade atuarial a data de admissao, o nimero de anos completos entre esta
data e a data de nascimento, salvo se o Associado estiver a menos de seis meses da

proxima data de aniversario, nesse caso contar-se-a mais um ano.

Artigo 10°

Condigées Gerais para Concessédo de Beneficios

. Constitui condigao geral da concesséao de beneficios:

a) Ser Associado Efetivo da Associacao;

b) Cumprir e respeitar o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento de Beneficios;

c) Ter pago e em dia as quotas correspondentes a(s) modalidade(s) subscrita(s) ou,
verificando-se a mora no pagamento das quotas, esta ndo seja superior a seis quotas
mensais.

d) Proceder a subscricdo da(s) respetiva(s) modalidade de beneficios, nos termos previstos

neste Regulamento de Beneficios.

. Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, os Associados Efetivos e seus

familiares poderao aceder a bens e servigcos nos estabelecimentos e outros equipamentos de

natureza social pertencentes a Associagao.

. O direito a qualquer dos beneficios previstos no presente Regulamento de Beneficios, encontra-

se definido no Capitulo especifico de cada modalidade de beneficios.

. A efetivacdo do direito a cada beneficio carece de deliberacdo da Direcdo, a qual compete

apreciar se estido preenchidas todas as condi¢des de atribuicdo do beneficio.

. Nos termos dos Estatutos, durante o periodo de suspensao, o Associado nido tem direito aos

beneficios previstos na(s) modalidade(s) por si subscrita(s) mas ndo o desobriga do pagamento

das quotas e outros encargos associativos.

. A eliminagéo por falta de pagamento ou a expulsdo dos Associados determina a perda dos

beneficios correspondentes as quotas pagas e nao da direito a qualquer reembolso.
Artigo 11°

Condigées para o Pagamento de Beneficios

O pagamento de qualquer beneficio sera precedido da entrega dos documentos referidos no
capitulo especifico da modalidade.

Nao ha lugar ao pagamento de beneficios quando se provar que o Associado, seus familiares



ou beneficiarios produziram declarag¢des falsas ou apresentarem documentos susceptiveis
de induzir em erro os servigos da Associagao.
3. Se a Associacao ja tiver procedido ao pagamento do beneficio, a pessoa que o recebeu fica
obrigada a sua restituigao.
4. Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se trate de

quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos associativos.

Artigo 12°
Nulidade de inscri¢do
As declaragbdes fraudulentas ou deliberadamente erréneas ou incompletas, adulterando ou

omitindo circunstancias que possam influir na aceitacdo da proposta de subscricdo a qualquer

modalidade de beneficios prevista neste Regulamento, implicam a nulidade da inscri¢ao.

CAPITULO II

Subsidio de Funeral

SECGAO |

Caracterizacéo e disposi¢cées comuns

Artigo 13°

Caracterizacao

A modalidade de Subsidio de Funeral consiste na atribuigdo de um subsidio por morte do

Associado Efetivo nos termos previstos neste Capitulo do Regulamento de Beneficios.

Artigo 14°

Quota Mensal e Montante de Subsidio de Funeral

1. O valor das quotas mensais da modalidade de Subsidio de Funeral previsto no presente
Capitulo, sdo as constantes na Tabela | anexa ao presente Regulamento e que dele faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

2. Os montantes de Subsidio de Funeral previsto no presente Capitulo, sdo os constantes na
Tabela | anexa ao presente Regulamento e que dele faz parte integrante para todos os efeitos

legais.

Artigo 15°

Pagamento do Subsidio de Funeral

O pagamento do Subsidio Funeral previsto no presente Capitulo deste Regulamento, sera

precedido da entrega dos seguintes documentos:



Requerimento escrito, em impresso proprio da Associagdo, a solicitar o recebimento do
subsidio;

Certidao de Obito, original ou autenticada, do Associado Efetivo;

Fotocépias do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do Numero de Identificagao Fiscal
do Associado Efetivo falecido e do(s) requerente(s);

Habilitagao de herdeiros, quando aplicavel.

SECGAO I
Subsidio de Funeral
Associados Efetivos Admitidos na Anterior Associag¢ao Lutuosa

Artigo 16°

Subscrigao

Todas as subscricdes na modalidade de Subsidio de Funeral efetuadas até a data de
registo do presente Regulamento de Beneficios ficam, a partir dessa data, regulados
pela presente Seccao deste Regulamento de Beneficios.

Nao é permitida a readmissdo de Associados na modalidade de Subsidio de Funeral
regulada pela presente Secgéo deste Regulamento de Beneficios.

O valor da quota mensal da modalidade de Subsidio de Funeral sera distribuido em oitenta
por cento para encargos com a modalidade e vinte por cento para despesas de

administracao.

Artigo 17°

Condigées de Atribuicdo do Subsidio de Funeral

* Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade ha mais de doze meses, que nao
estejam suspensos nos termos dos Estatutos e que ndo devam a Associagdo quantia
superior a seis quotas mensais tém direito a que, pelo seu falecimento, seja pago a(s)
pessoa(s) que tenham previamente designado ou aos seus legais herdeiros, o Subsidio
de Funeral constantes na Tabela | anexa ao presente Regulamento.

* A atribuicdo do Subsidio de Funeral previsto no nimero anterior é condicionada, até a sua
concorréncia, a disponibilidade do Fundo Social do Subsidio de Funeral.

* A designacao do(s) beneficiario(s) do Subsidio de Funeral deve ser previamente



comunicada a Associagao, por escrito € em envelope fechado, devendo a assinatura do
Associado Efetivo encontrar-se reconhecida nos termos da Lei ou autenticada pelos
servigos administrativos da Associagao.

* Para todos os efeitos, as ultimas declaracbes serdo sempre revogatorias das anteriores na
parte em que nao sejam concordantes.

* Na falta de designacdo do(s) beneficiario(s) do Subsidio de Funeral nas condi¢des
previstas nos termos dos numeros anteriores deste artigo, a Associacdo pagara o
respetivo Subsidio de Funeral aos legais herdeiros do Associado Efetivo, nos termos da
lei civil.

* Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se

trate de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos.

SECCAO Il
Subsidio de Funeral
Associados Efetivos Admitidos apds a data de Registo da Associacdao Mutualista

Artigo 18°

Condigoes de Subscri¢cdo

* Todas as subscricdes na modalidade de Subsidio de Funeral efetuadas apds a data de
registo do presente Regulamento de Beneficios ficam, a partir dessa data, regulados
pela presente Secc¢ao deste Regulamento de Beneficios.

* Podem subscrever ou ser readmitidos na modalidade de Subsidio de Funeral os individuos
que, na data da aceitacdo da proposta de admissdo, tenham idade igual ou inferior a
quarenta anos.

* A subscrigcdo ou a readmissao nesta modalidade esta condicionada a avaliagao clinica nos
termos previstos no artigo 4° deste Regulamento de Beneficios.

* Os Associados que tenham sido eliminados a seu pedido ou por falta de pagamento, s6
poderao ser readmitidos desde que cumpram e satisfagam todas as condicbes e

disposicdes Estatutarias e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 19°

Distribuicdo Quota Mensal

O valor da quota mensal da modalidade de Subsidio de Funeral sera distribuido em oitenta por

cento para encargos com a modalidade, dez por cento para o Fundo Social de Subsidio de Funeral

e dez por cento para despesas de administragao.

Artigo 20°

Condigées de Atribuicao do Subsidio de Funeral

* Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade ha mais de doze meses, que nao

estejam suspensos nos termos dos Estatutos e que ndo devam a Associagdo quantia



superior a seis quotas mensais tém direito a que, pelo seu falecimento, seja pago a(s)
pessoa(s) que tenham previamente designado ou aos seus legais herdeiros, o Subsidio
de Funeral constantes na Tabela | anexa ao presente Regulamento.

* A designacdo do(s) beneficiario(s) do Subsidio de Funeral deve ser previamente
comunicada a Associacao, por escrito e em envelope fechado, devendo a assinatura do
Associado Efetivo encontrar-se reconhecida nos termos da Lei ou autenticada pelos
servigos administrativos da Associagao.

* Para todos os efeitos, as ultimas declara¢des serdo sempre revogatérias das anteriores na
parte em que n&do sejam concordantes.

* Na falta de designacdo do(s) beneficiario(s) do Subsidio de Funeral nas condigbes
previstas nos termos dos numeros anteriores deste artigo, a Associagdo pagara o
respetivo Subsidio de Funeral aos legais herdeiros do Associado Efetivo, nos termos da
lei civil.

* Nos subsidios serdao sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se trate

de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos.

CAPITULO Il

Capital de Previdéncia

Artigo 21°

Caracterizacdo

A modalidade de Capital de Previdéncia consiste na atribuicdo de um capital por morte do
Associado Efetivo, nos termos e condigbes previstas no presente Capitulo do presente

Regulamento de Beneficios.

Artigo 22°

Condigbes de Subscrigdo

1. Podem subscrever ou ser readmitidos na modalidade de Capital de Previdéncia os individuos
que, na data da aceitacdo da proposta de admissao ou de readmissao, tenham idade igual
ou superior a quarenta e um anos e igual ou inferior a cinquenta e nove anos.

2. A subscricdo ou a readmissdo nesta modalidade de beneficios esta condicionada a parecer
médico nos termos do artigo 4° deste Regulamento.

3. Os Associados que tenham sido eliminados a seu pedido ou por falta de pagamento, s6
poderao ser readmitidos desde que cumpram e satisfagam todas as condigdes e

disposicoes Estatutarias e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 23°

Quota Mensal
* O valor das quotas mensais da modalidade de Capital de Previdéncia sdo as constantes na

Tabela Il anexa ao presente Regulamento de Beneficios, que dele faz parte integrante



para todos os efeitos legais.

* As quotas mensais da modalidade de Capital de Previdéncia constantes na Tabela Il anexa
ao presente Regulamento de Beneficios, serdo acrescidas de dez por cento para
encargos de administracao.

* Os encargos de administracdo previstos no niumero anterior serdo distribuidos, em partes

iguais, para o Fundo Social do Subsidio de Funeral e para o Fundo de Administracao.

Artigo 24°

Condigbes de Atribuicao do Capital de Previdéncia

* Os Associados Efetivos inscritos nesta modalidade ha mais de doze meses, que nao
estejam suspensos nos termos dos Estatutos e que ndo devam a Associagdo quantia
superior a seis quotas mensais tém direito a que, pelo seu falecimento, seja pago a(s)
pessoa(s) que tenham previamente designado ou aos seus legais herdeiros, o Capital de
Previdéncia por si subscrito e constante na Tabela |l anexa ao presente Regulamento.

* A designacdo do(s) beneficiario(s) do Capital de Previdéncia deve ser previamente
comunicada a Associacao, por escrito e em envelope fechado, devendo a assinatura do
Associado Efetivo encontrar-se reconhecida nos termos da Lei ou autenticada pelos
servicos administrativos da Associagéo.

* Para todos os efeitos, as ultimas declaragdes serdo sempre revogatérias das anteriores na
parte em que ndo sejam concordantes.

* Na falta de designagdo do(s) beneficiario(s) do Capital de Previdéncia nas condigbes
previstas nos termos do numero anterior, a Associagéo pagara o respetivo beneficio aos
legais herdeiros do Associado Efetivo, nos termos da lei civil.

* Nos beneficios pagos serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer

se trate de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos.

Artigo 25°

Montantes do Capital de Previdéncia

O montante do Capital de Previdéncia é determinado em fungéo da idade do candidato ou do
Associado Efetivo na data da aceitacdo da proposta de subscrigdo nesta modalidade, conforme
definido na Tabela Il anexa a este Regulamento de Beneficios e que dele faz parte integrante para

todos os efeitos legais.

Artigo 26°

Pagamento do Capital de Previdéncia

O pagamento do Capital de Previdéncia previsto no presente Capitulo deste Regulamento,
sera precedido da entrega dos seguintes documentos:
* Requerimento escrito, em impresso préprio da Associagao, a solicitar o recebimento

do beneficio;



 Certiddo de Obito, original ou autenticada, do Associado Efetivo;
* Fotocépias do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e do Numero de Identificacao
Fiscal do Associado Efetivo falecido e do(s) requerente(s);

* Habilitacdo de herdeiros, quando aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicao Final e Transitoria

ARTIGO 27°

Produgéo de Efeitos

O presente Regulamento de beneficios entra em vigor, na data do despacho que defira o
requerimento do pedido do seu registo e retroage os seus efeitos a data da entrada do mesmo

requerimento no Organismo da Tutela.



