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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO  

 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

In viaggio insieme 2 

 

SETTORE e AREA DI INTERVENTO: 

Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile 
e sociale e dello sport  

Aree d’intervento: 1. Animazione culturale verso minori, 6. Lotta all’evasione e 
all’abbandono scolastico e all’analfabetismo di ritorno, 11. Educazione e promozione 
ambientale. 
 

 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

Obiettivo 1: 
Migliorare il lavoro educativo attraverso la costruzione di percorsi personalizzati volti al supporto 

scolastico per alunni del Doposcuola particolarmente bisognosi. I percorsi saranno costruiti ad 

personam, terranno in considerazione le difficoltà, l’età e la scuola frequentata. Pertanto gli alunni 
della scuola primaria e secondaria di primo grado riceveranno un supporto prettamente legato al 

sostegno e all’orientamento scolastico, invece i ragazzi degli ultimi anni della scuola secondaria 

superiore avranno anche modo di entrare in contatto con imprenditori al fine di orientarli nel 
mondo del lavoro. 

Obiettivo 2: 
Migliorare la qualità del servizio Doposcuola attraverso la riduzione del rapporto operatori/alunni 

con problemi comportamentali Tale obiettivo si propone di creare un ambiente maggiormente 

stimolante per lo studio. I ragazzi con gravi problemi comportamentali potrebbero essere la causa 
di confusione, disordine e distrazione. Con questo obiettivo vogliamo offrire ad essi un intervento 

educativo adeguato alle loro necessità e nello stesso tempo tutelare gli altri studenti. 

Obiettivo 3: 
Aumento quantitativo dei minori con bisogni educativi speciali che frequentano il Centro 

Educativo La Contea durante l’anno scolastico. 
I servizi offerti dal Centro Educativo La Contea sono finalizzati all’animazione e intrattenimento 

culturale (anche attraverso gli strumenti offerti dal Centro di Educazione Ambientale), essi 

prevedono un rapporto operatore/utenti medio-alto (circa 1 operatore per 12 utenti) pertanto 
quest’ultimi devono essere autonomi e capaci di seguire le attività proposte e adeguate alla loro 

età. Il Centro non è sovvenzionato da enti pubblici pertanto i minori con bisogni educativi speciali 

non hanno l’assistenza adeguata di cui necessitano. Con questo obiettivo desideriamo offrire ai 
minori con bisogni educativi speciali l’assistenza necessaria di cui hanno bisogno.  

Obiettivo 4: 

Migliorare la qualità del servizio, il controllo e la cura dei bambini che frequentano il Centro 
Educativo La Contea durante il periodo estivo attraverso la riduzione del rapporto 

operatore/bambini. I servizi offerti dal Centro Educativo La Contea sono finalizzati 
all’animazione e intrattenimento culturale (anche attraverso gli strumenti offerti dal Centro di 



Educazione Ambientale), essi prevedono un rapporto operatore/utenti medio-alto (circa 1 

operatore per 12 utenti), con questo obiettivo e attraverso il supporto dei volontari del servizio 
civile desideriamo ridurre il numero degli utenti destinati ad ogni operatore.  

Obiettivo 5: 
Sensibilizzare i minori che frequentano il Centro Educativo La Contea al rispetto dell’ambiente 

naturale, promuovere l’educazione ambientale. Nel mese di giugno 2018 il Centro Educativo La 

Contea è stato accreditato alla Regione Marche come Centro di Educazione Ambientale. Pertanto 
con questo obiettivo desideriamo implementare la nostra proposta educativa inerente l’ambiente. 

Progetteremo e realizzeremo laboratori di educazione ambientale per gli utenti che frequentano il 

centro. 
 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:   

Gli operatori volontari saranno impiegati nel servizio Doposcuola e nei servizi educativi presso il Centro 

Educativo La Contea. 

Nel servizio Doposcuola entreranno in contatto con minori con bisogni educativi speciali, con dis turbi specifici 

dell’apprendimento o con difficoltà scolastiche legate a un metodo di studio non adeguato. I volontari 

inizialmente affiancheranno gli educatori del doposcuola poi, di volta in volta, seguiranno in autonomia dei 

minori. Nello specifico si occuperanno di: sostegno allo studio, recupero motivazionale, realizzare e gestire delle 

attività durante le pause/gioco, rapporti con le famiglie, rapporti con gli insegnanti e le altre strutture educative, 

preparazione del materiale didattico e delle dispense. 

Nei servizi educativi presso il Centro Educativo La Contea entreranno in contatto con minori normodotati e 

diversamente abili, inizialmente saranno di supporto agli educatori poi, di volta in volta, avranno delle piccole 

responsabilità adeguate alle loro competenze. Nello specifico si occuperanno di supportare i minori nello 

svolgimento dei compiti, di programmare e gestire le attività ludico ricreative, di programmare e gestire 

laboratori a tema e laboratori di educazione ambientale, si occuperanno d i facilitare i minori nel rapporto con i 

pari soprattutto coloro con bisogni educativi speciali, entreranno in contatto con la flora e la fauna presenti nel 

centro, si occuperanno di attività ludica e ricreativa con animali e piante. 

In entrambi i servizi sopra menzionati i volontari si occuperanno di coinvolgere i minori in attività 

extrascolastiche, prenderanno parte alle attività ludiche e di animazione estive, si occuperanno della promozione 

dei servizi. 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO: 

sono disponibili 6 posti senza vitto e alloggio di cui: 

- 2 prenderanno servizio presso il Centro Educativo La Contea sito in contrada Santa Lucia 25 San Benedetto del 

Tronto (www.incontea.it) 

- 4 prenderanno servizio presso il Doposcuola sito in via Valtellina snc San Benedetto del Tronto (pagina 

facebook Doposcuola @doposcuolaoperachesterton) 

NOTA BENE: I VOLONTARI SONO TENUTI A SCEGLIERE LA SEDE 

 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

Monte ore annuo di servizio dei volontari: 1145 

Giorni settimanali di impiego: 5 

Particolari obblighi:  

ai volontari è richiesto: 

- Flessibilità oraria in caso di esigenze particolari; 

- Impiego nei giorni festivi quando fosse necessario  e coerentemente con le necessità progettuali (ad esempio 

durante gli open day e gli eventi); 

- Disponibilità a svolgere il servizio sia in orario mattutino che in quello pomeridiano;  

- Disponibilità alla fruizione dei giorni di permesso previsti in concomitanza della chiusura della sede di servizio 

(chiusure estive e festive); 

- Partecipazione ai momenti di verifica e monitoraggio; 

- Frequenza di seminari e ogni altro incontro e confronto utili ai fini del progetto (anche in giorni prefestivi e 

festivi); 

- Obbligo di riservatezza dei dati e delle situazioni personali di cui si viene a conoscenza in ragione del proprio 

servizio sia dell’ente che dei minori e delle proprie famiglie;  

- Disponibilità ad interagire con la flora e la fauna presenti nel centro educativo “La Contea”;  

- Disponibilità ad uscite esterne (ad esempio visite guidate organizzate durante il centro estivo); 

- Disponibilità a partecipare alle iniziative promosse dall’ente;  

- Partecipare alla formazione; 

- Rispettare l’orario; 



- Rispettare i luoghi, le persone e gli strumenti, avere una condotta uniformata alla correttezza e alla 

collaborazione; 

- Comunicare per iscritto all’ente l’eventuale rinuncia;  

- Comunicare il giorno stesso all’ente la malattia e far pervenire certificato medico;  

- Adottare un comportamento responsabile ed equilibrato rispettando l’etica dell’ente; 

- Partecipare con impegno alle attività.  

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 

Per la selezione verranno utilizzati i criteri del Dipartimento  

 

EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI: 

nessuno 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI 

Non è previsto il riconoscimento di crediti formativi o tirocini. 

Nella Regione Marche il percorso di Individuazione, Validazione e Certificazione delle Competenze è tuttora in 

via di sperimentazione (progetto VA.LI.CO= Validazione Libretto Competenze). 

La Regione Marche si è dotata di un Repertorio dei Profili Professionali 

(https://janet.regione.marche.it/RepertorioProfiliProfessionali) istituito con D.G.R del 22 dicembre 2014, n. 

1412, di cui contenuti nel Decreto del Dirigente n.676/SIM/2016. 

Le attività riferite ai volontari riportate al punto 8.3 sono state ricondotte alle Unità di Competenza (UC) delle 

Aree di Attività (ADA) individuate all’interno del Repertorio regionale dei profili professionali.  

La codifica delle attività del progetto secondo le Aree di Attività (ADA) favorirà la validazione delle 

competenze da parte degli operatori dei CIOF, appositamente formati, che potranno confluire nella 

sperimentazione in corso del “Libretto del cittadino”. 

Inoltre il volontario prenderà parte al “corso per addetto al primo soccorso per aziende classificate di tipo B e C, 

ai sensi dell’Allegato 4 al C.M. 15/07/2003 n. 388” e al “corso teorico pratico per addetto antincendio in attività 

a rischio medio basso in base al D.M. 10/03/1988” entrambi i corsi rilasceranno un attestato di frequenza. 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

I volontari saranno formati sui seguenti argomenti: 

formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile, il contesto 

lavorativo, competenza pratica per lo svolgimento delle mansioni, conoscenze teoriche per lo svolgimento delle 

mansioni – concetti base. 

Per un totale di 72 ore. 

 

 


