
 

OFFRE DE POSTE 

Le Canceropôle Provence-Alpes-Côte d’Azur recrute 
son/sa Chargé(e) de Mission 

 

PRESENTATION DU CANCEROPOLE PROVENCE-ALPES-COTE 
D’AZUR 
 

Le plan national de lutte contre le cancer initié en 2003 a institué 7 Canceropôles régionaux ou 
interrégionaux, dans l’optique de dynamiser et renforcer la recherche en cancérologie en favorisant le 
transfert entre les approches fondamentales, les études cliniques et l’innovation diagnostique et 
thérapeutique. 

L’Université d’Aix-Marseille, l’Université de Nice, l’IPC, l’APHM, le CHU de Nice, le Centre Antoine 
Lacasagne, l’INSERM, le CNRS, et l’INRIA sont les établissements de recherche et de santé fondateurs 
du Canceropôle Provence-Alpes Côte d’Azur, constitué en Groupement d’Intérêt Public (GIP) depuis 
2011. 

 

MISSION PRINCIPALE DU CANCEROPOLE PROVENCE ALPES 
COTE D’AZUR 
 

La mission principale du Canceropôle est de soutenir l’effort de structuration et d’animation 
régionale de la recherche en cancérologie : coordination des équipes, mobilisation de 
nouvelles équipes dans ce domaine, mise en œuvre d’initiatives et d’actions structurantes, 
aide à la création de plateformes technologiques, soutien à la valorisation et au transfert, 
articulation avec les universités, les hôpitaux et les organismes de recherche, relations avec 
les industries (technologie et médicament) et les collectivités. 
 



 

INTITULE DU POSTE 
Chargé(e) de mission Coordination Scientifique – en charge des appels à projets du Canceropôle et du suivi 

des programmes financés par ce dernier. 

Placé (e) sous la responsabilité de la directrice du Canceropôle, vous rejoindrez l’équipe de coordination 

composée de 5 personnes.  

 

TYPE DE CONTRAT 
Remplacement de congés maternité, CDD de 8 mois - à pourvoir au 1er février 2023. 

LIEU 
Bureaux du Canceropôle : Marseille 13005 – Faculté de Médecine de la Timone – 27 bd Jean Moulin 

 

MISSION ET ACTIVITE DU/DE LA CHARGE(E) DE MISSION 

MISSION PRINCIPALE 
Contribuer au support de la recherche en cancérologie dans la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur 

(financement et accompagnement), participer à l’évaluation de son impact, en relation étroite avec le reste 

de l’équipe de coordination du Canceropôle et son Comité Scientifique. 

ACTIVITE 
Gestion des appels à projets (AAP) du Canceropôle, principalement ceux orientés recherche fondamentale 

et recherche translationnelle (3 AAPs), de leur suivi et impact :  

• Mise à jour des textes, formulaires et grilles d’évaluation des AAP 

• Interlocuteur/rice auprès des porteurs de projets souhaitant répondre aux AAP, experts externes, 

et membres du Comité Scientifique 

• Gestion de la recherche d’experts externes pour l’évaluation des projets soumis sur les AAPs du 

Canceropôle  

• Gestion et actualisation d’outils en ligne et gestion de bases des données (formulaires web, 

annuaires, répertoires) 

• Préparation des documents et des présentations nécessaires à l’organisation des réunions du 

Comité scientifique 



 
• Participation à la rédaction des comptes-rendus de réunions. 

Suivi des projets financés par le Canceropôle : 

• Suivi de la bonne mise en œuvre d’un portefeuille de projets financés par le Canceropôle (en visio 

ou présentiel sur site des instituts) 

• Relecture des rapports scientifiques et suivi des dépenses 

• Participation aux Comités de Pilotage des projets 

• Participation éventuelle à l’élaboration et à la mise à jour de la feuille de route annuelle et au 

suivi des indicateurs de performance. 

Animation scientifique :  

• organisation technique et modération des Seminar Series mensuels (rendez-vous mensuels d’une 

heure en visioconférence avec présentation par les chercheurs du site de sujets d’étude, projets, 

actualités)  

• participation à l’organisation du Séminaire Annuel du Canceropôle 

• participation à l’organisation de journées scientifiques thématisées 

• Participation aux événements que le Canceropôle sponsorise sur la Région. 

Vulgarisation scientifique :  

• interaction avec les associations partenaires du Canceropôle, production éventuelle de supports 

de communication vulgarisés 

 

COMPETENCES TECHNIQUES ET EXPERIENCES SOUHAITEES 
 

• Niveau minimum Bac + 5 

• Expérience significative souhaitée dans le milieu de la recherche ou dans l’accompagnement de la 

recherche.  

• Double compétence en biologie/recherche clinique et/ou en management des projets et/ou 

communication scientifique 

• Expérience dans l’animation de groupes, le travail en réseau, et le suivi de projets 

• Connaissance du monde de la recherche en sciences de la vie et de la santé, de la recherche clinique 

• Maitrise de l’anglais et des outils/logiciels de bureautique (word-excel-ppt, adobe) et web 

(pubmed, zoom) 



 

COMPETENCES TRANSVERSES 

• Rigueur, sens de l’organisation, autonomie, et bon relationnel démontré. 

• Goût pour le travail en équipe  

• Une bonne capacité d’écoute, de synthèse et de rédaction sont indispensables 

• Respect de la confidentialité  

 

REMUNERATION ET CONDITIONS 
 

• A définir en fonction de l’expérience (grilles universitaires) 

• Mutuelle et tickets restaurant 

• Télétravail autorisé dans la limite de deux jours par semaine 

• Prévoir des déplacements ponctuels, principalement sur la Région. 

 

CONTACT 
 

Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser un CV, une lettre de motivation, ainsi que vos éventuelles 

références/recommandations à Johanna Kabadanian, Directrice : canceropole-paca@univ-amu.fr 


