
ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΠΕΡΓΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΣΤΗ «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ»

Γιατί εμείς οι εργάτες στη «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» βρισκόμαστε σε απεργία;
Η «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» είναι μια οικογενειακή παραδοσιακή επιχείρηση συνυφασμένη με τη βόρεια Ελ-
λάδα και το λαϊκό κόσμο. Για λόγους ανεξάρτητους από το προϊόν, οδηγήθηκε στα πρόθυρα της 
πτώχευσης. Εμείς οι εργάτες στη «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» με το μόχθο μας, για δεκαετίες είχαμε καθοριστι-
κή συμβολή ώστε να έχει η εταιρία κέρδη εκατομμυρίων και να συνεχίζει να είναι κερδοφόρα. Ως 
εργαζόμενοι δείξαμε συνέπεια και υπευθυνότητα στην προσπάθεια διάσωσής της, παραχωρώντας 
το 20% των αποδοχών μας για 3 χρόνια.

Αυτές, όμως, οι θυσίες από μεριάς μας, όχι μόνο δεν εκτιμήθηκαν, αλλά έκαναν τη νέα εργο-
δοσία ακόμα πιο επιθετική. Αντί να τηρήσει τη συμφωνία και τη δικαστική απόφαση, άρχισε να κάνει 
παράνομες απολύσεις συναδέλφων και να προσλαμβάνει νέους για να χτίσει απεργοσπαστικό μηχα-
νισμό. Αντί να υπογράψει Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (όπως γινόταν δεκαετίες τώρα στη «ΜΑΛΑ-
ΜΑΤΙΝΑ»), εκβίαζε τους εργαζόμενους να υπογράψουν Ατομικές Συμβάσεις, με άγνωστο ωράριο και 
αποδοχές. Βάφτισαν μεγάλο μέρος του κατοχυρωμένου μισθού των εργαζόμενων... «εργοστασιακή 
οικειοθελή παροχή», την οποία η εργοδοσία καταργεί μονομερώς όποτε θέλει! Απέλυσαν εργάτες που 
είχανε περισσότερα χρόνια δουλειάς στην εταιρεία από την υπόλοιπη ζωή τους! Ζητάνε από ανθρώ-
πους με 20 και 30 χρόνια δουλειάς στην πλάτη, να γυρίσουμε πίσω στα 713 ευρώ μισθό και να παραι-
τηθούμε από κάθε δικαίωμα που έχουμε κατοχυρώσει χρόνια τώρα με το Σωματείο μας.

ΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΣΤΗ «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» ΔΕΝ ΕΙΧΑΜΕ ΑΛΛΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΠΟ ΤΟ ΝΑ ΚΑΤΕΒΟΥΜΕ ΣΕ 
ΑΠΕΡΓΙΑ:

• Για να επιστρέψουν οι συνάδελφοι μας στις ΔΟΥΛΕΙΕΣ ΤΟΥΣ.
• Για να υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση Εργασίας με αξιοπρεπείς μισθούς και ωράριο.
• Για το μέλλον το δικό μας και των παιδιών μας. Για να μη δουλεύει η νέα γενιά από ήλιο 

σε ήλιο για ένα κομμάτι ψωμί. Για να έχουν οι εργάτες που παράγουν τον πλούτο, τα 
δικαιώματα που τους αξίζουν.



Η συμφωνία εξυγίανσης υπογράφτηκε με τη σύμφωνη γνώμη 
και τη στήριξη του Σωματείου, στην προσπάθεια να σωθεί μια 
κερδοφόρα και ιστορική επιχείρηση. Ρητά προβλέπει ότι:
 •   Διαγράφονται τα χρέη της εταιρείας προς τα ασφαλιστικά 

ταμεία και την εφορία σε ποσοστό πάνω από το 50%.
  •   Χαρίζεται από τις τράπεζες το μεγαλύτερο μέρος των χρε-

ών (28-30εκ) και το υπόλοιπο (12εκ) ρυθμίζεται για εξό-
φληση σε 20 χρόνια (240 άτοκες δόσεις).

 •   Βασική υποχρέωση της νέας ιδιοκτησίας είναι να διατηρή-
σει τους εργαζόμενους στις θέσεις εργασίας τους, όπως 
αυτές ήτανε πριν την εξυγίανση, με πλήρη μισθολογικά και 
εργασιακά δικαιώματα.

Η νέα ιδιοκτησία, παρόλο που η εταιρεία της «χαρίστηκε», αντί να τηρήσει τις συμφωνίες που υπέ-
γραψε, αντί να συμφωνήσει σε Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, εκβιαστικά απέλυσε 5 εργαζόμενους 
από την παραγωγή, ως προσπάθεια τρομοκράτησης των υπόλοιπων, πιέζοντάς τους ταυτόχρονα για 
υπογραφή Ατομικών Συμβάσεων. Αφού δε βρήκε ανταπόκριση, προχώρησε στην ανακοίνωση της 
κατάργησης του τμήματος διανομής, απολύοντας ακόμη 9 οδηγούς και βοηθούς. Η νέα ιδιοκτησία, 
αντί να αναγνωρίσει το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι «έβαλαν πλάτη» με το 20% του μισθού τους επί 3 
χρόνια, άρχισε να διαδίδει ψεύδη στα ΜΜΕ για δήθεν υπέρογκους μισθούς, για «τεμπέληδες» εργάτες, 
για χρήση παράνομων συνδικαλιστικών αδειών εκλεγμένων μελών στη ΓΣΕΕ, στην ΠΟΕΕΠ, κ.λ.π.

Ποιοι έχουν παράλογες απαιτήσεις; Εμείς οι εργαζόμενοι, που έχουμε οικογένειες και θέλουμε 
να τις ζήσουμε με αξιοπρέπεια; Εμείς οι εργάτες που θέλουμε να συνεχίσουμε στο πόστο που εί-
χαμε χρόνια τώρα ή η ιδιοκτησία της «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ», που πήρε τα δάνεια και τη διαγραφή των 
χρεών, και τώρα θέλει να μας απολύσει για να πάει τους μισθούς κοντά στο «βασικό», παρόλο που 
βάλαμε πλάτη για τη διάσωση της;

1)   Τι προβλέπει η συμφωνία της εξυγίανσης (δικαστική απόφαση 15870/2021);

ΑΛΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΨΕΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ 
ΣΤΗ «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ»

2)   Ποιοι απεργούν και ποιοι είναι μειοψηφία;

Για να πετύχει τη δημιουργία κλίματος η εργοδοσία, επιδίδεται στη «δημιουργική λογιστική». Από 
τους 56 εργάτες που ανήκουμε στο Σωματείο Εργατοϋπαλλήλων στην Επιχείρηση «Μαλαματίνα» 
και στα τμήματα παραγωγής και διανομής, η μεγάλη πλειοψηφία έχει αποφασίσει απεργία 
μέσω των γενικών συνελεύσεων και βρίσκεται καθημερινά στο απεργιακό μπλόκο. Μειοψη-
φία είναι οι απεργοσπάστες, που κουβαλάει η εταιρεία πότε με λεωφορεία, και πότε κρυμμένους 
μέσα  στα αυτοκίνητα των διευθυντών.

Για να «μαγειρέψει» τα νούμερα, η εταιρεία δεν μετράει ως μέλη του Σωματείου τους 15 απολυ-
μένους συναδέλφους μας, που παλεύουμε να γυρίσουν στη δουλειά. Προσθέτει στο λογαριασμό 
εργαζόμενους σε... άλλες πόλεις (!) και τα διευθυντικά στελέχη ή υπαλλήλους που δεν έχουν σχέση 
με το παραγωγικό τμήμα, ώστε να βγουν τίτλοι στα ΜΜΕ.

ΕΜΕΙΣ ΡΩΤΑΜΕ: Αφού έτσι έχουν τα πράγματα, γιατί η εταιρία δεν έχει αποκαταστήσει την παρα-
γωγική της δυνατότητα ούτε στο μισό; Γιατί χρειάστηκε να κουβαλήσει ένα στρατό από ΜΑΤ για να 
βάλει μπρος το εργοστάσιο; Γιατί χρειάζεται μια κλούβα ΜΑΤ κάθε πρωί, για να μπούνε στη δουλειά 
οι απεργοσπάστες, τη στιγμή μάλιστα που η απεργία έχει κηρυχθεί νόμιμη από τα δικαστήρια;



3)   Τα ΜΑΤ και ο νόμος Χατζηδάκη υπερασπίζονται το «δικαίωμα στην εργασία»;

4)   Ποιοι κλείνουν τα εργοστάσια και σπέρνουν την ανεργία;

Οι εργάτες θέλουν τα εργοστάσια γιατί θέλουν να δουλεύουν. Οι εργάτες της «ΜΑΛΑΜΑ-
ΤΙΝΑ» δεν θέλουμε -όπως λένε τα ΜΜΕ, ο υφυπουργός και η εταιρία- να «συνδιοικήσου-
με την εταιρία», δεν είναι δουλειά μας αυτή. Θέλουμε τα δικαιώματα μας και την τήρηση αυ-
τών που υπογράφτηκαν. Θέλουμε τη νομιμότητα. Εμείς είμαστε που παράγουμε τον πλούτο. Εμείς 
κάναμε τη «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» μεγάλη και γνωστή. Εκατομμύρια ευρώ βγήκανε από τα χέρια μας ως 
κέρδη και εμείς παίρναμε μόνο ένα μικρό κομμάτι για να ζούμε τις οικογένειες μας με αξιοπρέπεια. 
ΘΕΛΟΥΜΕ ΤΗ «ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ» ΑΝΟΙΧΤΗ ΜΕ ΕΜΑΣ ΜΕΣΑ.

Τα εργοστάσια τα κλείσανε αυτοί που κακοδιαχειρίστηκαν τις επενδύσεις, τα «θαλασσοδάνεια» και έβγα-
λαν τα λεφτά τους στους τραπεζικούς λογαριασμούς αντί να τα ρίξουν στην παραγωγή. Τα εργοστάσια 
τα κλείσανε αυτοί που διέλυσαν σημαντικές βιομηχανίες στη Βόρεια Ελλάδα (ΕΛΒΟ, Ελληνική Βιομηχανία 
Ζάχαρης, Λαναράς, κ.ά.) και βούλιαξαν ολόκληρους νομούς στην ανεργία. Αυτοί που έκλεισαν τις παραγω-
γικές μονάδες στη χώρα (Coca Cola, κ.ά.) και τις μετέφεραν στις γειτονικές, για να ρίξουν το κόστος παρα-
γωγής, να πληρώνουν φθηνότερα φόρους και μισθούς. Αυτοί που ρήμαξαν τη χώρα και την άφησαν χωρίς 
παραγωγή, με αποτέλεσμα τα νέα παιδιά να φεύγουν στο εξωτερικό. Αυτοί έκλεισαν τα εργοστάσια κι όχι 
οι εργάτες, που άφησαμε εκεί μέσα τον ιδρώτα μας και πολλές φορές την ίδια μας τη ζωή!

Για να σπάσει την απεργία, η ιδιοκτησία καθημερινά έφερνε τους απεργοσπάστες, προσπαθώντας να δη-
μιουργήσει κλίμα για την επέμβαση των δυνάμεων καταστολής. Για βδομάδες δεν μπορούσαν να σπάσουν 
την απεργιακή περιφρούρηση, που δηλωμένα επέτρεπε την είσοδο στο εργοστάσιο στα διευθυντικά στε-
λέχη και στο προσωπικό ασφαλείας. Αφού είδανε ότι οι συλλήψεις, οι απειλές και οι μηνύσεις δεν φτάνουν 
για να σπάσουν το φρόνημα των απεργών και των αλληλέγγυων σωματείων και φορέων, η κυβέρνηση και 
η εργοδοσία έβαλαν μπροστά το νόμο Χατζηδάκη και την κρατική καταστολή.

Με μια επιχείρηση στρατιωτικού χαρακτήρα, που όμοιά της έχει να γίνει χρόνια σε εργατικό αγώνα στη 
Θεσσαλονίκη, έφεραν 7 κλούβες πάνοπλων αστυνομικών, έριξαν χημικά μέχρι λιποθυμίας, έριξαν ξύλο, 
συνέλαβαν εκπροσώπους των Σωματείων και αλληλέγγυους, την ώρα που εμείς με τα γυμνά μας χέρια 
υπερασπιστήκαμε το ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΗ ΔΟΥΛΕΙΑ. 

Ο νόμος Χατζηδάκη έχει φτιαχτεί για να βγάζει στην παρανομία τα μέσα πάλης των εργατών: τη συνέλευ-
ση, την απεργία, την απεργιακή περιφρούρηση. Γι’ αυτόν το λόγο, κάθε Σωματείο, κάθε εργαζόμενος με 
ταξική συνείδηση, κάθε λαϊκός άνθρωπος, πρέπει να ΠΑΡΕΙ ΘΕΣΗ, να απαιτήσει να φύγουν τα ΜΑΤ από το 
χώρο του εργοστασίου, να πάρουν πίσω τις διώξεις! Να καταργηθεί ο νόμος Χατζηδάκη και κάθε νόμος που 
βγάζει τους εργατικούς αγώνες στην παρανομία!

Αλήθεια, ποιοι υπερασπίζονται 
το δικαίωμα στη δουλειά; Τα 
ΜΑΤ που έχουν μετατραπεί σε ιδι-
ωτική «σεκιούριτι» ενός εργοδότη 
που απολύει εκβιαστικά τους ερ-
γάτες του; Ή εμείς οι απεργοί που 
θέλουμε πίσω τις δουλειές και το 
ψωμί μας;



Πορεία ΔΕΘ, 10/9/22

Η ΕΡΓΑΤΙΑ ΠΑΛΕΥΕΙ ΚΑΙ ΘΑ ΝΙΚΗΣΕΙ!

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΗ ΤΗΝ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ!

ΜΙΑ ΦΩΝΗ, ΜΙΑ ΓΡΟΘΙΑ, ΕΝΩΜΕΝΗ Η ΕΡΓΑΤΙΑ!
Σωματείο Εργατοϋπαλλήλων Μαλαματίνα

Θεσσαλονίκη, Σεπτέμβρης 2022

Λαϊκή βραδία στήριξης, 30/8/22

Πορεία στο κέντρο, 6/9/22Πορεία στο κέντρο, 6/9/22

Απεργιακή Συγκέντρωση, 1/9/22Απεργιακή Συγκέντρωση, 1/9/22

Πρέπει να νικήσουμε και θα νικήσουμε! Δίνουμε έναν τίμιο και νόμιμο αγώνα για δικαιώμα-
τα, αξιοπρέπεια και δημοκρατία. Αυτός ο αγώνας πρέπει να γίνει υπόθεση κάθε συνδικάτου, 
κάθε σωματείου, κάθε εργάτη, κάθε νέου, κάθε πολίτη που καταλαβαίνει ότι πρέπει να είμαστε 
ενωμένοι για να έχουμε δικαιώματα. Πάνω από όλα δίνουμε έναν αγώνα για να μη συνηθίσουν 
οι νεότεροι να δουλεύουν σαν δούλοι, αλλά να διασώσουν τις κατακτήσεις και το μέλλον τους. 
Η συμπαράσταση και η αλληλεγγύη που γνωρίσαμε από τη Θεσσαλονίκη, από όλα τα μέρη της 
Ελλάδας, από το εξωτερικό, είναι το σημαντικότερο όπλο για την τελική μας νίκη.

ΑΥΤΗ ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ ΠΡΕΠΕΙ Η ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΝΑ ΑΠΛΩΘΕΙ ΚΑΙ ΝΑ ΜΕΓΑΛΩΣΕΙ:
• Με την καθημερινή παρουσία στο απεργιακό μπλόκο, μπροστά στο εργοστάσιο.
• Με αποφάσεις αλληλεγγύης όλο και περισσότερων φορέων και την κήρυξη κινητοποιή-

σεων αλληλεγγύης.
• Με τη μαζική συμμετοχή στις κινητοποίησεις που εξαγγέλει το Σωματείο μtας.
• Με την πλατιά οικονομική στήριξη του απεργιακού ταμείου:  

(GR1001108390000083900230513, Εθνική Τράπεζα, Σωματείο Εργατοϋπαλλήλων Μαλαματί-
να)

• Με τη μαζική διάδοση των θέσεων και των αιτημάτων του Σωματείου στις γειτονιές, 
στους χώρους σπουδών, στα ΜΜΕ, όπου ζει και εργάζεται ο λαός και η νεολαία.


