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INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES

et REFORMES ANNONCEES:: 26-27 janvier 2023
comment mieux s Yy preparer : Hotel Chateau Bromont

Alors que la pandémie de la COVID-19 semble tirer a sa fin, les ordres professionnels de la santé
et des relations humaines font face a des enjeux inédits. Le Colloque sur la collaboration

interprofessionnelle 2023 propose donc de faire un tour d’horizon de ces enjeux et de tenter
de faire émerger des idées pour y faire face, en fonction des thématiques suivantes:

( Quand les innovations technologiques bousculent les pratiques professionnelles

Les développements technologiques bousculent déja les pratiques professionnelles et il est a anticiper que ce n'est gqu'un début.
Que ce soit la télésanté, les dossiers électroniques ou l'intelligence artificielle, il apparait certain que ces pratiques doivent s’adapter
a ces nouvelles réalités. Les ordres doivent donc étre en mesure d’anticiper ces changements pour accompagner leurs membres
et, s'il y a lieu, pour actualiser 'encadrement normatif.

0 Comment revoir 'encadrement des professions pour aider un systéme de santé a bout
de souffle?

Dans un contexte d'épuisement et de rareté des effectifs professionnels, une réforme du systeme de santé s’annonce; avec

des contours qui restent encore insaisissables. Que l'on parle de décloisonnement, d’agilité réglementaire ou d’interdisciplinarite
accrue, il est attendu gu'une certaine attention soit accordée a l'organisation des professions de la santé et des relations humaines.
Que peut-on anticiper a cet égard ? Au-dela des propositions sectorielles, peut-on dégager des orientations communes et
productives en prévision de cette réforme?

( Que propose-t-on ailleurs au Canada?

Les défis ailleurs au Canada dans le secteur de la santé ne sont pas bien différents de ceux du Québec, mais les solutions
envisagées le sont parfois. C'est notamment le cas avec la réforme en cours en Colombie-Britannique en ce gui conceme
les professions de la santé et des relations humaines. Il en est aussi ainsi de la proposition visant a établir, sous une forme
ou une autre, d'un permis national d’exercice. Devrait-on s’inspirer de ces initiatives ?

Ce colloque est organisé par la Table de collaboration interprofessionnelle en santé et services sociaux.
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Nous remercions les partenaires suivants pour leur contribution a la réalisation de cette édition du Colloque.
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INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES et
REFORMES ANNONCEES : comment mieux s’y préparer ?

o INTERPROFESSIONNELLE

g (M | COLLOQUE SUR LA COLLABORATION

EN SANTE ET RELATIONS HUMAINES

Jeudi 26 janvie

PROGRAMME

/endredi 27 janvier 2023

11h30
13h00
13h15

Accueil - Diner style buffet
Mot d’ouverture

Résultats des travaux ordres santé/UdeM
- Intelligence artificielle et réglementation
des professions du secteur de la santé
Catherine Régis

Professeure titulaire, Faculté de droit de 'Université
de Montréal et titulaire de la Chaire de recherche
du Canada sur la culture collaborative en droit

et politiques de la santé

Marco Laverdiére

Avocat, secrétaire et directeur général de ['Ordre
des optomeétristes du Québec, chercheur associé
et enseignant en droit et politiques de la santé,
Université de Sherbrooke et Université de Montréal

14h10 Intégration de la télésanté en premiére ligne
Aude Motulsky

Professeure adjointe, Ecole de santé publique,
Département de gestion, d’évaluation et de politique
de santé, Université de Montréal

15h00
15h30

Pause

Renseignements de santé et pratique
professionnelle — Aspects juridiques
Cynthia Chassigneux

Avocate, Associée
Langlois avocats

16h15 Renseignements de santé et pratique
professionnelle — Enjeux technologiques
Jean Nikiema

Professeur adjoint, Ecole de santé publique,
Département de gestion, d’évaluation et de politique
de santé, Université de Montréal

17h15
19h00 Souper
20 h00... Soirée festive

Coquetel Réseautage

Mise a profit des compétences professionnelles:
Comment étre plus agile pour mieux répondre
aux besoins de la population?

Sous ministre associé

Direction générale des ressources humaines et
de la rémunération, MSSS

Président de 'Ordre des orthophonistes et audiologistes
du Québec et de la table de collaboration
interprofessionnelle en santé et relations humaines

Présidente de la Fédération interprofessionnelle
de la santé du Québec-FIQ

Patiente partenaire

Initiative Patients Partenaires
Faculté de médecine et des sciences de la santé
Université de Sherbrooke

Proche aidante

Patiente partenaire sénior

Initiative Patients Partenaires

Faculté de médecine et des sciences de la santé
Université de Sherbrooke

Atelier

|dentifier des propositions de nature systémique pour
favoriser plus d’agilité relativement a la mise a profit
des compétences professionnelles pour répondre aux
besoins de la population

Table ronde avec animation

Retour sur les propositions des ordres et discussion
en table ronde avec les 4 présentateurs

L’expérience du British Columbia College of

Venez danser au rythme de « Evénements BH&CP »

nurses and midwives deux ans apreés la fusion

Chief officer, Strategy, Governance and Reconciliation
British Columbia College of nurses and midwives

Permis pan-canadien: une avenue a explorer?

INSCRIPTION

INSCRIVEZ-VOUS

en cliquant ici

Tarif:

® COLLOQUE, SOUPER ET HEBERGEMENT
(petit déjeuner inclus), occupation simple 585$

® COLLOQUE, SOUPER ET HEBERGEMENT
(petit déjeuner inclus), occupation double 475$

® COLLOQUE SEULEMENT 350$

Professeure & ['Ecole d'études sociologiques et
anthropologiques de I'Université d'Ottawa

COMITE ORGANISATEUR :

Martine Lacharité, c.o.
Directrice générale et
secrétaire OCCOQ

Marco Laverdiére, avocat
Secrétaire et directeur général
00Q

Luc Mathieu, inf., DBA, ASC
Président OlIQ

Julie Pelletier, SF
Présidente OSFQ

Josée Prud’Homme,
Adm.A., M.AP.
Directrice générale et
Secrétaire OPIQ


https://espacecompetence.net/go/formation/evenement/AKA180F5153A399E970AKA/inscription

