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Apresentacao

Em 1969, o cartunista Ziraldo, mais conhecido
como criador do personagem O Menino
Maluquinho, langou um livro chamado Flicts.
Nessa histéria, o protagonista — Flicts — é uma
cor diferente que ndo encontra lugar no classico
padrdo multicor do mundo. Ele ndo tem par,
nem espaco. Nem uma cor sequer quer brincar
com o raro Flicts. Para ele, também nao ha
trabalho, nem reconhecimento. Cansado, Flicts
desiste da Terra. A Lua. Somente a Lua acolhe
Flicts.

50 anos depois, Flicts certamente ja encontraria
um mundo diferente, onde a sua busca talvez
terminasse mais cedo. H4, porém, ainda muito a
ser feito para que a diversidade e a pluralidade

efetivamente deem o tom.

Queiroz Cavalcanti Advocacia sempre acolheu
as diferencas. A integridade e o respeito estdo

entre os alicerces que sustentam a sua histéria.

O escritério reconhece, todavia, que, para
atender a atual necessidade de mudanca social, é

preciso ir além.

Consciente do potencial transformador de sua
cultura, ja consolidada, que une e move seus

integrantes, decidiu ultrapassar suas fronteiras
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institucionais. Com orgulho e afeto, o escritério
junta-se formalmente a marcha pela igualdade
de oportunidades e direitos e lanca o seu

Programa de Diversidade e Inclusdo — o QCA+.

Por meio da presente cartilha, longe de se
pretender exaurir as tematicas abordadas,
busca-se provocar a detencdo do olhar sobre
determinados grupos vulneraveis, contribuindo

para desconstrucdo de preconceitos e estigmas.

Séo feitos apontamentos sobre o seu contexto
histérico e atual, os conceitos basicos
relacionados a suas bandeiras e temas
importantes para o debate. E importante
esclarecer que a questao é um moto continuo e
eventuais divergéncias quanto as defini¢des e
conceitos utilizados fazem parte do processo de

construcao, enriquecendo o dialogo.

E resultado da contribuicdo de muitas méos,
com diversidade de raga, género, orientagdo
sexual, formacéo e, claro, de opinides, e
destinado a todas as pessoas que querem fazer

avancar os direitos humanos e os direitos das

2113

pessoas.
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Panorama brasileiro

E de extrema necessidade iniciar o presente trabalho
apresentando os preocupantes nimeros nacionais
envolvendo questdes de género, sexualidade, raca
(etnia), pessoas com deficiéncia. Os dados acerca da
empregabilidade nacional sdo compilados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Entretanto, os critérios para medigdo de quem esta
formalmente empregado sdo apenas bindrios, ou seja:
somente é possivel aferir os nimeros relativos a
homens e mulheres.

Além disso, quando se fala sobre o trabalho-da mulher,
néo é computado, na maioria esmagadora dos
levantamentos, o chamado tempo social, ou seja: o
trabalho de cuidar. A tarefa, que é realizada em todo o
mundo por mulheres e meninas (a partir dos 15 anaos),
inclui, de acordo com a OXFAM Brasil, cuidar de outra
pessoa, cozinhar, limpar, buscar 4gua, afora outras
tarefas que, além de indispensaveis, ndo sao
remuneradas ou sdo mal pagas. Ao redor do mundo,
diariamente, 12,5 bilhdes de horas, diariamente, sdo
dedicadas, por mulheres e meninas, ao trabalho de
cuidado ndo remunerado — 0 que, por ano, totaliza
cerca de US$ 10,8 trilhdes a economia mundial, cerca de
mais de trés vezes o valor da industria de tecnologia.

Em relacdo a popula¢do LGBTQ+, registra-se que o
Brasil é o pais do mundo em que mais pessoas perdem
a vida de maneira violenta em decorréncia de questées
de género e sexualidade. Uma morte por homofobia é
registrada a cada 23 horas. De janeiro a maio de 2019, 141
pessoas LGBTQ+ vieram a 6bito em razdo de crimes de
6dio. Devido a subnotificagdo, estima-se que os
nuameros sdo ainda maiores.

Além de lutarem pela vida, as pessoas que se
identificam como LGBTQ+ ainda encontram severos
obstaculos de empregabilidade. O pais lidera o indice
mundial de homofobia no mercado de trabalho. Os
numeros sdo alarmantes: 73% das pessoas ja
presenciaram atos de homofobia em seus ambientes de
trabalho; duas em cada dez empresas nacionais se
recusam a contratar empregados homossexuais; e 61%
dos profissionais brasileiros LGBTQ+ escondem a sua
orientagdo no ambiente de trabalho.
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A populagdo negra no Brasil soma mais de 106 milhdes
de pessoas, mas, até hoje, seus indicadores sociais sdo
todos inferiores aos dos brancos. Enquanto 22% da
populagdo branca possui ensino médio completo, o
percentual entre os negros cai para 10%. Em 2014, a
média salarial dos brancos era de R$ 1.600,00, e a dos
negros, R$ 921,00. Os nlimeros evidenciam apenas
parte das consequéncias do racismo exposto e velado
contra o qual os negros sdo incansavelmente obrigados
alutar diuturnamente.

As pessoas com deficiéncia, por sua vez, representam
23,9% da populagdo nacional. Cerca de 45.606.048 de
brasileiros tém algum tipo de deficiéncia. Todavia, os
entraves sociais para conquistarem uma qualidade de
vida bésica (como, por exemplo, o simples direito de
acessibilidade) ainda persistem e sdo constantes.
Segundo o Conade (Conselho Nacional das Pessoas
com Deficiéncia), as pessoas com deficiéncia possuem
um custo de vida cerca de 40% maior do que o de
alguém que nao faca parte desse grupo. Para se ter
uma ideia da dimensao do problema, uma pesquisa
realizada por uma consultoria em recrutamento e
selecdo de pessoas com deficiéncia (‘Profissionais de
Recursos Humanos: expectativas e percep¢des sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho”) concluiu que o maior empecilho da inclusdo
no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia
ainda é a questao cultural.

Evidente, pois, que a diversidade é também uma
questdo de Economia, Direito, Politica e Educagao.

Essa realidade precisa ser mudada.

Queiroz Cavalcanti Advocacia empunha a bandeira da
crenca no desenvolvimento humano e social de seus
integrantes, da comunidade ao seu redor e de toda a
coletividade. Acredita no poder do compartilhamento
dos valores e principios que compdem sua cultura por
meio de experiéncias, perspectivas e individualidades
diversas. O respeito a diversidade é condicdo essencial
para a construcao de uma sociedade em que todos os
seres humanos sejam “livres e iguais em dignidade e
em direitos”.
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Relatério anual da Oxfam Interacional, janeiro de 2020

Pnad Trimestral, 4° semestre de 2017 IBGE

Site: https//antrabrasilorg/2018/03/29/Viclencia-crescente-contra-pessoas-trans-em-2018/
Report Por que as empresas precisam sair do armario, Santo Caos, janeiro de 2015
Censo anual IBGE, 2010

Declaraggio Universal de Direito Humanos, ONU, 2009
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A importancia de pensar em medidas de inclusao
decorre do fato de existir ndo apenas a exclusio,
mas varios tipos dela. Parece ébvio, né? Mas nao
é tdo simples.

Algumas atitudes do dia-a-dia sdo encaradas com
tanta naturalidade que nem se percebe quando
uma frase, um gesto ou uma a¢do podem ser
preconceituosos ou discriminatérios. Admitir que
se aprende, desde cedo, algumas condutas que
merecem ser transformadas é o primeiro passo
em direcdo a mudanca.

Para comegar, é importante distinguir os termos
preconceito e discriminacéo.

O preconceito é uma opinido preconcebida sobre
determinado grupo ou pessoa sem nenhuma
informacao prévia ou motivos existentes.

Ja a discriminacdo é a atitude adversa baseada
no fato de que a pessoa merece tratamento
distinto por ser diferente ou ter determinada
caracteristica.

As duas condutas decorrem de construcées
sociais e ndo devem ser toleradas.

A analise do panorama brasileiro envolvendo
questdes de género, sexualidade, raga (etnia) e
pessoas com deficiéncia foi importante para a
definicdo das primeiras frentes de trabalho do
Programa de Diversidade de Queiroz Cavalcanti
Advocacia, o QCA+. S3o elas:

& @ g

Género 4  Orientacio + Raca 4 Pessoas com
Sexual deficiéncia



Proposito

Advocacia como instrumento
de transformacao social.

Nossos compromissos

Respeitar e promover os direitos das mulheres, da populacdo LGBTQ+, dos
negros e das pessoas com deficiéncia;

Sensibilizar e educar os nossos sécios e colaboradores acerca dos direitos,
vulnerabilidades e bandeiras das mulheres, da populacdo LGBTQ+, dos
negros e das pessoas com deficiéncia;

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades em nossas equipes,
inclusive considerando-as para a definicdo de a¢des afirmativas relativas a
selecdo e desenvolvimento de profissionais;

Proporcionar um ambiente respeitoso, seguro, saudavel e acolhedor para as
mulheres, para a populacdo LGBTQ+, os negros e as pessoas com deficiéncia;

Estimular e apoiar a criacdo de grupos de afinidades as causas das mulheres,
da populacdo LGBTQ+,dos negros e das pessoas com deficiéncia; e

Promover e apoiar agdes em favor da diversidade e da inclusdo junto a
comunidade juridica e empresarial, incluidos os seus fornecedores.



@D GENERO

Apesar de comumente utilizados como sinénimos,
género e sexo tém significados absolutamente distintos.
Tradicionalmente, estes conceitos baseiam-se na
dualidade entre a cultura e a biologia. Entretanto, ndo
se pode negar a interrelacdo entre esses dois elementos.
Sendo assim, surge um conceito mais amplo e completo:
identidade de género. Para desenredar esses termos de
forma pratica e simples - apesar da complexidade inata -
pode-se dizer que o ‘género’ se refere a padroes
comportamentais tidos e compreendidos como
“masculino’ e “feminino’, repousando sobre o papel
social esperado desses padrdes; ja o sexo é algo
puramente biolégico, relacionado ndo a anatomia
corporal, mas aquilo que se carrega no material genético
(sem valor sociocultural); enquanto identidade de
género engloba a correlacdo biofisiolégica e
sociocultural, permitindo que parta de cada um a
propria expressao no que diz respeito ao seu eu.

O fato é que o género traz esteredtipos a si arraigados,
sendo definidos culturalmente papéis sociais distintos
para homens e mulheres, colocando-as em posicao de
vulnerabilidade ja a partir do momento que delas se
espera um ser fragil e dependente.

Os homens sao ligados a forca, coragem, protagonismo,
capacidade de ocupar espacos de poder e fazer
articulacées politicas. A eles cabem o sustento da
familia e uma posicado de superioridade no ambiente
domeéstico.

As mulheres s3o atribuidas sensibilidade, fragi-lidade e

FONTES

httpsy//orientandoorg/listas/lista-de-géneros

Relatério anual da Oxfam Internacional, janeiro de 2020
Pesquisa Data Popular e Patricia Galvao, 2013
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incapacidade de lideranca, sobretudo em processos
politicos. Historicamente, sdo consideradas responsaveis
pelos afazeres domésticos.

A partir do fim da estrutura patriarcal prevista no
Cédigo Civil de 1916, a sociedade comeca a se
reestruturar e repensar estes papéis sociais. As
mulheres entram em um processo emancipagao:
conquistam direito de voto, chefiam familias, mostram
capacidade para desenvolver qualquer profissdo no
mercado de trabalho, chegam nos espacos de poder,
participam do processo legislativo e discutem pautas
diversas (inclusive feministas) em todos os espacos.

Muito ja se conquistou, mas ha uma longa estrada a
percorrer. De acordo com o relatério da Oxfam Brasil,
em todo o mundo os homens detém 50% a mais de
riqueza do que as mulheres. Somente 18% dos ministros
de governo e 24% de todos os parlamentares do mundo
sdo mulheres.

Além disso, a violéncia contra mulher vem, no decorrer
dos anos, como uma onda crescente, partindo do
pressuposto de dominacao, vulnerabilidade e
impunidade.
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() SEXUALIDADE

A orientagdo sexual esta ligada a atragdo emocional,
afetiva ou sexual que uma pessoa sente, e que pode ser
dirigida a sujeitos do mesmo género, de género diverso
ou de mais de um género, sendo possivel manter
relacdes intimas e sexuais com elas.

Embora existam trés orientacdes sexuais mais
comentadas (homossexualidade, hetero-ssexualidade e
bissexualidade), esses ndo sdo as Uinicas.

A populacdo LGBTQ+ (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis/transexuais e queer) sofre em razdo de um
sistema cis-hetero-normativo, ou seja, a norma-lizagao
da heterossexualidade e a aversdo a toda e qualquer
outra orientacao sexual e identidade de género diversa
desta.

E importante lembrar que cada letra do movimento
“LGBTQ+" tem suas bandeiras de lutas individuais, além
daguelas partilhadas por todas as pessoas do
movimento. Deve-se, pois, respeitar os segmentos em
suas pautas especificas.

Aplicando-se um recorte para as lésbicas, mulheres
bissexuais e trans/travestis, ha que se trazer o contexto
de que estdo inseridas em uma sociedade ainda
patriarcal, que obijetifica seus corpos e invisibiliza os
seus pleitos.

As pessoas trans/travestis, além de ndo conseguirem
ocupar o mercado de trabalho formal, mesmo que
qualificadas para tal, so comumente convidadas a se
retirarem de ambientes educacionais e enfrentam
dificuldades de acesso a saude, inclusive de fazer a
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cirurgia de redesignacdo sexual que lhes garante, acima
de tudo, dignidade. Trata-se de uma popula¢do com
expectativa de vida de 35 anos, enquanto a média
nacional geral é de 76,3 anos.

Os pleitos da populacdo LGBT tém, diga-se, apresentado
grandes avancos. Decisdes vanguardistas do Poder
Judiciario asseguraram, por exemplo, o reconhecimento
da unido homoafetiva (Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade 4277), a possibilidade de alteracio
de nome e sexo no registro civil por pessoas trans, ainda
gue ndo tenham se submetido a cirurgia de
redesignacdo sexual (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4275), a criminalizacio da
LGBTfobia (Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao 26) e a inconstitucionalidade da restricdo de
doacdo de sangue por gays (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5543).

FONTES
httpsy/orientando.org/listas/lista-de-géneros
Relatério da Unifio Nacional LGBT, 2016
Relatério da ANTRA - Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais
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! RAGA

O termo raca vem sendo substituido por etnia. A
humanidade é composta, biologicamente, por apenas
uma raca: a raca humana; enquanto o que caracteriza
determinado grupo, por meio de seus aspectos
socioculturais, é a etnia, em que se enquadram diversos
tipos, a exemplo do negro, do indio e do branco.

Ou seja: nenhuma raca é superior a outra e a existéncia
de vérias etnias é o que torna a raca humana uma
colcha de retalhos to rica e colorida.

Apesar disso, o Brasil tem um passado marcado por um
processo longo e doloroso de escraviddo em seu
nascedouro.

Apbs a formal “abolicdo” da escravatura, resultado de
muita luta e resisténcia, a populacio negra ndo recebeu
suporte da sociedade, inclusive no que se refere ao
acesso a direitos fundamentais, a exemplo de educacao,
saude, habitacao, acesso ao mercado de trabalho, dentre
outros.

O racismo permanece latente no sistema e diariamente
maltrata a populacdo negra. Quando se fala em racismo
estrutural, trata-se do processo de naturalizacdo de
acoes, habitos, situacées, falas do cotidiano que geram,
direta ou indiretamente, a segregacdo ou o preconceito
racial. Desconstruir as raizes deste problema social é a
maior pauta do movimento negro, mas exige um
esforco de toda a sociedade.

Atualmente, a populagido negra inclui a classificacdo de
pessoas pretas e pardas, e o recorte dessa populacdo
deve ser dar em todas as estruturas sociais. S0
problemas que pedem um enfoque racial necesséario e
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urgente: a ndo ocupacdo de pessoas negras em espacos
de poder, sub-representatividade nas casas legislativas,
encarceramento em massa, genocidio da populacao
negra, objetificacdo de corpos negros e precariedade de
condicdes de trabalho para populagdo negra.

As politicas afirmativas sdo ferramentas que tém sido
um diferencial na promocao de igualdade racial. Sdo
exemplos as cotas para pessoas negras em
universidades e concursos publicos, a obrigatoriedade
de ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana
e as acdes que fortalecem o dia 20 de novembro — dia da
consciéncia negra — como data marco de luta e
conscientizacdo para equidade de direitos e
oportunidades para todas as racgas.
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@, PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para a ONU (Organizagao das Nacdes Unidas), pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas.

Assim, o conceito de deficiéncia (e ndo deficiente, ja que
uma pessoa néo é definida por apenas uma
caracteristica) engloba tanto impedimentos pessoais
quanto barreiras existentes no ambiente, que podem ser
encontradas na arquitetura, na comunicagao, nos meios
de transporte e nas rela¢ées cotidianas, por exemplo.

A responsabilidade pela inclusdo de pessoas com
deficiéncia, no pais, vem de longa data, a exemplo das
cotas fixadas por lei desde 1991. Essa preocupacao é
compartilhada entre governo e sociedade civil em
permanentes féruns de discussdo para promocao de
acdes de inclusao.

Um marco na militancia pelos direitos da pessoa com
deficiéncia é o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
também conhecido como Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n° 13146/2015). O desafio, agora, é de sensibilizagdo e
conscientizacdo da sociedade para que todos os seus
dispositivos sejam realmente efetivados.

As pessoas com deficiéncia se deparam com obstaculos
fisicos, sociais e culturais diversos, que devem ser
enfrentados e superados com alternativas heterogéneas,
adequadas a especificidade da diferenca.
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