
Processo Seletivo para EAD 2017

Anexo Complementar I - Quadro de Vagas

Polo

Am Amd Bm BmD A Ad B BD

Brumado 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Itabuna 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Itabuna 40 6 2 1 0 6 2 1 0 18 4

Paulo Afonso 40 6 2 1 0 6 2 1 0 18 4

Sapeaçu 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Itabuna 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Paratinga 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Rio real 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Teodoro Sampaio 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Vitória da Conquista 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Ipirá 100 15 5 2 1 14 5 2 1 45 10

Sapeaçu 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Vitória da Conquista 100 15 5 2 1 14 5 2 1 45 10

Bom Jesus da Lapa 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Euclides da Cunha 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Teodoro Sampaio 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

São Francisco do Conde 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Santo Amaro 50 8 3 1 0 7 3 1 0 22 5

Legenda Cotas

Am: Candidatos pretos/pardos/índios, de escola pública, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salário mínimo.

AmD: Candidatos com deficiência, pretos/pardos/índios, de escola pública, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salário mínimo.

Bm: Candidatos de escola pública, de qualquer etnia, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salário mínimo.

BmD: Candidatos com deficiência, de escola pública, de qualquer etnia, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salário mínimo.

A: Candidatos pretos/pardos/índios, de escola pública, com qualquer renda.

AD: Candidatos com deficiência, pretos/pardos/índios, de escola pública, com qualquer renda

AmD: Candidatos com deficiência, pretos/pardos/índios, de escola pública, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salário mínimo.

BD: Candidatos com deficiência, de escola pública de qualquer etnia com qualquer renda.

B: Candidatos de escola pública, de qualquer etnia, com qualquer renda.

COTAS - Escola Pública 

CURSO Qualquer nível de Renda 

Tecnólogo em Segurança Pública

Dança (Lic.)

Renda Igual ou < a 1,5 salário-minimo Vagas 

Pedagogia (Lic)

2

2

2

2

Professor em 

exercício

Aldeados e 

Quilombolas

Ampla 

Concorrência

Matemática (Lic)


