
วารสารคนทำงาน มกราคม 2565 หนา้ 1 

  
 

  

 

วารสารคนทำงาน มกราคม 2565 

 ILO ชี้คนทำงานทั่ว
โลก 'ทำงานเหมาะสม
กับระดับการศึกษา' 
เพียงครึ่งหนึ่งเท่าน้ัน 
[หน้า 11] 

ญี่ปุ่นหวังผลักดันให้
พนักงานชายใช้สิทธิ์
ลางานเพ่ือเลี้ยงดู
บุตร 30% ภายในปี 
2568 [หน้า 17] 

เตือนฟรีแลนซ์ใน
สหรัฐฯ ระวงั 'งาน
หลอกลวง' ที่มิจฉาชีพ
เสนองานทางไกล
รายได้สูงให้ [หน้า 21] 

เมื่อ 'ผู้หญิง' ก้าวสู่การ
เป็น 'เจ้านาย' ในโลก
ของผู้ชาย: บทบนัทึก
จากผู้ประกอบการหญิง
ในทาจิกิสถาน [หนา้ 26] 
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Cathay Pacific เลิกจ้างลูกเรือ หลังพบ
ฝ่าฝืนกฎระเบียบ COVID-19 

สายการบิน Cathay Pacific ของฮ่องกง

ระบใุนแถลงการณว์่าไดเ้ลิกจา้งลกูเรือ 2 

รายที่ติดเชือ้ COVID-19 สายพนัธุ ์

Omicron ที่ไดฝ่้าฝืนกฎระเบยีบเก่ียวกบั

การเฝา้ระวงัทางสขุภาพ ส่งผลใหส้ายการ

บินตอ้งเลิกจา้ง  

Cathay Pacific ยงัระบวุ่าก่อนหนา้นีม้ี

ลกูเรือ 5 รายที่มีผลตรวจหาเชือ้เป็นบวก

หลงัจากเดินทางกลบัมาถงึฮ่องกง และจาก

การตรวจสอบพบวา่ลกูเรือบางรายไดฝ่้าฝืน

กฎระเบียบเก่ียวกบั COVID-19 อย่าง

รา้ยแรง 

ที่มา: CNA, 1/1/2022 

พนักงานคาสิโนในกัมพชูาถูกจับ 15 คน 
หลังประทว้ง 

ต ารวจกมัพชูาจบักมุคนงานทัง้หมด 15 คน 

ที่ชมุนมุประทว้งการเลิกจา้งงานที่คาสิโน

ของบรษิัท Nagacorp Ltd. ในกรุง

พนมเปญ ซึ่งเป็นคาสิโนใหญ่ที่สดุของ

ประเทศที่ด  าเนินการโดยบรษิัทจดทะเบียน

ในฮ่องกง 

ก่อนหนา้นีค้นงานหลายพนัคนไดผ้ละงาน

ประทว้งกนัมาตัง้แตเ่ดือน ธ.ค. 2021 ก่อนที่

บรเิวณหนา้โรงแรมและคาสิโนของ 

Nagacorp Ltd. ในกรุงพนมเปญ โดยพวก

เขาเรียกรอ้งใหค้ืนสถานะของพนกังาน 365 

คน ท่ีถกูเลิกจา้งเมื่อเดือน เม.ย. 2021 

ที่มา: New Straits Times, 3/1/2022 

'Starbucks' สั่งพนักงานในสหรัฐฯ 'ฉดี
วัคซนีใหค้รบ' หรือ 'ตรวจการติดเชือ้
รายสัปดาห'์ 

เชนรา้นกาแฟ Starbucks ประกาศสั่งให้

พนกังานทกุคนในสหรฐัฯ ตอ้งไดร้บัการฉีด

วคัซีน COVID-19 ครบโดส หรือ เขา้รบัการ

ตรวจหาการติดเชือ้รายสปัดาห ์ตามค าสั่ง

ของรฐับาลกรุงวอชิงตนั มิฉะนัน้จะไม่

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.channelnewsasia.com/asia/hong-kong-covid-19-cathay-pacific-sacks-air-crew-breaching-rules-2410476
https://www.nst.com.my/world/world/2022/01/760029/cambodia-arrests-workers-protesting-layoffs-casino-nagaworld
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สามารถเขา้มาท างานได ้ตามรายงานของ

ส านกัข่าว รอยเตอร ์

Starbucks เผยแพรก่ารปรบัปรุงนโยบาย

การท างานล่าสดุนีโ้ดยอา้งอิงค าสั่งของ 

ส านกังานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

(Occupational Safety and Health 

Administration – OSHA) ที่ประกาศ

ออกมาว่าตัง้แต่วนัท่ี 9 ก.พ. 2022 เป็นตน้

ไป ธุรกิจและหน่วยงานขนาดใหญ่ที่มี

พนกังานเป็นจ านวนมาก ตอ้งบงัคบัใหม้ี

การฉีดวคัซีนครบโดสหรือท าการตรวจหา

การติดเชือ้ COVID-19 รายสปัดาห ์

เนื่องจากการแพรก่ระจายอย่างรวดเรว็ของ

เชือ้ COVID-19 สายพนัธุ ์Omicron ทั่ว

ประเทศในเวลานี ้

ที่มา: VOA, 4/1/2022 

Bank of America จะบริจาคเงนิให้แก่
ธนาคารอาหาร จูงใจพนักงานฉีดวคัซีน 
COVID-19 เข็มบูสเตอร ์

Bank of America จะบรจิาคเงนิ 100 

ดอลลารฯ์ ใหแ้ก่ธนาคารอาหารในทอ้งถิ่น

ต่อพนกังานหนึ่งคนท่ีเขา้รบัการฉีดวคัซีน 

COVID-19 เข็มบสูเตอรใ์นเดือน ม.ค. 2022 

หรือพนกังานท่ีฉีดเข็มบสูเตอรแ์ลว้หาก

ลงทะเบียนไวก้บัธนาคาร 

ทัง้นีธ้นาคารไดก้ระตุน้ใหพ้นกังานเขา้รบั

การฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 และเข็มบู

สเตอรต์ัง้แต่ชว่งฤดรูอ้นท่ีผ่านมา พรอ้มทัง้

เสนอส่ิงจงูใจอื่นๆ รวมถงึการลาหยดุโดยยงั

ไดร้บัค่าจา้ง เพื่อใหพ้นกังานฉีดวคัซีนและมี

การมอบเงิน 500 ดอลลารฯ์ เพื่อเป็นเบีย้

ประกนัสขุภาพ 

ที่มา: CNN, 5/1/2022 

โรงภาพยนตรใ์นแคนาดาเลกิจ้าง
พนักงานพารท์ไทม ์6,000 คนชั่วคราว 
หลังถูกสั่งปิดตามมาตรการควบคุม 
COVID-19 

Cineplex Inc. เครือขา่ยโรงภาพยนตรใ์น

แคนาดา ประกาศเลิกจา้งพนกังานพารท์

ไทมจ์ านวน 6,000 คน ชั่วคราว หลงัจากมี

ค าสั่งปิดโรงภาพยนตรแ์ละสถานบนัเทิง

อื่นๆ ในรฐัออนแทรีโอและควเิบก เพื่อ

ป้องกนัการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ที่มี

ความรุนแรงมากขึน้เพราะการระบาดของ

https://www.voathai.com/a/starbucks-updated-policy-vaccine-mandate-weekly-test-covid-19-omicron/6380195.html
https://www.bangkokbiznews.com/world/981094
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เชือ้ Omicron โดยพนกังานส่วนใหญ่ 

5,000 คน ท่ีถกูเลิกจา้งชั่วคราวนีอ้ยู่ในรฐั

ออนแทรีโอ 

ที่มา: U.S.News, 6/1/2022 

ไต้หวันจูงใจฉีดวัคซีน COVID-19 ถ้วน
หน้า แจกคูปองหรืออุปกรณป้์องกนัโค
วิดมูลค่า 200 เหรียญ แรงงานต่างชาติ
มีส่วนได้รับดว้ย 

ขอ้มลูของศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรค

ไตห้วนั (CECC) ณ วนัท่ี 7 ม.ค. 2022 ใน

ไตห้วนัมีการฉีดวคัซีนเขม็แรกไปแลว้ 

18.75 ลา้นโดส คิดเป็นอตัราส่วน 80.15% 

ของประชาชน เขม็ที่ 2 ฉีดแลว้ 16.39 ลา้น

โดส ครอบคลมุ 70.08% ของประชาชน 

ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรคกล่าวว่า ตวัเลข

ดงักล่าว มาถึงจดุสงูสดุแลว้ หากจะใหม้ี

การฉีดวคัซีนเพิ่มขึน้ ตอ้งใชว้ิธีกระตุน้ เพื่อ

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนไปรบัการฉีดวคัซีนครบ

โดสเพิ่มขึน้ ตัง้แต่วนันีเ้ป็นตน้ไปจนถึง 31 

ม.ค. 2022 นี ้ผูไ้ปรบัการฉีดวคัซนี ไม่ว่าจะ

เข็มแรกหรือเข็ม 2 ซึ่งรวมแรงงานต่างชาติ

ทัง้ที่ถกูกฎหมายหรือผิดกฎหมาย จะไดร้บั

แจกคปูองหรือชดุอปุกรณป์้องกนัโรคมลูค่า

ประมาณ 200 เหรียญฯ จากกองอนามยั

เมืองต่างๆ ทั่วไตห้วนั 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

7/1/2022 

ธนาคารใหญ่หลายแห่งในฮ่องกงปรับ
แผนเข้าส านักงานรับมือ COVID-19 
ระลอก 5 

ธนาคารหลายแห่งในฮ่องกง ปรบัแผนการ

เขา้ส านกังานของพนกังาน เพื่อลดความ

เส่ียงชว่งการระบาดของ COVID-19 

ระลอกที่ 5 เช่น HSBC ที่มกีารจา้งงาน 

30,000 ต าแหน่งในฮ่องกง ใหพ้นกังานเขา้

ส านกังานไดส้งูสดุ 50% ก่อน หลงัจากให้

กลบัเขา้ท างานในส านกังานไดเ้กือบ 100% 

เมื่อไม่ก่ีเดือนที่ผ่านมา ส่วน UBS ระบใุห้

พนกังานท่ีมีอยู่ราว 2,500 คนในฮ่องกง 

แบ่งออกเป็น 2 ทีม เพื่อสลบักนัท างานจาก

บา้นกบัท่ีส านกังาน 

โดยทัง้ HSBC และ UBS มีนโยบายให้

พนกังานจ ากดัการเดินทางภายในอาคาร

ส านกังาน จ ากดัการพบปะพดูคยุกนั

ระหว่างพนกังานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นทีมเดียวกนั 

https://money.usnews.com/investing/news/articles/2022-01-06/cineplex-temporarily-lays-off-6-000-workers-as-surging-omicron-cases-shut-theatres
https://money.usnews.com/investing/news/articles/2022-01-06/cineplex-temporarily-lays-off-6-000-workers-as-surging-omicron-cases-shut-theatres
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105487
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105487
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105487
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Standard Chartered แบ่งทีมพนกังาน

ราว 6,000 คนเป็นทีมตา่งๆ ตัง้แต่ช่วงตน้

สปัดาห ์ส่วน Bank of America ขอให้

พนกังานท างานจากบา้น ตัง้แตว่นัท่ี 7-24 

ม.ค. 2022 นี ้และทัง้ 3 ธนาคารบงัคบั

พนกังานใหส้วมหนา้กากเมื่อไม่ไดอ้ยู่ที่โต๊ะ

ท างานของพวกเขาดว้ย 

การปรบัตวัของเครือธนาคารใหญ่ในฮ่องกง 

มีขึน้ท่ามกลางความกงัวลถึงการระบาด

ของ COVID-19 ระลอก 5 ในฐานะท่ี

ฮ่องกงเป็นศนูยก์ลางดา้นการเงนิแห่งเอเชีย 

ที่มา: VOA, 7/1/2022  

โรงเรียนส่วนใหญ่ในฝร่ังเศสตอ้งหยุด
การเรียนการสอน สหภาพแรงงานระบุ
ครู 75% หยดุงานประท้วง 

โรงเรียนต่างๆ ในฝรั่งเศสตอ้งหยดุการเรียน

การสอน ในขณะท่ีครูหยดุงานประทว้งเพื่อ

ต่อตา้นการจดัการวิกฤต COVID-19 ของ

รฐับาล แมร้ฐัมนตรีฝรั่งเศสไดใ้ห้

ความส าคญักบัการรกัษาโรงเรียนใหเ้ปิด

เป็นล าดบัความส าคญั แมว้า่จะมีจ านวน

ผูป่้วย COVID-19 เพิม่ขึน้ในช่วงที่ผ่านมา 

จากปัจจยัเชือ้กลายพนัธุ ์Omicron 

แต่เหล่าครูระบวุ่ากฎควบคมุ COVID-19 

ในโรงเรียนสบัสนและเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ส่งผลใหค้รูประถมเกือบ 40% 

และครูระดบัมธัยมศกึษา 24% หยดุงาน

ประทว้งเมื่อวนัท่ี 13 ม.ค. 2022 จากขอ้มลู

ของรฐับาลเอง แตต่วัเลขเหล่านัน้ต ่ากว่าที่

สหภาพแรงงานคาดการณไ์วม้าก โดยคาด

ว่าประมาณ 75% ของครูประถมนดัหยดุ

งานประทว้งในวนันัน้ 

สหภาพแรงงาน Snuipp-FSU คาดวา่

โรงเรียนประถมศกึษา 50% แห่งจะปิดในท่ี 

13 ม.ค. 2022 ถือเป็น "การระดมพลครัง้

ประวตัิศาสตร"์ ของครูในระดบัท่ีไม่เคยเห็น

มาก่อนในรอบหลายทศวรรษ  

ที่มา: BBC, 13/1/2022 

ศาลฎีกาสหรัฐฯ ระงับค าสั่งบงัคับ
พนักงานเอกชนฉีด COVID-19 แต่
สามารถบังคับฉีดบคุลากรสาธารณสุข
ของรัฐได ้

https://www.voathai.com/a/hsbc-ubs-order-hong-kong-office-changes-as-covid-cases-rise-reuters/6385721.html
https://www.voathai.com/a/hsbc-ubs-order-hong-kong-office-changes-as-covid-cases-rise-reuters/6385721.html
https://www.bbc.com/news/world-europe-59978138
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ศาลฎีกาสหรฐัฯ มคี  าตดัสินใหร้ะงบัค าสั่ง

ทางปกครองของประธานาธิบดีโจ ไบเดน ที่

ก าหนดใหภ้าคธุรกิจเอกชนท่ีมีพนกังาน 

100 คน ขึน้ไปตอ้งก าหนดมาตรการวคัซีน 

COVID-19 ขัน้บงัคบัแก่พนกังานของตน

โดยชีว้า่ค าสั่งดงักล่าวเป็นการใชอ้  านาจเกิน

ขอบเขตของประธานาธิบดี 

แต่ศาลฎีกามีค าพิพากษาอนญุาตใหบ้งัคบั

ฉีดวคัซีน COVID-19 แก่บคุลากร

สาธารณสขุตามสถานพยาบาลตา่งๆ ท่ี

ไดร้บัเงินจากรฐับาลกลางได ้

ที่มา: CNBC, 13/1/2022  

กองทัพสหรัฐฯ ประกาศเพิ่มโบนัสให้
ผู้สมัครเข้ารับใช้ชาติเน่ืองจาก
ผลกระทบของ COVID-19 

กองทพัสหรฐัฯ ประกาศเพิม่เพดานโบนสั

เป็น 50,000 ดอลลารฯ์ ส าหรบัผูท้ี่สมคัรเขา้

รบัใชช้าติที่มีทกัษะสงูและตกลงเขา้

ประจ าการเป็นเวลา 6 ปี หลงัภาวะระบาด

ใหญ่ของ COVID-19 ท าใหก้ารรบัก าลงัพล

เขา้ใหมใ่นส่วนงานบางกลุ่มประสบปัญหา

หนกั 

จากการระบาดใหญ่ของ COVID-19 ในช่วง 

2 ปีที่ผ่านมา ท าใหก้ารเขา้ไปเปิดรบัสมคัร

ทหารใหมต่ามโรงเรียนหรืองานกจิกรรม

สาธารณะตา่งๆ เป็นไปไดย้าก ขณะที่ การ

แข่งขนัเพื่อแย่งชิงแรงงานทกัษะสงูก็รุนแรง

ขึน้เพราะคนรุน่ใหม่มีทางเลือกมากขึน้ 

ทัง้นี ้เป้าหมายการรบัสมคัรคนประจ าปีของ

กองทพัสหรฐัฯ นัน้เปล่ียนไปตาม

สถานการณใ์นแต่ละปี โดยในปัจจบุนั 

นโยบายระบวุา่ ผูท้ี่รบัใชช้าติอยูแ่ลว้

สามารถตดัสินใจวา่ จะอยูต่่อหรอืขอปลด

ประจ าการได ้โดยในปี 2022 ตวัเลขเป้าการ

รบัสมคัรนัน้จะอยู่ที่ราว 57,500 คน ซึ่งเทา่ๆ 

กบัปี 2021 

อย่างไรกต็าม นโยบายมอบโบนสัสงูสดุ 

50,000 ดอลลารฯ์ ซึง่ปรบัขึน้มาจากเพดาน

ล่าสดุที่ 40,000 ดอลลารฯ์ ส าหรบัผูท้ี่ตกลง

จะรบัใชช้าติถึง 6 ปี ในส่วนงานท่ีก าลงัเป็น

ที่ตอ้งการสงูนัน้ มาพรอ้มกบัมาตรการการ

รบัสมคัรที่เขม้ขน้ จนท าใหป้ระเมนิกนัว่า 

อาจมีผูท้ี่มคีณุสมบตัถิึงไม่ก่ีคน 

ที่มา: VOA, 14/1/2022 

https://www.cnbc.com/2022/01/13/supreme-court-ruling-biden-covid-vaccine-mandates.html
https://www.cnbc.com/2022/01/13/supreme-court-ruling-biden-covid-vaccine-mandates.html
https://www.voathai.com/a/us-army-recruits-increase-bonus-50k/6395809.html
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ออสเตรเลียจะเลิกจ ากดัชั่วโมงท างาน
นักเรียนต่างชาติในบางอุตสาหกรรม 

ที่ออสเตรเลีย นกัศกึษาตา่งชาตจิะถกูเรียก

มาชว่ยบรรเทาปัญหาการขาดแคลน

แรงงานท่ีเกดิจากเชือ้ COVID-19 สายพนัธุ ์

Omicron ขณะมีการเปล่ียนแปลงลกูจา้งที่

ถกูจดัว่าเป็นพนกังานท่ีท างานจ าเป็น

ภายใตก้ฎการกกัตวัหลงัสมัผสัเชือ้ COVID-

19 

รฐับาลออสเตรเลียยืนยนัว่าจะมกีาร

เปล่ียนแปลงเพื่อยกเลิกการจ ากดัชั่วโมง

ท างานของนกัเรียนตา่งชาติ 40 ชั่วโมงต่อ 2 

สปัดาหส์ าหรบัภาคอตุสาหกรรมที่ไดร้บั

ผลกระทบ 

การผ่อนคลายขอ้ก าหนดชั่วคราวนีม้ี

จดุมุง่หมายเพื่อบรรเทาปัญหาการขาด

แคลนแรงงานอนัเนื่องมาจากการท่ีลกูจา้ง

หลายพนัคนตอ้งกกัตวัจากสถานการณก์าร

ระบาดใหญ่ของ COVID-19 

ที่มา: SBS, 14/01/2022 

แรงงานต่างชาตหิลบหนีในไตห้วนัพุ่ง
กว่า 55,000 คน กว่าคร่ึงเป็นผู้อนุบาล 

เหตเุพราะค่าจ้างต ่างานหนักและมีแรง
กดดัน 

ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง 

กระทรวงมหาดไทยเปิดเผยขอ้มลู ณ สิน้

เดือน พ.ย. 2021 ที่ผ่านมายอดจ านวน

แรงงานต่างชาติหลบหนีจากสถาน

ประกอบการหรือนายจา้งกลายเป็นแรงงาน

ผิดกฎหมายมีทัง้สิน้ 55,243 คน โดยในปี 

2021 แรงงานต่างชาติหลบหนีมากกว่าปี 

2020 จ านวน 3,654 คน ประเภทหรือ

ต าแหน่งงานท่ีมีการหลบหนีมากที่สดุ ไดแ้ก่

ผูอ้นบุาล สาเหตสุ าคญัมาจากคา่จา้งต ่า 

ท างานหนกั และตอ้งท างานดแูลผูป่้วยหรือ

ผูส้งูอายโุดยล าพงั ท าใหม้ีแรงกดดนัสงู

ผูเ้ชี่ยวชาญเตือนว่า คา่จา้งที่ต  ่าเกินไป และ

ความยากล าบากในการดแูลผูส้งูอายทุี่ป่วย

เป็นโรคสมองเส่ือมและช่วยตวัเองไม่ได ้โดย

ไม่ไดร้บัการชว่ยเหลือหรือสนบัสนนุดา้น

เทคนิคการดแูล เป็นตน้เหตใุนการหลบหนี 

หากไม่ไดร้บัการแกไ้ข ยากที่จะสกดัหรือ

แกปั้ญหานีไ้ด ้

ที่มา: Radio Taiwan International, 

14/1/2022 

https://www.sbs.com.au/language/thai/international-students-allowed-extra-hours-to-ease-supply-chain-pressures
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105519
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105519
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105519
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'Apple' เตรียมให้พนักงานแสดง
หลักฐานฉีดวัคซนี COVID-19 เข็มบู
สเตอร ์

บรษิัท Apple จะปรบัมาตรการใหพ้นกังาน

ตอ้งแสดงหลกัฐานการฉีดวคัซีน COVID-

19 เขม็บสูเตอร ์อา้งอิงจากอีเมลภายใน

องคก์รของบรษิัทเทคโนโลยียกัษใ์หญ่ โดย

จะเริ่มตน้ตัง้แต่ 24 ม.ค. 2022 เป็นตน้ไป 

พนกังานท่ียงัไม่ไดฉี้ดวคัซีน COVID-19 

หรือพนกังานท่ียงัไม่ไดส่้งหลกัฐานการฉีด

วคัซีน COVID-19 จะตอ้งแสดงผลการ

ตรวจหาเชือ้ที่เป็นลบ ก่อนเขา้อาคารของ

บรษิัท แต่ยงัไมช่ดัเจนว่ามาตรการตรวจเชือ้

นีม้ีผลกบัทัง้พนกังานท่ีท างานในอาคาร

ส านกังานใหญ่และพนกังานส่วนที่ท  างาน

ใน Apple Store ทัง้หมดหรือไม ่

รายละเอียดจากอเีมลภายในองคก์รระบุ

ดว้ยว่า เนื่องจากประสิทธิภาพท่ีลดลงของ

วคัซีนท่ีไดร้บัในช่วงแรก และการกลายพนัธุ์

ที่แพรเ่ชือ้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ การเขา้รบัวคัซีนบู

สเตอรเ์ป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเขา้รบั

วคัซีนใหส้ามารถป้องกนัอาการเจ็บป่วย

รุนแรงจากโรคนีไ้ด ้

อย่างไรกต็ามทาง Apple ยงัไม่ไดใ้ห้

รายละเอียดเพิม่เตมิในประเด็นดงักล่าวแต่

อย่างใด 

ที่มา: VOA, 17/1/2022 

บริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศของญ่ีปุ่ น
จ านวนมากขึน้ส่งเสริมการท างาน
ทางไกล 

มีบรษิัทเทคโนโลยีสารสนเทศของญ่ีปุ่ น

จ านวนมากขึน้ท่ีใหพ้นกังานท างานทางไกล

จากที่ใดก็ไดใ้นญ่ีปุ่ น มองกนัวา่การส่งเสรมิ

ดงักล่าวเป็นวิธีการท าใหพ้นกังานมี

ความสขุ และคดัเลือกรบัพนกังานท่ีมี

ความสามารถมากที่สดุ 

บรษิัท Mercari ผูป้ระกอบการตลาด

ออนไลนข์ายของมือสองเริ่มโครงการท างาน

ทางไกลเมื่อเดือน ก.ย. 2021 พนกังาน

ประมาณ 1,800 คน สามารถท างานจากที่

ใดก็ได ้การท างานแบบนีท้ าใหพ้นกังาน

บางส่วนยงัคงใชช้วีิตในเมืองเกิดของตนได ้

ส่วนพนกังานคนอื่น ๆ เลือกที่จะยา้ยออก

จากตวัเมืองไปอยูใ่นพืน้ท่ีที่เงียบสงบกวา่ 

https://www.voathai.com/a/apple-to-require-employee-proof-of-covid-19-booster-01162022/6399167.html
https://www.voathai.com/a/apple-to-require-employee-proof-of-covid-19-booster-01162022/6399167.html
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ตัง้แตเ่ดือน เม.ย. 2022 บรษิัท Yahoo 

ญ่ีปุ่ นมีแผนที่จะเริ่มระบบที่จะใหพ้นกังาน

ท างานจากที่ใดก็ไดใ้นญ่ีปุ่ น โดยบรษิัทจะ

ใหเ้งินไมเ่กิน 150,000 เยน ต่อเดือนเป็น

ค่าเดินทางส าหรบัผูท้ี่จ  าเป็นตอ้งเดินทางมา

ที่ส  านกังาน เงินดงักลา่วสามารถน ามาใช้

เป็นค่าโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟความเรว็

สงูของญ่ีปุ่ นได ้

เจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายองคก์รของยาฮญ่ีูปุ่ น

เผยวา่ “ตอนนีเ้ราสามารถเขา้ถงึผูส้มคัรที่

ก่อนหนา้นีเ้ราไม่สามารถเขา้ถงึได ้ส่ิงนีเ้ป็น

ประโยชนต์่อทัง้เราและผูส้มคัร” 

ดา้น NTT ระบวุ่า บรษิัทก าลงัทดลองการ

จดัระบบงานใหย้ดืหยุ่นมากขึน้ดว้ย โดย

อาจจะไม่ตอ้งโอนยา้ยคนใหไ้ปท างาน

ตามที่ต่าง ๆ อีกต่อไปตราบใดที่พวกเขาเต็ม

ใจที่จะท างานทางไกล 

ที่มา: NHK, 18/1/2022 

ออสเตรเลียงดเวน้ค่าวซี่านักเรียน-
Working Holiday 

นกัศกึษาตา่งชาติและผูถื้อวซี่า Working 

Holiday ที่เดินทางมาถงึออสเตรเลียตัง้แต่

วนัท่ี 19 ม.ค. 2022 เป็นตน้ไป จะไดร้บัการ

ชดเชยคา่ยื่นสมคัรวีซา่ ในโครงการท่ีมี

จดุประสงคส์รา้งแรงจงูใจใหม้ีผูเ้ดินทางมา

ออสเตรเลียเพิม่ขึน้ 

โดยนกัศกึษาต่างชาติจะไดร้บัการยกเวน้ค่า

ยื่นขอวีซา่นกัเรียนไปเป็นระยะเวลา 8 

สปัดาห ์ตัง้แต่วนัท่ี 19 ม.ค. 2022 ขณะที่

คนท างานเวิรก์กงิฮอลิเดยจ์ะไดร้บัการ

ยกเวน้ค่ายื่นสมคัรวีซา่เป็นระยะเวลา 12 

สปัดาห ์

ส าหรบัค่าใชจ้า่ยส าหรบัยื่นสมคัรวีซ่า

นกัเรียนของนกัศกึษาต่างชาติอยูท่ี่ 630 

ดอลลารอ์อสเตรเลียต่อคน และ 495 

ดอลลารอ์อสเตรเลียต่อคนส าหรบัวีซ่า 
Working Holiday 

ที่มา: SBS, 19/1/2022 

รัฐบาลเยอรมนีประกาศแผนดงึดู
แรงงานต่างชาตทิักษะสูงให้ได้ถึงปีละ 
400,000 คน 

รฐับาลเยอรมนีประกาศแผนดงึดแูรงงาน

ต่างชาติทกัษะสงูใหไ้ดถ้ึงปีละ 400,000 คน 

เพื่อลดความไม่สมดลุทางประชากร และ

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/344431/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/344431/
https://www.sbs.com.au/language/thai/visa-charges-to-be-waived-for-international-students-and-working-holiday-makers


วารสารคนทำงาน มกราคม 2565 หนา้ 10 

  

แกปั้ญหาขาดแคลนแรงงานในอตุสาหกรรม

ซึ่งอาจกระทบต่อแผนฟ้ืนฟเูศรษฐกิจในยคุ

หลงั COVID-19 โดยตวัแทนพรรค FDP ซึ่ง

เป็นหนึ่งในพรรครว่มรฐับาลระบวุ่าการขาด

แคลนแรงงานทกัษะสงูก าลงักลายเป็น

ปัญหาใหญ่ เยอรมนีจ าเป็นตอ้งดงึแรงงาน

ทกัษะสงูจากต่างประเทศใหไ้ดถ้งึปีละ 

400,000 คนโดยเรว็ที่สดุ 

ดา้น The employer-friendly German 

Economic Institute คาดการณว์่าก าลงั

แรงงานจะลดลงมากกวา่ 300,000 คนในปี 

2022 นี ้เนื่องจากมีแรงงานท่ีมีอายมุาก

เกษียณจ านวนมากกวา่แรงงานอายนุอ้ย

กว่าที่เขา้สูต่ลาดแรงงาน ช่องว่างนีค้าดวา่

จะเพิ่มเป็นมากกว่า 650,000 คน ในปี 

2029 ส่งผลใหปั้ญหาการขาดแคลนคนวยั

ท างานในปี 2030 จะมถีึงกว่า 5 ลา้นคน  

ที่มา: U.S.News, 21/1/2022 

ศาลเทก็ซสัตดัสนิว่ารัฐบาลสหรัฐฯ ไม่
สามารถบังคับพนักงานของรัฐฉีดวคัซีน 
COVID-19 ได ้

ศาลในรฐัเท็กซสัตดัสินว่าประธานาธิบดีโจ 

ไบเดน ไม่สามารถบงัคบัใหพ้นกังานของ

รฐับาลกลางสหรฐัฯ ฉีดวคัซีน COVID-19 

รวมทัง้ไม่สามารถลงโทษทางวินยักบั

พนกังานของรฐัที่ไม่ฉีดวคัซีน ทัง้นีผู้ ้

พิพากษายงัระบวุา่ รฐับาลสหรฐัฯ สามารถ

ปกป้องสขุภาพประชาชนไดด้ว้ยมาตรการ

อื่นเช่น การใส่หนา้กากอนามยั และการเวน้

ระยะห่างทางสงัคม เป็นตน้ 

ที่มา: Huffpost, 21/1/2022  

 

 

 

  

 

 

 ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://money.usnews.com/investing/news/articles/2022-01-21/germany-wants-to-attract-400-000-skilled-workers-from-abroad-each-year
https://www.huffpost.com/entry/bidens-covid-vaccine-mandate-for-federal-workers-blocked-temporarily-in-court_n_61eb23b8e4b0b7eb1cd5052c
https://www.huffpost.com/entry/bidens-covid-vaccine-mandate-for-federal-workers-blocked-temporarily-in-court_n_61eb23b8e4b0b7eb1cd5052c
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ILO ชี้คนทำงานทั่วโลก 'ทำงานเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษา' เพียงครึ่งหนึ่งเทา่นั้น 

 

จากข้อมูลการสำรวจกำลังแรงงานและระดับการศึกษาในกว่า 130 
ประเทศ ILO ประมาณการว่ามีคนทำงานเพียงครึ่งหนึ่งเท่านั้นที่มี
งานทำเหมาะสมกับระดับการศึกษา ส่วนที่เหลือมีทั้งการศึกษาสูง
เกินไปหรือต่ำเกินสำหรับงานที่กำลังทำอยู่ | ที่มาภาพประกอบ: ILO 
(CC BY-NC-ND 2.0) 

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/ilopictures/14122048504
https://www.flickr.com/photos/ilopictures/14122048504
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ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมา แมจ้ะมีความพยายามในการปรบัปรุงระบบการศกึษาทั่วโลก 
และมีความกา้วหนา้ในการส่งเสรมิการศกึษาใหก้บัผูห้ญิงและเดก็ แต่ก็ยงัคงมีปัญหาเรื่อง
ผลสมัฤทธ์ิจากการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานในภาพรวมอยู่ 

คนท างานหลายต่อหลายคนท างานท่ีไม่ตรงกบัระดบัการศกึษา ในขณะเดียวกนันายจา้ง
จ านวนมากอา้งวา่มีปัญหาในการสรรหาแรงงานท่ีมีทกัษะจ าเป็นในการขยายธุรกิจและ
สรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ปรากฏการณเ์ช่นนีช้ีใ้หเ้ห็นถงึความเชื่อมโยงที่ส  าคญัระหว่างโลกแห่ง
การศกึษากบัโลกแห่งการท างาน 

ขอ้มลูการส ารวจก าลงัแรงงานและระดบัการศกึษาในกวา่ 130 ประเทศ ILO ประมาณการวา่
มีคนท างานเพียงครึง่เดียวเทา่นัน้ ท่ีมีงานท าสอดคลอ้งกบัระดบัการศกึษา ส่วนท่ีเหลือมีทัง้
การศกึษาสงูเกินไปหรือต ่าเกินส าหรบังานท่ีก าลงัท าอยู่ 

คนท างานในกลุ่มประเทศรายไดส้งู (High income) มีแนวโนม้มีงานท่ีตรงกบัระดบัการศกึษา 
ประมาณรอ้ยละ 60, กลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบับน (Upper-middle income) รอ้ย
ละ 52, กลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบัล่าง (Lower-middle income) รอ้ยละ 43, ส่วน
กลุ่มประเทศรายไดต้  ่า (Low income) มีเพยีงรอ้ยละ 25 เทา่นัน้ ที่คนท างานมีระดบัการศกึษา
ตรงกบังานของพวกเขา  

แบบแผนในกลุ่มประเทศทีมี่รายได้ระดับต่าง ๆ 

แมว้า่ระดบัการศกึษาที่สงูเกินไปหรือต ่าเกินไปไม่ตรงกบังานพบไดใ้นทกุประเทศ แต่กม็ีแบบ
แผนท่ีแตกต่างกนัเมื่อจ าแนกกลุม่ประเทศตามระดบัรายได ้โดย 'ระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่
ตรงกบังาน' (มีระดบัการศกึษาต ่ากวา่ที่จ  าเป็นส าหรบังานของตน) พบไดแ้พรห่ลายในกลุ่ม
ประเทศรายไดต้  ่า ในขณะท่ี 'ระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังาน' (มีระดบัการศกึษาสงู
กว่าที่จ  าเป็นส าหรบังานของตน) มกัจะแพรห่ลายในกลุ่มประเทศรายไดส้งู 
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ในกลุ่มประเทศรายไดส้งูและรายไดป้านกลางระดบับน ประมาณรอ้ยละ 20 ของคนท างาน
ทัง้หมดมีระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังาน ส่วนกลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบัล่าง
อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 12.5 ในขณะที่กลุ่มประเทศรายไดต้  ่าจะนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ทัง้นีส้ดัส่วน
คนท างานท่ีมีระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังานในกลุ่มประเทศรายไดส้งูมีแนวโนม้ว่าจะ
ถกูขบัเคลื่อนโดยก าลงัแรงงานท่ีไดร้บัการศกึษาในระดบัท่ีค่อนขา้งสงู 

ILO พบวา่ระดบัการศกึษาสงูเกนิไปไม่ตรงกบังานในระดบัหนึง่จะเกิดขึน้เสมอ เนื่องจาก
คนท างานยอมท างานท่ีต ่ากว่าระดบัการศกึษา ในดา้นหนึ่งคนท างานเลือกท าเพราะมีขอ้ดี
ส าหรบัตนเองเช่น ปรมิาณงานและความเครยีดเก่ียวกบังานนอ้ยลง ความสมดลุในการใชช้ีวิต
กบัการท างานท่ีเพิ่มขึน้ การคุม้ครองทางสงัคมที่ดีขึน้ เวลาเดินทางสัน้ลง เป็นตน้ แตใ่นดา้น
หน่ึงคนท างานตอ้งยอมท างานท่ีต ่ากว่าระดบัการศกึษาเพราะขาดประสบการณใ์นการท างาน 
ส าหรบัคนท างานเหล่านีบ้างคน ระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังานนัน้อาจเป็นเพียง
สถานการณช์ั่วคราวเท่านัน้  

อย่างไรกต็ามหากสถานการณท์ี่ก าลงัแรงงานมีระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังาน มา
จากการบิดเบือนของตลาดแรงงานท่ีสรา้งความตอ้งการคนท างานท่ีมีการศกึษาระดบัสงูเกิน
ความตอ้งการ มแีนวโนม้ที่อาจจะเป็นปัญหาในระยะยาวได ้ILO แนะน าวา่รฐับาลควรมี
นโยบายแทรกแซงเพื่อแกปั้ญหานี ้

ส่วนระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน ในกลุ่มประเทศรายไดต้  ่ามีสดัส่วนสงูถงึประมาณ
รอ้ยละ 70 สดัส่วนนีค้ลา้ยคลงึกบักลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบัล่าง ท่ีประมาณรอ้ยละ 
46 ในขณะที่กลุ่มประเทศรายไดป้านกลางระดบับนและรายไดส้งูจะอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 20 

ขอ้มลูของ ILO ยงัแสดงใหเ้ห็นวา่คนท างานท่ีถกูวา่จา้ง (มีนายจา้ง) มีแนวโนม้ท างานท่ี
เหมาะสมกบัระดบัการศกึษามากกวา่ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุม่
ประเทศรายไดต้  ่า โดยผูป้ระกอบอาชีพอิสระมีสดัส่วนระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน
ที่สงูขึน้มาก 
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ปัญหาจากระดับการศึกษาทีส่งูและต ่าเกนิไปไม่ตรงกับงาน 

สาเหตหุลกัของระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน คือจ านวนแรงงานท่ีเป็นท่ีตอ้งการและ
มีคณุสมบตัติรงตามความตอ้งการในตลาดแรงงานมีจ านวนนอ้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
ประเทศที่มีรายไดต้  ่า แต่คนท างานท่ีระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังานเหล่านีบ้างคน
อาจยงัคงสามารถท างานไดอ้ย่างถกูตอ้ง เพราะพวกเขาไดร้บัทกัษะที่จ าเป็นผ่านการฝึกอบรม 
ประสบการณ ์และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ 

ทัง้ 'ระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน' และ 'ระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังาน' 
อาจส่งผลเสียในดา้นค่าตอบแทนและค่าใชจ้า่ย ทัง้ส าหรบัคนท างาน นายจา้ง และสงัคม
โดยรวม โดยระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังานอาจส่งผลใหค้นท างานไดร้บัค่าจา้งต ่าลง 
ความพึงพอใจในงานลดลง สญูเสียแรงจงูใจ อตัราวา่งงานสงูขึน้ และผลตอบแทนจากการ
ลงทนุดา้นการศกึษาของรฐัลดลง ในทางกลบักนัระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน อาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อผลิตภาพ การเติบโตทางเศรษฐกิจและนวตักรรม  

นอกจากนีค้นท างานท่ีระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังานจ านวนมากยงัตอ้งดิน้รนเพื่อ
เปล่ียนจากการท างานในเศรษฐกิจนอกระบบไปสู่เศรษฐกจิในระบบ เนื่องจากขาดคณุสมบตัิ
ที่จ  าเป็นส าหรบังานในภาคสว่นเศรษฐกิจในระบบ ระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังานยงั
เป็นอปุสรรคขดัขวางคนท างานจากการยา้ยจากอตุสาหกรรมที่ไดร้บัค่าจา้งต ่าไปสู่งานท่ีได้
ค่าตอบแทนดีกวา่ในภาคบรกิารอีกดว้ย และจากการเปล่ียนแปลงที่เกดิจากความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยีทัง้ระบบอตัโนมตัแิละระบบดิจิทลั คนท างานท่ีระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรง
กบังานมีความเส่ียงที่จะตกงานมากขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในชว่งวิกฤตเศรษฐกิจ  

'ผู้หญิง' ในกลุ่มประเทศรายได้สูงมีแนวโน้มระดับการศึกษาสูงเกนิไปไม่ตรงกับงาน 
ส่วนในกลุ่มประเทศรายได้ต ่ามีแนวโน้มระดับการศึกษาต ่าเกินไปไม่ตรงกบังาน 
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เมื่อพิจารณาขอ้มลูแยกตามเพศ จะพบวา่ทัง้ผูห้ญิงและผูช้ายต่างประสบปัญหาในการหางาน
ที่ตรงกบัระดบัการศกึษาเหมือนกนั อย่างไรกต็ามในกลุ่มประเทศที่มีรายไดส้งูไมม่ีความ
แตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัระหวา่งสองเพศในแง่ของการจบัคู่ระหวา่งงานท่ีเหมาะสมกบัระดบั
การศกึษา ส่วนผูห้ญิงในกลุ่มประเทศที่มีรายไดต้  ่ากว่านัน้มีโอกาสนอ้ยกว่าผูช้ายที่จะมงีานท่ี
สอดคลอ้งกบัระดบัการศกึษาของพวกเธอ 

ในกลุ่มประเทศที่มีรายไดส้งู สดัส่วนคนท างานท่ีมีระดบัการศกึษาสงูเกินไปไม่ตรงกบังานของ
ผูห้ญิงจะสงูกว่าผูช้าย ส่วนในกลุม่ประเทศรายไดป้านกลางระดบับนไม่มีความแตกตา่งอย่าง
มีนยัส าคญั และในกลุ่มประเทศที่มีรายไดต้  ่า ผูห้ญิงมกัจะมีระดบัการศกึษาต ่าเกินไปไม่ตรง
กบังาน 

ทัง้นีแ้บบแผนในกลุ่มประเทศที่มรีายไดต้า่งกนันัน้เป็นไปอย่างเฉพาะตวั โดยเมื่อประเทศใด ๆ 
มีการพฒันาทางเศรษฐกิจมากขึน้ ผูห้ญิงที่มีการศกึษาดจี านวนมากมกัจะจบลงดว้ยการ
ท างานท่ีต ่ากวา่ระดบัการศกึษาของพวกเธอ อยา่งไรก็ตามผูห้ญิงบางคนอาจยอมรบังาน
ดงักล่าวเพราะมีขอ้ดีเฉพาะ (ดงัที่ไดก้ล่าวไวก้่อนหนา้นี ้เช่น ปรมิาณงานและความเครียด
เก่ียวกบังานนอ้ยลง ความสมดลุในการใชช้ีวติกบัการท างานท่ีเพิม่ขึน้ การคุม้ครองทางสงัคม
ที่ดีขึน้ เวลาเดินทางสัน้ลง เป็นตน้) ILO แนะน าว่าเพื่อลดจ านวนผูห้ญิงที่มีระดบัการศกึษาสงู
เกินไปไม่ตรงกบังานในตลาดแรงงาน ภาครฐัอาจจ าเป็นตอ้งมีนโยบายส่งเสรมิการกระจาย
ความรบัผิดชอบส าหรบังานบา้นและการดแูลครอบครวัอยา่งเท่าเทียมกนัระหวา่งชายและ
หญิง ปรบัปรุงการเขา้ถึงส่ิงอ านวยความสะดวกในการดแูลเดก็ ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิสมดลุ
ระหว่างการใชช้ีวิตและการท างานท่ีดีขึน้ 

ILO ระบวุา่การระบาดใหญ่ของ COVID-19 อาจมีผลกระทบต่อสดัส่วนการมีงานท าที่ไม่ตรง
กบัระดบัการศกึษาของผูห้ญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูห้ญิงที่มีระดบัการศึกษาต ่า เนื่องจากพวก
เธอมกัจะกระจกุตวัอยูใ่นอตุสาหกรรมบรกิารท่ีไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 
เนื่องจากมีแนวโนม้ที่พวกเธอจะตอ้งดแูลเด็กมากกวา่ผูช้าย  
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แมจ้ะมแีนวโนม้วา่สดัส่วนการจบัคู่งานท่ีเหมาะสมกบัระดบัการศกึษาส าหรบัผูห้ญิงจะลดลง 
แต่ผูห้ญิงจ านวนมากยงัตอ้งยา้ยไปท างานนอกเวลา ตกงาน หรือออกจากตลาดแรงงานโดย
สิน้เชิง ตวัอยา่งเช่น ในสหรฐัอเมรกิา สดัส่วนของผูห้ญิงที่มีงานเหมาะสมกบัระดบัการศกึษา
ลดลงจาก รอ้ยละ 60.2 ในปี 2562 เหลือ รอ้ยละ 57.1 ในปี 2563 ส่วนในสาธารณรฐัโดมินกินั
ซึ่งอาศยัภาคการท่องเที่ยวเป็นหลกั ก็พบว่าสดัสว่นของผูห้ญิงที่มงีานเหมาะสมกบัระดบั
การศกึษาลดลงในปี 2563 ในขณะผูช้ายกลบัมีสดัส่วนเพิม่ขึน้  

ทีม่าข้อมูล 
Only half of workers worldwide hold jobs corresponding to their level of education 
(Valentina Stoevska, ILO Department of Statistics, 17 September 2021)

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://ilostat.ilo.org/only-half-of-workers-worldwide-hold-jobs-corresponding-to-their-level-of-education/
https://ilostat.ilo.org/only-half-of-workers-worldwide-hold-jobs-corresponding-to-their-level-of-education/
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ญี่ปุ่นหวังผลักดันให้พนักงานชายใช้สิทธิ์ลางาน

เพื่อเลี้ยงดูบุตร 30% ภายในปี 2568 

 
รัฐบาลญ่ีปุ่นตั้งเป้าหมายเพ่ิมสัดส่วนให้พนักงานชายใช้สิทธ์ิ 'ลางานเพื่อดูแล

บุตร' ทั่วประเทศให้ได้ 30% ภายในปี 2568 แก้ไขกฎหมายเพ่ือกระตุ้นให้

ผู้ชายลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตรมากขึ้น | ที่มาภาพประกอบ: depokom 

(Pixabay License) 

ในอดีตวฒันธรรมการท างานอยา่งเอาจรงิเอาจงั ท าใหผู้ช้ายญ่ีปุ่ นมกัไม่ค่อยลางานเพื่อเลีย้งดู

บตุร โดยมีฐานคิดที่ว่าเพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระกบัเพื่อนรว่มงานขณะท่ีพวกเขาไม่อยู่ แต่ในชว่งไม่ก่ี

ปีที่ผ่านมาแนวคิดนีก้ลบัเปล่ียนไปอย่างสิน้เชิง ดว้ยวิถีชีวิตที่เปล่ียนแปลงไป 

จากการส ารวจ Asahi Shimbun ในปีงบประมาณ 2563 พบว่าพนกังานชายใน 42 บรษิัท 

จากบรษิัทชัน้น า 100 แห่งของประเทศ มีอตัราส่วนใชสิ้ทธ์ิลางานเพ่ือดแูลบตุรเกิน รอ้ยละ 30 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://pixabay.com/ja/photos/%E5%B9%B2%E3%81%97%E8%8D%89-%E3%82%B9%E3%82%BF%E3%83%83%E3%82%AF-%E7%88%B6%E3%81%A8%E6%81%AF%E5%AD%90-%E7%A9%BA-1230253/
https://pixabay.com/ja/photos/%E5%B9%B2%E3%81%97%E8%8D%89-%E3%82%B9%E3%82%BF%E3%83%83%E3%82%AF-%E7%88%B6%E3%81%A8%E6%81%AF%E5%AD%90-%E7%A9%BA-1230253/


วารสารคนทำงาน มกราคม 2565 หนา้ 18 

  

แลว้ และสดัส่วนนีย้ิ่งเพิ่มขึน้ไปอกีในบรษิัทชัน้น า 20 แห่ง ที่มีอตัราส่วนสงูถงึรอ้ยละ 70 เลย

ทีเดียว 

ทัง้นีร้ฐับาลญ่ีปุ่ นไดต้ัง้เปา้หมายที่จะเพิ่มสดัสว่นนีใ้หส้อดคลอ้งกนัทั่วประเทศ จากเพียง รอ้ย

ละ 12.65 ในการส ารวจกระทรวงแรงงานเมื่อปี 2563 ใหเ้พิ่มขึน้เป็น รอ้ยละ 30 ภายในปี 

2568 

อย่างไรกต็าม ธุรกิจชัน้น ากลบัใหร้ะยะเวลาเฉล่ียของการลางานเพื่อเลีย้งดบูตุรรวมไดเ้พียง 2-

3 วนั ในแต่ละกรณีเทา่นัน้ แมว้า่จะมีพนกังานชายที่เขา้เกณฑใ์นสดัส่วนที่สงูที่จะใชป้ระโยชน์

จากสวสัดิการนี ้

ผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัปัญหาดา้นแรงงานตัง้ขอ้สงัเกตวา่นายจา้งจะอยู่ในสถานการณท์ี่ทัง้ 2 

ฝ่ายไดป้ระโยชน ์หากอนญุาตใหพ้นกังานชายลางานเพื่อเลีย้งดบูุตรไดอ้ย่างนอ้ย 2 สปัดาห์

ขึน้ไป 

ในการส ารวจเมื่อเดือน พ.ย. 2564 Asahi Shimbun ไดส้อบถามบรษิัทจ านวนหนึ่งว่าพนกังาน

ชายมีสิทธ์ิลางานเพ่ือดแูลบตุรสดัส่วนในเท่าไร และใหเ้วลาโดยเฉล่ียก่ีวนั มีบรษิัท 6 แห่ง ระบุ

ว่าพนกังานชายของพวกเขาทกุคนมีสิทธ์ิลาเพ่ือเลีย้งดบูตุร 

Sekisui House Ltd. บรษิัทท่ีอยูอ่าศยัในโอซากา้ เป็น 1 ใน 6 ของบรษิัทท่ีกล่าวไป บรษิัทฯ 

ระบวุ่าเวลามีวนัลาใหพ้นกังานชายดแูลบตุรทัง้หมด 31 วนั และเรียกรอ้งใหพ้นกังานชายลา

งานเพ่ือใชสิ้ทธ์ินีอ้ย่างเตม็ท่ี 

โยชิฮิโร นาคาอิ ประธาน Sekisui House Ltd. กล่าววา่ "เป็นเรื่องส าคญัอยา่งยิง่ที่พวกเขาตอ้ง

เผชิญหนา้กบัสถานการณค์รอบครวัที่เปล่ียนแปลงไปเมื่อลกู ๆ ของพวกเขาเกดิมา .. 

ความหวงัของผมคือการลางานเพื่อเลีย้งดบูตุรจะไมจ่บลงเพียงชั่วคราว" 
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ส่วนท่ี Nippon Telegraph and Telephone Corp. ยกัษใ์หญ่ดา้นโทรคมนาคมของญ่ีปุ่ น มี

พนกังานชายใชสิ้ทธ์ิลางานเพ่ือดแูลบตุรมากถึงรอ้ยละ 80 โดยเฉล่ีย 51 วนั เลยทีเดียว 

นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัจดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนกังานชายที่ลางานดงักล่าว 

ธุรกิจภาคการเงินประสบความส าเรจ็อย่างน่าท่ึงในการประกนัว่าพนกังานชายจะใชสิ้ทธ์ิลา

งานเพื่อดแูลบตุร โดยมตีวัเลขเกนิ รอ้ยละ 90 เป็นส่วนใหญ่ บรษิทั Nippon Life Insurance 

Co. ประกาศวา่พนกังานชายท่ีมบีตุรไดใ้ชสิ้ทธ์ิลางานเพ่ือเลีย้งดบูตุรครบทกุคนเป็นเวลา 8 ปี 

ติดต่อกนัจนถงึปีงบประมาณ 2563 ท่ีผ่านมา 

ซาโตชิ อาซาชิ ผูจ้ดัการอาวโุสของบรษิัทฯ กล่าววา่ "เราสนบัสนนุใหพ้นกังานชายของเราลา

เพื่อดแูลบตุรได ้โดยพนกังานใหม่จะสามารถลาได ้1 สปัดาห ์เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รที่

ไม่ท าใหพ้วกเขารูส้กึเฉยเมยหรือกงัวลเก่ียวกบัการใชป้ระโยชนจ์ากสวสัดิการนี"้  

แต่กระนัน้หลายบรษิัทในภาคการเงิน มีระยะเวลาการลางานของพนกังานชายเพื่อเลีย้งดบูตุร

โดยเฉล่ียไม่ถึง 10 วนั และในกรณีของ Nippon Life ก็ลาไดแ้คเ่พยีง 8 วนัเท่านัน้ 

ส่วนบรษิัทในภาคการผลิต พนกังานชายมกัจะไดว้นัลาเพื่อดแูลเด็กนานขึน้ มากกวา่ครึง่ของ

บรษิัท 30 แห่งที่ Asahi Shimbun ส ารวจนัน้มีระยะเวลาการลาเฉล่ีย 30 วนัขึน้ไป แต่ในทาง

กลบักนัพนกังานชายในภาคการผลิตมีอตัราการใชสิ้ทธ์ิลางานเพ่ือดแูลบตุรท่ีต ่ามาก หลาย

บรษิัทใชสิ้ทธ์ิต ่ากว่า รอ้ยละ 20 และบางบรษิัทตวัเลขเป็นเพียงหลกัเดียว 

การส ารวจของ Asahi Shimbun ยงัพบวา่บรษิัทในภาคส่วนต่าง ๆ ระบวุ่าพวกเขามีสวสัดกิาร

อื่น ๆ นอกเหนือจากที่รฐับาลก าหนด เพื่อช่วยใหพ้นกังานชายลางานเพื่อการดแูลบตุรไดง้า่ย

ขึน้ 

ทัง้นีก้ารแกไ้ขกฎหมายวา่ดว้ยการดแูลบตุรและการลาเพื่อดคูรอบครวัในญ่ีปุ่ นจะมีผลบงัคบั

ใชเ้ป็นระยะ ๆ โดยจะเริ่มตัง้แต่ปี 2565 เพื่อกระตุน้ใหผู้ช้ายลาเพื่อเลีย้งดบูตุรมากขึน้ 
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โดยตัง้แต่เดือน เม.ย. 2565 เป็นตน้ไป ธุรกิจต่าง ๆ จะตอ้งขอใหพ้นกังานทัง้ชายและหญิงแจง้

เรื่องการคลอดบตุรหรือการตัง้ครรภ ์(ของคู่สมรส) ไม่วา่พวกเขาจะตัง้ใจลาเพื่อดแูลบตุร

หรือไม่ก็ตาม โดยจะท าเป็นกรณี ๆ ไป และตัง้แต่เดือน ต.ค. 2565 เป็นตน้ไป พนกังานชาย

สามารถลางานเพื่อเลีย้งดบูตุรไดท้นัทีถึง 4 สปัดาห ์หลงัภรรยาคลอดบตุร 

"ภายใตก้ฎหมายที่แกไ้ขเพิ่มเตมินี ้ผูช้ายจะไดล้างานเพื่อดแูลเด็กมากขึน้และเป็นเวลาที่นาน

ขึน้ดว้ย" มานาบ ุสคึาโกชิ ผูอ้  านวยการของ Fathering Japan ซึง่เป็นกลุ่มไม่แสวงหาผลก าไร

ที่ใหค้วามช่วยเหลือผูช้ายที่ลางานเพื่อดแูลบตุร กล่าว "ทัง้ผูบ้งัคบับญัชาและนายจา้งตอ้ง

บงัคบัใชก้ฎหมายที่แกไ้ขเพิ่มเติมอย่างตรงไปตรงมา เพื่อที่จะไม่สง่ผลใหเ้กดิการล่วงละเมิด

และผลเสียอื่น ๆ ตามมา" 

สคึาโกชิ เชื่อวา่พนกังานชายควรลาเพื่อเลีย้งดบูตุรอย่างนอ้ย 2 สปัดาห ์"เมื่อการลางานนัน้มี

ค่ามาก การบงัคบัใหภ้าคธุรกิจตอ้งหาวิธีต่าง ๆ ในฐานะองคก์ร ในการตรวจสอบขัน้ตอนการ

ท างาน ปฏิรูปรูปแบบการท างาน และส่งเสรมิการท างานเป็นทีม" เขากลา่ว "การท าเช่นนีจ้ะ

ช่วยยกระดบัความแขง็แกรง่ขององคก์รโดยรวม" 

ทีม่า 
More than 30% of dads now choose to take parental leave (SHIMPEI DOI, The Asahi 

Shimbun, 8 January 2022)  

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.asahi.com/ajw/articles/14510990
https://www.asahi.com/ajw/articles/14510990
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เตือนฟรีแลนซ์ในสหรัฐฯ ระวัง 'งานหลอกลวง' ที่

มิจฉาชีพเสนองานทางไกลรายได้สงูให้ 

 

เตือนฟรีแลนซ์ในสหรัฐฯ ระวัง 'งานหลอกลวง' ที่มิจฉาชีพเสนอ 
'งานทางไกล' รายได้สูงให้ พบป ี2563 มีเหยื่อเกือบ 14 ล้านคน 
มูลค่าความสูญเสียรวมประมาณ 2 พันล้านดอลลาร์ฯ | ที่มา
ภาพประกอบ: Pxhere (CC0 Public Domain)

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://pxhere.com/en/photo/768347
https://pxhere.com/en/photo/768347
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จากปรากฏการณ ์'การลาออกครัง้ใหญ่' (Great Resignation) ท าใหผู้ป้ระกอบการต่าง
แข่งขนักนัควานหาคนท างานในตลาดแรงงาน ส่งผลใหปี้ 2565 นีถื้อเป็นปีแห่งโอกาสทองที่
ผูค้นในท่ีต่างๆ สามารถรบั 'งานทางไกล' (Remote Working) จากที่บา้น โดยเฉพาะ 'ฟรี
แลนซ'์ ทัง้นีส่ื้อ Business Insider ไดศ้กึษาการลงประกาศรบัสมคัรงานออนไลนท์ี่กล่าวถึง
งานทางไกล พบว่าเพิ่มขึน้เกือบ 3 เท่าใน 20 ประเทศ ระหวา่งเดือน ม.ค.2563-ก.ย. 2564 

แต่ก่อนท่ีจะรบังานทางไกลนัน้ กม็ีขอ้ควรระวงัเพื่อหลีกเล่ียงการตกเป็นเหยื่อของ 'งาน
หลอกลวง' (Job Scams) ที่มจิฉาชีพพยายามล่อหลอกผูค้นไวด้ว้ยเช่นกนั 

หน่วยงาน Better Business Bureau (BBB) ของสหรฐัอเมรกิา ไดเ้ตือนวา่การหลอกลวงผูห้า
งานก าลงัเพิม่ขึน้ในตลาดงาน ทา่มกลางสถานการณ ์COVID-19 ท่ีวุ่นวาย การหลอกลวง
มกัจะมุ่งเป้าไปที่ผูห้างานออนไลนผ่์านเว็บไซต ์เช่น Indeed ดว้ยการประกาศรบัสมคัรงานท่ี
ใหผู้ร้บังานเป็นฝ่ายจา่ยเงินลงทนุล่วงหนา้เองก่อน ซึ่งบ่อยครัง้มจิฉาชีพเหล่านีจ้ะอา้งชื่อบรษิัท
ใหญ่ๆ ท่ีมีชื่อเสียง เพื่อใหก้ารหลอกลวงของตนดนูา่เชื่อถือ 

มิจฉาชีพพยายามตม้ตุ๋นเหยื่อที่ตอ้งการท างานทางไกลดว้ยค่าตอบแทนสงู ขอ้มลูในปี 2561-
2562 ที่ BBB ท าการเฝา้ตดิตามพบว่าตวัเลขการหลอกลวงเพิม่ขึน้ ส่วนมลูค่าความสญูเสียที่
รายงานต่อ FBI เก่ียวกบัการหลอกลวงการจา้งงานนีเ้พิ่มขึน้ รอ้ยละ 27 ระหวา่งปี 2561-2563 
และการรอ้งเรียนต่อศนูยต์่อตา้นการทจุรติของแคนาดา (Canadian Anti-Fraud Center) 
เพิ่มขึน้เกือบ 2 เทา่ ในปี 2563 มเีหยื่อเกือบ 14 ลา้นคน มลูค่าความสญูเสียรวมประมาณ 2 
พนัลา้นดอลลารฯ์  

ในช่วงปี 2563-2564 งานทางไกลเป็นท่ีดงึดดูใจอย่างมากส าหรบัคนหางาน ในขณะท่ีการ
ระบาดของ COVID-19 ก าลงัเพิม่ขึน้เรื่อยๆ รายงานจากเว็บไซต ์Indeed และองคก์ารเพื่อ
ความรว่มมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) พบว่ามีประกาศรบัสมคัรงานงานทางไกล 
เพียงรอ้ยละ 2.5 ในเดือน ม.ค. 2563 แต่เมื่อล่วงมาถงึเดือน ก.ย. 2564 กลบัเพิ่มขึน้ถึง รอ้ยละ 
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7.5  การโพสตร์บัสมคัรงานเหล่านีส่้วนใหญ่กระจกุตวัในงานดา้นการพฒันาซอฟตแ์วร ์
การตลาด และการส่ือสาร 

การศกึษาโดย Business Insider ในปี 2564 พบว่ารอ้ยละ 37 ของผูต้อบแบบสอบถามที่ไม่มี
งานท า ตอ้งการความยืดหยุ่นจากการท างานระยะไกล ในชว่ง 7 เดือนสดุทา้ยของปี 2564 
คนงานลาออกจากงานในอตัราที่ใกลเ้คยีงสถติิสงูสดุ รวมแลว้กว่า 38 ลา้นคน ผูค้นที่ลาออก
ใหเ้หตผุลตา่งๆ เช่น ตอ้งการคา่จา้งเพิม่ และลดความเส่ียงจาก COVID-19 เป็นตน้ แมว้า่การ
ระบาดใหญ่ในปี 2564 จะผ่อนคลายลงหลงัจากมีการฉีดวคัซีนอย่างกวา้งขวาง แต่การโพสต์
รบัสมคัรงานงานทางไกลก็ยงัคงมีอยู่มากมาย 

ลอรี่ โอเบอรเ์มเยอร ์กราฟิกดีไซเนอรฟ์รีแลนซท์ี่สญูเสียงานไปเป็นจ านวนมากในชว่งการ
ระบาดใหญ่ของ COVID-19 เธอก็พยายามมองหางานท่ีประกาศในออนไลนเ์สมอ 

เมื่อ[ผูท้ี่อา้งตวัวา่เป็น]บรษิัทก่อสรา้งแห่งหนึง่ตดิต่อเธอเก่ียวกบังานดา้นกราฟิก พวกเขาบอก
กบัเธอวา่เธอไดง้านนี ้แต่ก่อนอื่นเธอจะตอ้งโอนเงินค่าอปุกรณใ์หพ้วกเขาก่อน  

"พวกเขาบอกว่าจะส่งอปุกรณเ์ชน่เครื่องแมคมาใหฉ้นัไวท้  างานระยะไกล" โอเบอรเ์มเยอรก์ล่าว 
หลงัจากการคน้ขอ้มลู เธอจึงตระหนกัว่านี่คือกระบวนการเสนองานหลอกลวงใหเ้ธอโดย
มิจฉาชีพ 

รีเบคกา้ ฟีนกิซ ์โฆษกของ BBB ระบวุ่าหากคณุไดร้บังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสง่สินคา้ไปยงั
สถานท่ีอื่น (Re-Shipping) นั่นอาจเป็นงานหลอกลวง เพราะบรษิทัส่วนใหญ่ในสหรฐัฯ จะ
จดัส่งสินคา้เอง ซึ่งงานลกัษณะ Re-Shipping นีเ้ป็นหนึง่ในกลโกงที่ BBB ก าลงัตดิตามอยู่  

ทีม่า 
Watch out for fake employers promising high paying work-from-home jobs (John 
Matarese, ABC 10News, 3 January 2022) 

https://www.10news.com/money/consumer/dont-waste-your-money/watch-out-for-fake-employers-promising-high-paying-work-from-home-jobs
https://www.10news.com/money/consumer/dont-waste-your-money/watch-out-for-fake-employers-promising-high-paying-work-from-home-jobs
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Job switchers beware: Some high-paying, remote jobs are scams (Jason Lalljee, 
Business Insider, 3 January 2022)   

https://www.businessinsider.com/job-scams-high-paying-remote-work-walmart-amazon-bbb-warning-2022-1
https://www.businessinsider.com/job-scams-high-paying-remote-work-walmart-amazon-bbb-warning-2022-1
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เม่ือ 'ผู้หญิง' ก้าวสู่การเป็น 'เจ้านาย' ในโลกของผู้ชาย: 

บทบันทึกจากผู้ประกอบการหญิงในทาจิกิสถาน 

 
ผู้ก่อตั้ง 'Atlas Taxi, Good Taxi' ธุรกิจแท็กซี่เพียงหนึ่งเดียวที่มี

ผู้หญิงเป็นเจ้าของในเมืองหลวงของ 'ทาจิกิสถาน' เขียนบทบันทึกว่า

ด้วยการก้าวสู่การเป็น 'เจ้านาย' ในประเทศที่มีประเพณีและกฎเกณฑ์

ไม่เอื้อต่อผู้หญิงมากนัก | ที่มาภาพ: Nozim Kalandarov (อ้างใน 

ILO Voices)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://images.prismic.io/ilo-voices/4bb2eedb-6f85-4c7b-98de-79563f5c60d7_AKS_9650+cropped.jpg
https://images.prismic.io/ilo-voices/4bb2eedb-6f85-4c7b-98de-79563f5c60d7_AKS_9650+cropped.jpg
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'ทาจิกิสถาน' ประเทศในเอเชียกลาง ท่ีไดร้บัเอกราชภายหลงัจากการล่มสลายของสหภาพโซ

เวียต ประชาชนในประเทศส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลามถงึรอ้ยละ 96.7 แมท้าจิกิสถานอาจ

เป็นตลาดขนาดเล็ก มีประชากรเพียง 9 ลา้นคน แต่ประเทศแหง่นีก้  าลงัพยายามวางต าแหน่ง

ตนเองใหมใ่หเ้ป็นหนึ่งในศนูยก์ลางทางการคา้และขนส่งในเอเชียกลาง  

แต่จวบจนถงึปัจจบุนั ทาจิกิสถานมีประเพณีและกฎเกณฑไ์ม่เอือ้ต่อผูห้ญิงมากนกั รวมทัง้

อตัราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานของผูห้ญิงก็ค่อนขา้งต ่า และจากขอ้มลูของธนาคารโลก 

(World Bank) พบวา่ประมาณรอ้ยละ 69 ของผูห้ญิงวยัท างานไม่ไดท้ างานเพื่อรบัคา่จา้ง 

นอกจากนีร้อ้ยละ 49 ของหญิงสาวในทาจกิิสถานอาย ุ15-24 ปี ไม่ไดร้บัการศกึษา การจา้ง

งาน หรือการฝึกอบรม (ตกอยู่ในภาวะ NEETs) 

แต่ดงัที่กล่าวไปแลว้ว่าทาจกิิสถานก าลงัมุง่ไปสู่การเป็นศนูยก์ลางทางการคา้และขนส่งของ

ภมูิภาค ซึ่งการใหบ้ทบาทผูห้ญิงในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจใหม้ากขึน้ ก็อาจจะเป็นส่ิงที่ไม่

สามารถปฏิเสธได ้

'ILO Voices' อีกหนึง่ช่องทางส่ือขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ไดน้ าเสนอ

เรื่องราวบทบนัทึกของ 'ทกัมินา บคัโรโนวา' (Takhmina Bakhronova) ผูป้ระกอบการหญิงผู้

ก่อตัง้ Atlas Taxi, Good Taxi ในประเทศทาจิกิสถาน 

ปัญหามกัเกิดขึน้เมื่อผูห้ญิงไดเ้ขา้ไปในโลกของผูช้าย ผูช้ายจะสงสยัว่า "เธอมาท าอะไรท่ีนี่ 

ท าไมเธอไม่ท าอาหารหรือเย็บเสือ้ผา้" โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในทาจกิิสถาน ซึง่เป็นประเทศที่มี

ประเพณีและกฎเกณฑข์องครอบครวัที่ไม่เอือ้ใหผู้ห้ญิงออกมาประกอบอาชีพนอกบา้นมากนกั  

บคัโรโนวา เล่าวา่เมื่อเธอเปิดตวั 'Atlas Taxi, Good Taxi' บรกิารแท็กซี่แห่งเดียวที่มีผูห้ญิง

เป็นเจา้ของในดชูานเบ เมืองหลวงของทาจิกิสถาน ผูค้นตา่งบอกกบัเธอวา่ "คณุบา้ไปแลว้" 
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บคัโรโนวา จบระดบัปรญิญาในสาขาเศรษฐศาสตร ์เคยท างานท่ีกระทรวงเศรษฐกิจและการ

พฒันา และต่อมาไดเ้ป็นผูจ้ดัการฝ่ายขายอาวโุส จากนัน้ก็ไดท้  างานในโครงการท่ีธนาคารโลก

ใหค้วามช่วยเหลือครวัเรือนที่มีรายไดน้อ้ย 

"แมว้่าฉนัจะไม่เคยหยดุท างานเมื่อแต่งงานและมีลกู แต่การเป็นเจา้ของธุรกิจนัน้คงเป็นไป

ไม่ได"้ เธอกล่าว 

แต่เมื่อ 7 ปีที่แลว้ บคัโรโนวาเลิกกบัสามี เธอกลายเป็นแม่เลีย้งเดีย่วที่ตอ้งดแูลลกู 3 คน และ

เธอตอ้งการพิสจูนต์วัเองต่อลกูๆ ว่าสามารถบรรลส่ิุงที่ตอ้งการได ้แมว้า่จะอยูใ่นวงลอ้มที่ผูช้าย

เป็นใหญ่กต็าม  

"ฉนัเป็นพ่อและแม่ในคนๆ เดียวกนั นี่อาจเป็นส่ิงที่กระตุน้ใหฉ้นัลองเส่ียงด"ู  

อุปสรรคแรกเร่ิม 

ก่อนหนา้นีบ้คัโรโนวาเคยท างานใหก้บับรษิัทแท็กซี่มาก่อนแลว้ 2-3 แห่ง เธอจึงมีประสบการณ์

ในอตุสาหกรรมนีม้าบา้ง แต่เมื่อเริ่มธุรกิจโดยการเป็นเจา้ของกิจการเอง ก็ไดพ้บว่าเธอก าลงั

ประสบปัญหาในการเดินเขา้ไปในโลกของผูช้าย 

"ปัญหาของฉนัเริ่มตน้ ตัง้แต่ฉนัรวมทีมคนขบัแท็กซีเ่ขา้ดว้ยกนั การท่ีผูช้ายขบัรถมารบัค าสั่ง

จากผูห้ญิงนัน้เป็นเรื่องยาก เมื่อฉนัใหค้  าแนะน า พวกเขาก็จะประทว้งเสียงดงั หรือเพียงแค่นิ่ง

เงียบ หรือแสรง้ท าเป็นไม่ไดย้ินอะไรเลย มนัยากส าหรบัฉนัท่ีจะจดัการเรื่องแบบนี ้ฉนักลวัวา่

จะไม่สามารถจดัการสถานการณน์ี ้หรือส่ือสารแผนการพฒันาของฉนัใหก้บัทีมได"้ 

บคัโรโนวาเผชิญกบัความเครียดมากมาย ทัง้กลวัการแขง่ขนัอนัดเุดือดในธุรกิจแท็กซี่ เพราะ

เธอเสี่ยงที่จะเปิดบรษิัทแท็กซีใ่นขณะที่มีบรษิัทดงักล่าวอยู่สิบกวา่แห่งอยูแ่ลว้ในดชูานเบ 

ไม่ได้เป็นแค่ผู้หญิง ไม่ใช่แค่ผู้จัดการหญิง แต่ฉันเป็นผู้บังคบับัญชา 
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เธอไดร้บัความช่วยเหลือจากหลกัสตูร 'Company and Idea' ส าหรบัผูป้ระกอบการหญิง โดย

อิงจากโครงการ Start and Improve Your Business (SIYB) ขององคก์ารแรงงานระหว่าง

ประเทศ (ILO) ซึง่เป็นโปรแกรมการฝึกอบรมการจดัการธุรกจิที่ใหญ่ที่สดุในโลก ที่ช่วยให้

ผูป้ระกอบการรายย่อยสามารถเริ่มตน้และขยายธุรกจิของตน เพื่อใหท้ัง้หญิงและชายสามารถ

เขา้ถงึการจา้งงานท่ีดีไดม้ากขึน้  

พี่เลีย้งจากโครงการ SIYB ไดใ้หใ้หค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเป็นเจา้นายของธุรกิจที่มีผูช้ายอยู่

ภายใตบ้งัคบับญัชาแก่บคัโรโนวาวา่ควรปฏิบตัตินอย่างไร 

"พ่ีเลีย้งสอนฉนัถึงวิธีการด าเนินธรุกิจอยา่งถกูตอ้ง ดงันัน้หลงัจากฟังและพดูคยุกบัพวกเขา ฉนั

จึงมั่นใจตวัเองว่าฉนัไม่ไดเ้ป็นแคผู่ห้ญิง ไม่ใช่แค่ผูจ้ดัการหญิง แตฉ่นัเป็นผูบ้งัคบับญัชา วิธีนี ้

จะช่วยเปล่ียนความคดิของผูห้ญิงที่ดแูลงานของผูช้ายในโลกของผูช้าย มนับงัคบัใหค้ณุตอ้งมี

ความยตุธิรรมและชว่ยฝึกฝนคณุใหซ้ื่อสตัยต์่อเพื่อนรว่มงาน จากนัน้พวกเขากจ็ะรบัฟังคณุ

เอง" บคัโรโนวากลา่ว 

ธุรกิจของบคัโรโนวาเริม่ดว้ยทีมงาน 5 คน แต่ทกุวนันีเ้ธอมีพนกังาน 12 คน ที่ส  านกังานใหญ่ 

มีคนขบัแท็กซี่กวา่ 300 คน และมีแอปพลิเคชั่นในโทรศพัทม์ือถือทัง้ส าหรบัทัง้ลกูคา้และผูข้บัขี่ 

พนกังานของเธอทกุคนมีสญัญาจา้งงานอย่างเป็นทางการ มีเวลาท างานตามกฎหมายแรงงาน 

มีสิทธิไดร้บัวนัหยดุประจ าปี และสามารถลาป่วยได ้ 

"คนขบัคือพนัธมิตรของเรา เราจดัการแขง่ขนัทกุเดือนเพื่อกระตุน้ใหพ้วกเขาใหบ้รกิารท่ีดีขึน้ 

ซึ่งชว่ยใหพ้วกเขาพฒันาทศันคตทิี่ดีและเขา้ใจว่าพวกเขาเป็นส่วนหน่ึงของทีม" บคัโรโนวา

กล่าว 

คืนก าไรให้แก่สงัคม 

นอกจากนีธุ้รกิจของบคัโรโนวากม็ีกิจกรรมคืนก าไรใหแ้ก่สงัคมอยูเ่สมอ 
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"ท าไมถึงมคี  าว่า “Good Taxi” ในชื่อบรษิัท? ตัง้แต่ฉนัยงัเป็นเดก็ ฉนัตอ้งการช่วยเหลือเด็กที่

ขาดแคลนโดยเฉพาะอย่างยิง่จากครอบครวัยากจนที่ไม่สามารถจดัหาเสือ้ผา้ อาหาร หรือ

การศกึษาใหพ้วกเด็กๆ ได ้เมื่อฉนัเปิดตวั Atlas Taxi, Good Taxi ฉนัตดัสินใจวา่บรษิัทของฉนั

จะยืนเคียงขา้งครอบครวัที่เปราะบางอยูเ่สมอ" บคัโรโนวากล่าว 

โดยธุรกิจของเธอมกัจะเชญิชวนลกูคา้เขา้รว่มกจิกรรมการกศุลของบรษิัทผ่านทางแอปพลิเค

ชนัมือถือและหนา้โซเชยีลมีเดียของบรษิัท 

ธุรกิจของบคัโรโนวา ไดจ้ดัหาอาหารและช่วยจดังานเฉลิมฉลองใหก้บัเด็กๆ ในครอบครวัที่มี

รายไดน้อ้ยในวนัส่งทา้ยปีเก่าและวนัเดก็ และยงัไดช้่วยครอบครวัเหล่านัน้จดัหาเครื่องแบบ 

อปุกรณเ์ครื่องเขียน และกระเป๋านกัเรียน เตรยีมบตุรหลานใหพ้รอ้มส าหรบัการไปโรงเรียน 

ยืนหยัดผ่านวกิฤตทีย่ากล าบาก 

แมธุ้รกิจของเธอจะไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 จนเกือบตอ้งปิดกิจการ แต่บคัโรโนวา ยงั

กดัฟันด าเนินกจิการต่อ ดว้ยการปรบัเปล่ียนรูปแบบการใหบ้รกิารส่วนหนึ่งมาเป็นการจดัสง่ยา 

เสือ้ผา้ และอาหารใหก้บัผูป่้วย COVID-19 

"ในปี 2563 เป็นเรื่องยากส าหรบัทกุคน เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 เราสญูเสียลกูคา้

ไปกว่า 90% พนกังานของเราตอ้งลางานโดยไม่ไดร้บัคา่จา้ง ไม่มคี  าพดูใดสามารถอธิบายได้

ว่ามนัยากแค่ไหน ครัง้หน่ึงฉนัคดิว่าทกุอย่างจะพงัทลายและฉนัคงตอ้งออกจากธุรกจินีไ้ป" 

"แต่จากนัน้เราจึงเปิดใหบ้รกิารจดัส่งยา เสือ้ผา้ และอาหารใหก้บัผูป่้วย COVID-19 บรกิาร

จดัส่งชว่ยเราไดบ้า้ง และเรายงัรว่มมือกบับรษิัทแท็กซี่อื่นๆ ดงันัน้เราจงึสามารถอยู่รอดรว่มกัน

ได"้ บคัโรโนวากล่าว 
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บคัโรโนวา ระบวุ่าหากยอ้นไปเมื่อ 10 ปีก่อน เธอคงไม่สามารถจินตนาการถึงจดุที่เธอยืนอยูใ่น

ขณะนีไ้ด ้การมีธุรกจิของตวัเองและการไดเ้ป็น 'นายหญิง' หรือ 'raisa' อย่างที่คนยกย่องในทา

จิกิสถาน  

"ฉนัรูว้่าเด็กผูห้ญิงสามารถเคลื่อนภเูขาได ้แต่การเหมารวมและความกลวัต่อค าพดูของผูค้น

บางครัง้มกัจะขวางทางพวกเธอ ดงันัน้ผูห้ญิงทกุคนควรเชื่อมั่นในตวัเอง" บคัโรโนวากล่าว 

ทีม่า 

When a woman becomes boss in a man's world (Takhmina Bakhronova, ILO Voices, 

13 January 2022)  

 

   
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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