
 

Stellenausschreibung 

Berater*in für das Projekt „Talk about it – Queere Jugendberatung“ 
des RosaLinde Leipzig e.V. 

 

Der RosaLinde Leipzig e.V. existiert seit 1990 und ist ein Verein für queere Bildung, 

Begegnung und Beratung. Unsere Angebote und Aktivitäten richten sich vor allem 

an lesbische, schwule, bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche, asexuelle/aromantische, 

sowie nicht-binäre und queere Personen (kurz: LSBTIANQ*). Auch Familien, An- und 

Zugehörige sowie Multiplikator*innen sprechen wir mit unseren Angeboten an. Der Verein 

arbeitet in Leipzig und in den Landkreisen Leipzig, Nord- und Mittelsachsen.  
 

Im Bereich Beratung suchen wir  

frühestens ab dem 15.07.2023  

ein*e Berater*in    

Die Stelle 30h/Woche (in Anlehnung an TVöD SuE) ist befristet bis zum 31.12.2024. Eine 
Verlängerung in Abhängigkeit von der Weiterfinanzierung ist angestrebt. Dienstort ist 

Leipzig.  

 

Das Projekt 

• Es handelt sich um ein Jugend- und Familienberatungsangebot mit Fokus auf Fragen zu 

sexueller Orientierung und Geschlechtsidentität.  

Aufgabenspektrum: 

• Durchführung von Beratungsstunden für queere Kinder und Jugendliche bis 27, An- und 

Zugehörige und Fachkräfte 

• Unterstützung von Selbsthilfegruppen verschiedener Ausrichtung 

• Kooperations- und Netzwerkarbeit 

• Verwaltungs- und Dokumentationstätigkeiten, die im Zusammenhang mit der 
Beratungstätigkeit des Vereins stehen 

• regelmäßige Teilnahme an Vereinsgremien 

• Gremienarbeit außerhalb des Vereins 
 

Folgende Qualifikationen müssen vorliegen: 

• Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium vorzugsweise der Psychologie, 

Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikationen 

• Vertiefte Kenntnisse zu den Themen Geschlechtlichkeiten und sexuelle Orientierungen 

• Wissen um diverse Lebensrealitäten von LSBTIAQ* 

• Hohe kommunikative Fähigkeiten in mündlicher und schriftlicher Form in deutscher Sprache 



• Konstruktives lösungs- und ressourcenorientiertes, als auch klient*innenzentriertes Arbeiten 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit 

• Belastbarkeit und Fähigkeit zur Abgrenzung 

• Kenntnisse SGB VIII 

• Erfahrung in Kinder- und Jugendhilfearbeit 
 

• Wünschenswert ist:  
• Beratungsausbildung oder die Bereitschaft eine Beratungsweiterbildung zu absolvieren 

• Zugehörigkeit zu einer queeren Community & bevorzugt als z.B. (post)migrantisch, 
geflüchtet, jüdisch und/oder Bi_PoC (Black, indigenous, Person of Color) 

• Gute Kommunikationsfähigkeit in mindestens einer weiteren Lautsprache oder 
Gebärdensprache 

• Sehr gute Organisations- & Koordinationsfähigkeiten 

• Erfahrungen mit Communityarbeit und Veranstaltungsorganisation 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Sprachmittler*innen 
 

Unser Angebot: 

• Arbeitsplatz im Leipziger Westen in einem geteilten Büro 

• Hohes Maß an Flexibilität, Gestaltungsmöglichkeiten und Einbringen eigener Ideen 

• Möglichkeiten für Weiterbildungen und Supervision 

• Teilnahme am Organisationsentwicklungsprozess des Vereins zur intersektionalen Öffnung  

• Einblicke in die vielfältigen Projekte des RosaLinde Leipzig e.V. 

• Möglichkeit der Teilnahme an verschiedenen Gremien 

• Wir bemühen uns bedarfsorientiert um barrierefreie Arbeitsplätze. Aktuelle Bedingungen 
können erfragt werden. 
 
 

Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von LSBTIANQ* Personen, die selbst von 

Mehrfachdiskriminierung, also intersektional von Machtverhältnissen, betroffen sind. 
Besonders möchten wir auch Berufsanfänger*innen ermutigen und Menschen, die ihre 
Erfahrungen nicht (nur) in akademischen Kontexten erworben haben.  

 

Der Verein reflektiert sich machtkritisch und wird im Prozess der intersektionalen 

Organisationsentwicklung extern begleitet. 

 

 

Wir nutzen ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren, das heißt die Bewerbungen werden 

nach Eingang von einer unparteiischen Person anonymisiert. Zur Vereinfachung dessen 

freuen wir uns, wenn Bewerbungen mit möglichst wenig Rückschluss auf personenbezogene 

Daten formuliert und Name, Adresse usw. nur auf einer Seite vermerkt sind.  

Fragen und Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Anlagen) 

bitte gesammelt in einer PDF-Datei an: 

 

bewerbung@rosalinde-leipzig.de 

 

 

Einsendeschluss ist der 04.06.2023. 


