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A.6.2.1.1 Information zum Datenschutz fir Bewerber

Als diakonische Einrichtung unterliegt die Stiftung Tragwerk den gesetzlichen Regelungen der
evangelischen Kirche Deutschland. Diese regelt in der DSG-EKD den Umgang mit
personenbezogenen Daten (analog der DSG-VO).

Egal fur welchen Bereich Sie sich bei Stiftung Tragwerk bewerben: ihre personenbezogenen Daten
werden bei uns aufgenommen und verarbeitet. Eine Verarbeitung ist nur dann erlaubt, wenn eine
gesetzliche Grundlage oder eine Einwilligungserklarung Ihrerseits vorliegt.

Im Folgenden wollen wir Sie dartber informieren, welche Daten erhoben werden und mit welcher
gesetzlichen Grundlage bzw. zu welchem Zweck.

Zunachst sollen die folgenden Begriffe erlautert werden:

Datenverarbeitung Jeder Umgang mit personenbezogenen Daten, wie das Erheben, Erfassen,
die Speicherung, das Nutzen, die Ubermittlung an Dritte einschlieBlich eines
Offenlegens sowie die Loschung

Stammdaten Allgemeine Daten zur Person, wie z.B. Name, Vorname, Adresse,
Telefonnummer, Emailadresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Lebenslauf,
Zeugnisse, etc.

Die obige Liste soll nur einen kleinen Uberblick geben. Wenn Sie eine detaillierte Auffiihrung der von
lhnen verarbeiteten Daten mochten, wenden Sie sich bitte an unsere interne
Datenschutzkoordinatorin.

Wie erhalten wir Ihre personenbezogenen Daten?

Alle von uns verarbeitenden Daten erheben wir von lhnen persdnlich.

Fir welchen Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage werden |hre personenbezogenen Daten
verarbeitet?

- Aufgrund gesetzlicher Vorgaben
Als diakonische Stiftung unterliegen wir gesetzlichen Vorgaben aus denen sich eine
Verpflichtung zur Verarbeitung personenbezogener Daten ergeben. Da wir in
unterschiedlichen Bereichen tétig sind, ergeben sich auch jeweils verschiedene rechtliche
Vorgaben und Verpflichtungen. Wir sind jedoch bedacht in allen Arbeitsbereichen auf eine
ordnungsgemalie Aufbewahrung und Dokumentation aller Leistungen zu achten und diese
Arbeitsunterlagen sowohl in entsprechenden IT-Systemen, wie auch in Papierform zu
archivieren. Als flr uns geltende Rechtsgrundlagen sind in erster Linie die Arbeitsgesetzte, die
Sozialversicherungsgesetze, die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Wirttemberg 1.
Buch und der TV-L, sowie die Landesbesoldungsordnung zu nennen. Wir méchten darauf
hinweisen, dass diese Aufzahlung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit hat.

- Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten
Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erfullung eines Vertrages mit Ihnen oder zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaRhahmen, die auf Grundlage Ihrer Bewerbung oder Anfrage
oder Ihres bestehenden Vertrages mit uns erfolgen.

- Im Rahmen der Interessenabwagung
Wir verarbeiten personenbezogenen Daten auf Basis einer Interessensabwagung, sofern die
schutzwirdigen Interessen der betroffenen Personen nicht Gberwiegen. Ein konkretes
Interesse von uns liegt mal3geblich bei der Erbringung der vertraglichen Verpflichtungen
gegenuber den Mitarbeitern und Bewerbern. Wir verarbeiten personenbezogene Daten
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grundsatzlich nur insoweit, wie dies fir die Leistungserbringung auch tatséachlich erforderlich
ist. Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Erflllung des Vertrages
hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Dies erfolgt u.a. zu
folgenden Zwecken:

o Allgemeine Geschéftssteuerung und Qualitatssicherung

e Verhinderung und Aufklarung von Straftaten
Unser Interesse an der jeweiligen Verarbeitung ergibt sich auch den jeweiligen Zwecken und
zur Erfullung berufsgemaRer Verpflichtungen und Anforderungen und ist im Ubrigen
wirtschaftlicher Natur (z.B. effizienter Aufgabenerfillung, Beschleunigte Ablaufe im Notfall).
Soweit es der konkrete Zweck gestattet, verarbeiten wir lhre Daten pseudonymisiert oder
anonymisiert.

- Aufgrund lhre Einwilligung

Sofern keine der oben genannten Rechtsgrundlagen vorliegt, stiitzen wir die Verarbeitung
personenbezogener Daten auf eine informierte Einwilligung des Betroffenen, die ausdrticklich
von diesem eingeholt wird. Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke erteilt haben, ist die jeweilige Einwilligung
die Rechtsgrundlage fir die dort genannte Verarbeitung.
Dies gilt insbesondere bei

e Beider Weitergabe Ihrer Bewerbung in einen anderen Bereich

o Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen

Sie kdnnen jede erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Hierzu reicht ein formloses
Schreiben Ihres Widerrufes an die jeweilige Bereichsleitung.

An wen werden lhre personenbezogenen Daten weitergegeben?

Die von uns erfassten Daten werden nicht nach auf3en weitergegeben. Intern werden Bewerbungen
zur Bearbeitung des Bewerberverfahrens an die Mitarbeitervertretung und Personalsachbearbeitung
weitergegeben. Eine Weitergabe an andere Bereiche erfolgt nur mit lhrer Einwilligung.

Werden Daten in ein Drittland oder eine internationale Organisation tbermittelt?

Wir sind eine regional tatige Stiftung die Ihre Daten nicht an Drittlander oder internationale
Organisationen weitergibt.

Was geschieht, wenn die von Ihnen angeforderten personenbezogenen Daten nicht bereitgestellt
werden?

Die von uns angeforderten Daten benétigen wir zur Erflllung unseres Vertrages bzw. zu
vorvertraglichen MaRnahmen. Werden die von uns angeforderten Daten nicht bereitgestellt, so kann
es im schlimmsten Falle zu Undurchflihrbarkeit des Vertrages kommen.

Wie lange bewahren wir lhre personenbezogenen Daten auf?

Die Dauer der Aufbewahrung richtet sich nach verschiedensten Rechtsgrundlagen, die
unterschiedliche Aufbewahrungsfristen vorsehen. So sind u.a. aus Griinden Beweissicherung in
Haftungsfallen, der Abrechnung und der Sicherung unserer Anspriiche sowie den Vorgaben der
ordnungsgemalen Buchfuhrung unterschiedliche Fristen maldgebend.

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsprozesses oder des
Einstellungsverfahrens geldscht. Sollte Ihre Bewerbung flr spatere Stellenangebote aufbewahrt
werden, so ist eine Einwilligungserklarung lhrerseits notwendig. Diese kann jederzeit formlos
widerrufen werden.

Welche Rechte stehen lhnen zu?
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Nach dem Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche (DSG-EKD) stehen Ihnen verschiedene
Rechte zu:

e Recht auf Auskunft, § 19 DSG-EKD
Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden gespeicherten
personenbezogenen Daten.

e Recht auf Berichtigung, 8§ 20 DSG-EKD
Wenn Sie feststellen, dass unrichtige Daten zu lhrer Person verarbeitet werden, kdnnen Sie
Berichtigung verlangen. Unvollstédndige Daten missen unter Beriicksichtigung des Zwecks der
Verarbeitung vervollstandigt werden.

e Recht auf Léschung, 8 21 DSG-EKD
Sie haben das Recht, die Loschung lhrer Daten zu verlangen, wenn bestimmte Ldschgriinde
vorliegen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn der Vorhalt personenbezogener Daten zu dem
Zweck, zu dem sie urspriinglich erhoben oder verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich ist.

e Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung, 8§ 22 DSG-EKD
Sie haben das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten. Dies bedeutet, dass
Ihre Daten zwar nicht geldscht, aber gekennzeichnet werden, um ihre weitere Verarbeitung
oder Nutzung einzuschranken.

o Recht auf Datenibertragbarkeit, 8 24 DSG-EKD
Sie kénnen verlangen, eine Kopie der Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem
Ublichen und maschinenlesbaren Dateiformat zu erhalten.

e Recht auf Widerspruch gegen unzumutbare Datenverarbeitung, 8§ 25 DSG-EKD
Sie haben grundsatzlich ein allgemeines Widerspruchsrecht auch gegen rechtmafiiige
Datenverarbeitungen, die im 6ffentlichen Interesse liegen, in Austibung 6ffentlicher Gewalt
oder aufgrund des berechtigten Interesses einer Stelle erfolgen.

Wer ist fir Ihre personenbezogenen Daten verantwortlich und an wen kdnnen Sie sich wenden?

Die Verantwortung fur die Umsetzung des Datenschutzes liegt bei den Vorstanden der Stiftung
Tragwerk:

Herr Jirgen Knodel und Frau Andrea Dreizler

07021-5008-10 07021-5008-12

knodel.j@stiftung-tragwerk.de dreizler.a@stiftung-tragwerk.de

Fiar Fragen zum Thema Datenschutz stehen lhnen unser externen Datenschutzbeauftragter
Herr Johannes Monter der Fa. Curacon (0171-9781471; johannes.moenter@curacon.de) zur
Verfligung

Oder unsere interne Datenschutzkoordinatorin

Frau Maike Most (0176-12346417; most. m@stiftung-tragwerk.de).

Ihren Daten werden von Fachpersonal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet. Die mit der
Datenverarbeitung befassten Mitarbeiter unterliegen der Schweigepflicht.

Wo kann eine Beschwerde eingereicht werden?

Sie haben auch das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtlich nicht zulassig ist. Dies Recht
ergibt sich aus § 46 DSG-EKD. Die Beschwerde bei der Behdrde kann formlos erfolgen.
Zustandig hierfir ist die nachfolgende Aufsichtsbehorde:

Beauftragter fur den Datenschutz in der EKD Aul3enstelle Sud.
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