
Dest iné spéc i f iquement  aux d i r igeants  de PME ayant  
la responsabilité ultime de la pérennité et du développement 
de leur entreprise, ce programme unique en son genre combine 
l’approfondissement des savoir-faire managér iaux  avec des  
conse i l s  spéc i f iques .

-  É v a l u e r  s a n s  c o n c e s s i o n  l a  s i t u a t i o n  d e  v o t r e  
e n t r e p r i s e  d a n s  s o n  e n v i r o n n e m e n t .
-  F a i r e  l e  p o i n t  s u r  l e  f o n c t i o n n e m e n t  d e  v o t r e  
o r g a n i s a t i o n  e t  v o t r e  r ô l e  d e  d i r i g e a n t
-  R e n f o r c e r  v o t r e  m a î t r i s e  d e s  m é t h o d e s  e t  o u t i l s  
n é c e s s a i r e s  à  u n e  g e s t i o n  p e r f o r m a n t e .
-  Déve lopper  vos  capac i tés  d ’ innovat ion  e t  d ’ impact  
pou r  i n tég re r  l es  nouve l l es  donnes  techno log iques ,
e n v i r o n n e m e n t a l e s  e t  s o c i é t a l e s .

Mini MBA en
Dirigeant PME : Innovation,
Impact & Croissance

L’ idéa l  pour  encourager  le  déve loppement  personne l  
et acquérir le savoir-faire et les connaissances nécessaires 
pour tout bon manager.
Vous rêvez de déployer vos compétences en managment ?
Vous souhaitez renforcer votre potentiel en :

Introduction
Votre business case : un projet d’amélioration personnel :
• L’élaboration de votre propre business case
• Choix du thème que vous développerez lors des différents
modules
Module 1 : Gestion financière
Une compréhens ion  pragmat ique du fonct ionnement  
financier de l'entreprise (Support : Business game Company 
Vision) :
Module 2 : Gestion stratégique
Approche concrète pour une meilleure mise au point

EDITO

OBJECTIFS DU PROGRAMME
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-  É laborer  un p lan de déve loppement à moyen terme,  
f iab le  e t  robuste .
-  P r é p a r e r  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  v o t r e  s t r a t é g i e  e n  
intégrant les principaux risques ainsi que les indicateurs 
de per formance et  d ’ impact .

•  une maturat ion des acqu is  e t  favor ise  l ’app l ica t ion 
immédiate  au se in  de vot re  ent repr ise  :
•  É c h a n g e s  e n t r e  p a i r s  e t  e n s e i g n e m e n t s  d é r i v é s  
des s i tuat ions des par t ic ipants .
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PÉDAGOGIE


