
EmplEo trimEstral
 La tasa de desocupación del trimestre diciembre 2017 - febrero 2018 fue 6,7%. 

 En doce meses, los Ocupados crecieron 2,7%, incididos por los Asalariados 
(3,8%). Por su parte, los Desocupados aumentaron 7,6%. 

 Sectorialmente, Enseñanza (10,3%) y Agricultura y Pesca (4,2%) impulsaron la 
variación anual de los Ocupados. 

 La Tasa de Ocupación Informal del período se situó en 29,3%.
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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 60,1%

Tasa de Ocupación 56,1%

Tasa de Desocupación 6,7%

Niveles (miles)
Fuerza de Trabajo 9.010,04 

Ocupados 8.409,66 

Ocupados Informales 2.464,68 

Desocupados  600,38 

Inactivos 5.981,06 

Variaciones a 12 meses
Fuerza de Trabajo 3,0%
Ocupados 2,7%
Desocupados 7,6%
Inactivos -0,1%

Tasas Analíticas 
Tasa de Desocupación 
con Iniciadores 
Disponibles

7,0%

Tasa combinada 
de Desocupación 
y Tiempo Parcial 
Involuntario 

15,5%

Tasa de Presión 
Laboral 12,8%

Informalidad Laboral
Tasa de Ocupación 
Informal 29,3%

Tasa de Ocupación en 
el Sector Informal 16,4%

(1) El análisis de informalidad laboral solo puede ser trimestral hasta que se complete un 
año de levantamiento, en el trimestre julio-septiembre 2018.

Evolución tasa de desocupación, según sexo, total país
trimestres móviles

Tasa de desocupación total país
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La tasa de desocupación del trimestre 
diciembre 2017 - febrero 2018 fue 6,7%, 
aumentando 0,3 puntos porcentuales (pp.) 
en doce meses y 0,2 pp. trimestralmente. 

El movimiento anual de la tasa de desocu-
pación se debió al alza de 3,0% de la Fuerza 
de Trabajo superior al incremento de 2,7% 
de los Ocupados, implicando una mayor 
presión en el mercado laboral reflejada en la 
expansión de 7,6% de los Desocupados. Las 
tasas de participación y ocupación variaron 
0,7 pp. y 0,5 pp., alcanzando 60,1% y 56,1%, 
respectivamente. 

Por sector, el aumento en doce meses de los 
Ocupados fue ocasionado por Enseñanza 
(10,3%), Agricultura y Pesca (4,2%) y Alo-
jamiento y Servicio de Comidas (8,9%). En 
tanto, Comercio (-2,5%) descendió. 

Según categoría ocupacional, la principal 
incidencia en el incremento de los Ocupa-
dos fue Asalariados (3,8%), que alcanzó su 
mayor variación anual desde el trimestre 
móvil septiembre-noviembre 2012. Por 
su parte, Trabajadores por Cuenta Propia 
(-0,2%) y Personal de Servicio Doméstico 
(-0,4%) disminuyeron.

La población Fuera de la Fuerza de Trabajo o 
Inactiva descendió 0,1% en doce meses, por 
primera vez desde igual trimestre de 2014, 
incidida solo por los Inactivos potencialmen-
te activos (-5,8%) y por las mujeres (-0,9%). 

Las tasas de desocupación con Iniciadores 
Disponibles y de presión laboral subieron 
0,3 pp. y 0,9 pp. anualmente, situándose en 
7,0% y 12,8%, en cada caso. 

Según horas habitualmente trabajadas 
a la semana, el aumento en doce meses 
de los Ocupados se debió a aquellos que 
trabajaron 45 horas a la semana (5,7%) y, 
en menor medida, a los Ocupados a tiempo 
parcial (1-30 horas), que crecieron (1,6%) 
influidos, exclusivamente, por los Ocupa-
dos a tiempo parcial involuntario (3,4%), 
quienes representaron 9,1% del total de 
Ocupados.

La tasa combinada de desocupación y tiem-
po parcial involuntario se situó en 15,5%, 
registrando un crecimiento anual de 0,4 pp. 

Trimestralmente1, la Tasa de Ocupación 
Informal fue 29,3%, lo que implicó un 
descenso de 0,2 pp. Por su parte, los 
Ocupados Informales disminuyeron 1,0%, 
incididos solo por las mujeres (-2,9%).

trimEstrE móvil
(diciembre 2017 - febrero 2018)

trimEstrEs móvilEs (2017-2018)
Tasa de 
desocupación (%) dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb

Total País 6,4 6,6 6,7 7,0 7,0 6,9 6,6 6,7 6,7 6,5 6,4 6,5 6,7
Mujeres 6,8 7,5 7,4 8,0 7,6 7,4 6,8 6,9 7,3 6,9 6,8 6,9 7,4
Hombres 6,1 6,0 6,1 6,4 6,6 6,5 6,5 6,6 6,3 6,2 6,0 6,2 6,2
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Principales indicadores

La tasa de desocupación fue 6,7%, aumentando 0,3 pp. en 
doce meses, debido al alza de 3,0% de la Fuerza de Trabajo 
superior al incremento de 2,7% de los Ocupados, implicando 
una mayor presión en el mercado laboral reflejada en la 
expansión de 7,6% de los Desocupados.

El crecimiento de 1,7% de la Población en Edad de Trabajar, 
en menor cuantía que el de la Fuerza de Trabajo y de los 
Ocupados, hizo que las tasas de participación y ocupación 
variaran 0,7 pp. y 0,5 pp., alcanzando 60,1% y 56,1%, res-
pectivamente. 

La tasa de desocupación de las mujeres se situó en 7,4%, 
aumentando 0,6 pp. en doce meses, debido a que el alza 
de 3,8% de las Ocupadas fue menor que la expansión de 
4,5% de la Fuerza de Trabajo. Las Desocupadas crecieron 
13,7%, incididas principalmente por quienes Buscan Trabajo 
por Primera Vez. El incremento de 1,7% de la Población 
en Edad de Trabajar femenina contribuyó a que las tasas 
de participación y ocupación variaran 1,3 pp. y 0,9 pp., 
alcanzando 49,2% y 45,6%, respectivamente. Por su parte, 
la disminución de 0,9% de las mujeres Fuera de la Fuerza 
de Trabajo fue influida tanto por las Inactivas potenciales 
como habituales. 

La tasa de desocupación de los hombres se estimó en 6,2%, 
creciendo 0,1 pp., producto de la variación de 1,9% de los 
Ocupados2, levemente inferior a la alcanzada por la Fuerza 
de Trabajo, de 1,9%. Al mismo tiempo, los Desocupados au-
mentaron 2,9%. La Población en Edad de Trabajar tuvo un 
alza de 1,8%, impactando positivamente en el incremento 

tasa de desocupación según sexo y 
tramo de edad, total país
trimestre diciembre 2017 - febrero 2018

de 0,1 pp. de la tasa de participación, mientras que la tasa 
de ocupación se mantuvo, alcanzando 71,3% y 66,9%, en 
cada caso. 

La población Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva registró 
un descenso de 0,1%, el primero en doce meses desde igual 
trimestre de 2014. Según el interés por entrar al mercado 
laboral, fue incidido solo por la reducción de 5,8% de los Inac-
tivos potencialmente activos y por mujeres, que presentaron 
una disminución de 0,9% en igual período.

La tasa de desocupación con Iniciadores Disponibles alcanzó 
7,0%, consignando un incremento de 0,3 pp. 

La tasa de desocupación más alta, según tramo etario, se 
observó en el segmento de 15-24 años, alcanzando 16,2%, 
con un alza de 0,1 pp. en doce meses. En este grupo, la bre-
cha de género llegó a 3,7 pp. en desmedro de las mujeres, 
siendo el indicador de 14,7% en los hombres y 18,4% en las 
mujeres. Asimismo, se destaca que a mayor edad, la tasa 
de desocupación disminuye, mostrando una desfavorable 
situación para los más jóvenes. 

Trimestralmente, la tasa de desocupación aumentó 0,2 pp., 
producto de la reducción más pronunciada de los Ocupa-
dos (-0,3%) en comparación con la de la Fuerza de Trabajo 
(-0,1%), al tiempo que los Desocupados crecieron 2,2%. La 
Población en Edad de Trabajar varió 0,1%, contribuyendo 
a que las tasas de participación y ocupación descendieran 
0,2 pp. en ambos casos.

(*)  La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el 
peso relativo de cada una de las razones de inactividad sobre el total de 
los Inactivos del mismo trimestre móvil del año anterior. La suma de las 
incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al 
sumar con mayor número de decimales.

Personas Fuera de la Fuerza de trabajo 
según potencialidad de entrar al mercado 
laboral, total país y período
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Variación 12 meses

Dic 17 - Feb 18 en miles % incidencia*

total  5.981,06 -3,65 -0,1 -

Inactivos 
habituales  5.123,30 38,33 0,8 0,6

Inactivos 
potencialmente 
activos

 776,67 -48,23 -5,8 -0,8

Iniciadores  81,09 6,25 8,4 0,1
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Análisis por actividad económica
El aumento en doce meses de los Ocupados (2,7%) fue oca-
sionado por Enseñanza, Agricultura y Pesca, y Alojamiento 
y Servicio de Comidas. Enseñanza creció 10,3%, impulsada 
por educación primaria y secundaria y por la categoría Asala-
riados. Agricultura y Pesca varió 4,2%, debido a actividades 
de apoyo a la cosecha (packing) y a Trabajadores por Cuenta 
Propia. Alojamiento y Servicio de Comidas tuvo un alza de 
8,9%, por el expendio de comidas y bebidas en restaurantes 
y por Asalariados.

Las contracciones ocurrieron mayormente en Comercio, 
Servicios Administrativos y de Apoyo, y Suministro de 
Electricidad. Comercio disminuyó 2,5%, por la venta de ali-
mentos, bebidas y tabaco. Servicios Administrativos y de 
Apoyo descendió 5,8%, por actividades ligadas a la limpieza 
de viviendas y edificios. Ambos sectores fueron incididos 
por Trabajadores por Cuenta Propia. En cambio, Suministro 
de Electricidad decreció 10,0%, asociado a las actividades de 
generación de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, 
y a la baja en Asalariados.

Las mujeres Ocupadas aumentaron (3,8%), principalmente 
en Enseñanza (10,3%), Actividades de Salud (7,2%) y Alo-
jamiento y Servicio de Comidas (7,0%). El incremento de 
hombres Ocupados (1,9%) fue motivado por Agricultura y 
Pesca (4,4%), Enseñanza (10,3%) y Alojamiento y Servicio 
de Comidas (11,4%).

variación a 12 meses de Ocupados e incidencias* 
según ramas de actividad económica, total país 
trimestres móviles

(*) Corresponden a los tres sectores económicos que registraron las mayores 
incidencias positivas en el último trimestre móvil.

Rama de Actividad
(CIIU4.cl 2012 según CAENES) Dic 17 - Feb 18 Variación 12 meses Variación trimestral

en miles % incidencia** en miles % incidencia**
total 8.409,66 217,74 2,7 - -24,16 -0,3 -
Agricultura, ganadería, silvicultura 
y pesca 865,66 34,55 4,2 0,4 24,51 2,9 0,3

Minería 203,36 10,77 5,6 0,1 -6,74 -3,2 -0,1
Industrias manufactureras 884,93 2,06 0,2 0 -16,40 -1,8 -0,2
Suministro de electricidad 38,08 -4,24 -10,0 -0,1 -3,49 -8,4 0
Suministro de agua 48,58 -0,48 -1,0 0 -1,50 -3,0 0
Construcción 697,48 -3,39 -0,5 0 -5,89 -0,8 -0,1
Comercio 1.567,15 -39,68 -2,5 -0,5 0,17 0 0
Transporte y almacenamiento 571,11 11,73 2,1 0,1 1,52 0,3 0
Actividades de alojamiento y de 
servicio de comidas 386,42 31,46 8,9 0,4 26,57 7,4 0,3

Información y comunicaciones 152,93 14,63 10,6 0,2 9,15 6,4 0,1
Actividades financieras y de 
seguros 166,47 6,64 4,2 0,1 2,43 1,5 0

Actividades inmobiliarias 83,86 13,81 19,7 0,2 4,66 5,9 0,1
Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 246,20 28,10 12,9 0,3 -8,34 -3,3 -0,1

Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo 217,01 -13,27 -5,8 -0,2 -2,61 -1,2 0

Administración pública 461,86 12,78 2,8 0,2 1,26 0,3 0
Enseñanza 682,94 63,75 10,3 0,8 -38,71 -5,4 -0,5
Actividades de atención de la salud 
humana 448,16 30,69 7,4 0,4 5,65 1,3 0,1

Actividades artísticas y 
entretenimiento 99,21 5,29 5,6 0,1 -0,68 -0,7 0

Otras actividades de servicios 256,10 13,10 5,4 0,2 -4,58 -1,8 -0,1
Actividades de los hogares como 
empleadores 329,74 -2,37 -0,7 0 -10,63 -3,1 -0,1

Actividades de organizaciones y 
órganos extraterritoriales *** 2,39 1,81 309,5 0 -0,50 -17,4 0

Ocupados por rama de Actividad Económica*, según la empresa donde trabaja, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Trimestralmente, la reducción de Ocupados (-0,3%) se explicó 
por Enseñanza (-5,4%) e Industria Manufacturera (-1,8%), 
siendo causadas por Asalariados y Trabajadores por Cuen-
ta Propia, respectivamente. Los principales aumentos se 
presentaron en Alojamiento y Servicio de Comidas (7,4%) y 
Agricultura y Pesca (2,9%), siendo ambos sectores impulsados 
por Asalariados.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa o institución en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a 
través de una empresa subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

(**) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales.
(***) Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 20%).
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Análisis por categoría ocupacional
En doce meses, la principal incidencia en el incremento de los 
Ocupados fue la categoría Asalariados, que aumentó 3,8%, 
alcanzando su mayor variación anual desde el trimestre 
septiembre-noviembre 2012. En menor medida, crecieron 
Empleadores y Familiar no Remunerado, con alzas de 1,7% 
y 2,8%, respectivamente. Por su parte, Trabajadores por 
Cuenta Propia y Personal de Servicio Doméstico disminu-
yeron 0,2% y 0,4%, en cada caso.

La expansión de los Asalariados fue explicada, según lugar 
de trabajo, por quienes se desempeñaron en instalaciones u 
oficinas del empleador. Según horas habituales de trabajo, la 
incidencia más relevante provino de la jornada completa (45 
horas). En relación con el sector económico, los crecimientos 
de mayor importancia se produjeron en Enseñanza, Activi-
dades de Salud y Comunicaciones.

El descenso de 0,2% de los Trabajadores por Cuenta Propia 
–que no disminuían desde el trimestre abril-junio 2015– se 
explicó por quienes desarrollaron su actividad en su propio 
hogar. Según jornada de trabajo, la principal incidencia 
negativa provino de quienes trabajaron más de 45 horas 
habituales. Los sectores Comercio, Servicios Administra-
tivos y de Apoyo y Actividades de Salud presentaron las 
reducciones más importantes.

Anualmente, las mujeres Ocupadas crecieron 3,8%, incidi-
das, en gran medida, por las Asalariadas (7,5%), que fueron 
impulsadas por aquellas que tuvieron una jornada completa 
de trabajo y se desempeñaron en Enseñanza. Personal de 
Servicio Doméstico también presentó un alza (0,7%), mientras 
que Trabajadoras por Cuenta Propia (-4,7%), Empleadoras 
(-3,1%) y Familiar no Remunerado (-0,2%) disminuyeron. 

El aumento de la ocupación masculina (1,9%) fue explicado, 
principalmente, por los Asalariados (1,4%), quienes fueron 
incididos por trabajadores con jornada completa y por el 
sector Enseñanza. Trabajadores por Cuenta Propia (3,0%), 
Empleadores (3,3%) y Familiar no Remunerado (8,6%) tam-
bién se expandieron, mientras que Personal de Servicio 
Doméstico (-25,4%) fue la única categoría que descendió.

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales.

Ocupados por categoría en la ocupación, según sexo, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

variación a 12 meses de Asalariados y trabajadores 
por Cuenta Propia, según sexo, total país
trimestres móviles

Trimestralmente, el decrecimiento de 0,3% de los Ocupados 
fue explicado por Trabajadores por Cuenta Propia (-2,0%), 
Personal de Servicio Doméstico (-3,0%) y Empleadores 
(-1,1%). En tanto, Asalariados (0,4%) y Familiar no Remune-
rado (0,6%) crecieron en el mismo lapso.

Asalariados: tipo de contrato
En doce meses, el incremento de Asalariados (3,8%) se 
justificó principalmente por quienes tuvieron un contrato 
escrito, que aumentaron 4,2%, influidos por los sectores 
Enseñanza y Actividades de Salud. Los Asalariados con este 
tipo de contrato representaron 87,0% del total de Asalaria-
dos, proporción que se expandió 0,4 pp. en el período. Los 
Asalariados con acuerdo de palabra crecieron 1,0%, incididos 
por Alojamiento y Servicio de Comidas y por Actividades 
Profesionales.
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7,5

3,0

-4,7

1,4

Categoría en la 
ocupación

Ambos sexos Hombres Mujeres

Dic 17-
Feb 18

Variación 12 meses
Dic 17-
Feb 18

Variación 12 meses
Dic 17-
Feb 18

Variación 12 meses

en 
miles % incidencia* en 

miles % incidencia* en 
miles % incidencia*

total 8.409,66 217,74 2,7 - 4.939,68 90,04 1,9 - 3.469,98 127,71 3,8 -

Empleadores  360,61 5,96 1,7 0,1  274,52 8,75 3,3 0,2  86,09 -2,79 -3,1 -0,1

Trabajadores por 
Cuenta Propia 1.761,77 -3,07 -0,2 0 1.070,70 30,84 3,0 0,6  691,08 -33,91 -4,7 -1,0

Asalariados  
5.884,21 213,17 3,8 2,6 3.546,21 50,49 1,4 1,0 2.338,00 162,69 7,5 4,9

Personal 
de Servicio 
Doméstico

 296,03 -1,26 -0,4 0  9,17 -3,12 -25,4 0  286,85 1,87 0,7 0

Familiar no 
Remunerado del 
hogar

 107,03 2,94 2,8 0  39,08 3,09 8,6 0,1  67,95 -0,15 -0,2 0
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Asalariados: duración de contrato 
y relación contractual
La expansión en doce meses de los Asalariados se debió, 
principalmente, a aquellos con contrato definido (30,8% 
del total de Asalariados), que crecieron 7,5%, impulsados 
por quienes firmaron contratos renovables una vez al año. 
Según sector económico, incidieron Enseñanza e Industria 
Manufacturera. Por su parte, los Asalariados con contrato 
indefinido aumentaron 2,2%, motivados por Enseñanza y 
Actividades de Salud.

Según relación contractual, el alza de los Asalariados se 
explicó por aquellos contratados directamente por las 
empresas (3,7%), quienes representaron 83,5% del total de 
Asalariados, y por los sectores Enseñanza y Administración 
Pública. Le siguió el incremento de 4,0% de los Asalariados 
externalizados, que se debió a los sectores Enseñanza y 
Actividades de Salud.

Trimestralmente, la Tasa de Ocupación Informal fue 29,3%, 
descendiendo 0,2 pp. Los Ocupados Informales disminuye-
ron 1,0%, incididos solo por las mujeres (-2,9%).

La Tasa de Ocupación Informal femenina alcanzó 30,7%, 
descendiendo 0,7 pp., mientras que la masculina se ubicó 
en 28,3%, creciendo 0,2 pp.

Según categoría ocupacional, las principales incidencias en la 
reducción de los Ocupados Informales fueron Trabajadores 
por Cuenta Propia (-2,4%), Personal del Servicio Doméstico 
(-2,6%) y Empleadores (-2,6%). Asalariados (0,9%) y Familiar 
no Remunerado (0,6%) consignaron los únicos incrementos.

Respecto al trimestre anterior, las mujeres Ocupadas Infor-
males se contrajeron 2,9%, incididas por Trabajadoras por 
Cuenta Propia (-4,7%), Personal de Servicio Doméstico (-2,8%) y 
Asalariadas (-0,7%). En tanto, el alza de los hombres Ocupados 
Informales (0,6%) fue influida por Asalariados (1,9%). Trabaja-
dores por Cuenta Propia (-0,8%) registró la única disminución.

Según actividad económica de la empresa que le paga el 
sueldo al Ocupado o de la que es dueño (no a la rama de 
actividad en donde trabaja), el descenso de los Ocupados 
Informales (-1,0%) se explicó principalmente por Enseñanza 
(-20,7%), Actividades de Salud (-9,7%) e Industria Manu-
facturera (-3,0%). Las alzas más importantes se dieron en 
Alojamiento y Servicio de Comidas (9,3%) y Agricultura y 
Pesca (3,4%).

Por tramo etario, la mayor Tasa de Ocupación Informal 
(40,5%) fue en el grupo de 15-24 años. La menor (23,9%), 
en tanto, se observó en el segmento de 35-44 años. La 
disminución de los Ocupados Informales (-1,0%) estuvo 
asociada a los tramos de 55 años y más (-2,5%) y 35-44 
años (-3,6%). Según sexo, las mujeres Ocupadas Informales 
descendieron (-2,9%), incididas por los grupos de 55 años y 
más (-4,9%) y 35-44 años (-5,3%). El aumento de los hom-
bres (0,6%) se debió a los segmentos de 15-24 años (11,6%) 
y 25-34 años (2,8%).

Variables de vínculo 
laboral

Dic 17-
Feb 18

Variación en 12 meses

en 
miles % incidencia*

total Asalariados 5.884,21 213,17 3,8 -

Tipo de 
contrato

Escrito 5.117,40 205,27 4,2 3,6

Palabra 766,81 7,90 1,0 0,1

Duración 
de 
contrato

Indefinido 4.073,79 86,68 2,2 1,5

Definido 1.810,43 126,50 7,5 2,2

Relación 
contractual

Directo 4.915,34 175,71 3,7 3,1

Externalizado 968,87 37,46 4,0 0,7

Asalariados según vínculo laboral, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

(*) La suma de las incidencias, para cada una de las tres variables de vínculo 
laboral, es igual a la variación porcentual de Asalariados. La suma puede 
diferir en el total al sumar con mayor número de decimales

informalidad laboral*

(*) Los datos presentados corresponden a variaciones trimestrales dado que no se contará con variaciones a doce meses hasta el trimestre julio-septiembre 2018.
(**) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor número de decimales. 
(***) La estimación de este grupo no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 20%).

Ocupados informales por categoría en la ocupación, según sexo, total país
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Categoría en la 
ocupación

Ambos sexos Hombres Mujeres 

Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Dic 17-
Feb 18

Variación Trimestral* Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Dic 17-
Feb 18

Variación Trimestral* Tasa de 
Ocupación 
Informal 

Ocupados 
Informales 

Dic 17-
Feb 18

Variación Trimestral *

en 
miles % incidencia** en 

miles % incidencia** en 
miles % incidencia**

Total 29,3 2.464,68 -23,68 -1,0 - 28,3 1.398,41 8,40 0,6 - 30,7 1.066,27 -32,08 -2,9 -

Empleadores 14,6 52,74 -1,39 -2,6 -0,1 16,4 45,10 1,02 2,3 0,1 8,9 7,63 -2,41 -24,0 -0,2

Trabajadores por 
Cuenta Propia 64,8 1.141,90 -27,75 -2,4 -1,1 64,0 684,83 -5,43 -0,8 -0,4 66,1 457,07 -22,31 -4,7 -2,0

Asalariados 17,3 1.018,95 8,62 0,9 0,3 17,6 625,46 11,39 1,9 0,8 16,8 393,49 -2,77 -0,7 -0,3

Personal de 
Servicio Doméstico 48,7 144,07 -3,86 -2,6 -0,2 42,9 3,93*** 0,14 3,6 0 48,9 140,13 -3,99 -2,8 -0,4

Familiar no 
Remunerado del 
hogar

100 107,03 0,68 0,6 0 100 39,08 1,29 3,4 0,1 100 67,95 -0,60 -0,9 -0,1
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En doce meses, la tasa de desocupación subió en nueve re-
giones y disminuyó en seis. La expansión más pronunciada 
se anotó en Antofagasta (2,8 pp.), debido al aumento de la 
Fuerza de Trabajo (3,9%) por sobre el de los Ocupados (0,8%), 
lo que provocó que los Desocupados crecieran (45,9%). La 
principal contracción de la tasa fue en Coquimbo (-2,0 pp.), 
explicada por el mayor incremento de los Ocupados (5,0%) 
respecto al de la Fuerza de Trabajo (2,8%), lo que implicó una 
reducción de los Desocupados (23,6%).

El alza anual de los Ocupados (2,7%) fue incidida por las 
regiones Metropolitana (1,5%) y el Maule (7,2%). En tanto, el 
aumento de los Desocupados (7,6%) se explicó por la Región 

Metropolitana (6,8%) y el Maule (65,5%). A su vez, la dismi-
nución de la Población Fuera de la Fuerza de Trabajo (-0,1%) 
fue propiciada por el Maule (-7,6%) y Atacama (-8,5%).

En relación con el trimestre móvil anterior, la reducción de 
Ocupados Informales (-1,0%) estuvo influida por las regiones 
Metropolitana (-2,5%) y Valparaíso (-3,9%). En contrapartida, 
incidieron positivamente Biobío (4,0%) y La Araucanía (6,2%).

Los mayores incrementos en las Tasas de Ocupación Informal 
se registraron en La Araucanía (1,3 pp.) y Magallanes (0,9 pp.), 
mientras que las principales disminuciones se observaron 
en Atacama (-1,4 pp.) y Antofagasta (-1,4 pp.).

(*) Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales, debido al redondeo de cifras.
(**) La variación de las tasas corresponde a la variación en puntos porcentuales y puede diferir debido al redondeo de cifras.

Dic 17-
Feb 18 Tasa de 

Desocupación 
(%)

Variación anual y trimestral Tasa 
de Desocupación Fuerza de 

Trabajo* 
 (miles)

Variación 
anual Fuerza 

de Trabajo Ocupados* 
(miles)

Variación 
anual 

Ocupados
Ocupados Informales 

Región Var. 12 
meses (pp.)** 

Var. Trimestral 
(pp.)** 

Var. 12
meses (%) 

Var. 12 
meses (%) 

 Ocupados 
Informales* (Miles) 

Tasa de 
Ocupación 

Informal  (%) 
total 6,7 0,3 0,2 9.010,04 3,0 8.409,66 2,7 2.464,68 29,3
Arica y 
Parinacota 6,5 0,7 1,0 77,60 0,3 72,56 -0,4 26,29 36,2

Tarapacá 7,8 -1,1 0,7 180,75 -0,4 166,64 0,7 59,22 35,5

Antofagasta 9,6 2,8 1,2 304,75 3,9 275,46 0,8 57,79 21,0

Atacama 8,4 0,6 0,9 151,05 8,9 138,29 8,2 37,92 27,4

Coquimbo 5,8 -2,0 -0,7 380,63 2,8 358,51 5,0 126,76 35,4

Valparaíso 8,1 0,3 0,8 917,66 3,1 843,38 2,8 240,80 28,6

Metropolitana 6,8 0,3 0,2 3.656,55 1,8 3.408,43 1,5 889,39 26,1

O’Higgins 6,5 1,1 -0,4 481,35 5,5 450,24 4,2 131,82 29,3

Maule 5,1 1,8 0,1 549,76 9,1 521,50 7,2 178,65 34,3

Biobío 6,7 -0,2 0,2 1.005,17 3,4 938,26 3,7 299,13 31,9

La Araucanía 8,4 -0,3 -0,4 511,86 3,8 468,95 4,1 183,79 39,2

Los Ríos 4,4 0,4 -0,4 205,18 1,8 196,13 1,4 69,38 35,4

Los Lagos 2,8 0,3 -0,4 436,10 -0,2 423,83 -0,5 126,92 29,9

Aysén 3,1 -1,1 0,2 63,94 3,3 61,93 4,4 17,80 28,7

Magallanes 2,4 -1,0 0,3 87,68 7,5 85,56 8,6 19,04 22,3

 tasa de desocupación, Fuerza de trabajo, Ocupados y Ocupados informales, niveles  y variaciones por región
(en miles de personas, porcentajes y variaciones de la tasa en pp.)

Tasa de presión laboral
La tasa de presión laboral se estimó en 12,8%, evidenciando un 
incremento anual y trimestral de 0,9 pp. y 0,3 pp., respectiva-
mente. En doce meses, el aumento de la tasa estuvo influido 
por los Ocupados que Buscan Empleo y por los Desocupados, 
que se expandieron 15,4% y 7,6%, en cada caso, y, en menor 
medida, por los Iniciadores Disponibles (13,5%). El incremento 
de los Ocupados que Buscan Empleo, quienes llevan cinco 
trimestres consecutivos creciendo, se originó por el alza de 
Asalariados y por los sectores Hogares como Empleadores y 
Comercio. La principal razón esgrimida para buscar trabajo, 
que incidió positivamente, fue “Porque desea un trabajo con 
mayores ingresos”. La tasa de presión laboral para mujeres y 
hombres se situó en 13,4% y 12,3%, consignando variaciones 
de 1,3 pp. y 0,6 pp., en cada caso.

Análisis regional

indicador Analítico
Evolución de Desocupados y Ocupados que Buscan 
Empleo y tasa de presión laboral, total país
trimestres móviles

Desocupados (eje izquierdo) Ocupados que Buscan Empleo (eje izquierdo)
Tasa de presión laboral (eje derecho)
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Horas efectivas
En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del 
número total de horas efectivamente trabajadas por los 
Ocupados, se expandió 1,7%. Este incremento se originó 
únicamente por el alza del número de Ocupados (2,7%), ya 
que el promedio de horas efectivas trabajadas descendió 
0,9%, situación que se observó tanto en hombres como 
en mujeres. Para este trimestre, el promedio se estimó 
en 36,4 horas.

Horas Habituales
El aumento en doce meses de los Ocupados estuvo incidido 
por aquellos que habitualmente trabajaron 45 horas a la 
semana (5,7%). Le siguió el tramo de 31-44 horas (4,3%) 
y el de 1-30 horas (1,6%). Por el contrario, los Ocupados 
que trabajaron más de 45 horas descendieron 2,7% en 
mismo lapso. 

El alza de los Ocupados que trabajaron 45 horas a la semana 
fue propiciada por la categoría Asalariados, mientras que 
por sector económico destacaron Agricultura y Pesca y 
Actividades Profesionales. Según sexo, influyó la expansión 
de mujeres (8,0%) y la de hombres (4,3%).

Tiempo parcial voluntario e involuntario
Los Ocupados a tiempo parcial involuntario crecieron 3,4% 
en doce meses, debido al incremento de los Trabajadores por 
Cuenta Propia y a los sectores Enseñanza y Construcción. 
Según sexo, el alza de este grupo fue motivada por mujeres 
(4,9%) y hombres (1,6%). 

La principal razón esgrimida para no trabajar más horas 
fue “no hay más clientes o es temporada baja”, que creció 
14,1%. Los Ocupados en esta situación de involuntariedad, 
en relación con el total de Ocupados a tiempo parcial, se es-
timaron en 47,3%, proporción que aumentó 0,9 pp., al tiempo 
que su participación respecto al total de Ocupados fue 9,1%, 
registrando una variación de 0,1 pp. en doce meses. Según 
sexo, esta proporción se mantuvo inalterable en los hombres, 
mientras que para las mujeres creció 0,2 pp., situándose en 
7,1% y 12,0%, respectivamente. 

Por otro lado, los Ocupados a tiempo parcial voluntario no 
registraron cambios, lo que tuvo como consecuencia que el 
grupo de personas que trabajó 30 horas o menos aumentara 
solo a causa de quienes lo hicieron de manera involuntaria. 
Según sexo, los hombres crecieron 4,3%, mientras que las 
mujeres disminuyeron 2,7%.

Ocupados según tramos de horas 
habitualmente trabajadas, total país
(en miles y porcentajes)

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el 
total al sumar con mayor número de decimales.

(**) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha 
definido el Código del Trabajo en su artículo 40 bis.

(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participación (%) e incidencia 
(pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

(****) Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participación (%) e 
incidencia (pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

Tramos de 
Horas

Ambos sexos Variación 12 meses
Dic 17-
Feb 18 % en miles % incidencia 

(pp.)*
Ambos 
Sexos 8.409,66 100 217,74 2,7 -

1-30 ** 1.617,00 19,2 25,34 1,6 0,3

TPV *** 852,95 52,7 0,40 0 0

TPI **** 764,05 47,3 24,95 3,4 1,6

31-44 1.405,41 16,7 57,44 4,3 0,7

45 3.483,12 41,4 186,67 5,7 2,3

46 y más 1.903,63 22,6 -51,99 -2,7 -0,6

Sin 
información 0,50 0 0,29 137,3 0

Horas trabajadas

variación a 12 meses de Ocupados a tiempo parcial 
voluntario e involuntario, total país 
trimestres móviles
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Tasa combinada de desocupación 
y tiempo parcial involuntario3 
La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial invo-
luntario se estimó en 15,5%, lo que implicó un aumento de 
0,4 pp. en doce meses, incidido por el alza de la participación 
relativa de los Desocupados dentro del indicador, específi-
camente de las mujeres. 

Según sexo, las tasas de mujeres y hombres registraron 
alzas de 0,7 pp. y 0,1 pp., respectivamente, alcanzando 18,8% 
y 13,1%, en cada caso. La brecha de género fue 5,7 pp. en 
desmedro de las mujeres, cifra que se incrementó 0,6 pp. 
en doce meses.

Población en Edad de trabajar (PEt): población actualmente resi-
dente en el país de 15 años y más. 

Fuerza de trabajo: personas en Edad de Trabajar que durante la 
semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en 
la categoría de Ocupados o Desocupados. 

Ocupados: todas las personas en Edad de Trabajar, que durante 
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna 
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una remu-
neración o beneficios. 

Desocupados: todas las personas en Edad de Trabajar que no 
estaban Ocupadas durante la semana de referencia, que habían 
llevado a cabo actividades de búsqueda de un puesto de trabajo 
durante las últimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y 
que estaban disponibles para trabajar en las próximas dos semanas 
(posteriores a la de referencia). 

Población Fuera de la Fuerza de trabajo o inactiva: todas las per-
sonas de la Población en Edad de Trabajar que no son clasificadas 
como Ocupadas ni Desocupadas.

inactivos potencialmente activos: Inactivos que buscaron empleo 
pero no estarían disponibles para trabajar, o que no buscaron pero 
estarían disponibles. 

iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza 
de Trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las últimas 
cuatro semanas debido a que iniciarán pronto una actividad la-
boral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo 
poblacional se incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos 
efectos (de armonización estadística con la OCDE), se suma a la 
población Desocupada para calcular una tasa de desocupación 
con Iniciadores Disponibles.

sector informal: conjunto de unidades económicas que carecen 
de registro en el Servicio de Impuestos Internos (SII) y no llevan 
una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos del 
negocio de los del hogar.

Ocupación informal: comprende a todos los trabajadores de-
pendientes que carecen de acceso al sistema de seguridad social 
(pensión y salud) por concepto de su vínculo laboral. Para el caso 
de los trabajadores independientes, se considera que poseen una 
ocupación informal si la empresa, negocio o actividad que desa-
rrollan pertenece al sector informal. Familiar no Remunerado son 
todos clasificados como informales.

tasa de desocupación: número de personas Desocupadas expre-
sado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo. 

tasa de participación: número de personas en la Fuerza de Trabajo 
expresado como porcentaje de la Población en Edad de Trabajar. 

tasa de ocupación: número de personas Ocupadas como porcentaje 
de la Población en Edad de Trabajar. 

tasa de presión laboral: número de personas Desocupadas, más 
personas Ocupadas que Buscan Empleo, más Iniciadores Disponi-
bles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo más los 
Iniciadores Disponibles. 

Horas habituales: corresponden a las horas comúnmente traba-
jadas en un período de referencia determinado (promedio de los 
últimos tres meses). 

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas 
al desempeño de actividades económicas que contribuyen a la 
producción de bienes y servicios durante un período de referencia 
corto (la semana de referencia de la encuesta).

tasa de Ocupación informal (tOi): número de personas con ocupa-
ciones informales expresado como porcentaje del total de Ocupados. 

tasa de Ocupación en el sector informal (tOsi): número de Ocupa-
dos que trabajan en unidades económicas informales expresado 
como porcentaje del total de Ocupados.

Glosario

Evolución tasa combinada de desocupación y 
tiempo parcial involuntario, según sexo, total país
trimestres móviles

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono (56) 22892 4338/4331
Correo electrónico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

Tasa combinada total país
Tasa combinada hombres Tasa combinada mujeres
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(3) Tasa combinada de desocupación y tiempo parcial involuntario: 

(Desocupados+Iniciadores Disponibles+Ocupados a tiempo parcial involuntario
   Fuerza de Trabajo+Iniciadores Disponibles                      ) x 100

 


