BEYAZ KOSE 6

Magazacilik kiiltiirii
Teknosaiile
gelisti...

BiLiSiM DUNYASI 5

Akead, i ortaklari ekosistemi
ile birlikte biiyiiyor

Fransa’da kurulan ve daha sonra
merkezini Tlrkiye'ye tasiyan Akead
hedef biiyitta.

E-TOPLUM 7

iy Gelecegin akilli ulagim

. sistemleri icin is birligi
Anadolu Isuzu, ULAK Haberlesme ile
bir protokol imzaladi.
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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Bilisim Zirvesi,
“Teknolojinin

Doniistiiriicii i
Gucu”’nii
konustu
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Bilisim diinyasinin en dncii konularinin ele alindig Bilisim Zirvesi, 22. yilinda; kanaat énderlerinin, teknoloji ve bilisim
sektorl paydaslarinin, akademisyenlerin, is ve kamu diinyasi yoneticileri ile sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla,
24 Kasim Persembe giinii Fisekhane’de gerceklestirildi. “Dlinyayi Teknoloji Kurtaracak” ana temasiyla diizenlenen
zirvede, insan ve doga hayatinin devamliligini saglayacak teknolojiler ele alindi.

E-TOPLUM 7

Prof. Dr. Hasan Mandal,
WAITRO baskanligina secildi

TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan Mandal,

50°den fazla lilkeden 100’Uin lizerinde Uyesi bulunan
Diinya Endiistriyel ve Teknolojik Arastirma Kuruluslar
Birligi’nin (WAITRO) baskanligina segildi.

Prof. Hasan Mandal ki yil boyunca ‘Baskan’ olarak
gorev yapacak.

Hayalinizdeki Alan Adini Kaydedin!

%*
@ Sadece Hosting

Internetteki Yerinizi

Hemen Aln!

Diinyanin En Cok Tercih Edilen Alan Adi Uzantilari,
En lyi Fiyatlarla Ve Hizl Sekilde Sizin Olabilir.

2, https://www.sh.com.ir e

£ openstack. ‘ w

DES

VImvware
vZloud

E-TOPLUM 8

Kamunun en 6nemli konulari; bulut bilisime
ve acik kaynaga gecis olacak

‘“TBD Kamu-BIB’25 ve BIMY’29 Butunlesik Etkinligi’,
‘Dijital Gelecek ve Otesi’ temasiyla 17-20 Kasim
tarihleri arasinda, kamu, lniversite ve

ozel sektordeki bilisim paydaslarinin katilimiyla
Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan Antalya’da
diizenlendi.

Tiirkiye’nin

Operator Bagimsiz

Veri Merkezi

Premier bc
Veri Merkezi

£ openstack. ‘ w
DES

vImware:
wZloud

HES Cabling Systems

Connecting Networks™

Turkiye'nin Lider
Bakir / Flber Optik

www.hescs.com

Cx0 YUVARLAK MASA 3

Gelecegin Endiistrileri

“Gelecegin Endiistrileri” konulu BThaber
Cx0 Yuvarlak Masa Toplantisi, Scheneider
sponsorlugunda Bursa’da yapildi.

HE

Uzman Posta ve
Microsoft Exchange’in
glicii bir arada!

v Ayni Alan adi altinda
v 100 GB‘a varan E-posta Hesaplari
v Hem Uzman Posta Hem MS Exchange

Tarki
@ L(‘;Lag’,gn https://uzmanposta.com
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Bilisim Zirvesi,
“Teknolojinin
Donusturucu
Gucu’’nu konustu

Bireylerin, sirketlerin ve
llkelerin olmazsa olmazi haline
gelen teknoloji ve bilisimin

yol haritasinin belirlenmesi,
gelistirilmesi icin her yil
diizenlenen Bilisim Zirvesi'nin
22.si, “Dlinyay! Teknoloji
Kurtaracak” temasiyla 24 Kasim
Persembe giinii Fisekhane’de
yapildi. Teknoloji ugruna
kirlettigimiz doganin ancak
teknoloji ile temizlenebilecegi,
dogru ve akilli kullanimla pek
¢ok sorunun teknoloji tarafindan
¢ozileceginin altinin gizildigi
zirve, bu sene fiziksel ortamda
konuklarini agirladi.

is diinyamizin siirdiiriilebilirlik
calismalarina da 11k tutan
etkinlik, SAP Turkiye ana
sponsorlugunda ve GlassHouse,
Knowledge Club, Param,
Roksit, Schneider Elektrik ve
Turkcell Dijital is Servisleri
premium sponsorlugunda
gerceklestirildi.

Acilis programi BTHABER
Sirketler Grubu Bagkani Murat
Gocge’nin konusmasi ile basladi.
Zirve oncesi M2S Arastirma
Sirketi tarafindan yapilan
arastirmanin sonuglarina deginen
GOce, “Arastirmaya katilan
kisilerin ylizde 79’u diinyanin
surdirdlebilir olmasi icin en
biiyiik etkenin teknoloji oldugunu
soyluyor. Bununla birlikte,
arastirmaya katilanlarin blyiik
¢ogunlugu teknolojinin dogru
kullaniminin ekolojik denge ve
karbon emisyonuna hizla etki
edecegini diisiinlyor. Yani umut
teknolojide!” diyen Murat Goge
katilimcilar ile gelecek yilin ana
temasini da ¢ok kisa paylasti.
GOge, “Cumhuriyetimizin 100.
yilinda, 23 Kasim 2023’te
gerceklesecek 23. Bilisim
Zirvesi’ni, 1923’ten 2023’e 23
parantezinde ‘Enigma’ temasinda
gerceklestirecegiz.” diyerek
oniimuzdeki yila dair ipuglari
verdi.

Doniisiim icin en buyiik
potansiyel teknolojide

Zirvenin ana tema (keynote)
konusmasini SAP Amacg ve
Surdurilebilirlik Global Direktortd,
Akademisyen, Yazar Dr. Erdem
Aksakal gerceklestirdi. “Dilekten
Gercege” baslikli konusmasinda
Aksakal, “Dlinyay! kurtarmak

icin iyi temennileri gercege
donustirecek en buyutk
potansiyel teknolojide. Finansal
kuruluslar her an trilyonlarca
veriyi islemek ve egitim kurumlari
neredeyse sonsuz miktardaki
bilgiyi kaydetmek icin teknolojiye
gliveniyorsa, dinyamiz igin
gerekli bu glic de teknolojiden
gececek.” dedi.

Acilis programi Dr. Erdem
Aksakal’in ana tema
konusmasinin ardindan
Komedyen Tahsin Hasoglu’nun
stand-up gosterisiyle devam etti.

Teknoloji gelecegimizi
kurtaracak

Bilisim Zirvesi’22’nin acilis
programinda konusan T.C.
Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Bakan Yardimcisi Dr. Omer
Fatih Sayan, her sektoricin
dijital diinyadaki gelismelere
ayak uydurmanin bir
zorunluluk oldugunun altini
cizerek, “Teknoloji sadece
gelecegimizi yapilandirmak
icin degil kurtarmak igin de var.
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Glinlimuzde verinin depolanmasi,
analiz edilmesi ve degere
dontismesi konulari ¢cok 6nemli
bir pazar haline geldi. Bilissel ve
yapay zeka sistemlerine yonelik
kiiresel harcamanin 2025 yilinda
190 milyar dolarlik bir hacme
ulagmasi bekleniyor. Ulkelerin,
bagkalari tarafindan uretilen
Urunleri kullanarak uzun vadede
soz sahibi olamayacaginin
bilinciyle 6zellikle haberlesme

ve savunma gibi yliksek
teknolojiye dayali sektorlerimiz
icin Uretim calismalarina

devam ediyoruz. Diinya ¢apinda
dijital donilisiim hizmetlerine
yapilan harcamalarin 2023’te

2.3 trilyon dolara ulasacagi
goriillyor. Vatandaslarimizin
dijital teknolojiden tiim diinyayla
birlikte faydalanabilmesi ve siber
tehditlerden korunmasi icin

ulusal seviyede dogru politikalar
uyguluyor, uluslararasi

seviyede ortak calismalarimizi
slirdlirliyoruz. Teknolojide doga
dostu ¢oziimler ve siirdirilebilir
¢oziimler bizim icin cok 6nemli.”
diyerek gelecek nesillerimiz

ve diinyamiz icin bu ¢éziimleri
gelistirmeye oncelik verdiklerini
kaydetti.

“Tasarruflarin degismesi, insan
sermayesinin gelistirilmesi
gerekiyor”

Zirvede konusan T.C.
Cumbhurbaskanligi Ekonomi
Politikalari Kurul Uyesi Dr.
Hakan Yurdakul girisimcilik
acisindan Turkiye’nin ilging bir
lilke oldugunu belirterek sunlar
soOyledi: “Yeni is yogunlugu

diye bir kavram var. Yani 15-64
yas arasli ¢alisan nifusundaki
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insanlar yeni is kuruyorlar.
Tirkiye 1000 kisiye diisen sirket
sayisi 1.8 sirketle OECD’de
sonuncu sirada. OECD ortalamasi
ise 6.3. Girisimcilik aslinda

bir ruh hali. Yani riski anlama,
algilama, degerlendirme ve buna
gore karar almayla ilgili bir hal.
Ulkemizde risk alma konusunda
muhafazakarlik mevcut. Asil
mesele bunun donustirilmesi.
Bir degisim yasiyoruz ama ¢ok
yavas. Sermaye birikiminin
artmasi gerekiyor. insanlarin

ve sirketlerin dolara, altina,
gayrimenkule, arsaya ve liretime
yatirim yapmalari gerekiyor.
Tasarruflarin degismesi ve ayrica
insan sermayesinin gelistirilmesi
gerekiyor.”

“Siirdiriilebilir bir dijital
doniisiim stratejisi kurumlar icin
kritik 6neme sahip”

Zirvenin premium
sponsorlarindan Turkcell Dijital is
Servisleri’nin Kurumsal Coziimler
ve Hizmetler Genel Midir
Yardimcisi Alper Ozkan yaptig
konusmada, “Siirdurilebilir

bir dijital donlisiim stratejisi,
dijitallesmede gereken olgunluk
seviyesine ulasmak ve stratejik
kararlarin dogru zamanda
alinabilmesi adina kurumlar igin
kritik 6neme sahip. Kurumlar,
dijital donlislim stratejisini
kapsayici ve isletmenin bitiintine
uygulanacak, devamlilik
gerektiren bir yolculuk olarak
degerlendirmeli.” diyerek
surdurdlebilirlik konusuna vurgu

yapti.

“Yapay zekayla elektrik
liretiminden yaratilacak diinyayi
hayal ediyoruz”

Artik her seyin ¢ok hizli degistigini
ve varligimizi korumanin dahi
bu degisime ayak uydurmaya
bagli oldugunu hatirlatan
Schneider Electric Turkiye, Orta
Asya ve Pakistan Strateji ve
Dijital Transformasyon Direktori
Cemal Tosun, “Bizim hedefimiz,
ayak uydurmanin 6tesinde bu
degisikligin onclisi olmak.
Yapay zekayla elektrik Giretimiyle
yaratilacak diinyayi hayal ediyor
ve bu hayali gerceklestiriyoruz.
Gelecekte yasayacagimiz akilli
sehirlere hep birlikte sahit
olacagiz. Yeni is modellerine ve
heniiz adini dahi duymadigimiz
mesleklere, kisacasi akilli bir
diinyaya simdiden her anlamda
hazirlik yapiyoruz.” diyerek bu

hikadyenin parcasi olmak igin
calistiklarini ifade etti.

Saldirilar artik daha sofistike
DNS’in dijital donusiimiin
omurgasi oldugu sdyleyen
Roksit Global Pazarlar Cozim
Danismani Osman Karan yaptigi
konusmada, “Siber ataklarin
evrimsel gelisimine baktiginizda
cok ciddi bir sekilde karmasik
oldugunu goriiyoruz. Bundan
sunu anliyoruz ki, saldirganlar
bu genisleyen atak diizeyine
karst maniptilasyon teknikleri
gelistirmeye basladi. Burada
onemli olan bir protokol var:
DNS. Domainlerin %80’den
fazlasinin IP kaydi yok. Bu
durum saldirganlarin temel
tekniklerinin basinda geliyor.

Bu ylizden domain siniflandirma
konusunda dinamik ve degisken
takip cok 6nemli. Bazi yeni nesil
teknolojiler DNS tabanli ataklar
icin maalesef kimi zaman yeterli
olmuyor. Biz Roksit olarak 3
temel ¢6ziim Oneriyoruz:
Secure DNS, DNS Visibility,
Cyber X-Ray.” diyerek sunduklari
¢oziimleri katiimcilarla

paylasti.

“Parayi dijitallestirerek bir deger
yaratmak istiyoruz”

Paranin dijitallesmesi ihtiyacinin
zorunluluktan 6teye gecmeye
basladigini belirten Param Grup
CTO’su Bahadir Aktan, “Parayi
dijitallestirerek insanlar, sirketler
ve diinyanin gelecegi icin bir
deger yaratalim istiyoruz. Biz
diinyay! teknoloji kurtaracak ve
slirdirebilirlige ihtiyacimiz var
diyoruz. Paranin dijitallesmesi de
bu yolculukta cok 6nemli bir yer
buluyor. Diinyay! kurtarmak gibi
bir vizyona ortaklik ettigimiz icin
sektorii de finansal teknolojileri
de gelistirmeye calisiyoruz.

Bu isi yapmak isteyen herkese
Param’in biitlin teknolojileri
acik. Amacimiz, bu pazar
biiylitmek. Bunu ne kadar hizli
ve ne kadar etkin yaparsak
insanlarin ve sirketlerin
surdirilebilirligine de o

kadar katki saglayacagimizi
dusiliniiyoruz.” seklinde

konustu.

Yapay zeka teknolojisi hayat
kolaylastiriyor

Bilisim Zirvesi’22’de yapay zeka
uygulamalarinin hayatimizi
kolaylastirma noktasinda
sagladigi faydalar anlatan

Knowledge Club DevOps Ekip
Lideri Erdeniz Unvan, “Bunu
yapabilmek icin diinyanin

ilk ve tek Tlrkce Yapay Zeka

API’l (Uygulama Programlama
Arayiizi) olan Ayse’yi (aiSHE)
gelistirdik. Yapay zeka asistanimiz
Ayse bizlere; tarih, matematik,
cografya, finans, hava durumu,
haberler, kovid 19, popiiler
sarkilar hakkinda bilgiler veriyor.
Glinlik hayatta birbirimizle
yaptigimiz sohbetleri aynen
Ayse ile yapabiliyoruz. Hatta
Ayse'nin bize fikra anlatma, saka
yapma, internette arama yapma
ve istedigimiz sarkilari calma
ozelligi var. Ayse'nin yapay zeka
asistani olarak en biiyiik 6zelligi
ise IMKB'de faaliyet gdsteren
sirketlerimizin hisse senetleri
icin %99 basari orani ile gelecek
tahminlemesi yapmasidir.”
diyerek gelistirdikleri uygulamaya
iliskin bilgiler paylasti.

Bulut servisleri is ylikiinii
azaltiyor

Acilis programinda konusan
GlassHouse Ulke Midiri Ozer
Erdogan, “GlassHouse Cloud’u
miisterilerimize yonetilen
servislerle sunuyoruz. Bulut
servisimiz hem Tirkiye’de kendi
kurdugumuz yedekli bulut
ortamini hem de Microsoft
Azure lizerinde destekledigimiz
ortamlari kapsiyor. GlassHouse
olarak tek bir cati altinda
yonetilen bulut hizmetleri
yetkinligi, SAP hizmetleri
yetkinligi ve is stirekliligi
tecriibesini birlestiriyoruz.

Bu sayede GlassHouse’la galisan
BT yoneticileri, isletmelerinin
tiim BT altyapi ihtiyacini tek bir
ortakla calisarak giderebiliyorlar.”
dedi.

istanbul Medipol Universitesi
Miihendislik Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Hiiseyin Arslan zirvede
yaptigi konusmada Telekom
sektoriiniin strekli yenilendigini
belirterek sunlari soyledi: “Bilisim
teknolojisi dlinyay! kurtaracak
yetenege sahip ama yanlis
kullanilirsa ve yonlendirilirse
ayni teknoloji diinyayi da
mahvedebilir. Bundan sonraki
savaslar aslinda siber glivenlik
savaslari ve bu savaslarin da en
bliyiik silahi veridir. Veriyi dogru
Uretebilen, dogru kullanabilen
lkeler, sektorler aslinda diinyayi
kurtaracak. Her on yilda bir
telefon sektori kendini yeniledi

ve siirdiiriilebilir bir hale geldi.
Sesli haberlesme olarak baslayan
bu sektorde insanlar birbirleriyle
veri alip vermeye basladi.
Glinimuzde 5G ile telekom
sektorune artik

Telekom 1.0 diyebiliriz. Telekom
sektori haberlesmenin Gtesine
gecti. 6G ile biz bu misyonu
daha da ilerletip teknolojileri
buna uygun bir hale getirmeye
calisiyoruz.”

Verimli ve siirdiiriilebilir is
modeli icin yazilimi dogru
kullanma

Ozak Global Holding Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet Akbalik,
“Sektorel verileri dogru analiz
eden sirketler, gelecekte

neler yapabileceklerini somut
bir sekilde goriip buna gore
stratejilerini belirliyorlar.
Yazilimlari dogru kullandigimiz
takdirde sirketler icerisinde
verimli ve stirdiiriilebilir is
modelleri olustururuz.” dedi.
Ozak Global olarak sektdriin
nitelikli is glicli ihtiyacini
gorerek bilisim, yazilim

ve tasarim Uzerine sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda
yeni bir meslek okulu
kurduklarinin bilgisini
paylasan Ahmet Akbalik,

bu okulla birlikte bundan
sonraki suiregte bilisim ve
yazilim tarafinda lilkemize
onemli degerler kazandirmayi
amacladiklarini ifade etti.

Verinin degeri, kullanis

sekline bagli olarak katlanarak
artiyor

Konusmasinda kuresel
problemler arasinda bulunan
“sehirlesme, egitim, saglik ve
glvenlik” konularina dikkat
¢eken SAP Genel Mudiirii Ugur
Candan, bu sorunlari ¢ézmek igin
verinin kullanis seklinin 6nemine
vurgu yapti. Verinin degerinin,
kullanis sekline bagli olarak her
seferinde katlanarak arttiginin
altini gizen Ugur Candan, “Bu
bliyiik problemlerle miicadele
etmek i¢in teknolojiler mevcut
glinimiizde. Ancak veriyi, coklu
ve hizli sekilde kullanabilmemiz
gerekiyor” dedi.

Bilisim Zirvesi’nde yer alan
oturum ve konusmalarla

ilgili detayli bilgileri, Aralik
ayinda yayinlanacak olan
Bilisim Zirvesi Ozel Dosyasi’'nda
bulabilirsiniz.
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Akead, is ortaklar
ekosistemiile
birlikte biiyiiyor

Fransa’da kurulan ve daha sonra merkezini Tiirkiye’ye
taslyan ERP yazilimlari Gireticisi Akead 20. yasini kutladi.

Farkli sektorlerde
faaliyet gosteren
sirketlere
yonelik uctan
‘ uca teknoloji
yazilimlari ve
¢ozlimleri sunan
Akead, yurtici ve yurtdisi is
ortaklarinin katildigi bir etkinlik
ile kurulusunun 20. yilini kutlad.
2002 yilinda Fransa’nin Strazburg
kentinde, Tiirk girisimciler
tarafindan kurulan Akead,
gelistirdigi yazilim ¢ozltimleriyle
hem yerel hem global firmalarin
fonksiyonel bir yonetim
anlayisina kavusmalarina, dogru
is planlamalari yapmalarina ve
rekabet Ustlinligu kazanmalarina
yardimci oluyor. 2008 yilinda
merkezini istanbul’a tasiyarak
Tirkiye pazarina da giris yapan
Akead’in Akead ERP, Akead BS
ve Akead POS yazilimlari Turkge,
Fransizca, Almanca, ingilizce,
Hollandaca olmak Uizere 5 farkli
dilde calisiyor ve 12 iilkede aktif
olarak kullaniliyor. Akead Kurucu
Ortagi ve CEO’su Murat Balta,
Akead’in merkezini Tirkiye'ye
tasiyarak istanbul’a yerlesiyor.
Sirketin kurucu diger ortaklan
Murat Giildal ve Erdal Pinar ise
Fransa uzerinden sirketin yurtdisi
operasyonlarini yonetiyorlar.
Akead bugtin, Avrupa ulkelerinin

Ayhan Sevgi

yani sira Afrika bolgesinde

de aktif bir faaliyet icinde
bulunuyor. Akead’in Avrupa’da
en cok kullanilan Tirk yazilimi
oldugunu kaydeden Murat
Balta, bu basarida is ortaklarinin
en 6nemli etkenlerden bir
tanesi oldugunun altini giziyor.
Tldm calismalarini is ortaklar
tzerinden gerceklestirdiklerini
belirten Murat Balta, “Akead
yazilimlari tiim sektorlere
hitap ediyor. Ama agirlikli
olarak gida, Uiretim, tekstil,
hizmet, dagitim ve perakende
sektorlerinde yer aliyoruz.
Dogrudan satis yapmiyoruz

ve alanlarinda uzmanlagsmis is
ortaklari ile birlikte calisiyoruz.
Yazilimlarimizi, onlarin farkli
¢6zlim ve hizmetleri ile entegre
ediyoruz. Zaten bayilerimiz de
kendi aralarinda farkli sinerjiler
olusturmus durumdalar. Biz de
tiim glicimizler bayilerimizin
arkasinda olmaya calisiyoruz.
Bu da bizi ¢cok blyiik bir aile
konumuna getiriyor” dedi.
Yazilimlarini bulut ortamina
tasimaya hazirlanan Akead, bu

noktada da bayilerini isin odagina

yerlestiriyor. Bayilerin daha
fazla katma deger yaratacak bir

konuma geleceklerini vurgulayan

Murat Gildal ise, “Bayi Uirlin
satan degil de katma deger

yaratan bir konuma geliyor.
Zaten misterimiz de bize ve is
ortaklarimiza danisman goziiyle
bakiyor. Eskiden bize yazilimci
olarak bakiyorlardi, simdi ise
‘Benim boyle bir projem var

nasil yonetirim, neyi tavsiye
ediyorsunuz?’ diye geliyor
musteriler. Bizim fonksiyonumuz
bu sekilde degisti. Zaten pazar da
bu yonde degistigi icin bayilerimiz
de daha katma degeri yiiksek bir
strateji izleyecekler” dedi.

Akead, dijital dontisiim ve
Endistri 4.0 konusundaki
calismalarinin bir boyutunu da

kurucusu ve yatirimcisi oldugu
1Q Vizyon sirketi Gzerinden
gerceklestiriyor. Buna benzer
yeni yatirimlarin glindemde olup
olmadigini sordugumuz Erdal
Pinar ise su bilgileri verdi:
“Bizler ayni zamanda birer
yatinmciyiz. Yatirima su sekilde
bakiyoruz. Ayni IQ vizyon’da
yaptigimiz gibi bir slirecte
ilerlememizi saglayacaksak,

bir katma deger lireteceksek is
ortakligi veya bu tiir yatinmlar
guindeme gelebilir. Ama bu
yatirim bizim vizyonumuzla
uyusabilecek sirketlerle olabilir.”
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UNLU Portféy’den girisimcilik ekosistemine destek

Yatirnm hizmetleri ve varlik yonetimi grubu
UNLU & Co, teknoloji sirketlerinin yeni
yasal yiikimluluiklerini yerine getirmeleri
amaciyla kurdugu yeni fonu tanitti.
Yaklastk 200 milyon TLlik blyukliige
ulasmasi beklenen UNLU Portféy Ar-Ge
Girisim Sermayesi Fonu ile, gelecek 5 sene
icinde ortalama 5 milyon ile 10 milyon TL
arasi buytikliikte yaklasik 20 adet girisim
sirketine yatirm hedefleniyor. UNLU
Portfoy Yonetim Kurulu Baskani Utku
Ozay, “Uglincii girisim sermayesi fonumuz
olan UNLU Ar-Ge Fonu’nun, profesyonel

risk yonetimi ve tecriibeli yatirim ekibi
araciligiyla cazip getiriler elde etmesini
hedefliyoruz. Ayni zamanda fonumuz ile
teknoloji sirketlerimizden yeni ‘Turcorn’lar
yaratma hedefine de katki saglayacagimiza
inaniyoruz” dedi. Utku Ozay, sdyle devam
etti:

“Yeni kanunun, Tirkiye’de son yillarda
gliclii bir bliylime gosteren girisimcilik
ekosistemine sagladigl destek agisindan
cok degerli oldugunu distintiyoruz.
Uglincii girisim sermayesi fonumuz

olan UNLU Ar-Ge Fonu’nun, mevzuatin

sagladig avantajlara ek olarak, profesyonel
risk yonetimi ve tecriibeli yatinm ekibi
araciligiyla cazip getiriler elde etmesini
hedefliyoruz. Ayni zamanda fonumuz

ile teknoloji sirketlerimizden yeni
‘Turcorn’lar yaratma hedefine de katki
saglayacagimiza inaniyoruz. UNLU &

Co, kurulusundan bugtine 210 milyon
dolarin lizerinde alternatif varliga yatirnm
yapti. Ayrica 2012°den bugiine Girisim
Sermayesi (Venture Capital) ekosisteminde
fonlar lizerinden yatirimci olarak faaliyet
gosteriyoruz.”
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90l yillarin basinda o zamanin énde gelen teknoloji
sirketlerinden info’dan ayrilmis, bir siire is aradiktan sonra
kendi kiiglik girisim sirketim Mikrokom’u kurmustum.
Donem donanim satislari icin ¢ok parlak yillardi. Hem

kar marjlari hem de sayginlik agisindan keyifle calistigimi
hatirliyorum. Yine de magazacilik konusmak icin

oldukca erkendi ama ben 1994 yilinda Besiktas’ta ilk
teknoloji magazalarindan biri denilebilecek Mikrokom
teknoloji magazasini actim. Baslarda ¢ok ragbet gordugii
soylenemez ama birkag yil icinde Escort magazalari ile

bu satis bicimi hayatimiza hizla girmeye basladi ve adeta
magaza agilislar patlamasi yasand.. Yurtdisindan da birgok
marka ulkemizde dev magaza acilislari yapmaya basladi.
Bizim Mikrokom magaza ¢oktan kapanmisti, ayni dénemde
bir dev magaza zinciri kendini gostermisti, Teknosa. 2000
yilinin baslar diye hatirliyorum.

Zaman i¢inde Bimeks, Bestbuy gibi markalar bu stiregte
tutunamadi ama hala Teknosa dimdik ayakta. Son
yillarda bakalim online magazaciliga karsi ne yapabilecek
derken actig pazaryeri konsepti ile bu noktada da yerini
saglamlastirdi, simdi teknoloji magazaciliginin en 6nemli
aktorlerinden biri, 6yle de devam edecek gibi goziikiiyor.
Benim bir sekilde yolum alisveris merkezlerine distiigiinde
varsa Teknosa magazasini gezmeden ¢cikmam. Benim gibi
teknoloji sevdalilari icin bir mabet gibidir.

Bu defa yapiyi ve gelismeleri kaynaginda 6grenmek igin
Teknosa Teknoloji Genel Miidiir Yardimcisi Ersen Gelgin’i
ziyaret ettim. Tam 22 yil 6nce hizmete acilan Teknosa,
gecen yil tim kanallarinda 145 milyon ziyaretgi agirlamis.
Sohbetimizde Ersen Bey sunlari soyledi:

“Teknosa olarak varlik sebebimizi ‘Dlinyanin teknolojisini
herkesle bulusturarak mutlu anlar yasatmak’ olarak
tanimliyoruz. 2500’e yakin calisanimiz, 67 ilde 200’e ulasan
magazamiz, teknosa.com ve mobil platformlarimiz ile
miisterilerimizin teknolojiye dair ihtiyaci olan tim {riin ve
hizmetleri en iyi deneyimle sunmaya odaklaniyoruz.
Amac odakli bir sirket olarak 3 stratejik odagimiz
bulunuyor: Siirdirtlebilirlik, dijitallesme ve benzersiz
musteri deneyimi. Miisterilerimizi siirekli dinleyerek,
davranis ve egilimlerini derinlemesine analiz ederek
planlarimizi hayata gegiriyoruz.

Sistemimizde 20 milyon misteri verisi bulunuyor. Bu
musterilerimize benzersiz bir alisveris deneyimi yasatmak
icin pek cok yeniligi hayata geciriyoruz. Magazalarimizla
birlikte miisterilerimize fijital bir deneyim sunuyoruz.
Teknosa’nin doniisiimiine paralel olarak BT donuisimiimiiz
icin 5 yillik bir strateji plani hazirladik. Bu planda; servis,
glivenlik, degisim ve ceviklik olmak lizere 4 ana hedef
bulunuyor. Bu hedefler dogrultusunda 80’e yakin proje
belirledik.

Bu yil, arkasinda yapay zeka teknolojisi olan yepyeni web
sitemizi ve mobil uygulamamiz tiiketicilerle bulusturduk.
Miisteri erisim kanallarimizi ¢esitlendirmeyi sirdiriiyoruz.
Webchat, Whatsapp ve Tiirkiye’de ilk olan ‘Video-Chat’ ile

yeni destek ve satis kanallarini devreye aldik.

Pazaryeri gelistirme ¢alismalarimiza devam ediyoruz ve bu
kapsamda sitemiz ve mobil uygulamamizi da siirekli olarak
yeniliyoruz.

Haziran ayinda dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve
erisilebilirlik odagiyla yeni konsept magazamizi actik.
Dijital yetkinliklerle zenginlestirdigimiz yeni konsept
magazamizda, karsilama anindan ugurlamaya kadar
deneyim alanlari ve bilgilendirme ekranlari araciligiyla
icerik karmasasindan uzak, sade bir yapiyla hizmet
veriyoruz.

Online ve fiziksel magaza arasindaki gecisleri daha giiclii ve
akiskan kilmak adina gelistirmelerimize devam ediyoruz.
Deneyimi gliclendirmek icin magaza ici dijitallesme
calismalarina da agirlik veriyoruz.

BT dijital donutistim ¢alismalarimiz kapsaminday;
magazalarimizin kasa altyapisini mobil platformlara
uyumlu hale getirmek i¢in TeknoGO ismini verdigimiz el
terminali satis uygulamasini siirekli olarak gelistirmeyi
surdirlyoruz. TeknoGO mobil ile ekipler iiriin, stok,
kampanya bilgisine anlik ulasirken, misteriler kasaya
gitmeden temassiz 6deme yapabiliyor.

Elektronik etiket, kiosk, totem ve hologram gibi

yapilari, magaza dijitallesme ¢alismalari kapsaminda
yayginlastiriyoruz.

Benzersiz miisteri deneyimi icin 6ncelikli konularimizdan
biri de servisler. Tim satis sonrasi servisleri yeni markamiz
Tekno Hizmet altinda topladik. Turkiye’de elektronik
uriinlerde en blyik servis ekosistemini olusturma yolunda
onemli bir yol kat ettik. Bu kapsamda satis sonrasi
hizmetler uygulamamizi gelistirmeye devam ediyoruz.
Doniisiim kapsaminda ERP ve CRM yapilarimizi da ugtan
uca yenileyecegiz.

Buylk veri alaninda ayri bir ekip kurarak veri analitigi
altyapimizda kdkten degisiklikler yapmayi ve bu yapilarn
olay tabanli entegrasyon mimarisi ile birlestirmeyi
hedefliyoruz. Bununla birlikte tim yapilarimizi mimkiin
oldugunca mikroservis mimarisine uygun hale getirmeye
calisiyoruz.

Teknik ¢alismalar kapsaminda servis mimarisi, network
modernizasyonu, is surekliligi ve fkm alanlarinda tiim
altyapilarimizi yeniledik ve yenileme devam ediyoruz.
insan kaynagi alaninda ise HTTP (High Tech Team

Power) adini verdigimiz uzun dénem staj programimizi
baslattik, bu program ile liniversite 6grencisi ya da yeni
mezun arkadaslarimizin teoride 6grendiklerini gercege
donustiirebilecekleri, kariyerlerine uygun olarak yeni
bilgiler elde edecekleri bir yapi olusturduk.”

Gergek bir hikayeyi dinlemis ve detaylar 6grenmis olmanin
keyfiyle kendisi ile tekrar goriismek lzere anlastik ve

ayrildim.

Yazdim...
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Prof. Dr. Hasan
Mandal, WAITRO
baskanligina secildi

TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan
Mandal, 50°den fazla lilkeden
100’uUn Uzerinde Uyesi bulunan
Diinya Endustriyel ve Teknolojik
Arastirma Kuruluslari Birligi’nin
(WAITRO) baskanligina segildi. iki
yil boyunca ‘Baskan’ olarak gorev
yapacak olan Mandal, gorevi 2019
yilindan itibaren baskanligi yuriiten
Urdiin Royal Scientific Society (RSS)
Baskani HRH Prenses Sumata bint
El Hassan’dan devrald.

Uye kuruluglarn arasinda fikir,

bilgi ve deneyim aligverisini
kolaylastirmayi ve teknolojik
arastirmalarin bolgesel

ve uluslararasi diizeyde
koordinasyonunu saglamayi
amaglayan Diinya Endustriyel ve
Teknolojik Arastirma Kuruluslari
Birligi’nin (WAITRO) 2022 yili
Zirvesi’, 14-15 Kasim tarihlerinde
Cape Town/Giiney Afrika’da
diizenlendi. Zirve'ye; Arastirma ve
teknoloji kuruluslari, tniversiteler,

cok tarafli kuruluglar, KOBI'ler,
kamu kurumlari ve STK'lardan
100’Uin izerinde temsilci katilim
sagladi. Katilimcilar, WAITRO
Sirdiiriilebilir Kalkinma Calisma
Gruplari'nin liyesi olma, panel
oturumlari ve calistaylara katilim
saglayarak diger arastirmacilar ve
girisimcilerle bir araya gelerek is
birligi gelistirme imkanina sahip
oldu. 16 Kasim’da gerceklestirilen
Genel Kurul toplantisi sirasinda
Yonetim Kurulu secimleri
gerceklestirildi. TUBITAK Baskan!
Prof. Dr. Hasan Mandal, 50°den fazla
llkeden 100’Un lizerinde liyenin
bulundugu WAITRO’nun ve WAITRO
Yonetim Kurulu’nun baskanligina
secilerek lilkemiz agisindan
uluslararasi alanda 6nemli bir
basariya imza attl.

iklim degisikligiyle miicadele ve
kiiresel zorluklar etkili bir sekilde
ele alinacak

WAITRO Genel Kurulu Toplantisina

cevrim ici katilan Prof. Dr. Hasan
Mandal, TUBITAK’In, 59’uncu
yilinda yesil dontisiim ve iklim
degisikligi de dahil olmak lizere
tlm dinamik zorluklarin listesinden
gelmek icin birlikte gelistirme

ve birlikte bagsarma stratejik
yaklasimini destekledigini belirtti.
Prof. Mandal “Bu hedef, 2053 net
sifir emisyon hedefimizle uyumlu
onceliklerimiz dahil olmak lizere
yeni girisimler ve is birlikleriyle
zenginlestirildi. Ar-Ge ve inovasyon
ekosistemine verdigimiz destegin
otesinde, merkezlerimizde

ve enstitiilerimizde stratejik
alanlarda etkiyi artirmak icin
calisan 5000'den fazla arastirmaci
bulunmakta. Yakin zamanda,

TUBITAK BASKANI
PROF. DR, HASAN MANDAL
WAITRO BASKANI SECILDI
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‘Temiz Enerji, iklim Degisikligi ve
Surdirdlebilirlik’ Gizerine yeni bir
arastirma enstitiimiiz de kurulacak”
aciklamasini yapti. “WAITRO, iiye
kuruluslan giiclendirmede ve is
birligini kolaylastirmada kritik bir
role sahip” ifadesini kullanan

Prof. Mandal, sunlari kaydetti:
“WAITRO ile iligkilerimizi bir
sonraki asamaya tasryan WAITRO
Baskanligi vizyonumuz, iklim
degisikligiyle miicadele ve kiiresel
zorluklar etkili bir sekilde ele
alirken, stirdiirilebilir kalkinma igin
firsatlara da ayrica odaklanmayi
icerecek. Ekip ¢alismasinda

misyon ve vizyonu ileriye

tastyarak WAITRO'nun gelecegini
yonlendirmeye hazinz.”

Gelecegin akilli ulagim sistemleri igin is birligi

|
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Anadolu Isuzu, baglantili araglar odakli
yenilik¢i projesi icin mobil genisbant
iletisim teknolojileri alaninda 6ne

¢tkan ULAK Haberlesme ile bir protokol
imzaladi. Dlizenlenen torene Anadolu
Grubu Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Ozilhan, ULAK Haberlesme Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Celal Sami Tiifekci,
Anadolu Isuzu Genel Miidiirii Tugrul
Arikan, ULAK Haberlesme Genel Muddiri
Zafer Orhan ve her iki firmanin iist diizey

yoneticileri katildi.

el

FMADOLL ISUEL

Gelistirilen akilli ulasim sistemleri, araglar
ile araglarin, binalarin, sistemlerin,
yayalarin, nesnelerin haberlesmelerini
saglayarak biylik sehirler icin yasami

ve hareketliligi stirduriilebilir hale
getiriyor. Anadolu Isuzu, akilli ulasimin
bir parcasi olan haberlesme sistemleriyle
donatilacak araclari ile 20’den fazla farkli
alandaki verileri, sehirlerin ve sakinlerinin
kullanimina sunacak.

ilk faz 18 ay icinde tamamlanacak
Gelistirilecek olan proje kapsaminda
yiiksek teknoloji araciligi ile araglarile
insanlarin, baska araclarin ve altyapi
sistemlerinin haberlesmesi saglanacak;
elde edilen bilgiler ise faydali olacak
sekilde suriict ve filolarin kullanimina
acilacak. Projenin ilk fazi 18 ay igerisinde
tamamlanacak. ULAK Haberlesme
Genel Miidiirii Zafer Orhan, sunlari
soyledi:

“Hedefimiz; iletisimi yerli ve milli
imkanlardan yararlanmak suretiyle
surdurilebilir, uctan uca ve giivenli

sekilde saglamak. Yenilikgi, dinamik ve
Ar-Ge’ye dayali ¢oziimlerimizle Glkemize
katki sagliyoruz. 5G ile hayatimiza dahil
olacak Akilli Ulasim Sistemleri’ne (AUS)
yonelik projelerimiz de devam ediyor. V2X
(Vehicle-to-Everything) teknolojilerine
yonelik ¢oziimlerimiz ile ulasimin daha
gilivenli, konforlu ve verimli bir hal
almasini hedefliyoruz. Ulkemizde hem
mobil haberlesme altyapilarinin hem de
arag Uretimlerinin yerli ve milli sekilde
gerceklestirilmesine yonelik teknoloji
hamlesi, iki sektori birden ilgilendiren
ve biyiik bir dénilisiim saglayacak

V2X teknolojisi icin 6nemli bir firsat
doguruyor.”

Anadolu Isuzu Genel Midiri Tugrul
Arikan, “Hayata gecirdigimiz isbirligi
projeleri ile 6zellikle yerli startup
girisimlerle, tiniversitelerle ve ilgili
kamu kuruluslari ile bircok ¢calismayi
ylriitliyoruz. Bu dogrultuda ULAK
Haberlesme ile hem sirketimiz hem
de lilkemiz icin degerli bir isbirligini
baslatiyoruz” dedi.
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Kamunun en onemli
konulari; bulut
bilisime ve acik
kaynaga gecis

olacak

“TBD Kamu-BiB’25 ve BiMY’29
Biitlinlesik Etkinligi’, ‘Dijital Gelecek
ve Otesi’ temasiyla 17-20 Kasim
tarihleri arasinda, kamu, tiniversite ve
oOzel sektordeki bilisim paydaslarinin
katilimiyla Tuirkiye Bilisim Dernegi
(TBD) tarafindan Antalya’da
diizenlendi. Etkinlikte bilisim
teknolojileri, yenilikgi ¢oziimler ve
siire¢ yonetimi konulari uzmanlar
ve karar vericiler tarafindan masaya
yatirildi.

‘TBD Kamu-BiB’25 ve BIMY’29
Buttinlesik Etkinligi'ne;
Cumhurbaskanlig, bagl kuruluslar,
bakanliklar, yerel yonetimler,
lUniversite, 6zel sektor, STK
temsilcileri, bilim insanlari, bilisim
profesyonelleri, uzmanlar katilim
gosterdi. Etkinligin agilisinda; KKTC
Bayindirlik ve Ulastirma Bakani Prof.
Dr. Erhan Arikli, Cumhurbagkanlig
Dijital Donuislim Ofisi Bagkani Dr. Ali
Taha Kog, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Mehmet Fatih Kacir, BTK
Bagskani Omer Abdullah Karagozoglu,
KVKK Bagkan Yardimcisi Dr. Cihan
Kanligoz, TBD Baskani Rahmi
Aktepe, Bilisim Vadisi Genel Mudiirii
Ahmet Serdar ibrahimcioglu

ve TBD Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Kenan Altinsaat
konusmalarini gerceklestirdiler.
Rahmi Aktepe, 0zliik haklar
konusuna dikkat ¢cekerek “Bilisim
calisanlarinin 6zliik haklari bir

tuirlt ¢ozlilemedi. TBD olarak bu
sorunun ¢oziilmesini talep ediyoruz.
Bilisim calisanlarini koruyup
kollamak gorevimiz” dedi. Dr. Cihan
Kanligdz, teknolojik gelismelerin
veriye dayali dijital endstrinin
gelismesini sagladigini vurgulayip
artik veri temelli, veri madenciligi
yapan sirketlerin diinyanin en
biiytik sirketleri oldugunu kaydetti.
‘Kiiresel Mahremiyet Konferansi’nda,
‘metaverse’lin kisisel verilerin
korunmasi agisindan ilk defa
kiiresel olarak degerlendirildigine
dikkat ceken Kanligoz, veri koruma

kiiltiirliniin amaglandiginin altini
cizdi.

BTK Akademi lilkemizin dort

bir yanina teknoloji egitimleri
gotiirmekte

“Bugtin hepimizin ortak hedefi
‘Bundan sonra ne olacak?’ sorusuna
cevap aramak” ifadesini kullanan
Omer Abdullah Karagézoglu,
“Olkelerin bu ¢aga uyumu
olciiliirken, sadece internet abone
sayisi veya mobil kullanicilara
bakilmiyor. Enduistrinin ne kadar
dijitallestigi, sehirlerin, evlerin, altyapi
sistemlerinin ne kadar akilli oldugu
da 6nemli bir gdsterge haline geldi.
Bu anlamda makineler arasi iletisim
(M2M) abone sayisini da yakindan
takip ediyoruz” dedi. Karagdzoglu,
teknolojik alanda yetismis insan
kaynaginin {ilkeler icin 6Gnemine
dikkat ¢ekerek “Dijital becerilerin
artmasina yonelik olarak BTK
Akademi lilkemizin dort bir yanina
teknoloji alaninda egitimler gotiiriiyor
ve kayitli kullanici sayimiz 1 milyonu
asmis durumda” agiklamasini yapti.

TOGG’a en ¢ok bilisim sektorii
yakisiyor!

Mehmet Fatih Kacir, en biiyiik
kuvvetimizin genglik oldugunun
altini gizerek “Aslinda giderek
yaslandigimizin farkinda
olmaliyiz. Giiglii olmak igin geng
kalmaya devam etmeliyiz. Oncii

‘Dijital Gelecek ve Otesi”

sirketler; hep gencler. Paradigma
degisimine yonelik calismalarimizi
stirdiirmeliyiz” degerlendirmesinde
bulundu. Yeni nesil otomobillerin
‘akilli cihazlar’ haline geldigini ve
Tiirkiye’nin otomobiline en gok
yakisan sektorilin bilisim sektorii
oldugunu sdyleyen Kacir, 2023’tin ilk
aylarinda TOGG’un satisa sunulmus
olacaginin bilgisini verdi. Kacir,
model fabrikalarla sanayimizin

dijital dontistim odakli gelisimini
hedeflediklerini belirterek Tiirkiye’nin
sanayide tiim 6ncii sehirlerine model
fabrikalar kurduklarini kaydetti.
‘Ulusal Teknoloji Girisimciligi
Stratejisi’nin yayimlandigini hatirlatan
Mehmet Fatih Kacir, “Bilisim sektori
biiylimeye ve pek ¢ok sektoriin
bliylimesini hizlandirmaya devam
ediyor. 2018'de yaklasik 790 milyon
dolar olan yazilim ihracatimiz 2021
yilinda 1.7 milyar dolara yikseldi.
Tiirkiye’nin teknogirisimcilerinin
daha alacagi ¢cok yol var!” dedi.
Kacir, “2030 hedefleriyle 100 bin
teknogirisim ¢ikarmaliyiz. Girisim
sermayesi fonlarini mutlaka
biiylitmemiz gerekiyor” seklinde
konustu.

‘Dijital Devlet Stratejisi’ kamuyu
veriden deger iireten bir
organizasyona doniistiirmeye
odaklanacak

Dr. Ali Taha Kog, ‘Tiirkiye Yizyil’'nin
ayni zamanda dijitalin yuizyili

oldugunun altini cizerek yeni nesil
teknolojilerin 6nemli firsatlar
sunduguna dikkat cekti. Kog, bilisim
sektorlinlin en biiyiik sorununun
yurt disina bagimlilik oldugunu
vurgulayarak sunlari kaydetti:
“Bundan sonraki mottomuz;

‘Dijital Tiirkiye’. Dijital Doniisim
Ofisi’nin ana gayesi tiim paydaslarla
birlikte calisarak ‘Dijital Tiirkiye'yi
saglamak. Uluslararasi endekslerde
dijitallesme alanindaki seviyemiz her
gecen giin artmakta. Oniimiizdeki
donemde dijital devlet alanindaki
ana oncelik ve aksiyonlarimizi
belirlemek amaciyla yeni ‘Dijital
Devlet Stratejisi’nin hazirlik
calismalarina da basladik. ‘Dijital
Devlet Stratejisi’nin odaginda
kamuyu veriye dayali ve veriden
deger Uireten bir organizasyona
doniistlirmek yer alacak.” Kamu Bulut
Bilisim Stratejisi’nin ¢alismalarina
devam ettiklerini hatirlatan Kog,
“Artik kamunun veri merkezi
yapmasini istemiyoruz. Bulut ile
kamu yiizde 50 tasarruf saglayabilir.
Diger yandan agik kaynak kodlu
yazilimlarin kamuda yayginlagsmasini
hedefliyoruz. Bu konuda bir genelde
yayimlayacagiz. Kamunun gelecekteki
en 6nemli iki konusu; bulut bilisime
ve acik kaynak kodlu sistemlere gegis
olacak” agiklamasini yapti.

BThaber, ‘Medya Sponsoru’ oldugu
etkinlikteki plaketini, TBD Yonetim
Kurulu Uyesi Litfi Ozbilen’den ald.




Akilli ve
baglantili
fabrikalar

otomasyonla

gercege
donusuyor

Infor Turkiye Kanal Yoneticisi
Yasemin Giden

OVID-19 pandemisi

déneminde hizlanan,

Uretim sektoriinde oyunun

kurallarini degistiren
beklenmedik gelismelerden biri
otomasyonun benimsenmesi oldu.
Ureticiler bugtine dek fabrikalarini
iscilik maliyeti distk olan, az gelismis
llkelerde konumlandiriyorlardi.
Uriinlerin onlari satin alan
misterilerden cok daha uzakta
Uretilmesi, tedarik zincirlerinin
genislemesini beraberinde
getiriyordu.

Ancak pandemi ve diger bazi
faktorler esliginde bu durum
degisiyor. Nakliye maliyetlerinin tavan
yapmaslyla, sirketler nakliye ihtiyacini
azaltmanin ve Uretimi mUsterilere
daha yakin hale getirmenin
faydalarinin farkina variyor. Bunun
yani sira daha stirddrdlebilir Gretim
arayislari, kuruluslarin Gretime

dair ayak izlerini buna uygun hale
getirmelerine yol aciyor.

Tum bunlar, fabrikalarin nasil
calistigini yeniden gbzden gecirmeyi
gerektiriyor. Neyse ki dijitallesmeyle
birlikte otomasyon, robotik, makine
ogrenimi ve Uretim tekniklerindeki
gelismeler, Ureticilerin misteriye
daha yakin Glkelerde ve sehirlerde
otomasyona dayali, daha kiclk ve
cok daha akilli fabrikalar kurabilme
yetenegini artirdi. Otomasyonun
sirketlerin iscilik maliyetlerini
dustrmelerine yardimci olmasi,
Gretimi, talebin oldugu ana

noktaya geri dondirme ve yeniden
konumlandirma cabalarina hiz
kazandirdi.

Otomasyonla neler miimkiin?
Otomasyon, Ureticilerin gelismis
Ulkelerde yeni akilli fabrikalar
kurmasini sagliyor. Fabrikalarin

cok daha az kaynakla calismasina
yardimci oluyor. Daha az iscilik, daha
az iscilik maliyeti demek. Almanya
ve Japonya gibi yUksek maliyetli
Uretim noktalarinda faaliyet gosteren
fabrikalar, Gretim icin blyUk olctde
otomatik hale getirildi. Bunlar
makine ve ekipmanlarin bakimini
cogunlukla yetenekli mihendislere
emanet ederek ¢cok daha az sayida
calisan istihdam ediyor. Ayrica
tamamen standardize edilen

dijital ve otomatik slrecler, insan
etkilesimini ve manuel gorevleri
iceren slreclerden cok daha hizli
gerceklestirilebiliyor. Fabrikalar

ne kadar akilli hale gelirse, pazar
degisimlerine o kadar esnek tepki
verebiliyor.

Otomasyon kurgulamak karmasik bir
is. Herhangi bir tesiste otomasyonun
temelini atmak icin yapilmasi
gereken cok is var. Bu nedenle ¢ogu
Uretim tesisi icin en acil sorun en
son teknolojinin nasil uygulanacagi
degil. Cogunun zaten veri analitigi,
dijital Gretim teknolojileri veya

yapay zeka icin pilot projeleri ve
uygulamalari mevcut. Buradaki temel
zorluklar, tim bu farkli teknolojilerin
nasil bir araya getirilecegi ve bunlarin
Uretim ortamina nasil yayilacagl
etrafinda toplaniyor. Bu nedenle tim
Uretim tesislerinde operasyonlari
standart hale getirmek, temel
performans gostergelerini (KPI'ler)
ayni sekilde izleyebilmek ve tim
operasyonlarda iyi tanimlanmis
strecleri otomatiklestirmek, ilk ele
alinmasi gereken alanlar olarak 6ne
cikiyor.

Avrupa ve ABD’de yatirimlar
artiyor

Procter & Gamble, yerel
yeteneklerden, yerel Universitelerin
ve girisim sirketlerinin olusturdugu
ekosistemlerinden yararlanmak

icin Cek Cumhuriyeti'nde akilli bir
fabrika kurdu. Onde gelen vyari
iletken Ureticileri olan Infineon ve
Intel insan kaynagina erisebilmek,

muihendislik ve tasarimda kapasite
ve kontrol artirmak icin ylksek
maliyetli Glkelerde yeni fabrikalar
kuran ilk sirketler arasindaydi.
Avrupa'daki yeni fabrika
yatirimlarinin son érnekleri arasinda
4 Nisan'da Ontario'daki iki Gretim
tesisine toplam 2 milyar dolar yatirm
vaptigini aciklayan General Motors
ve 2025'ten itibaren Avrupa pazari
icin lityum iyon piller Gretmek Gzere
60 GWh kapasiteli Gigafactory'sini
Avrupa'ya yerlestirme karari alan
Northvolt yer aliyor.

Haziran ayinda LEGO, Virginia'daki
yeni fabrikasina 1 milyar dolar
yatirim yapacagini duyurdu.
Oyuncak Ureticisinin daha 6nce
Connecticut'ta bir fabrikasi vardi,
ancak talep yetersizligi nedeniyle
2006'da kapanmisti. Yeni fabrika,
LEGO’'nun Meksika, Monterrey ile
birlikte Kuzey Amerika'daki ikinci
fabrikasi olacak.

Bunlar sadece birkag 6rnek. Tum bu
tesisler kas glict yUksek calisanlarin
aksine, 6zel becerilere, Universite
derecelerine sahip calisanlara ihtiyag
duyuyor.

Akilli Fabrikalar - otomasyonun
gelecegi ve daha sonrasi

Gittikce daha fazla sayida Uretici
otomasyonu, strdurUlebilir
uygulamalari ve tesislerin
yakinlasmasini benimserken, yalnizca
otomasyonu degil, Endistri 4.0'a
dayali diger teknoloji ve strecleri

de kullanan akilli fabrikalar giderek
yaygin hale geliyor.

Infor, Ureticilerin yeni teknolojilerin
kullanim orneklerini kesfetmelerine
ve tesislerini akilli fabrikalara
donUstirmelerine yardimci

olmak amaciyla Wichita Eyalet
Universitesi'nin inovasyon
Kamptst'nde The Smart Factory @
Wichita'yr agmak icin Deloitte ile
ishirligine gitti.

Net sifir enerji tasarimina sahip bir
binada yer alan The Smart Factory
@ Wichita, yenilenebilir enerji akilli
sebekesi tarafindan desteklendi ve

rlizgar agaclari, glines odakli cihazlar
ve akilli aydinlatmalarla donatildi.
Tesis, akilli fabrikalara

dair yetenekleri gelistirmek ve
kesfetmek icin tamamen islevsel

bir Uretim hatti ve deneysel
laboratuvarlar iceriyor.

Deloitte, Endistri 4.0't kesfetmekle
ilgilenen sirketler icin kurulusun

ilgi alanlarina gore dzellestirilmis

bir ziyaret deneyimi olusturuyor.
Deneyim, laboratuvar temelli
gosteriler, hayata gecen kullanim
ornekleri ve kurulusun blydmeyi
hizlandirmak icin bir yol haritasi
olusturmasina yardimci olmak

(zere tasarlanmis uygulamali atélye
calismasini iceriyor. Ziyaretcilerin
yapay zeka, makine 6grenimi, blylk
veri, bulut ve ug bilisim uygulamalari,
robotik ve gorintt cozimleri dahil
olmak Uzere bir dizi gelismis Uretim
teknigini, EndUstri 4.0 teknolojilerini
ve konseptini test edebilecekleri,
fonksiyonel bir Gretim katina
erisimleri olacak.

Smart Factory @ Wichita

Ureticilere kapilarini daha yeni

acmis olsa da, Infor, Deloitte ve
Wichita State arasindaki isbirligi,
onlara yeni is modellerini nasil
yonlendirebilecekleri ve kaliteyi,
Uretkenligi ve strdUrtlebilirligi nasil
artirabilecekleri konusunda simdiden
fikir veriyor. Infor, Deloitte, Wichita
State ve AWS'yi iceren glcli

Akilli Fabrika is ortagl ekosistemi,
cok sayida sektorde yer alan
Greticilerin buluta olan yolculuklarmi
hizlandirmalarina, en son EndUstri
4.0 teknolojilerini benimsemelerine
ve isletmelerini donusttirmelerine
olanak saglayacak.

Advertorial
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BiR DIRHEM BAL iCiN BES CEKi ODUN

Gergekligi ne kadar dogrudur bilemem ama rivayet
odur ki, devrin padisahi Sultan Il. Mahmud'a, o
zamana kadar hig yemedigi "Kegiboynuzu“nu ¢ok
methederler. Padisah da bu kadar dviilen bu meyveyi
merak eder ve: “Getirin bakalim nasil bir'seydir!”

der. Bu emir uzerine getirilen kegiboynuzlarindan
birini agzina alir, fakat biraz cignedikten sonra atar.
Yanindakiler de merak edip "Nigin attfniz efendimiz?”
diye sorunca padisah da “Bir dirhem bal icin beg ceki
odun gigneyemem!” cevabini verir.

Konumuz keciboynuzu olmasa da “dirhem” ve “ceki”
kavramlarinin altini gizmek isterim. Ayni zamanda
para birimi de olan dirhem 3,207 gr. agirlik dlglisudur.
Ceki ise 225,789 kg'a karsilik gelse de cumhuriyet
doneminde yuvarlatilarak bir tonun dértte biri yani
250 kg olarak hesaplanmaya basglamistir.

| OBJEKTIFIME TAKILANLAR

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
@cemkivircik

Cocuklugumda mahalle aralarinda oduncu ve kémirciler vardi ve kisin 1Isinma, sobalarla saglaniyordu. Kémirlikler de cok genis olmadigi
icin alimlar “ceki” hesabiyla yapilirdi. Mahallemizin oduncusu Bahtiyar Efendi'ye rahmetli babaannem siki siki tembih eder, en kurularindan
bir ceki odun getirmesini isterdi. Koynunda sakladig iic aylik tekaiit maasindan bir deste parayi uzatirken de, “Oyle koca kiitiik filan olmasin,

sobaya sigacak gibi yariver onlari!” diye de kulagini cekerdi.
n

Tesadiif bu ya istanbul'un kenar mahallelerinden birinde bir oduncu ile karsilastik. Sirtinda kiifesi ile Oduncu Hasan, hala evlere odun
tasiyor... Diyor ki, bir ton odun 3250 olmus. Yani cekisi 812 ve 50 kurus. Babaannemin sesi yankilaniyor kulaklarimda, “Bir ¢eki odun getir

Bahtiyar Efendi! Ama en kurularindan...”

Lojistik sektort dijitallesmeye hiz vermeli

Yolda.com, “Lojistikte Dijitallesme
Arastirmasi”nin sonuglarini yaymnlad.

Yolda.com Kurucu Ortagi ve CEQ’su Volkan
Ozkan, yaptiklar arastirmaya iliskin olarak

sunlari soyledi:
“Her sektoriin ayrilmaz parcasi olan

lojistik, diger tiim sektorleri ve ekonomiyi

gelistiren nitelige sahip. Bu nedenle

Tiirkiye 11. Kalkinma Plani’nda en dncelikli
alanlardan biri olarak yer aliyor. Ancak

hala yanitlanmamis sorular var. Yolda.

com olarak, COVID-19’un etkisini yogun

olarak stirdiirdiigii 2021 ile etkilerin
diinya genelinde azalmaya basladigi

2022 yillarinda iki kez gerceklestirdigimiz

‘Lojistikte Dijitallesme Arastirmasi’ ile
sorulara yanit aradik. iki yil iist liste
yaptigimiz arastirmanin sonuglarina

gore, Turkiye'de lojistik sektord, heniiz
dijitallesmenin basinda. Her 10 sirketten 8’i
lojistikte dijitallesmeyi firsat olarak gorse
de, yalnizca ylizde 59’unun dijitallesme
stratejisinin olmasi, hala biiyiik bir gelisim
alani oldugunu gosteriyor.”

Arastirmada 6ne ¢ikan sonuglar soyle:

« s liderlerinin ylizde 91’i mevcutta

hizmet aldig lojistik tedarikgilerinden
memnun.
Lojistik tedarikcisinden memnun is
liderlerinin ylizde 80’i yeniliklere agik.
Her 10 sirketten 5’i bir dijital lojistik
platformu kullaniyor.
Her 10 sirketten 8’i lojistikte
dijitallesmeyi firsat olarak goriiyor.
Ancak katilimcilarin yalnizca ylizde
59y, lojistik stregleri icin dijitallesme
stratejisinin oldugunu belirtiyor.
Lojistikte dijitallesme dendiginde akla
gelenler:
o Tasima fiyatlamasinin online olarak
yapilmasi (%67),
o Akilli kapasite yonetimi sayesinde
maliyetlerin diistiriilmesi (%65),
o Tedarikgi arayisinin online olarak
yapilmasi (%61).
Arastirmaya katilan is liderleri
lojistikte dijitallesmenin saglamasi
beklenen en biliyiik faydanin maliyet
tasarrufu (%80) oldugunu belirtiyor.
Diger beklentiler arasinda uzun
tedarik zincirlerinin kisalmasi (%78),
operasyonel is yiikiiniin azalmasi

(%71), rekabette farklilasma (%60) ve
cevikligin artmasi (%52) yer aliyor.

2021 - 2022 karsilagtirmasinda 6ne ¢ikan

sonuglar

+ Lojistik tedarikgisinden memnun
olmayan ve yeni tedarikgi arayisinda
olan katilimcilarin orani 2021'de yiizde
6 iken, 2022°de yaklasik ylizde 10’a
ulasti.

+ 2021 ve 2022 yillarindaki sonuglar
karsilastirildiginda, liderlerin online
tedarikgi hizmetlerine verdigi 6nemin
arttig goriilliyor. 2021 yilinda
siralamada son ikide yer alan ‘tedarikgi
arayisinin online olarak yapilmasi’ ve
‘tasima fiyatlamasinin online olarak
yapilmasr’, 2022 yilinda ilk siralara
yerlesti.

+ Lojistikte dijitallesmeden is liderlerinin
beklentilerinin 2021 ve 2022 yillarinda
degismemesi, pandemi sonrasi
donemde maliyetleri diiglirme ve
is verimliligini artirmanin en biiyiik
glindem maddeleri olarak yerini
korudugunu gosteriyor.
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Schneider
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Katilimci CxO’lar

Aydin Giines - Cimtas IT Direktorii
- Emrah Kara - SKT Diniz Holding Bilgi islem Yéneticisi

- Fatih Kaytanci - BenoPlast Grup CIO’su

- Fatih Okgu - Seyhanlar Bilgi islem Miidiirii

- Hasan Demir - Penguen Gida IT Midiiri

- Moiz Meseri - Schneider Electrik Endiistri is Birimi Pazarlama Miid(irii

- Muhterem Cayli - Schneider Electric Sistem Entegratorii ve Kanal Miduri

- Murat Yonar - May Tohumculuk Bilgi Teknolojileri Midiirii

- Mustafa Rollas - Bursa Eczacilar Kooperatifi BT Altyapi ve Operasyon Miiduri
- Onur Tiirkkan - Orhan Holding Global IT ve Sistem Midiiri

- Orhan Salik - Gokgelik IT Mudiirt

- Ozgiir Korkmaz - Uludag icecek Bilgi Teknolojileri Yoneticisi

- Selim Emre Bora - Unver Grup IT Midiirii

- Sezer Selim - Cilek Mobilya Ar-Ge ve BT’den Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
- Tuncay Kartal - Korteks Bilgi Teknolojileri Mudiirt

Yasin Demirdelen - Schneider Electric Yazilim Satis Lideri.

Gelecegin Endiistrileri

Endiistri 4.0 kavraminin hayatimiza girmesi ile birlikte kurum ve kuruluslarin dijital doniistim
calismalari da hiz kazanmaya devam ediyor. Geleneksel IT calismalarini farkli bir boyuta tasiyan
ve otomasyon sistemleri ile yakinsamasinin 6n plana ¢iktigi bu calismalar ile birlikte kurumsal
verimlilikte yeni kazanimlar elde edilecek. Kisacasi tiim endiistriler yeniden sekillenecek. Hatta bu

calismalarin 6rnekleri ortaya ¢ikmaya basladi bile.

Bu konudaki yeni vizyonlari ve stratejileri konusmak iizere gerceklestirilen “Gelecegin
Endiistrileri” baslikli BThaber Yuvarlak Masa Toplanti, BThaber Yayin Koordinatorii Ayhan
Sevgi’nin moderatorligiinde 13 Ekim giinii Bursa’'da gerceklestirildi. Scheneider sponsorlugunda
gerceklestirilen bu etkinlikte, katilimcilar bilisim ve otomasyon sistemlerinin biitiinlesmesi
konusunda goriis alisverisinde bulundular.”
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“Endiistri 4.0°dan Ug
Alanda Yogun Olarak
Faydalaniyoruz”

Cilek Mobilya Ar-Ge ve BT'den Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi

“Tiirkiye’de 300, diinyada 450, toplamda 750
franchise magazamiz var. Hedefimiz 6niimiizdeki
2 yilicinde magaza sayimizi 1000’e ¢ikmak.
Endiistri 4.0 bu noktada ¢ok isimize yarad.. Biz
Endiistri 4.0’dan li¢ noktada cok faydalaniyoruz.
Birincisi, perakende ayaginda ileri tahminleme
tarafinda makine 6grenmesiyle yazilimlar yaptik.
Su anda bayi deposuna ve miisterinin evine
kadar olan biitiin siireci takip edebiliyoruz. 16

Yuvarlak Masa

Sezer Selim

aylik tahminleme, 2 ay kesin tahminleme gibi
calismalar yapiyoruz. Tahminleme arka tarafinda
calisan gelistirdigimiz 10 yakin algoritma var.
insan faktoriini makine grenmesiyle birlikte

cok iyi kullaniyoruz. ikinci olarak robotik siire¢
otomasyonunu (RPA) devreye soktuk. Faturalarin
islenmesi, rakip analizi gibi stirecleri RPA ile
otomatize ettik. Bunlari insan yapti§inda hem ¢ok
uzun siiriiyordu hem ¢ok hata oluyordu. Ugiincii

stirecimiz robotik Uretim. Ara insan kaynaginda su
an ciddi sikinti var. Boyle olunca ara iiretimde, insan
emeginin ¢ok oldugu noktalari robotiklestirmeye
dair calismalarimiz var. Ar-Ge merkezimizin ana
amaclarindan birisi bu. Kalite kontrol ve makine
ayar slirecinde goriintii isleme sayesinde 6nemli
zaman tasarrufu sagladik. Simdi bu sistemi
paketlere eksik parca girmemesi icin uyarlamaya
calisiyoruz.”

“Enduistri 4.0

Guvenlige Dair Yeni
Ihtiyaclar Doguruyor”

“Enddistri 4.0 bugtiniin donanimlarindan farkli
olarak, tlim cihazlarin birbiriyle bilgi ve veri
aligverisi ici kullanildig), internet baglantili

akilli elektronik sistemlerin Uretim siireglerinde
kullanilmasini hedeflemesi yonleriyle tiim diinya
icin arti bir kazang sagliyor, daha az hatayla daha
sorunsuz lretimin yolunu agiyor. Bu sayede insan
hatalari ortadan kalkiyor. Ancak bunun gelecekte
siber giivenlik anlaminda nelere yol agacagi merak
konusudur.

Siber

Fatih Okgu
Seyhanlar Bilgi islem Miid(irii

Kiiresel siber tehditler nedeniyle sirketlerimizin
glivenligini korumak icin elimizden geleni
yapiyoruz. Endiistri 4.0 stratejisi gerceklesirse
yapay zeka esliginde gelisen makinelerin siber
saldirilara maruz kalmasi pek ¢ok kétii sonuca yol
acabilir. Bu nedenle enddistri 4.0, siber glivenligi
artirma konusunda yeni ihtiyaglar doguruyor.

Bir perakende sirketi olarak siire¢lerimiz tamamen
insana dayalidir. Subelerimizde ve depolarimizda
gercek kisilerle calismak zorundayiz. Enduistri

4.0 ile birlikte robotlarin depolardan iiriinlerin
toplanmasi ve sevkiyati gibi lojistik anlamda ¢ok
biiylik basari saglayacagina inaniyorum. Robotlari
ilerleyen siirecte depolarimizda kullanabiliriz,

bu sayede insani hatalari neredeyse sifira
indirebiliriz. Ayrica subelerimizde kullandigimiz
cihazlarin sicaklik takibinin yapilmasi, olusabilecek
sorunlarda uyari veren sistemler hali hazirda
kullandigimiz yapilardir. Endistri 4.0 ile bu gibi
sistemlerin daha da gelistirilecegini diistinliyorum.”
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‘“‘Modern

tesislerimiz giivenli
OT altyapisiyla

katma deger
sagliyor”

Uludag icecek Bilgi Teknolojileri Yoneticisi

“Uludag icecek olarak hem iiretim hem satis
ve pazarlama sirketiyiz. Uretim bizde diger
sektorlere gore biraz farkli isliyor. Ihracat

veya Ozel Uretimler harig stoga liretim yapma
durumundayiz. Sirketimiz endustri 4.0
yolculugunda ciddi iiretim tesisi yatinmlari
yaptl. Bu sayede, 2 {iretim tesisimizde bulunan
9 modern hattimizda, insan giicline ¢ok ihtiyag
duymadan yaklasik 40 farkli recetede 150’ye

Yuvarlak Masa

Ozgiir Korkmaz

yakin SKU iretiyoruz. Gida sektoriinde {iriiniin
glivenilirligi ve kalitesi 6n planda yer aliyor.

OT cihazlari bizler icin otonom, giivenli ve
verimli Gretimin temellerini olusturuyor. Uriin
glivenligi konusunda yurittiglimuz izlenebilirlik
projemiz 2019 yilinda 6diile layik goriildi. Bu
sayede Urettigimiz Urilinleri tiiketiciye ulasma
yolculugunda bastan uca takip edebiliyoruz.
Diger yandan genellikle her ne kadar stoga

BThaber

lretim yapsakta ozellikle tretim verimliligini

ve bakim maliyetlerini artirmak amagli MES
projemiz devam etmekte. Projelerle beraber
artan OT cihazlarinin giivenligi en az IT glivenligi
kadar 6nemli, bilindigi tizere OT cihazlari IT’ye
gore cok daha korunmasi gereken ve siber
ataklara maruz kalan cihazlar bu sebeple OT
glivenligini artirmak icin gesitli projelerimiz
devam ediyor.”

“Otomotiv

Sektorii ZorAma T
Acisindan Heyecan

Verici”

“Unver Group Otomotiv hava emis sistemleri,
turbo sarj sistemleri, 1sitma ve sogutma
sistemleri ve yakit sistemleri grubunda kauguk
- silikon hortum ve metal-plastik boru Gretimi
yapiyor. 30 dan fazla farkli miisteri ile calisiyor,
bunlarin cogunu OEM olusturuyor. Otomotivin
gerekliliklerinin Endiistri 4.0’da sektdr olarak en
Ustte yer aldigini distintiyorum, bunun sebebi
tiretim maliyetlerinin ve hacminin fazla olmasi.
Ozellikle kalite sorunlarindan kaynaklanan
maliyeti diislirmek icin Endistri 4.0t kullanmayi
hedefliyoruz. Herhangi bir nedenle ana sanayinin
Uretimini aksatmak basiniza gelebilecek en

Selim Emre Bora
Unver Grup IT Mudiirii

koti olay, sektor belki en zor sektorlerden

birisi ama IT i¢in heyecanli ve zevkli bir sektor.
Ornegin kamerayla hortumda catlak veya yirtik
var mi, katlar arasi yapismama var mi, onlari
gozlemleyip sonrasinda personel kontroliinden
gecirip paketleme ile ilgili calismalar yapiyoruz.
Siparislerimiz, 6ngorilerimiz sektor olarak ugtan
uca veri aligverisleriyle , entegrasyonlarla donatili.
Odagimizda her zaman miisteri var, misteri talep
ve isteklerine hizlica aksiyon aliyor ve sirket olarak
dijitallesmeyi 6nemsiyoruz. Dijitallesme siirecinde
IT tarafina cok is diisiyor, iK tarafinda biiyiik
olcude dijitallesmeyi tamamladik, eksiklerimizi

bu yil icerisinde tamamlamayi hedefliyoruz.
Bununla birlikte yaklasik 200 derece otoklav
finnlarinda tiretim yapan ustalarin performansini,
tiretim adetlerini yliksek sicaklikta erimeyecek ve
bozulmayacak metal barkodlar ile takip ediyoruz.
Burdan aldigimiz verileri analiz edip performans
cikariyoruz, hayal giiciimiizle dijitallesmeye
elverisli olmayan ortamlarda bile aksiyon almaya
calisiyoruz. Bu yiizden IT ve OT nin artik birlestigini
soylesek yanlis olmayacagini diistinliyorum.
Endstri 4.0 hayatimiza girdiginden bu yana IT nin
OT ye donlisiimiinii yada birlesimine siklikla sahit
oluyoruz.”



NS

HUAWEI

Turkiye'de Turkiye icin:
Surdurulebilir
bir dijital
ekosistem
icin birlikte
calisiyoruz

“Son 20 yilda Tiirkiye’ye
saglayabildigimiz her katkidan biiyiik
gurur duyuyoruz. Tiim paydaslarimiza;
kamu kurumlari, miisterilerimiz

ve is ortaklarimiz ve toplumun tiim
kesimlerine giiven ve destekleri i¢cin
tesekkiir ediyoruz. Bu giiven ve destek
olmadan, Tiirkiye’'nin teknolojik
gelisimine katkida bulunma ve

birlikte biiyiime imkani olmadiginin Huawei Tiirkiye Genel Miidiirii
farkindayiz.” Lijing

uawei bu yil, Turkiye'deki 20. yilini kutluyor. Bu 20 yilhk Gectigimiz 20 yil boyunca, Tiirkiye'nin bilisim ekosisteminin gelisimine
H stire¢ sonunda, sizlere ulasma firsati buldugum bu 6zel katkida bulunmak lizere, yerel misterilerimiz ve is ortaklarimizla

ani, Turkiye'deki kamu kurumlarinin, misterilerimizin, is birlikte calisma sansi buldugumuz icin gurur duyuyoruz. Yerel
ortaklarimizin ve Tiirk toplumunun hissettirdigi gliven ve destege dair  isletmelerin daha basarili ve stirdirilebilir bir dijital donlistim siireci
minnettarligimizi paylasmak icin bir firsat olarak goriiyorum. gecirmesi icin daha fazla ne yapabiliriz? Kiresel uzmanhgimizi

paylasarak Tirkiye'de yerli teknolojinin gelisimini nasil daha ¢ok

Gelisen teknolojiyle birlikte, diinya genelinde bircok koklii degisime destekleyebiliriz? Daha nitelikli yerel bilisim uzmanlari yetistirmek icin
taniklik ediyoruz. Bilisim teknolojilerine yonelik talep hizla artarken, uzun vadede neler yapabiliriz? Bu sorulari stirekli olarak kendimize

dijital dénistim kavrami tiim Glkeler igin daha 6nce hic olmadigi kadar ~ sormaya ve bu alanlarda 6zverili bir sekilde calismaya devam
o6nem kazaniyor. ediyoruz.



Dijital doniisiimii hizlandirmaliyiz

Tirkiye, dijital dontisiim ¢alismalari kapsaminda; kamu hizmetleri,
ulasim, egitim, bankacilik gibi bircok alanda zaten énemli mesafeler kat
etti. Huawei Turkiye olarak, dijitallesmenin dinamik itici glicii olmaya,
Tirkiye'nin glicli ve verimli bir ekonomi insa etmesini desteklemeye
kararlyiz. Turkiye'nin dijital donlsimindn temelini olusturan ve diinya
standartlarinda telekom altyapisina sahip yerel mobil operatorleri
destekleyen en 6nemli is ortaklarindan biri olmaktan gurur duyuyoruz.
Bunun yani sira, yerel isletmelerin dijitallesmesini desteklemek

icin istikrarli, glivenilir ve strddrlebilir bulut bilisim hizmetleri de
sunuyoruz.

Bugtinin dijital diinyasinda kimsenin geride birakilmamasi gerektigine
inantyoruz. Bu amagla, sinirli ag erisimi olan kirsal bolgelere baglanti
destegi saglamak (izere, 2013'ten bu yana ‘Evrensel Projesi’ (Universal
Project) calismalarina aktif olarak katkida bulunuyoruz. Bugiline

kadar proje kapsaminda, 2.738 kdyde yasayan yarim milyondan

fazla kisiye ag erisimi saglanmis bulunuyoruz. Her yeni ag baglantisi
tamamlandiginda, o bolgede yasayanlar sevdiklerini aramaya
basladiginda ve oradaki cocuklar internet (izerinden bilgiye eristiginde,
bunun sadece bir proje olmadigini, aslinda sosyal bir sorumluluk
oldugunu derinden hissedebiliyoruz.

ilham verici bir déniisiim: Yesil Enerji

Huawei, kiresel iklim degisikligi sorunuyla miicadele etmek,
Tirkiye'nin enerji bagimsizhigi siirecine katki saglamak ve 2053
vizyonunun bir parcasi olan ‘sifir karbon’ hedeflerine destek olmak
icin, 6nemli adimlar atiyor. Dijital teknolojilerden ve giic elektronigi
teknolojilerinden yararlanan Huawei, Tiirkiye'nin glines enerjisinden
daha fazla faydalanmasi ve yenilenebilir enerjiye gecis silirecinin
hizlanmasi icin kararh bir sekilde calismaya devam ediyor.

Gilines enerijisi alaninda, diinyanin en iyi inverter saglayici
sirketlerinden biri olarak; Osmaniye'de Avrupa'nin en buliyiik cati glines
enerijisi santralini ve Antalya'daki yerel is ortaklarimizla birlikte, yapay
zeka tabanli uctan uca yesil baz istasyonu projesini hayata gecirdik. Bu
projelerin, diinya capinda seckin érnekler arasinda gosterilmesinden
biytk bir mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Elektrikli araclar da diistik karbon emisyonunun saglanmasi icin,
otomobil endstrisinin en 6nemli trendlerinden biri olarak karsimiza
cikiyor. Ulke genelinde sarj istasyonlarinin yayginlastiriimasi ve
verimliligi, Tirkiye'de hizla gelisen elektrikli arac sektord icin kritik
oneme sahip. Bu istasyonlarin gelistirilmesi stirecinde yerel is
ortaklarimizla birlikte calisiyoruz. Kamu kurumlarinin ve sektordeki
diger paydaslarimizin destegiyle, Turkiye'de elektrikli ara¢ sektoriiniin
gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagimiza inaniyoruz.

Daha giiclii bir yerel teknoloji ekosistemi

Gilinlimizde yerel teknolojinin gelisimi, Glkelerin genel gelisim
stireclerinin ve kiiresel rekabete dahil olmalarinin anahtar
unsurlarindan biridir. Huawei, yerel teknolojilerin gelistirilmesi
konusundaki kararli tavriyla, Turkiye'nin kiiresel bilisim ekosisteminde
oncu ulkelerden biri olarak konumlanmasini desteklemektedir.

Huawei Tirkiye Ar-Ge Merkezi, 2010 yilindaki kurulusundan itibaren,
bu alandaki taahhiidiimiiziin son derece énemli 6rneklerinden
biridir. Ar-Ge merkezimiz, son 12 yilda binlerce miihendis ve

arastirmacinin gelisimine katkida bulunarak, yerel teknoloji
Uretiminin desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Birgok
genc mihendis, mezuniyetleri sonrasinda Ar-Ge ekibimize katilarak
kendilerini gelistirmekte ve Tirkiye'nin yerel teknoloji gelistiricileri
haline gelmektedir. Bugiin Huawei Tirkiye Ar-Ge Merkezi'nde calisan
1.000'den fazla yerel profesyonel; telekomiinikasyon, Huawei Mobil
Servisleri, yapay zeka ve bulut bilisim gibi alanlarda yeni teknolojiler
gelistiriyor. Son 12 yilda Tiirkiye Ar-Ge Merkezi'ne 214 milyon dolarin
Uzerinde yatirnm yaptik ve 30 Ulkede 40 mobil operator icin Uretilen
yazihim c¢oziimleriyle, yerel ekonomiye 319 milyon dolarlik ihracat
katkisi sagladik.

Hicbir basari bir glinde kazanilmiyor. Bir tilkenin dijital ekonomisinin
buyikligiine katkida bulunacak gicli bir dijital ekosistemin varligi,
ancak kamu kurumlari ve 6zel sektoriin isbirligi ile miimkin olacaktir.

Huawei Tirkiye, 1.500'den fazla yerel is ortagiyla birlikte calisiyor

ve is ortaklarinin dijital yeteneklerini gelistirmeleri icin onlara destek
veriyor. Is ortaklarimiz icin acik kaynak ve test platformlari saglarken,
yeni bilisim teknolojilerinin 6nlini agmak ve endistrideki yenilikgi
uygulamalari hayata gecirmek icin birlikte calisiyoruz.

Yerel yeteneklerin gelisimini destekliyoruz

Bahsi gecen dijital dontisiim ve enerji verimliligi projelerini
gerceklestirmenin temel dayanagi, nitelikli ve profesyonel bir insan
glicidur. Huawei Tirkiye olarak, teknoloji alaninda geng yeteneklerin
yetistirilmesi icin; ‘Bilisim Akademisi’, ‘Gelecek icin Tohumlar’ ve
‘Kodlama Maratonu’ gibi farkli programlari hayata geciriyoruz.

Bilisim Akademisi programi kapsaminda, Tiirkiye genelinde 27
Universite ile isbirligi gerceklestirdik. Bugtine kadar 3.200'den

fazla 6grenci, en son teknolojileri kapsayan egitimleri, bu program
cercevesinde cevrimici olarak almis bulunuyor. Bilisim alaninda yeni
yeteneklerin gelisimi icin, 2015 yilinda sosyal sorumluluk alanindaki
kiiresel amiral gemisi projelerimizden ‘Gelecek icin Tohumlar’
programini baslattik. O zamandan bu yana 200 basaril tiniversite
dgrencisi, bu programa katilma sansi buldu. Universitelerle isbirligi
yaparken, genc yetenekleri de kendilerini kanitlayabilecekleri zorlu
yarismalara katilmaya tesvik ediyoruz. Son iki yilda BTK ile birlikte
hayata gecirilen Huawei Tiirkiye Ar-Ge Kodlama Maratonu da gencg
yeteneklerin kendilerini gelistirmeleri icin firsat yaratan 6nemli
organizasyonlardan biridir.

Son 20 yilda Turkiye'ye saglayabildigimiz her katkidan biiytik gurur
duyuyoruz. Tim paydaslarimiza; kamu kurumlari, misterilerimiz ve

is ortaklarimiz ve toplumun tiim kesimlerine gliven ve destekleri icin
tesekkiir ediyoruz. Bu giiven ve destek olmadan, Tiirkiye'nin teknolojik
gelisimine katkida bulunma ve birlikte biyime imkani olmadiginin
farkindayiz.

Asya ve Avrupa'yi birbirine baglayan, dogu ve bati arasinda 6nemli bir
kopri konumunda olan Tirkiye, dijital diinyada kesinlikle 6ncii bir rol
oynayacaktir. Huawei olarak, Tiirkiye'deki 20. yilimizda, Tiirkiye'nin
dijital olarak daha kapsayici ve baglantili bir konuma gelmesi icin, yerel
ekosistemde mdsterilerimiz ve is ortaklarimizla daha giiclii isbirlikleri
yapacagimiz, yeni bir sayfa aciyoruz.

“Turkiye'de Turkiye icin!”

Advertorial
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“Endiistri 4.0
Evraklarin

Degil, Siireclerin

Dijitallesmesi
Demek”’

May Tohumculuk Bilgi Teknolojileri Mud{irii

“Tarim sektoriinde faaliyet gosteriyoruz. Bant
seklinde bir liretim sistemimiz yok, Urtinlerimizi
acik sahada Uretip sonrasinda kapali tesislerde
bunlari isliyoruz. Tabii bu esnada teknolojiyi
kullanmak zorundayiz ve kullaniyoruz.

Bizim icin endistrinin 4.0 veya 5.0 olmasinin
bir 6nemi yok. Bizim dikkat ettigimiz sey
gercekten bizim icin yararli teknolojiyi dogru
sekilde modelleyebilmek. Sahaya ektigimiz
tohumlarimizi ve triinlerimizi kontrol ederken
oncelikle sahadan dogru veriyi toplayip, erken
miidahale edebildigimiz bir yontem kullanmaya

Murat Yonar

calisiyoruz. Sahaya ektigimizde tohumun su
stresine girip girmedigini, Tohum zararlilari
hakkinda tarlalarimiz ne durumda, bolgesel
sulamada nerelerin su aldigini, 6ncesinde bir
isleme tabi tutulup tutulmayacagini drone
goriintllerini isleyerek, makine 6grenmesiyle
takip ediyoruz. Drone kullanimi bizim sirkette
tiretimin bir asamasi haline geldi. Onceden 500
donlmlik bir tarlayi 5 kisi 5 glinde gezebiliyordu,
drone ile 45 dakikada bu isi yapip nerede ne
sorun var ne miidahale gerekli gorebiliyoruz.
Tohumlarimiz tesislerimize geldiginde loT

devreye giriyor. Butilin akisi dijital olarak tek
noktadan bilfiil takip etmek, izlenebilirligi
saglamak, dogru veriyi alip dogru modellemeyi
yapmak, iyilestirmeyi buna gore planlamak
gerekiyor. Biz bu tarafa odaklanmis durumdayiz.
Tohumlari tastan ¢opten arindirip ¢apina
kadar ayirarak dogru captaki triinleri dogru
pakete koyuyoruz. Ben Endiistri 4.0’1 evraklarin
dijitallesmesi degil, suireglerin dijitallesmesi,
insanlarin isine daha rahat odaklanabilmesi
olarak goriiyorum.”

“Mavi Yakadan
Metal Yakaya Gecis

Yagiyoruz”

Orhan Holding Global IS/IT Midiiri

“Yaklasik 18 yildir otomotiv sektoriinde
calistyorum. Sektordeki kiiresel maliyet

baskisi, seri tiretimden kaynaklanan hiz ve
hatasiz liretim yaklasimindan dolayi Enduistri
4.0’dan 6nce de siirekli iyilestirme ve liretimde
verimliligin artinlmasi yaklasimi zaten
glindemimizdeydi.

Endustri 4.0 ile birlikte Gretimdeki verimlilik
artisi ve kalite hatalarinin 6nlenmesi konularina
farkli bir gbzle bakmaya basladik. insan kaynakli
hatalari engellemek i¢in uzun siiren karar
stireglerini ortadan kaldirmaya, daha kaliteli

ve hatasiz liretim yapmaya yonelik projeler
liretmeye basladik.

Birkag 6rnek vermek gerekirse; is

Onur Tiirkkan

kazalarinin 6nlenmesine, proses surelerinin
standartlastirilmasi ve proses verimliliginin
artirilmasina yonelik yapay zeka goriinti isleme
sistemleri kurduk. Hatali parcalarin tespiti ve
hatali Gretimin makine 6grenmesi ve onleyici
kalite yapay zeka algoritmalari ile 6niine
gecilmesi gibi daha 6nce manuel olarak takip
ettigimiz bir cok seyi otomatize edecegimiz
projeleri baslattik.

Endiistri 4.0’in sektordeki etkilerine bakacak
olursak; liretim ekipmanlari ile daha fazla
iletisime gectigimizden dolayi ve toplanan
verinin hizli bir sekilde transfer edilmesi
ihtiyacindan dolayi veri iletisim altyapimizda
iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢ikti. Bunun yaninda;

Uretim ekipmanlarinin envanterimizin bir
parcasi olmaya baslamasindan dolayr OT
glivenligi ile ihtiyaclar ortaya cikti ve bazi OT
glivenligi coziimlerini devreye aldik.

Otomotiv sektoriinde robotlar daha 6nce de
yaygin olarak kullaniliyordu. Fakat yapay zeka
makinelerin, robotlarin anlik karar ve aksiyon
almasina imkan saglad.

Su an Endiistri 4.0 kavrami tretimde verimliligin
artirilmasina yonelik ¢oziimler sunuyor.
Gelecekte iretim verimliliginin 6tesinde direkt
uriine etkisi olacagini diistiniiyorum. Uriin
kalitesi disinda uirtiniin kendisinde olabilecek
iyilestirmeler ve yeni tasarimlar tarafinda da
¢oziimler sunacagini diistiniiyorum.”
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“Endiistri 4.0
ile Karanlik

Fabrikay! Gercege
Doniistiirecegiz”

Korteks Bilgi Teknolojileri Mudiirii

“Avrupa’nin en biiylik entegre ve inovatif polyester
iplik Uretim merkezi olan Korteks, 2750 farkli

iplik cesidiyle Tirkiye'de ve diinyada 4 bini asan
miisterisine kaliteli, etkin ve hizli hizmet vermeyi
stirdlirmekte ve daima musteri memnuniyetini 6n
planda tutmaktadir.

2003 yilinda Korteks biinyesinde POY ve FDY
ipliklerinin paketlenmesi amaciyla italyan
Salmoraghi firmasi tarafindan Automated
Handling System projesi gerceklestirilmistir.
Uretim makinelerinden, Doffer adi verilen robotlar
yardimiyla alinip tasinan bobinler, laboratuvar

ve gozle kontrollerinin yapilmasinin ardindan
Karousel depolama bélgesinde bekletilir. Tekstiire
isletmelerin ERP Uretim siparisine istinaden
paketleme is emri verilir ve robotlar yardimiyla
kutulama ve paletleme yapilir.

2007 yilinda Korteks miihendisleri tarafindan
projelendirilmis ve Bilgi Teknolojileri yazilim

Tuncay Kartal

ekibi tarafindan gelistirilen OPASL ( AutOmation
PAking Line Systems ) otomatik paketleme
sistemidir. Tekstire isletmelerinde Uretilen
bobinler, tefrik islemi icin otomatik konveyor
sistemine yerlestirilir. Bobin barkod okuma

ve ¢ap 6lce islemi sonrasi bobinler tefrikgi
istasyonlara gonderilerek kalitelerine gére ayrilip
posetlenmekte ve paketlenerek ambara sevk
edilmektedir.

2022 yilinda tedarikgi (UCGE DRS) firma ile yapmis
oldugumuz calismalar neticesinde, yaklasik 4000
metrekarelik alanda 10.618 palet kapasitesine
sahip olan otomatik depo projesinin montaj/
yazilim siireclerini basariyla tamamladik ve
sistemi devreye aldik. Otomatik depo projesinin
hayata gecmesi ile “optimum enerji verimliligi,
yatay depolama alani yerine dikeye blyiime
avantaji ile daha az metrekarede daha yiiksek
kapasite imkani, hizli stok kontrold, hizli siparis

hazirlama ve ¢ok daha yalin is siiregleri” gibi
depolama faaliyetlerinde oldukg¢a 6nemli olan
parametreler de 6nemli boyutta fayda saglamis
olduk. Ayrica otomatik depo yaziliminin, KORTEKS
’in kendi altyapisina ait olan ERP sistemi ile
entegre calismasi gegis ve kullanim siirecinde
bizlere kolaylik saglamistir.

Korteks ‘te gelistirilen otomasyon sistemleri ERP
sistemi ve MES uygulamalari ile entegre calisarak
otomatik iiriin tagima yapmaktadir. isletme
stireclerini optimizasyonun yapilmasi, verimliligin
arttirilmasi ve tretimden kaynaklanan kalite
kayiplarin en aza indirilmesi saglanmistir.
KORTEKS olarak 6nlimiizdeki donemde de yeni
nesil teknolojilerinin kullanildigi projelere yatirim
yaparak; akilli, stirdiiriilebilir ve daha da katma
deger yaratan bir sirkete donlserek tekstilde
Tirkiye'de ve diinyada ilkleri gerceklestirmeyi
stirdiirecegiz.”

“Endiistri 4.0

Sanayiyle Sekillenen

Bir Teknoloji”’

“Penguen Gida olarak 1988 yilindan beri Bursa
da Gida alaninda faaliyet gostermekteyiz. Biz
sanayi sirketiyiz, teknoloji bizde her zaman
var ve aktif olarak kullanilmaktadir Endistri
4.0’1 sanayinin de sekillendirdigi bir teknoloji
olarak gormek daha mantikli gibi geliyor
bana, glinimiizde 6zellikle tarim alanlarinin
drone ile takibi ve degerlendirmesi, liretim

Hasan Demir
Penguen Gida IT Midiiri

hatlarinin giincellenmesi ve sahadan veri
toplayabilecegimiz giincel teknolojilerin
secilmesi bizim ileriye doniik yatinmlarimizdan
bazilaridir. Biz uzun yillardir Bursa’da 150.000
m2 arazi lizerinde 75.000 m2 kapali alanda
faaliyet siirdlirmekteyiz . Yeni aldigimiz cihazlari
oOzellikle kablosuz aglarla yapilandirabilmek,
gelen verileri onlarin tizerinde toplayip

anlamlandirabilmek bizim icin 6nemli hale geldi
yeni yaptigimiz yatinmlari da bunlari diistinerek
planliyoruz. Her zaman insan kaynagimiz,

cevre duyarliligimiz ve kalitemizle 6n planda
olmay1 kendine ilke edinmis sirketimiz, daimi
siire¢ analizi ve revizyonu yaklasimiyla modern
teknolojik yatinmlari blinyesine entegre etmeye
her zaman devam edecektir.”
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“Bizler raf sistemleri liretiyoruz. Urliniin teshir
edildigi her noktada, her magazada variz. Ayrica
endistrinin ihtiyaci olan blyuk stok alanlarinda
agir yik otomatik depo sistemleri kuruyoruz.
Sundugumuz {iriin ve hizmetlerle miisterimizin
Endiistri 4.0 ve Dijital donlstimlerine de katki
sagliyoruz.

Yuvarlak Masa

“Enduistri 4.0’1 ve
Dijital Doniisimii

iliklerimize Kadar
Hissediyoruz”

Orhan Salik
Gokgelik IT Midiiru

isletmemizde, dijital déniisiim seriivenimiz
SAP/HANA ERP sisteminin kullanilmasiyla
basladi. Sonrasinda SAP/MII MES projesini
gerceklestirdik. Uretim hatlarimizdaki
makinelerle ERP sistemimizi konusturduk.
Uretim ve makine verilerinin analizlerini
gerceklestirdik. Uretimde verimlilik artisi

sonucu Uriin maliyetlerinde diisiis

sagladik.

Genellikle dijital dontisiim projelerinde IT
departmanlarina biyuk sorumluluk verilir. Oysa
bizde diger departmanlarda projelere katilirlar,
liderlik ederler ve doniisiim tiim kurumda
hissedilir ve paylasilir.”

“Endiistri 4.0

Farkindaligimizi

Artirdl”

“Cimtas Grubu, Yapisal Celik, Celik Borulama,
Boru ve Ekipmanlari Uretimi, Hassas isleme, Gemi
Uretimi konularinda uzmanlasmus, biri yurtdisinda
bulunan toplam 5 sirket ve aldigi projelere bagli
olarak da yurtici ve yurtdisinda santiye ve ofisleri
bulunan, Enka Holding’ e bagli bir sirketler
toplulugudur.

Grup sirketlerimizin tiretim alaninda, kopriiler,
termik santralleri, stadyumlar, basingli kaplar,
havaalanlari, gokdelenler, riizgar santrali

kuleleri, borulama ekipmanlari liretimi, rafineri

ile petrokimya tesisleri borulama isleri, enerji ve
havacilik sektorii hassas ekipman tretimi gibi isler
mevcuttur.

Aslinda yillardir kullandigimiz makina, otomasyon,
bilgisayar liclemesi ancak kavram ¢iktiktan sonra
Endustri 4.0 olarak anilmaya baslad. Yillardir
Otomasyon Robotu, bilgisayar kontrolll tezgahlar,
veri toplama terminalleri, sensorler, otomatik
program aktarimi gibi konular tretim ve IT
kapsamindaydi. Bu kavram ciktiktan sonra bir
farkindalik patlamasi yasandi.

Teknoloji ve glindemden uzaklasmamak adina
bizim de ilgi alanimiza giren bir konu oldu.

Eski kullanim tarzindan farkli olarak, bizim
gorebildigimiz, verinin yapay zeka karar destek
mekanizmalari ile daha efektif islenmesiyle ortaya

Aydin Giineg
Cimtas IT Direktori

¢ikan sonuglarin Uretime pozitif katkisi olmustur.
Bu yeni teknolojileri, 6zellikle enerji ve

ucak sektoriine lretim yapan hassas isleme
fabrikamizda, CNC tezgahlarindan bilgi almak, bilgi
gondermek, izlemek ve sonuglari degerlendirmek
gibi islemlerde kullaniyoruz. Paperless diye bir
proje gerceklestirdik. Bu proje kapsaminda ERP

ile entegre calisan, insan hatalarini minimize eden
bir ortam yarattik. Bununla tezgahin basindaki
calisan, retmesi gereken iriinii tezgah basina
konumlandirilan dokunmatik panelden segiyor,
CNC programi tezgaha aktariliyor, isleniyor, tiretim
adimlari islem sirasinda onaylaniyor ve tiim veriler
ERP ortamina aktariliyor.

Katilim sagladigimiz uluslararasi bir ArGe projesinde
de, tezgahlarimizdaki sensorlerden veya bizim
taktigimiz sensorlerden veri toplanip, bulut
ortamindaki yapay zeka mekanizmalarindan
gecirilip kestirimci bakima yonelik 6nceden ariza
tespiti, kestirimci bakimla ilgili calismalarimiz oldu.
Bunun haricinde tekrarlayan islerin daha hizli ve
insan hatalarindan bagimsiz yapilabilmesi icin
yazilimsal robot projelerimiz de mevcut.

Her ne kadar makina arkasindaki sistemler, daha
once IT’nin alanina girmese de makinalarin
bilgisayar agina baglanmasi OT kavraminin
dogrudan IT’nin is kollarindan birisi haline

gelmesine neden olmustur. IT agina baglanan

her tiirlli cihazin giivenligi ve giincelligi is
alanlarimizdan biri haline gelmistir. Simdiye kadar is
alanimizda basitge sunucu ve kullanici kavramimiz
varken, artik OT tabanli makina, otomasyon,

veri transferi, internet, yapay zeka, karar verme,
izleme, entegrasyon, ilave giivenlik gibi ekstra
kavramlarimiz var.

OT kavraminin IT alanina girmesi ile kaynak,
glivenlik ve siireclerde degisimler meydana
gelmistir. Ozellikle OT cihazlarinin giivenlik sorunlari
IT altyapisinda degisikliklere neden olmustur. ilave
glivenlik 6nlemleri, glivenlik cihazlari, networkte
mikro segmentasyon ihtiyaclari bas gostermistir.
Genelde OT ve IT aglarinin entegrasyonu gibi
kavramlar da ortaya ¢ikmistir. Tim bu ¢alismalarda,
uzmanlasmis IT insan kaynaklari da ihtiyac haline
gelmektedir. Kiiresel destek ihtiyaci bu ekipmanlara
uzaktan destek sorununu ve destek sirasindaki
glivenlik problemlerini de ortaya ¢ikartmistir. Erisim
glivenligi icin de ilave, alisilagelmis tedbirlerin
disinda, onlemler alinmasina neden olmustur.

Bu ilave giivenlik kavramlari IT departmanlarinin
makina satinalma siireclerinde aktif rol oynamasina
neden olmaya baslamistir. IT departmanlarinin

karar siirecine dahil edilmesi 6nemli bir nokta
haline gelmistir.”
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“Hangi Uriinle Kar

Hangi Uriinle Zarar
Ettiginizi Gormenizi

Sagliyoruz”

Schneider Electrik Endiistri Is Birimi Pazarlama Miidiirii

“Schneider Elektrik yaklasik 175 yillik bir sirket.
Bugline kadar vizyonu sayesinde trendi ya
kendisi yaratti, ya da yoniini trende dogru
cevirip ilkler icinde yer aldi. Kuruldugundan beri
trendleri olusturuyor, endiistriyi sekillendiriyor.
Sirket Endiistri 1 ve 2 doneminde elektrigin
onemin farkina varmis. Gelecegin elektrikte
oldugunu goriip yatinmlarini elektrige,
ardindan otomasyona ¢evirmis. Schneider
Elektrik 1997 yilinda, daha endiistri 4.0 konsepti
yokken, Transparent Ready konseptini yaratti.
Uzaktan erisim, web araytizleri vs. Bugiin
konustugumuz verinin toplanmasi kavramlarini
yavas yavas sistemlerine entegre etmeye
basladi.

Schneider Elektrik son 3-4 senedir kendini
Otomasyonda ¢6ziim ve yazilim sirketi olarak
konumlandiriyor. OT tarafindaki sistemlerimiz
degismeye ve gelismeye devam ederken. BT ile
OT arasindaki entegrasyonu saglayacak, ERP

Yuvarlak Masa

Moiz Meseri

sistemleriyle sahadaki cihazlarin haberlesmesini
saglayacak rakipsiz ¢éziimleri sunuyor.
Sirdirdlebilirlik, , 6ngoriiye dayali analitikler,
digital twin, donanim bagimsiz entegraston,
siber giivenlik, tem yedeklilik gibi bir cok

farkli ¢6ziimi partnerlerimiz ile beraber , farkli
segmentlerin ihtiyaglarina goére 6zellesmis
kiitliphanelerle ve fonksiyonlarile sagliyoruz.
Gectigimiz yillarda Aveva firmasinin %60 ini
satin aldik. Alaninda lider bir yazilim sirketi.
Kendi portfoylimiizdeki yazilimlari oraya
aktardik. Aveva bizim icin su anda tamamen
marka bagimsiz yazilim ¢éziimleri sagliyor.
Sonugta bircok farkli marka kullaniliyor
tesislerde. Ama biitiin bu markalarin haberlesip
bir ¢cati sistem olan Birlesik Operasyon
Merkazinde gozlemlendigi bir ortam yaratiyoruz.
Schneider’in sistemlerini 3 ana katmana
boldiik. Haberlesebilen cihazlar, sensérden,
kontaktorden, hiz kontrol cihazlarina kadar

butiin saha cihazlarimiz artik haberlesiyor.
Kablosuz pilsiz butonumuz, kontaktériimiiz
hepsi haberlesebilir durumda. Ara katmanda
SCADA ve kontrol yazilimlari, bir tGist katmanda
advisorlar ve yazilimlar var. ERP ile haberlesecek
olan yazilimlar, prediktif analitik yazilimlari,

size 6neride bulunacak, makine 6grenmesini
yapacak, 6 ay boyunca datalarini toplayacak
ardindan sistemi takip edecek, herhangi bir
anomali gordliglinde sizlere uyari verebilecek
sistemler, 3D dizayn yapan sistemler, VR
gozliiklerle sahada calisan operatorleri ve teknik
kadroyu egitebileceginiz sistemlere kadar her
tlrll yazilima sahibiz. Veriyi IT’nin sorgularina
cevap verebilen, yedekleyebileceginiz, isterseniz
merkezi bir veri merkezinde tutabileceginiz
noktaya getirdiginizde artik veri sizin oluyor.

isi hangi Uriinle ne kadar kar ediyorum, hangi
urtinle zarar ediyorum noktasina kadar entegre
hale getirebiliyoruz.”

“Dijital ikiz Konsepti
ve Dijital Dontigiim

Danigmanligi

Hizmetimizle Yol
Haritasi Belirliyoruz”

Schneider Electric Yazilim Satis Lideri

“Enddistri 4.0 icin birbirinden farkli tanimlamalar
oldugu gibi sizlerle paylasacagimiz son teknoloji
konsepti Dijital ikiz i¢in de benzer bir durumdan
bahsedilebilir. Clinkii her ¢oziim Ureticisi

dijital ikizi tanimlarken yetkinlikleri, ¢dziim

Yasin Demirdelen

tretebildikleri kadarr ile tanimlama yolunu
seciyor. Ben olabilecek en genis kapsamli
tanimlamayi yapmaya calisacagim. Dijital ikiz
¢ ana bilesenden olusur bunlar; birincisi veri
kaynaklari, bu canli anlik veri olabilecegi gibi

veri tabani lizerinden alinan ge¢mis veriler de
olabilir hatta ERP sistemlerinden alinan veriler
de olabilir, ikincisi birinci ayakta elde edilen tim
verilerden anlamli bir sonug elde edilmesini
saglayan, stirdiirllebilirlik ve verimlilik ¢iktilarini

Devami sayfa 20'de 5
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“Yaptigimiz

Satin Almalarla

Schneider’in

Cehresi Degisiyor”

Schneider Electric Sistem Entegratorii ve Kanal Miiduiri

“Shneider Electrik diinyada 4 disiplinle biliniyor.
Birincisi binalar. Akilli binalarda, otellerde,
hastanelerde, AVM’lerde iklimlendirme
sistemleri, elektrik sistemleri, yangin algilama
sistemleri gibi alanlarda faaliyet gosteriyor.
Bunun yaninda bircok farkli endiistriyle bir
aradayiz. Farkli endiistrilere liretim tarafina
destek veriyoruz. Makine parkurlari, siire¢
parkurlari, BT ile OT’nin birlestigi noktalar
aslinda endistri dedigimiz tarafa karsilik
geliyor. Enerji tarafinda elektrik altyapilari,
enerji cesitliligi ve bunun yénetiminde yer
aliyoruz. Veri merkezi tarafinda da aktif bir
sirketiz. Facebook, Turkcell gibi sirketlerle
diinyada ve lokalde calisiyoruz.

Turkiye'de 6 farkli bolgede 2 fabrikasiyla,
yaklasik 2 bine yakin calisaniyla faaliyet
gosteren bir sirketiz. Uzun suredir Tlrkiye’'deyiz.
200’den fazla partnerimiz var. Elektrik
muteahhitti olan partnerlerimiz var, makine
Ureticisi partnerlerimiz var, proses lireticisi
partnerlerimiz var. BT ile OT’yi Ortuistiirebilen,

Muhterem Cayli

isi tamamen yazilim olan entegrator
sirketlerimiz var. Mekanik otomasyon tarafinda
hem mekanigi yoneten hem sadece yazilimi
olan, sadece eneriji lizerine is yapan 200’den
fazla direkt calistigimiz partnerimiz var. Bir

de bayiler lizerinden temas ettigimiz endirekt
sirketler var.

Tam bunlarin 1s1ginda, globaldeki ve
Turkiye’deki glicimizi disiindigiiniizde
fabrikanizdaki makinelerinizin,
prosediirlerinizin, calistiginiz global ve yerel
sirketlerin hepsinin bir sekilde Scneider

ile temasi vardir. Buglin konustugunuz,
calistiginiz bircok projede ortak noktamiz

var. Bunlari yapan makine Ureticilerimiz

var, entegratorlerimiz var. Bunun haricinde
Schneider’in segment yaklasimi var. Sektorlerin
ihtiyacini yakindan tanimak, sadece tesislerde
degil, tesis 6ncesinde yasanan zorluklari,
tedarik zinciri halkalarini takip etmek
Schneider’in alani. Segment liderlerimiz tim
Schneider disiplinini tek bir noktada toplamayi

amacliyor. Schneider Elektrik yillardir bu nokta
operasyonunu sirduriyor.

Ozellikle son yillarda yéniimiizii tamamen
yazilim tarafina gevirdik. Bunu yaparken
donanimdan vazge¢mis degiliz. Donanimi
akillandirmaya, sahadan veri toplayacak
Urlinler Gretmeye devam ediyoruz. En basit

bir sigortadan bile nasil veri alabileceginizi
distinliyoruz. Temassiz, pilsiz ya da kablosuz
calisabilen butonlari diistintin. Ozellikle bu tarz
projeleri hizlandirabilen donanim tarafindan
asla vazgegmiyoruz. Yazilim tarafinda marka
bagimsiz tim otomasyon ¢oziimleriyle
haberlesebilen, ERP noktasinda her sisteme
entegre olabilen, veri tabanini yonetebilen,
yedeklilik esliginde bulutta veya lokalde ¢alisan
sistemler kurgulamak igin bu konulardaki biittin
ihtiyaclarini saglayabilecek sirketleri biinyemize
katarak buyliyoruz. Schneider’in ¢ehresi
degisiyor ve bunu sifirdan Ar-Ge ile degil, zaten
30-40 yildir bu isi yapan sektoriin en 6nemli
sirketlerini biinyesine katarak yapiyor.”

> Sayfa 19dan devam

ureten dijital ikizin beynini olusturan analizler

ve model yaklasimidir, ticlinciisii ise tlim bu
verilerin gorsellestirilmesi, analizlerin modellerin
ciktilarinin ve anlik durumun izlenebilmesi igin
kullanilan gorsellestirme bilesenidir. Tlim bu
dijital ikiz yapisinin temelinde yapay zeka, makina
6grenmesi, derin 6grenme, bulut teknolojisi, big
data, artirlmis gerceklik ve endustriyel 10T gibi en
son teknolojiler yer almaktadir.

Bu konseptte bizim sundugumuz ¢6ziimiin
kapsamindan bahsedecek olursak. Daha yatirrm
karari alirken igbirligimiz basliyor, yatirm
kararindan énce tasarimi yerlesimi nasil yapmaniz
gerekiyor? Nasil daha verimli olur? Gibi sorular
icin tim mekanik elektrik proses tasarimlarini {i
boyutlu tasarim programimiz ile yapabilirsiniz.

Bu tasarimin analizini yaptigimiz simiilasyon
¢ozlimleriyle analiz edebilir, Yatirimin devreye
almadan 6nce personel egitilmlerini ti¢ boyutlu
simiilasyon ¢oziimleri ile verebilirsiniz.

Tesis kurulumu tamamlandiktan sonra veri
yonetimi icin tesis google’i olarak bilinen
dokiimanlara ve veriye hizli erisim sagalayan
¢ozlimlerden, tiim saha verilerini tutan

endstriyel veri tabanlarina ve bulut ¢éziimlerini
kullanabilirsiniz. Gorsellestirme ve biitiinsel
yonetim icin ise ozellikle birlesik operasyon
merkezi ¢6ziimiimiizli 6neriyoruz. Bunun ana
sebebi farkli yazilimlar kullanarak yonettigimiz
bircok siireg var, bunlarin her biri icin farkl
uygulamalar acip farkli uzmanlari calistirmamiz
gerekli. Veri yonetimi, dokiiman yénetimi, ekip
yonetimi, bakim yonetimi, liretim yonetimi

gibi bircok uygulamanin tek bir platformda
birlestiriyoruz. Bu birlestirme icin bir platform
sunuyoruz size ve geriye neye ihtiyaciniz oldugu
kaliyor.

Ornegin éngdriilebilirlik, analitikler hepimizin
ihtiyaci. Tesisimde ariza olusmadan o makinenin
ariza yapacagini analiz edip tahmin edebilmek,
ariza olusmadan planli bakim yapabilmeyi kim
istemez. Bunu saglayan ¢éziimii de ayni platforma
entegre edebiliyoruz. Sitem canli veri ve gegmise
doniik verilerle, farkli kosullara gére ne tepkiler
vermis, bu bilgilerini alip karsilastiriyor ve size ¢ikt
olarak makine son bakimdan sonra x kadar strese
maruz kaldi, y kadar darbe aldi, gegmise doniip
baktigimda bu modele gore ayni liretim plani

ile devam edersen 1 hafta icinde makinen ariza
yapacak. Bu sayede plansiz duruslar yasanmadan,
onleyici bakim yapmaniza imkan taniniyor.

Bir tesiste otomasyon ve scada sistemleri ile
sahada operasyonu (OT) yonetiyor ve biyiik
veriyi tiretiyoruz. Son kullanicilarin karsilastig
ana sikintilardan biri ise bu blyiik data ile
kaynak yénetim yazilimlari yani (IT) ERP
yazilimlar arasindaki entegrasyon. Biz burada da
kurdugumuz platform ile bu IT-OT yakinsamasinda
kopriyl kuruyor sorunsuz bir entegrasyon
sagliyoruz.

Bu konulari géristiigiimiiz tesislerde
yatirimlarda, verilerin depolanmadig), hatta baz
siireglerin otomasyondan kontrol edilmedigini
gorebiliyoruz. Her tesisin dijital olgunluk seviyesi
farkli noktada bu yiizden bir dijitallesme yol
haritasi olusturabilmek icin danismanlik hizmeti
sunuyoruz.

istanbul merkez ofisimizde bircok yazilim ve
donanim ¢ézimlerimizi canli olarak tecriibe
edebileceginiz inovasyon merkezimizde sizleri de
uzmanlarimizin sunumlari esliginde agirlamaktan
cok mutlu oluruz.”
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Haftalik Bilisim Teknolojileri Gazetesi

Say: 296 @ 27 Kasim-3 Aralik 2000

Cep to devlet

Bu hizmet sadece Tiirkiye'de vardir ve devam edecektir

Hiikimet 2000 yilinda
baslayan 3 yillik ekonomik is-
tikrar programinin basariya
ulagmast i¢in yeni vergileri yu-
rirliige koydu ve vergi suiresi-
ni uzatti. Ek vergi yasasinda
bilisim sektoriinli yakindan il-
gilendiren konu ise 4481 say1-
It kanunla getirilen 6zel islem
vergisi ve Ozel iletisim vergile-
ri ile bazi kurumlarin gelirle-

rinden genel biitgeye gelir ak-
tarma imkani veren diizenle-
menin uygulama siiresinin 2
yil daha uzatilmasi.

Ozellikle GSM operatorleri-
ni ve GSM kullanicilarini ya-
kindan ilgilendiren 2 yillik
uzatma telefon faturalarinin yi-
ne el yakmaya devam edecegi
anlamina geliyor. Uzatilan ver-
giler de dahil olmak tizere

GSM operatorleri kazanglari-
nin yaklagik yiizde 65'ini vergi
ve katki payr olarak devlete
vermeye devam edecekler.
Yiizde 65 oraninin oldukga
yiiksek oldugunu belirten GSM
operator yetkilileri boyle bir
uygulamanin diinyanin hic bir
yerinde olmadigini belirttiler.

Bu arada yasa tasarisinin
TBMM Plan Biitce Komisyo-

Kurumsal iletisimde
Ericsson'un
yeni kozu: CPG

Nisan ayindan bu yana
Ericsson  Tiirkiye'nin  kurumsal
miisterilerine hizmet veren
CPG Ericsson, cirosunu 2004
yilinda 100 milyon dolara
ctkarmayr  hedefliyor.

EriCSSOn Tiirkiye biinyesindeki kurumsal
iletisim hizmetleri birimi, kurumsal miisterile-
re yonelik daha kaliteli ve kapsamli hizmet

> Sayfa 28

Telekom ¢ozum
ariyor

Tiirkive relekomiinikasyon selsiei, Telebom Are
s toplantisiyla 2 gin boynnca sorunbarin faripidies
lekom Aremast ile sektdrdeld yeni olugumiar velSnilas
wranvarya vateridirken, yosal dazenlemeler Lol e
ler vopilmas gerekeifi de giindeme ol

& Sayfa 4

AB'nin yolu
projelerden geciyor
Ulastirma  Bakanligi
Haberlesme Genel Miidiirliigii,

TUBITAK-Bilten ve TBD,
sirketlerin Avrupa Birligi

Jfonlarimdan en etkin sekilde

yararlanmalari  amaciyla

harekete gectiler.
BThaber' 1U 293 ve 294. sayilarinda yer
alan, Tirkiye 'nin teknoloji alaninda da

Avrupa Birligi kriterlerine uyum gostermesi
> Sayfa 12

Alvin Toffler: Tarih
yeni bir uygarhk
yaratiyor

Abvin Toffler, 3. dalgaya
gecisin - hizlanmasinii ancak
okullarda egitim sistewinii
yeniden _animlany» <@
olanakl kilinacagini lirh
DUSUnUr ve gelecek bilimci Alvi.. Toffle
Ulusal Kalite Kongresi'nde yaptig1 kg <

da 3. dalga teorisini ve gerceklese
irdeledi ve bundan sonrasini resmet

nu'nda gorisiilmesi sirasinda
komisyon tiyeleri agirlikli ola-
rak cep telefonunun liiks tiike-
tim gibi vergilendirilmesinin
yanlig olacagini ve cep telefo-
nunun iletisimi ne denli kolay-
lastirdigint kabul edilmesi ge-
rektigini de belirttiler.
Gegtigimiz giinlerde yapilan
Telekomiinikasyon  Arenasi
toplantisinda da siiresi uzatilan

vergiler en fazla tartisilan ko-
nular arasindaydi. Turkcell
Genel Miidiirii Ciineyt Tiirktan
ekonominin can daman olan
telekom sektorii ve telekom
kullanicilart igin ylizde 65'i
bulan kesinti oraninin yeniden
gozden gegirilmesi gerektigini
soyledi. Tiirktan, diinya tilke-
lerine bakildiginda 6zel islem
> Sayfa 3

§ Interpret Bilisim Odiilleri

projeleri

bekliyor

28 Arena bayilerine P ene er-e acti

30 Odak:
hazirz’

"Artik Baan satisina

38  Girisimcilere yenifinans

kapisi:  First Tuesday Tiirkiye

46 Amaya geldi,

kavgagaleviendi

;fég;iﬂunxceu

i desiguin ok peve deligntr

Bu sayinin tim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Bayer Turkiye’den yurt disina iki atama

Bayer Turkiye’den yurt disina iki
atama gerceklesti. Bayer Tarim
Uriinleri Tiirkiye ve Ortadogu
Ticari Mikemmellik ve Satis
Operasyonlari Lideri olarak
¢alisan Onur Demir Almanya’ya
Global Ticari Yetkinlik Lideri
olarak atand. Pazarlama
Servisleri Miidiiri Kiibra Demir ise
ispanya’da yerlesik olarak Akdeniz
Bolgesi Satis Verimliligi Miduri
oldu. FMCG, Geleneksel ve Modern
Kanal Satis Yonetimi, Ticari
Pazarlama, Satis Miikemmeliyeti,
CRM ve Satis Operasyonlari

alanlarinda uzmanliklar bulunan
ve isletme yiiksek lisansini

UCLA Anderson School of
Management’ta tamamlayan Onur
Demir; 5 yillik Bayer deneyimi ile
gorevini Almanya’da yiirltecek.
Lisans ve yiiksek lisansini ITU
Kimya Bolimu’nde tamamlayan
Kiibra Demir ise Bayer’deki
Marka ve Pazarlama iletisimi,
Dijital Tarim, Kampanya ve Proje
Yonetimi ile Misteri Hizmetleri
alanindaki 9 yillik deneyimini
ispanya’da satis alanina
tasiyacak.

Bilecik, Teklos AS’nin Satis ve Pazarlama
Genel Mudur Yardimcisi oldu

—

Index Grup’un lojistik alaninda faaliyet gosteren sirketi Teklos AS, Satis
ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisini Bahadir Bilecik olarak belirledi.
Bilecik, Teklos AS’de 6zellikle e-ticaretin bliyiimesiyle 6ne ¢ikan lojistik

alaninda yeni is modelleri gelistirmekten sorumlu olacak. Bahadir Bilecik,
2002’de Nigde Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi bélimiinden
mezun oldu ve 2003°de indeks AS’de Perakende Satis Grubu Miisteri
Temisilcisi olarak calismaya bagladi. 2005-2007 arasinda da indeks AS'de
OEM Pazarlama Grubu Kanal Yoneticiligi yapti. 2007°de yine indeks AS’de
Aratoptan Satis Yoneticisi, 2009’da ise Anadolu Yaygin Satis Grubu’nda
Satis Yoneticisi olarak gorev alan, 2012 Eyliil - 2014 Mart déneminde Index
Grup sirketlerinden Neotech AS’de Satis Mudiirii olarak ¢alisan Bilecik, Mart
2014’te Index Grup sirketlerinden Datagate AS’de Satis Miidiirli gorevini
Ustlendi. 1 Kasim 2019 - 14 Kasim 2022 arasinda Datagate A$’de Satistan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev alan Bilecik, kariyerine Teklos
AS’de Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi olarak devam ediyor.

Odeabank’ta list duzey atamalar

Odeabank’ta Yonetim Kurulu karariyla bankanin bireysel bankacilik
organizasyon yapisinda degisiklige gidildi ve bireysel bankacilik
béliimii, Bireysel Bankacilik ve Ozel Bankacilik hizmetleri olarak
ikiye ayrildi. Boylece bireysel bankacilik operasyonlari iki ayri

genel midiir yardimciligr altinda yiiriitiilecek. Odeabank Bireysel
Bankacilik Genel Miidiir Yardimciligina Giircan Kirmizi atanirken,
bugiine kadar Bireysel Bankacilik Genel Midiir Yardimciligini
listlenen Cem Muratoglu da Ozel Bankaciliktan Sorumlu Genel
Muddr Yardimcisi olarak gérevine devam edecek.

TurkNet’in yeni CTO’su
Dogan Aydin oldu

[ ' ! !
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Gegmiste TMOB, Hepsiburada ve Teknosyon gibi kuruluslarda

B2B ve B2C alanda farkli yazilim ¢6ziimlerinden mobil uygulama
gelistirmeye kadar cesitli pozisyonlarda gorev yapan Dogan

Aydin, TurkNet Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
(CTO) olarak yeni gérevine basladi. Uludag Universitesi Elektronik
Miihendisliginden mezun olduktan sonra, istanbul Teknik
Universitesi’nde bilgisayar bilimlerinde yiiksek lisans yapan

Dogan Aydin, ardindan yine istanbul Teknik Universitesi’/nde MBA
egitimini tamamladi. 2000’lerin basinda freelancer gelistirici olarak
kariyerine baslayan Aydin, kariyerine 2006°da Turkticaret.net’te
yazilim gelistiricisi olarak devam etti. Netas’ta telekomiinikasyon
sektori tizerine farkli gdmiilii ve uygulama seviyesinde projelerde
yazilim gelistirme siirecleri icinde yer alan Aydin, 2011°de
calismaya basladigi TMOB’da bircok biiyiik firmanin mobil
uygulama ihtiyaglarini hayata gegirecek ekibin teknoloji tarafinda
sorumlulugunu aldi. 2013’de Hepsiburada mobil ekibinin kurulmasi
ve Hepsiburada’nin kendi uygulamalarinin gelistirmesine liderlik
eden Aydin, 2017°de Teknasyon’da CTO olarak gorev alarak, B2C ve
B2B alanlarinda farkli trlinleri hayata gecirdi.

Yemeksepeti’nde yeni gorevlendirme

Arda Ecevit, Yemeksepeti Strateji ve Donlisimden Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi (CSTO) olarak atandi. Yemeksepeti CEO’su Mert Baki’ye bagli
calisacak olan Arda Ecevit, Yemeksepeti’ne katilmadan 6nce son olarak,
uluslararasi strateji danismanlig sirketi Bain & Company’nin liderlik
ekibinde gdrev aliyordu. Ozel sektdriin yani sira Tiirkiye ve yurt disinda
kamu sektoriinde de bilisim, teknoloji ve hizmet sektorlerine yonelik
strateji gelistirme ve donlisiim programi yapilandirma tecriibeleri
bulunan Arda Ecevit, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi

2008 mezunu ve Kog Universitesi isletme yiiksek lisans derecesine
sahip. Danismanlik kariyeri boyunca Tiirkiye, Avrupa ve Ortadogu’da
telekom, teknoloji, perakende ve tiiketici trlinleri sektorlerinin 6nde
gelen oyunculari ve 6zel sermaye sirketleri ile gerceklestirilen stratejik
donilisim programlarina liderlik eden Ecevit; stratejik planlama,
kurumsal strateji, bliylime stratejisi, pazara giris stratejisi, birlesme ve
satin almalar, misteri deneyimi yonetimi, dijital dontisiim, operasyonel
ve organizasyonel donisiim alanlarinda derin uzmanliga sahip.
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YEO Teknoloji’de CTO
Dr. Alper Baykut oldu

YEO Teknoloji’de Teknolojiden Sorumlu Baskanlik (CTO)
gorevine, elektrikli araglar ve enerji depolama sistemleri

konusunda uzman isimlerden olan Dr. Alper Baykut getirildi.

Baykut ile YEO Teknoloji, enerji depolama sistemleri
Uiretimi ve Ar-Ge’si konusundaki faaliyetlerine hiz katacak.
Baykut, Bogazici Universitesi’nde Endustri ve Bilgisayar
Mihendisliklerini Cift Ana Dal Miihendislik derecesi ile
1992’de bitirdi. Doktora calismalari ile Argelik Ar-Ge’deki is
hayatini (1992-2012) beraber yiiriiterek gomiill sistemler
konusunda uzmanlasti. DMA firmasinda elektrikli araglarda
kullanilan elektronik kartlarin hem yazilimi hem donanimi
konusunda kurdugu ekipleri yoneten Baykut, DMA’daki
CTO’luk gorevine paralel olarak Cin'deki tedarik zinciri
yonetimi icin kurulan CADMA sirketinde de CTO olarak
gorev aldi. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi adina elektrikli
araclarlailgili tic kimelenme ¢alismasinda koordinatorliik
gorevini Ustlenen Baykut, ITU Rektér Danismanlig
sliresince Elektrikli Araglar Sinerji Merkezi kurulumu

ve Uiniversite-sanayi isbirligi konularinda ¢alisti. YEO
Teknoloji’'de CTO olarak goreve baslayan Baykut, Ar-Ge ve
Uriin Gelistirme faaliyetlerini yonlendirecek.

Xerox’ta Bruno, Baskan ve
Operasyon Direktoru olarak atandi

Xerox Holdings Corporation, John
Bruno'nun Baskan ve Operasyon
Direktori olarak atandigini duyurdu.
Bruno, Steven Bandrowczak'in bu yilin
baslarinda icra Kurulu Bagkanligrna
terfi edilmesinin ardindan ekibe katildi.
Bruno yeni gorevinde, sirketin kiiresel
stratejisini sekillendirmek icin CEO ve
liderlik ekibiyle isbirliginin yaninda,
sirket performansini iyilestirmek

icin isletme modeli gelistirmeden,
kiresel teklifleri, hizmet sunumunu,
pazarlamayi, liretimi, tedarik zincirini,
tedariki, bilgi teknolojisini ve Xerox'un
BT hizmetleri is birimini denetlemekten
sorumlu olacak. Bruno 30 yillik kariyeri
boyunca NCR Corporation, United
Parcel Service, Cisco Systems, Merrill Lynch ve Goldman Sachs ile diger
firmalar arasinda lst diizey liderlik pozisyonlarinda gorev yapti. Bruno,
Veri ve Analitik Hizmetleri'nde Operasyon Direktérii ve icra Kurulu Bagkani
olarak gorev yaptigl Aon'da yedi yil gecirdikten sonra Xerox'a geldi.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyu FU adresine girebilirsiniz.

Tiirkiye'nin Operatdor Bagimsiz Veri Merkezi

premier DC cr.-ier
Veri Merkezi
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Yeni haftadan merhaba,

Bilisim Zirvesi ’22 geride kaldi,

bir kez daha alnimizin akiyla 6zel
sektorl ve kamuyu, yerli ve yabanci
isimleri katiimcilarla bulusturduk.
Bildigin Uizere, kisa bir mola sonrasi
bu sefer 2023 icin calismaya
baslayacagiz. Ama 2022’ye dair tiim
detaylari her zamanki gibi BThaber
gazetemizden okuyabileceksin.
Boylece gelelim glindemime...
Dijitale dair kapsamli global
raporlardan biri olan We Are Social
2022 4. Ceyrek raporu yayimlandi.
280 sayfalik raporda dijital
dlinyanin 2022 verileri ve kullanici
davranislarina dair i¢goriiler

de yer aldi. IQUEEM Kurucusu
Berkun Meral, “Rapor sadece

veri sunmakla kalmayip; tiiketici
davranislarini yorumlamaya ve
trendleri belirlemeye de yardimci
oluyor” demis. Berkun Meral, kallavi
rapordan 6ne ¢ikan basliklari da
paylasmis. Diinya niifusu 8 milyari
gecmeye yaklasirken; kiiresel mobil
kullanicilari 5,48 milyara ulasti ve
bugiin kullanilan cep telefonlarinin
neredeyse 5'te 4'i akill telefonlar.
internet kullanicilari ise Ekim
2022'de 5,07 milyara ulasti. interneti
kullanma motivasyonu pandemi
oncesi doneme gore ¢ok degismedi
ama kullanicilar artik daha segici ve
planlilar. Bu da pazarlamacilarigin
izlenmesi gereken ipuglari demek.
Sosyal medya platformlarinda
zaman ve para harcamaya devam
ediyoruz ve YouTube, harcanan
ortalama siireyle yeniden

birinci sirada. TikTok bu baslikta
ikinci siraya gerilerken, tiiketici
harcamalarinda ise birinci. Cep
telefonlari internet faaliyetlerimizin
giderek daha biiyiik bolumiinii
olusturuyor ve mobil veri trafigi
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siirekli artiyor. 5G teknolojisinin
hayata ge¢cmesi de daha yliksek bant
genisli§ine sahip icerige daha iyi
erisim saglayan daha hizli baglant
glicliyle diinya capinda mobil veri
tiiketiminin artmasinda rol oynuyor.
Ulke bazinda mobil internet
baglanti hizinda ise Tiirkiye’nin
global ortalamanin altinda oldugu
gorlliyor.

Pazarlama teknolojileri sirketi Hopi,
Unli rap sanatgisi Tepki ve Grafiti
sanatgisi Highero imzasi tasiyan
“7-Bites” NFT isimli koleksiyonunun
satisindan elde ettigi geliri, teknoloji
alaninda kadin varligini artirmak

ve bu alanda uzmanlar yetistirmek
amaciyla hareket eden Teknolojide
Kadin Dernegi’ne bagislamis.
Dernek de bu bagis ile Tiirkiye’nin
her bélgesinden lise 6grencisi

100 kiz ¢cocuguna 8 farkli bransta
egitim verecek ve kiz cocuklarinin
teknoloji sektoriine ilgisinin,

uzun vadede sektordeki kadin
istihdaminin artirilmasina katki
saglayacak. Hopi Uriin Yénetimi,
Pazarlama ve CRM’den Sorumlu
Genel Mudiir Yardimaisi Giil Sagir
Aydin, “Ajansimiz Youth Works’lin
destegi ile hayat bulan “7-Bites”
NFT koleksiyonumuz, sadece
teknolojiyi merkeze aldigimiz bir
proje olmanin 6tesinde teknolojide
kadin varligini artirma hedefi ile
toplumsal faydaya odaklandigimiz
bir kurumsal sosyal sorumluluk
projesine doniistu. 2023 yilinda bizi
teknoloji ve kadini merkezine almis
daha pek cok projede goreceksiniz”
demis. Teknolojide Kadin Dernegi
Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani
Zehra Oney ise “Hopi un liderliginde;
yetkinlik degisimi ve adaptasyonuna
daha erken yaslarda farkindalik
kazanilmasi, teknolojide kadin

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

sayisinin artirilmasi ve gelecekte

bu alana yonelimi saglamak lizere
yola ciktik. Teknolojide insan
kaynagina yatirimlarin artmasini
temenni ediyoruz” demis. Basvuru
linki https://www.teknolojidekadin.
org/project/genc-kariyer-egitim-
programi/

Gengler ¢cok verimli, umut ve gurur
verici ¢alismalara imza atiyor. Misal,
Farkli yas gruplari icin egitici

ve deneyim odakli programlar
tasarlayan Geng Basari Egitim
Vakfr’nin Kiiltlr ve Turizm Bakanlig
is birligiyle, Gelecek Genglerin
Kultiir Endistrileri Destek Programi
kapsaminda hayata gecirdigi Kiiltir
Odakli Yenilik¢i Geng Girisimciligi
projesine basvurular baglamis.
Projede 6grenciler dijital egitim
platformu araciligiyla kendi

illeri 6zelinde kiltiirel miras ve
degerlerini taniyacak. 15 Ocak 2023
tarihine kadar, info@gencbasari.
org adresi Uizerinden istanbul, izmir,
Bursa, Konya ve Sanliurfa illerinde
yasayan 16-18 yaslarindaki tiim lise
6grencilerinin basvurularina agik
olan Kiiltur Odakli Yenilik¢i Geng
Girisimciligi projesine beg ilden
toplam 300 6grencinin katilmasi
hedefleniyor. 12 ay siirmesi
planlanan program kapsaminda
kilttr odakli girisimcilik, no-code
gibi alanlarda egitim alma firsat
yakalayacak olan katilimcilar,
aldiklari egitimlerin ardindan
girisimcilik fikirlerini ortaya koyacak.
Siemens Tiirkiye ise Siemens
Xcelerator portféylinden dijital
tasarim yazilimlari, proje bazli
mifredat ve egitimleri Tiirkiye'deki
meslek okulu egitimcilerine
ulastirmak icin Millf Egitim Bakanlig
ve bolgesel ortagl Ayata Yazilim ile is
birligine gitmis. Siemens Xcelerator

BThaber Genel Miidiirii

Bir Bilisim Zirvesi daha geride kaldi!

yazilim ve hizmet portfoyiindeki
tasarim, analiz ve liretime yonelik
Solid Edge® yazilimi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirligi'ne
bagli 2 bin 410 okula ve buna
karsilik 2 milyonu askin 6grenciye
licretsiz olarak sunulacak. Proje ile
ayni zamanda bu okullarda hizmet
veren 123 bin 491 6gretmene
ulasilacak.

TurkTraktor, “Filizlerin Mucizeleri
Teknoloji ve inovasyon” projesi
kapsaminda traktor ve is makineleri
alaninda yaratici fikirleri ortaya
¢ikarmak lizere Tiirkiye Girisimcilik
Vakfi (GIRVAK) ile birlikte farkindalik
serisi ve Ideathon diizenliyor.
Universitelerin STEM-A (Bilim,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik
ve Sanat) boliimleri 6grencileri ya
da bu boliimlerden en fazla 2 yil
once mezun olanlarin basvurabildigi
program kapsaminda katilimcilara
ozel egitimlerin yani sira is
modellerini gelistirmelerine yonelik
mentorluk destegi de verilecek.
Tarimi ve sehirleri déniistlirecek
fikirlere sahip gencleri bulmayi
hedefleyen programa basvurular
turktraktorseed.com.tr sitesinden 2
Aralik’a kadar siirecek.

Basari haberlerine gelelim...
Sermaye piyasalari ve finans
sektorilinlin saygin odiillerinden biri
olan “Bonds, Loans & Sukuk Turkey
Awards” sahiplerini bulmus. Hitit
de Mart ayinda gergeklestirdigi 431
milyon TL biiyiklugiindeki halka
arziyla, “Yilin En Basarili Halka Arz1”
kategorisinde glimus odiile layik
gorilmis. Turkiye Finans’in “MUsteri
iletisim Merkezi”, Turkey Call Center
Awards 2022°de “En lyi iletisim
Merkezi” odiliind almis.

Yeni haftada yine burada olalim,

Neslitan Aksun Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

neslihana@bthaber.com.tr

Ozlem Unan
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With the introduction of the concept of
Industry 4.0 into our lives, the digital
transformation efforts of institutions
and organizations continue to gain
momentum. With these studies,

which carry traditional IT studies to a
different dimension and where their
convergence with automation systems
comes to the fore, new gains in
corporate efficiency will be achieved.

In short, all industries will be reshaped.

Examples of these studies have even
begun to emerge.

BThaber Roundtable Meeting titled
“Industries of the Future”, which was

held to talk about new visions and
strategies on this subject, was held
in Bursa on October 13, under the
moderation of BThaber Publication
Coordinator Ayhan Sevgi. In this
event sponsored by Schneider, the
participants exchanged views on
the integration of information and
automation systems.

Participating Managers

- Aydin Glines - Cimtas IT Director

- Emrah Kara - SKT Diniz Holding
IT Manager

- Fatih Kaytanci - BenoPlast Group
Clo

BThab%

CxO ROUNDTABLE MEETING:
“Industries of the Future”

- Fatih Okcu - Seyhanlar IT
Manager

- Hasan Demir - Penguen Gida IT
Manager

- Moiz Meseri - Schneider Electrik
Industry Business Unit Marketing
Manager

- Muhterem Cayli - Schneider
Electric System Integrator and
Channel Manager

- Murat Yonar - May Tohumculuk IT
Manager

- Mustafa Rollas - Bursa
Eczacilar Kooperatifi IT
Infrastructure and Operations
Manager

- Onur Turkkan - Orhan Holding
Global IT and System
Manager

- Orhan Salik - Gokgelik IT
Manager

- Ozgiir Korkmaz - Uludag icecek
IT Manager

- Selim Emre Bora - Unver Group
IT Manager

- Sezer Selim - Cilek Mobilya
Assistant General Manager
Responsible for R&D and IT

- Tuncay Kartal - Korteks IT
Manager

- Yasin Demirdelen - Schneider
Electric Software Sales Leader

Prof. Dr. Hasan Mandal was elected

TUBITAK President Prof. Dr.
Hasan Mandal was elected as

the chairperson of the World
Association of Industrial

and Technological Research
Organizations (WAITRO), which
has more than 100 members from
more than 50 countries. Mandal,
who will serve as the ‘President’
for two years, took over from HRH
Princess Sumata bint El Hassan,
President of the Jordan Royal
Scientific Society (RSS), who has
been the president since 2019.

The 2022 Summit’ of the

World Association of Industrial
and Technological Research
Organizations (WAITRO), which
aims to facilitate the exchange of
ideas, information and experience
among its member organizations
and to ensure the coordination

President of WAITRO

of technological research at

the regional and international
level, was held in Cape Town /
South Africa on 14-15 November.
More than 100 representatives
from research and technology
institutions, universities,
multilateral organizations, SMEs,
public institutions and NGOs
participated to the summit.
Participants had the opportunity to
become members of the WAITRO
Sustainable Development Working
Groups, participate in panel
sessions and workshops, and come
together with other researchers
and entrepreneurs to develop
cooperation. Elections for the
Board of Directors were held during
the General Assembly meeting
held on 16 November. TUBITAK
President Prof. Dr. Hasan Mandal

was elected as the chairperson

of WAITRO, which has more than
100 members from more than

50 countries, and the WAITRO
Board of Directors, and achieved
an important success in the
international arena for our country.

Fight with climate change

and global challenges will be
addressed effectively

Attending the WAITRO General
Assembly Meeting online,

Prof. Dr. Hasan Mandal stated

that TUBITAK, in its 59th year,
supports the strategic approach

of co-development and co-
achievement to overcome all
dynamic challenges, including
green transformation and climate
change. Prof. Mandal said that:
“This target has been enriched with
new initiatives and collaborations,
including our priorities aligned with

as the

our 2053 net zero emission target.
Beyond our support to the R&D
and innovation ecosystem, there
are more than 5000 researchers
working to increase impact in
strategic areas at our centers and
institutes. In the near future, a new
research institute on ‘Clean Energy,
Climate Change and Sustainability’
will also be established. WAITRO
has a critical role in strengthening
member organizations and
facilitating cooperation. Our
WAITRO Presidency vision, which
takes our relations with WAITRO to
the next level, will include focusing
on opportunities for sustainable
development while effectively
addressing climate change and
global challenges. We are ready

to drive the future of WAITRO by
advancing the mission and vision
in teamwork.”
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Collaboration for smart transportation
systems of the future

Anadolu Isuzu signed a protocol with
ULAK Communications, which stands
out in the field of mobile broadband
communication technologies,

for its innovative project focused

on connected vehicles. Tuncay
Ozilhan, Chairperson of Anadolu
Group, and Chairperson of ULAK
Communications Board of Directors,
Dr. Celal Sami Tufekci, Anadolu Isuzu
General Manager Tugrul Arikan,
ULAK Communications General
Manager Zafer Orhan and senior
executives of both companies
attended.

The developed smart transportation
systems make life and mobility
sustainable for big cities by
providing communication between

vehicles and vehicles, buildings,
systems, pedestrians and objects.
Anadolu Isuzu will make available
data from more than 20 different
fields to the use of cities and
residents with its vehicles to be
equipped with communication
systems, which are a part of smart
transportation.

The first phase will be completed
within 18 months

Within the scope of the project to be
developed, communication between
vehicles and people, other vehicles
and infrastructure systems will be
ensured through high technology;
the information obtained will be
made available to drivers and fleets
in a useful way. The first phase of

the project will be completed within
18 months. Zafer Orhan, General
Manager of ULAK Communications,
said:

“Our goal is to provide
communication in a sustainable,
end-to-end and secure way by
making use of domestic and national
opportunities. We contribute to

our country with our innovative,
dynamic and R&D-based solutions.
Our projects for Intelligent
Transportation Systems (AUS), which
will be included in our lives with 5G,
continue. With our solutions for V2X
(Vehicle-to-Everything) technologies,
we aim to make transportation safer,
more comfortable and efficient.

The technology move towards the
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domestic and national realization
of both mobile communication
infrastructures and vehicle
production in our country creates
an important opportunity for V2X
technology, which will concern both
sectors and will provide a great
transformation.”

Anadolu Isuzu General Manager
Tugrul Arikan said: “With the
cooperation projects we have
implemented, we carry out
many studies, especially with
local startups, universities and
relevant public institutions. In
this direction, we are starting a
valuable cooperation with ULAK
Communications for both our
company and our country.”

Akead grows with its ecosystem of partners

Offering end-to-end technology
software and solutions for
companies operating in different
sectors, Akead celebrated its

20th anniversary with an event
attended by domestic and
international business partners.
Founded by Turkish entrepreneurs
in Strasbourg, France in 2002,
Akead helps both local and global
companies achieve a functional
management approach, make

the right business plans and gain
competitive advantage with the
software solutions it develops.
Akead ERP, Akead BS and Akead
POS software of Akead, which
moved its headquarters to istanbul
in 2008 and entered the Turkish
market, works in 5 different
languages, namely Turkish, French,
German, English, Dutch, and is
actively used in 12 countries.
Akead Co-Founder and CEO Murat
Balta moves Akead’s headquarters

to Turkey and settles in istanbul.
The other founding partners of the
company, Murat Giildal and Erdal
Pinar, manage the company’s
overseas operations through
France. Today, Akead is active

in the African region as well as
European countries. Noting that
Akead is the most used Turkish
software in Europe, Murat Balta
underlines that business partners
are one of the most important
factors in this success. Stating
that they carry out all their work
through their business partners,
Murat Balta said:

“Akead software appeals to all
sectors. However, we are mainly
involved in the food, production,
textile, service, distribution and
retail sectors. We do not sell
directly and work with partners
who are specialized in their fields.
We integrate our software with

their different solutions and
services. Our dealers have already
created different synergies among
themselves. We are trying to
support our dealers with all our
strength. This makes us a very big
family.”

Akead, which is preparing to

move its software to the cloud
environment, places its dealers

at the center of the business at
this point. Emphasizing that the
dealers will come to a position
where they can create more
added value, Murat Giildal said:
“Dealer is in a position that creates
added value rather than selling
products. Our client already sees
us as a consultant. In the past,
they used to look at us as software
developers, now customers

come to us saying, “l have such

a project, how can | manage it,
what do you recommend?”. This is

how our function changed. As the
market has already changed in this
direction, our dealers will follow a
more value-added strategy.”

Akead carries out one aspect of its
work on digital transformation
and Industry 4.0 through the
company 1Q Vizyon, of which

itis the founder and investor.
Erdal Pinar, who we asked if new
investments like this were on

the agenda, gave the following
information:

“We are also investors. Here is how
we look at investment. Just like
we did in 1Q Vision, if we are going
to make progress in a process, if
we are going to produce an added
value, business partnership or
such investments may come to the
fore. However, this investment can
only be with companies that can
match our vision.”
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GELECEGE TASIYAN
DiJITAL COZUMLER

17 yil 6nce gelecek hedeflerimizi bu slogan ile belirledik.
Bugtin 22 lilkede 40.000’den fazla ekrani musterilerimiz adina yonetiyoruz.

Tarkiye'nin “digital signage” markasiyiz!

Dijital Menu Board

Kurumsal TV

Video Wall

interaktif Uygulamalar

DIGITAL SIGNAGE

Dijital Menu Board

Dijital Menu Board

Kurumsal TV
erakir Uy m
KURUMSALTV e ——————_)

DIGITAL SIGNAGE sS=====—==_)

Perakende | Gida | Otel | Banka| Uretim Tesisi | Enerji | Ulasim | Biiytik isletme

Sinema | Egitim | Telekom | Kamu | Acikhava | Otomotiv | Saglik
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