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ANEXO IB
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y PLAZO
Sefiores
RTASE.
Presente, - =t
Ref.: Concurso de Precios XX
El  que suscribe. .. ... . —— DNL.ocransees 81 NOMbrE
representacion de la Empresa ... ey sieen GO domicilio legal en |g
T N®.. _localidad............  Tel/FaX....ueeee e-mail......... CUIT e y

acompana, en calidad de Oferente, después de haber examinado y aceptar en su totalidad las
condiciones del Pliego de Condiciones Particulares y demas documentos del Concurso de
Precios de referencia, proponemos ejecutar la Contratacion de una "CONSULTORA
ESPECIALISTA EN EL DISERO E IMPLANTACION DE PLANES DE RETIRO VOLUNTARIQ®, de -
acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones que rige la presente contratacion y condiciones
que se indican en los documentos que constituyen esta oferta, me comprometo a entregar
los documentos y servicios ofertados por un Precio Unitario Mensual de Honorarios
Profesionales fijos de: ._.....(IVA incluido). (ndicar importe en numeros y letras). Asi
mismo me comprometo a finalizar los trabajos y servicios encomendados en un plazo de
NOVENTA (90) Dias corridos a partir de |a firma del Acta de Inicio de la prestacion del servicio.

Asimismo, se declara y acepta en todo y en cuanto corresponda, las Leyes, Decretos y
Reglamentos y otras disposiciones complementarias pertinentes de la legislacién Argentina
con relacion a la prestacion de servicios de Consultoria, complementarias a las disposiciones
incluidas en el presente Documento.

Si esta oferta es aceptada, se presentara una Garantia de Cumplimiento de Contrato
por un monto no inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato para asegurar su
debido cumplimiento, con una vigencia que exceda como minimo noventa (90) dias
calendario el plazo de prestacién del servicio; Adicionalmente presentaremos una Garantia de
Anticipo Financiero por un monto igual o superior a la suma gue se recibira por ese concepto.

Se declara que esta oferta presentada serd valida y firme por un periodo minimo de
treinta (30) dias caFendariDsra partir de la fecha limite de presentacién de ofertas y se
conviene que el periodo sera prorrogable en las condiciones estipuladas en el Art 7 del
presente Pliego de Bases y Condiciones.

Se entiende que RTA S.E no esta obligado a aceptar la oferta mas baja ni cualquier
otra de las ofertas que reciban, en un todo de acuerdo con lo estipulado en el Art. 26 del
Pliego. :
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Firma vy aclaracién del Representante Legg|
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firmar la oferta en nombre dé: Poderado debidamente autorizado para
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ANEXO )
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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|.- Objetivos especificos de |a contratacion

RTA necesita que el Plan de Retiro Anticipado, tant® e ].'::f‘ ﬁgg?;i?;ndgﬂ de sy
desarrollo, como en todo el proceso de comunicacion €1 P , Persiga los
siguientes objetivos:

] i ici oriente a un proceso
e Que la bisqueda del plan de retiro anticipado ¢
: s bleciendo un puente entre hoy y el

facilitador del proceso jubilaterio, esta ;
momento del efectivo retiro, cuidando los aspectos §3ﬁ51b|‘35 del empleado
nto previsional.

en términos de ingresos, salud y asesoramiento

« El disefio del plan debe considerar minimizar el impacto de la
reestructuracion sobre la plantilla de RTA que permanece.

« La Consultora debe obrar en todo momento como facilitador del proceso
jubilatorio.

IL.- Acclones a emprender.

|l.a.- Alcances de la propuesta

El oferente debera desarrollar su propuesta de trabajo, considerando que la
desvinculacién programada debe ser un proceso integrado a las politicas de
Recursos Humanos de RTA. La propuesta tiene que desarrollar ciertas etapas de
implementacion que, como minimo, contemplen los siguientes aspectos:

Diagnéstico: Alcanzard el andlisis de la situacion que se trata de resolver,
identificando a los candidatos a desvincular por segmentos. Respecto de
esto Ultimo, deberd indicar en la propuesta las diferencias por diagnéstico
previsional que en general distinguen estos grupos para planes de retiro
anticipado.
« Analisis de costos: Se desarrolla una propuesta de modelo integral basado
en los objetivos y alcances, evaluando costos y beneficios individuales.
« Implementacion: El oferente debera desarrollar en la propuesta, cémo va a
acompafiar a RTA en el proceso de implantacion del Plan, asi como cudl serd
su participacién en el estudio de la documentacion obrante y la
comunicacién del Plan a los alcanzados,

En su propuesta, el oferente del?eré definir en |5 integracion del Plan de Retiro
las variables a CONSIJETar para obtener |4 informacién clave que permita
a RTA tomar las dicciones mas beneficiosas, an yn 44 ao o o oac'oon los
objetivos planteados. Para ello se deberd propqpe, un disefio de m di
que considere como minimo los as‘:"E"“"':"Sz‘ilL"F& Se detallan mas adelante.
3
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emm:h:
Paralelamente en la propuesta el olerente deberd proponer el ménoda de andlisis de
la informacion que surja de la grilla de costos, el disefo de modelo IMpositive, y e
vehiculo escogido para estiman los coslos primarnos del Plan, con ol obpmao de
sacar las primeras conclusiones respecto del costo/ benelicio del proyecto de

retiro por jubilacion anticipado
Los aspectos a consideran serdn loa siguientss
1) Indemnizaciones
a) Célculo de indemnizaciones. En esta tarea RTA se involucrara con la

Consultora para su determinacion
b) Calculo de costos de permanencia en la empresa (incluyendo aho de

plazo de intimacién)

2) Disefio del Plan
Eln{afmdehudprmmmofmmmmdﬂﬁhm

Amticipado atendiendo a los requisitos que se detallan y especificara que tipo de
asesoramiento legal y fiscal incluird durante la prestacién del servicio

a) " del salano hasta el retiro efectivo
b) Ajuste del beneficio
c) Vehiculo de financiacion
d) asesoramiento y trémites previsional
m#nﬂ
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¢) Los costos secundarios teniendo en cuenta coberturas adicionales y

servicios comprometidos

El oferente debera especificar en su propuesta como llevara adelante el
procedimiento de Instruccién y Comunicacién del Plan, atento a que ante
escenarios de retiros anticipados nos encontramos coN UNa preccupacion que
Irumpe en el escenario de la negociacion y decision del empleado.

Por lo tanto, se trata de educar previamente a las personas invitadas al retiro
anticipado para disipar la alarmante falta de educacion financiera y previsional
existe entre los empleados que resulten afectados. Para ello debera definir en la
oferta que tipo y cuantas horas de charlas y presentaciones grupales se propone
realizar, en especial sobre los aspectos previsionales, y como tratara aquellas que
den espacio a las consultas individuales.
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