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 วิทยาลัยชุมชนใน
สหรัฐฯ ช่วยเติม
เต็มช่องว่างทักษะ
แรงงาน [หน้า 17] 

นศ.จบใหม่ในญีปุ่่น
ลาออกจากงานแรก
ภายใน 3 ปีกว่า 
30% [หน้า 26] 

'โรงงานสีเขียว' แต่กลบั
ละเลย 'คนทำงาน' 
ตัวอย่างจากโรงงานผลติ
เสื้อผ้าสำเร็จรปูที่
บังกลาเทศ [หน้า 29] 

ผลสำรวจพบคนทำงาน
ไอร์แลนด์ 30% ยอมลด
ค่าจ้างตนเองเพ่ือใหไ้ด้
ทำงานทางไกล-ไม่ตอ้ง
เข้าออฟฟิศ [หน้า 34] 
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ผู้ประกอบการรถลากในกรุงโตเกียวให้
พนักงานเรียนภาษาอังกฤษอกีคร้ังกอ่น
เปิดใหนั้กทอ่งเทีย่วเข้าประเทศ 

ผูป้ระกอบการรถลากในยา่นอาซากซูะซึ่ง

เป็นแหล่งท่องเที่ยวส าคญัของกรุงโตเกียว 

ใหพ้นกังานเรียนภาษาองักฤษอกีครัง้ 

ก่อนที่ญ่ีปุ่ นจะเปิดรบันกัท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติตามแผนท่ีวางไว ้

ญ่ีปุ่ นมีแผนที่จะรบันกัท่องเที่ยวจาก 98 

ประเทศและดินแดนที่อยู่ในกลุ่มความเส่ียง

การติดโรคโควิด-19 ต ่า โดยจะเริม่เปิดรบั

จากวนัศกุรท์ี่ 10 มิ.ย. 2022 นี ้

การเปิดรบันีจ้ะรบัเฉพาะนกัท่องเที่ยวที่มา

กบัคณะทวัรแ์ละมีมคัคเุทศกต์ิดตาม 

ผูป้ระกอบการรถลากไดเ้ริ่มใหม้กีารเรียน

ภาษาองักฤษเมื่อเดือนที่แลว้ 

ผูป้ระกอบการดงักล่าวไดด้  าเนินธุรกิจรถ

ลากมาเป็นเวลาประมาณ 25 ปี โดยหยดุไป

เมื่อสองปีที่แลว้เนื่องจากการระบาดใหญ่

ของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม ่

ผูล้ากรถคนหนึ่งที่เริ่มเรยีนภาษาองักฤษ

กล่าวว่าเขาตัง้ตารอท่ีจะไดแ้นะน าสถานท่ี

ท่องเที่ยวในทอ้งถิ่นใหน้กัท่องเที่ยว

ชาวต่างชาต ิ

บรษิัทผูป้ระกอบการเปิดเผยว่า ยอดขาย

เมื่อปีที่แลว้และสองปีก่อนลดลงเกือบรอ้ย

ละ 70 จากระดบัก่อนหนา้การระบาดใหญ่ 

นายฟจูวิาระ ฮเิดโนร ิเจา้ของบรษิัทกล่าววา่ 

พวกเขาหวงัที่จะท างานเพื่อกอบกูก้าร

สญูเสียเมื่อสองปีที่แลว้ และเสรมิว่า พวก

เขาหวงัว่ารถลากจะช่วยใหญ่ี้ปุ่ นเป็น

อนัหนึ่งอนัเดียวกนักบัส่วนตา่ง ๆ ของโลก 

ที่มา: NHK, 2/6/2022  

ชาวอเมริกันขอรับสวัสดกิารวา่งงาน
ต ่าสุดนับตั้งแต่ปี 1969 

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/368972/
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ช่วงตน้เดือน มิ.ย. 2022 กระทรวงแรงงาน

สหรฐัเปิดเผยตวัเลขผูย้ื่นขอสวสัดิการ

ว่างงานครัง้แรกลดลง 11,000 ราย สู่ระดบั 

200,000 รายในสปัดาหท์ี่แลว้ และต ่ากว่าที่

นกัวิเคราะหค์าดการณท์ี่ระดบั 210,000 

ราย โดยตวัเลขผูย้ื่นขอสวสัดิการว่างงาน

ดงักล่าวอยูต่  ่ากวา่ระดบั 215,000 ราย ซึง่

เป็นค่าเฉล่ียต่อสปัดาหใ์นชว่งก่อนเกิดการ

แพรร่ะบาดของ COVID-19 ในสหรฐัฯ 

นอกจากนีจ้  านวนชาวอเมรกินัท่ียงัคงขอรบั

สวสัดิการว่างงานต่อเนื่อง ลดลง 34,000 

ราย สู่ระดบั 1.31 ลา้นราย ซึง่เป็นระดบั

ต ่าสดุนบัตัง้แต่ปี 1969 

ที่มา: U.S.News, 2/6/2022  

ร้านแฟรนไชสข์้าวหน้าเนือ้ของญ่ีปุ่ น
ยกเลิกการเข้ากะท างานคนเดยีวหลัง
พนักงานเสียชีวติ 

"สคุิยะ” รา้นแฟรนไชสข์า้วหนา้เนือ้อนัดบั

ตน้ ๆ ของญ่ีปุ่ นเปิดเผยวา่จะยกเลิกการให้

พนกังานเขา้กะเพยีงคนเดียวในชว่งเชา้ตรู่

หลงัเกิดเหตพุนกังานเสียชวีิตขณะท างาน

ตามล าพงั 

รา้น “กิวดง” หรือขา้วหนา้เนือ้เป็น

รา้นอาหารฟาสตฟ์ู้ดที่มกีารแข่งขนัสงูและ

ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานมาเป็น

เวลานาน 

เหตพุนกังานเสยีชีวติเกิดขึน้เมื่อเดือน ม.ค. 

2022 ที่รา้น “สคุิยะ” ในเมืองนาโงยะ 

พนกังานหญิงซึง่ท างานตามล าพงัระหว่าง

เวลา 05.00 น.ถึง 09.00 น.ไดล้ม้ลงอย่าง

กะทนัหนั 

เธอลม้หมดสติไปโดยไมม่ีใครทราบราวสาม

ชั่วโมง เมื่อเพื่อนรว่มงานพบรา่งของเธอที่

นอนอยู่บนพืน้ก็รีบส่งเธอไปโรงพยาบาลแต่

ต่อมาก็ไดร้บัการยืนยนัวา่เธอเสียชีวติแลว้ 

"สคุิยะ” ไดย้ตุิการใหพ้นกังานท างานในรา้น

เพียงคนเดยีวในชว่งกะกลางคืนตัง้แต่ปี 

2014 หลงัถกูวิพากษว์ิจารณถ์งึการให้

ท างานหนกัเกินไป อยา่งไรก็ตาม ยงัคงใหม้ี

การท างานเพียงคนเดียวในชว่งเชา้ตรู่

ส าหรบัรา้น “สคุิยะ” บางรา้น 

ทางบรษิัทไดป้กป้องนโยบายดงักล่าวโดยชี ้

ว่าในช่วงเชา้มีลกูคา้เพียงไม่ก่ีคน และว่า

พนกังานจะตอ้งสวมใส่อปุกรณอ์ย่างหน่ึง

https://money.usnews.com/investing/news/articles/2022-06-02/u-s-jobless-claims-drop-layoffs-fall-in-may
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อยู่เสมอซึง่เป็นอปุกรณท์ี่ท  าใหส้ามารถ

ติดต่อกบัส านกังานใหญ่ไดก้รณีเกิดเหตุ

ฉกุเฉิน 

ทาง “สคุิยะ” ไดแ้สดงความเสียใจไปยงั

ครอบครวัของพนกังานหญิงที่เสียชีวติและ

ว่าจะปรบัปรุงสภาพการท างานของ

พนกังานต่อไป 

ที่มา: NHK, 2/6/2022  

ผลส ารวจพบบริษทักลุ่มเทคโนโลยี-
คริปโตฯ ในสหรัฐฯ เลิกจ้างพนักงาน
จ านวนมากในเดือน พ.ค. 2022 

Challenger, Gray & Christmas บรษิัท

ดา้นทรพัยากรมนษุยใ์นสหรฐัฯ เผยผล

ส ารวจตลาดแรงงานในกลุ่มบรษิทั

เทคโนโลยีและครปิโตเคอเรนซี พบว่าใน

เดือน พ.ค. 2022 ท่ีผ่านมา กลุ่มบรษิัทใน

อตุสาหกรรมเทคโนโลยีมีการเลิกจา้ง

พนกังานรวมกนัมากถึง 4,044 ต าแหน่ง ซึง่

สงูกวา่การปรบัลดในชว่ง 4 เดือนแรกของปี 

2022 รวมกนัท่ี 500 คน ถึง 8 เทา่ ขณะที่

กลุ่มบรษิัทในอตุสาหกรรมฟินเทคมีการเลิก

จา้งพนกังานรวมกนั 1,619 คน สงูกวา่การ

ปรบัลดในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2022 ที่ 

440 คน 

ในเดือน พ.ค. 2022 ที่ผ่านมา บรษิัทในกลุ่ม

เทคโนโลยีและครปิโตขนาดใหญ่หลายแห่ง

ไดป้ระกาศแผนลดการจา้งงานออกมา เริม่

จาก Uber ที่ออกมาระบวุ่า บรษิทัมีแผนจะ

ชะลอการจา้งงานลงชั่วคราว เพื่อลด

ค่าใชจ้า่ยและมุง่เนน้ไปท่ีเปา้หมายในการ

เป็นธุรกิจที่มคีวามคล่องตวั เพื่อรบัมือกบั

การเปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่ในตลาด 

ที่มา: Fortune, 4/6/2022 

เผยจีนมี 'วิชาแรงงาน' เป็นหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับ 

CRI ส่ือของรฐับาลจีนรายงานเมื่อช่วงเดือน 

มิ.ย. 2022 วา่เมื่อเรว็ๆ นีเ้นื่องในโอกาส

ครบรอบ 100 ปีการก่อตัง้สนันิบาตเยาวชน

คอมมวินิสตแ์ห่งประเทศจีน นายสี จิน้ผิง 

เลขาธิการคณะกรรมการกลางพรรค

คอมมวินิสตจ์ีน ประธานาธิบดจีนีกล่าว

ปราศรยัส าคญัระบวุา่ ช่วงวยัเยาวห์ล่อ

เลีย้งความหวงัไรข้ีดจ ากดั เยาวชนสรา้ง

อนาคตที่สดใส ชนเผ่าหนึง่มเีพียงฝาก

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/368970/
https://fortune.com/2022/06/04/tech-and-crypto-firms-experienced-massive-layoffs-in-may-heres-how-bad-it-really-is/


วารสารคนทำงาน มิถนุายน 2565 หน้า 5 

  

ความหวงัอนัดงีามไวก้บัคนรุน่ใหม่และคง

รกัษาจิตใจที่หนุ่มสาวไวเ้ท่านัน้ จึงจะ

สามารถเจรญิรุง่เรืองสืบไปได ้

ทัง้นี ้จีนใหค้วามส าคญักบัเด็กและเยาวชน

เป็นอย่างยิง่ โดยเมื่อเรว็ๆ นี ้

กระทรวงศกึษาธิการจีนตีพิมพ ์“หลกัสตูร

การเรียนการสอนส าหรบัการศกึษาภาค

บงัคบั” อยา่งเป็นทางการ จดั “วชิาแรงงาน” 

เป็นการเฉพาะ และประกาศ “มาตรฐาน

วิชาแรงงานส าหรบัการศกึษาภาคบงัคบั (ปี 

2022)” คือ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 1-6  และนกัเรยีนในชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 

1-3 คือ เด็กในชว่งการศกึษาภาคบงัคบัรวม 

9 ปี ในช่วงวยัระหวา่ง 6 ขวบถงึ 15 ปี 

ก่อนหนา้นี ้จีนมกีารเรยีนการสอนเนือ้หาที่

เก่ียวกบัวชิาแรงงานกนัอยู่ก่อนแลว้ แต่ชัน้

เรียนวชิาดงักลา่วมกัถกูแทนที่ดว้ยวิชาอื่นๆ 

หลกัสตูรใหม่นีจ้งึก าหนดใหม้ีการจดัตัง้ 

“วิชาแรงงาน” แยกออกจากวชิากิจกรรม

โดยเฉพาะ 

หลกัสตูรฯ ใหม่ดงักล่าวระบวุา่ เริม่ตัง้แต่

เปิดภาคเรียนฤดใูบไมร้ว่งปี 2022 เป็นตน้

ไป   “วิชาแรงงาน” จะเป็นวชิาหนึ่งส าหรบั

เด็กนกัเรียนประถม-ม.ตน้ อย่างเป็น

ทางการ ซึ่งมีการแบ่งส่วนประเภทอย่างลง

รายละเอียด เช่นในส่วนของการใชแ้รงงาน

ในชีวติประจ าวนั จะรวมถึงการท าความ

สะอาด การรกัษาความสะอาด การจดัของ-

การเก็บของ การปรุงอาหาร-การค านึงถึง

คณุค่าทางโภชนาการ การใชเ้ครือ่งใชไ้ม้

สอยอปุกรณใ์นบา้น-การซ่อมแซมเครื่องใช้

อปุกรณใ์นบา้น 

ในส่วนของการใชแ้รงงานในภาคการผลิต 

จะรวมถึงการใชแ้รงงานในภาคการเกษตร 

การประดษิฐ์ตามกรรมวิธีดัง้เดิม การใช้

แรงงานในภาคอตุสาหกรรม การสมัผสัและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ เป็นตน้ 

ในส่วนของการใชแ้รงงานในภาคบรกิาร จะ

รวมถงึการใชแ้รงงานในภาคบรกิาร

สมยัใหม่ การใชแ้รงงานเพื่อการกศุล และ

การบรกิารอาสาสมคัร 

เฉพาะ 3 ส่วนดงักล่าวกม็ีการใชแ้รงงาน

กว่า 10 รายการ อยา่งการท าอาหารนัน้ 

นกัเรียนตอ้งเรียนรูว้ิธีการเลือกผกั การลา้ง
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ผกัและการปอกผลไม ้การตม้ (อย่างการตม้

เกี๊ยว) การน่ึง (อย่างการน่ึงบ๊ะจา่ง) การปรุง

อาหาร 3-4 เมน ูฯลฯ 

ทัง้นีใ้นภาพรวมแลว้ การจดัหลกัสตูร “วิชา

แรงงาน” สั่งสอนเดก็ใหร้กัแรงงานประเภท

ต่างๆ ถือเป็นการเพิ่มทกัษะขัน้ฐานในการ

ด ารงชีวติ มีส่วนสรา้งเสรมิจรยิศกึษา พทุธิ

ศกึษา พลศกึษา และสนุทรียศกึษา ชว่ยให้

เด็กมคีณุภาพและความสมบรูณม์ากขึน้ 

เมื่อเติบโตเป็นผูใ้หญ่แลว้ก็จะเป็นคนมี

คณุภาพและความสมบรูณม์ากขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง ชว่ยสรา้งบา้นเมืองใหเ้จรญิรุง่เรือง

ยิ่งๆ ขึน้ 

ที่มา: CRI, 6/6/2022 

คนขับรถบรรทุกในเกาหลีใตชุ้มนุม
ประท้วงคดัค้านระบบค านวณค่าแรงขั้น
ต ่าโดยยึดตามคา่ใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน 

สหพนัธแ์รงงานการขนส่งระหว่างประเทศ 

(ITF) ระบวุา่คนขบัรถบรรทกุในเกาหลีใต้

หลายพนัคนไดอ้อกมาชมุนมุประทว้งที่

ท่าเรือและสถานตีูสิ้นคา้หลายแห่งทั่ว

ประเทศ เพื่อขดัขวางการส่งออกสินคา้ไป

ต่างประเทศ หลงัเผชิญกบัปัญหาราคา

น า้มนัท่ีพุ่งสงูขึน้ ITF ระบใุนแถลงการณ์

ผ่านเว็บไซตว์า่สหภาพแรงงานขนส่งสินคา้

บรรทกุและขนส่งมวลชนของเกาหลีใตไ้ด้

ออกมาชมุนมุประทว้งที่ทา่เรือและสถานีตู ้

สินคา้ 16 แหง่ทั่วประเทศ โดยผูข้บั

รถบรรทกุในเกาหลีใตไ้ดอ้อกมาชมุนมุ

คดัคา้นแผนยกเลิกโครงการของรฐับาล

เกาหลีใตท้ี่จะค านวณคา่แรงขัน้ต ่าโดยยดึ

ตามค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน ซึ่งจะยิ่งท า

ใหค้นขบัรถบรรทกุมีรายไดล้ดลง ท่ามกลาง

สถานการณท์ี่ราคาน า้มนัพุง่สงูขึน้ ทัง้นีก้าร

ชมุนมุประทว้งดงักล่าวมีขึน้ในขณะที่ห่วงโซ่

อปุทานทั่วโลกก าลงัประสบปัญหาในการ

ฟ้ืนตวัจากค าสั่งล็อกดาวนห์ลายเมืองของ

จีน และการบกุโจมตียเูครนของรสัเซีย 

ที่มา: Straitstimes, 8/6/2022 

'กูเกิล' เปิดตัวระบบปัญญาประดิษฐ์
ช่วยเตรียมพร้อมสัมภาษณง์าน 

บรษิัทเทคโนโลยียกัษ์ใหญ่ กเูกิล (Google) 

เปิดตวัเครื่องมือใหม่ ที่ไดร้บัการออกแบบ

http://thai.cri.cn/20220606/7e439c63-47ca-4cb5-6a73-5f1034ca2cba.html
https://www.straitstimes.com/asia/east-asia/south-korea-truckers-go-on-strike-at-ports-as-fuel-costs-soar


วารสารคนทำงาน มิถนุายน 2565 หน้า 7 

  

มาเพื่อช่วยเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการ

สมัภาษณง์าน 

ระบบดงักล่าวนี ้เรียกวา่ Interview 

Warmup ซึง่ใชปั้ญญาประดิษฐ์ หรือ AI ใน

การชว่ยฝึกสมัภาษณ ์โดยจะมีการสรา้ง

ค าถามที่ใชใ้นการสมัภาษณง์านที่เก่ียวขอ้ง

กบัสาขาเทคโนโลยีที่ส  าคญั ๆ อย่างเช่น 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ IT และผูด้แูล

ระบบ การบรหิารโครงการ การวิเคราะห์

ขอ้มลู และงานดา้นฝ่ายขายและการตลาด

ออนไลน ์เป็นตน้ 

Interview Warmup เป็นส่วนหนึง่ของความ

พยายามของกเูกิลในการพฒันาระบบ

ปัญญาประดิษฐ์เชิงสนทนา หรือ 

Conversational AI ซึ่งระบบเหล่านีใ้ช้

เทคโนโลยีการส่งขอ้ความและการจดจ า

เสียงเพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถโตต้อบกบั

คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณต์่าง ๆ ไดอ้ย่าง

เป็นธรรมชาติมากขึน้ 

เมื่อไม่นานมานี ้กเูกิลเพิง่จะเปิดใหผู้ค้นได้

ใช ้Interview Warmup แบบไม่ตอ้งเสีย

ค่าใชจ้า่ย โดยในขัน้ตอนแรกผูใ้ชจ้ะตอ้ง

เลือกสาขาที่ตอ้งการจะสมัภาษณก์่อน 

จากนัน้จะตอ้งพิมพห์รือพดูค าตอบของตน

ลงในระบบหลงัจากถกูถามค าถามในแต่ละ

ขอ้ เนื่องจากตอนนี ้Interview Warmup ยงั

ไม่รองรบัระบบวิดีโอ 

กเูกิล อธิบายวา่ ระบบ Interview Warmup 

จะเนน้ท่ีค าถามหลกั ๆ สามประเภท ซึ่ง

ไดแ้ก่ ค าถามเก่ียวกบัประวตัิภมูหิลงั 

ค าถามสมัภาษณเ์ก่ียวกบัสถานการณใ์น

การท างาน และค าถามเชิงเทคนคิ 

ในส่วนของค าถามเก่ียวกบัประวตัิภมูิหลงั

นัน้ จะครอบคลมุถงึประสบการณก์าร

ท างานและการฝึกงานของผูส้มคัร ส่วน

ค าถามเก่ียวกบัสถานการณใ์นการท างาน 

จะเป็นการดวู่า ผูส้มคัรงานมวีิธีรบัมือกบั

สถานการณใ์นการท างานท่ีแตกต่างกนั

อย่างไรบา้ง และค าถามทางเทคนิคจะ

ครอบคลมุความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทางของ

ผูส้มคัรงาน 

ทัง้นี ้หากผูใ้ชต้อบค าถามโดยใชไ้มโครโฟน 

เครื่องมือจะแปลงค าตอบจากเสียงมาเป็น

ขอ้ความในระบบ จากนัน้ Interview 
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Warmup จะใช ้AI และระบบ machine 

learning ในการวเิคราะหค์ าตอบและให้

ค าแนะน าเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ 

ยกตวัอย่างเช่น ระบบจะแจง้ใหผู้ส้มคัร

ทราบเมื่อมกีารใชค้  าที่ส  าคญั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบังานท่ีตอ้งการสมคัร นอกจากนี ้ยงั

สามารถระบคุ าที่ผูส้มัภาษณม์กัจะใชก้นั

มากที่สดุ โดยกเูกิลกล่าวว่า ขอ้มลูดงักล่าว

นีส้ามารถช่วยใหผู้ส้มคัรงานทราบว่า การ

ใชค้  าพดูซ า้ ๆ เหล่านัน้จะเป็นผลดีหรือ

ผลรา้ยในระหวา่งการสมัภาษณไ์ด ้

นอกจากนีแ้ลว้ เครื่องมือนีย้งัสามารถ

แนะน า “หวัขอ้ในการสนทนา” ท่ีมกัจะถกู

ใชใ้นการสมัภาษณ ์หรือแนะน าหวัขอ้ใหม่ 

ๆ ท่ีอาจมีประสิทธิภาพในการสมัภาษณ์

งานประเภทตา่ง ๆ ได ้

ส าหรบัผูท้ี่มีขอ้กงัวลในเรื่องของความเป็น

ส่วนตวั กเูกิลกล่าววา่จะไมม่ีการจดัเก็บ

หรือแชรข์อ้มลูใด ๆ ที่พิมพห์รือพดูลงใน

ระบบ ดงันัน้ผูใ้ชจ้ะตอ้งคดัลอกค าตอบที่

ตอ้งการเก็บเอาไวต้่างหาก 

ในขณะท่ีก าลงัสรา้งระบบอยู่นัน้ นกัพฒันา

ซอฟตแ์วรไ์ดพ้ดูคยุกบับคุคลที่ก าลงัหางาน

ท า และไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดา้นวิชาชีพ 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพของกเูกิล 

แจสมิน รูบิโนวิทซ ์(Jasmin Rubinovitz) 

วิศวกรซอฟตแ์วรแ์ละนกัวิจยัของ Google 

Creative Lab ซึง่ชว่ยพฒันาเครือ่งมือ 

Interview Warmup อธิบายวา่ ขณะนีม้ี

ต  าแหน่งงานดา้นเทคโนโลยีที่ให้

ค่าตอบแทนสงูในสาขาตา่ง ๆ ที่ยงัวา่งอยู่

มากกวา่ 1.3 ลา้นต าแหน่งในสหรฐัฯ แต่

โครงการฝึกอบรมดา้นวิชาชีพของทาง

บรษิัทสามารถชว่ยไดเ้พยีงแค่ส่วนหนึ่ง

เท่านัน้ และวา่ปัญหาหลกัของผูท้ี่หางานก็

คือการสมัภาษณง์านนั่นเอง ดงันัน้กเูกิลจงึ

คิดที่จะใช ้Machine Learning และ

แบบจ าลองภาษาขนาดใหญ่ ในการสรา้ง

เครื่องมือที่จะชว่ยใหผู้ค้นสามารถฝึกฝน

ตวัเองในการสมัภาษณง์านได ้

รูบิโนวิทซ ์กล่าวอกีดว้ยวา่ เครื่องมือนีไ้ดร้บั

การออกแบบมาเพื่อใหผู้ห้างานไดฝึ้กทกัษะ
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การสมัภาษณใ์นพืน้ท่ีส่วนตวัไดห้ลายครัง้

เท่าที่ตอ้งการ 

Interview Warmup สามารถใชไ้ดก้บั

อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอรส่์วนใหญ่ และใชไ้ด้

กบัระบบมือถือ ทัง้ Android และ iOS อีก

ดว้ย 

ที่มา: VOA, 8/6/2022  

กรุงวอชิงตนัเตรียมคุ้มครองแรงงานที่

ใช้กัญชาเสรี 

สภาทอ้งถิ่นกรุงวอชงิตนั ดี.ซี. เตรียมอนมุตัิ 

'รา่งกฎหมายคุม้ครองการจา้งงานผูใ้ช้

กญัชา 2022' โดยหา้มนายจา้งกระท าการท่ี

ส่งผลกระทบทางลบใดๆ ต่อผูถ้กูจา้งงานท่ี

ใชก้ญัชา โดยคาดวา่จะมีผลบงัคบัใชใ้นปี 

2023  ในรา่งกฎหมายดงักล่าวระบ ุการ

หา้มนายจา้งในวอชิงตนั ปฏิเสธที่จะจา้ง

ผูส้มคัรงานหรือเลิกจา้ง หรือระงบัท างาน

ชั่วคราว รวมทัง้ไมเ่ล่ือนต าแหน่ง หรือลด

ต าแหน่งลกูจา้ง หรือลงโทษบคุคลตามการ

ใชก้ญัชา สถานะเป็นผูป่้วยกญัชาทาง

การแพทย ์หรือพบผลการทดสอบเป็นบวก

ใชก้ญัชา แต่ทัง้นีร้า่งกฎหมายระบุ

ขอ้ยกเวน้หลายประการท่ีอนญุาตให้

นายจา้งปฏิเสธการจา้งงานผูใ้ชก้ญัชาใน

อาชีพท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั 

ที่มา: NPR, 8/6/2022  

ผลส ารวจชีค้นลอนดอนมีความสุขและ
ให้ความส าคัญกับการท างานจากทีบ่้าน 

รายงานของสถาบนันโยบายของ

มหาวิทยาลยัคิงสค์อลเลจลอนดอนของ

องักฤษชีว้่าคนท างานท่ีอาศยัอยูใ่นกรุง

ลอนดอนเกือบรอ้ยละ 80 ที่ท  างานจากที่

บา้นอย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 วนั ระบวุ่า การ

ท างานจากที่บา้นเป็นเรื่องดี ส่วนรอ้ยละ 80 

ระบวุ่า การท างานจากที่บา้นชว่ยใหจ้ดัการ

ชีวิตไดด้ีขึน้ และรูส้กึมีความสขุที่ไม่ตอ้ง

เสียเวลาเดินทางไปท างาน นอกจากนี ้ยงัมี

อีกกวา่รอ้ยละ 60 ระบวุ่าการท างานจากที่

บา้นท าใหม้ีเวลาดแูลบา้นและครอบครวั

มากขึน้ ทัง้นี ้YouGov บรษิัทวิจยัตลาดชัน้

น าของโลก ไดเ้ป็นผูด้  าเนินการส ารวจ

ความเห็นลกูจา้งชาวกรุงลอนดอน 2,015 

คน ในรายงานของมหาวิทยาลยัคิงสค์อลเล

จลอนดอน ซึ่งรวมถงึความเห็นของผูท้ี่

https://www.voathai.com/a/6607052.html
https://www.npr.org/2022/06/08/1103649177/d-c-council-passes-bill-cannabis-marijuana-testing
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อาศยัอยู่นอกเมืองหลวงองักฤษและตอ้ง

เดินทางเขา้มาท างานในเมือง 

รายงานดงักล่าวถือว่าสอดคลอ้งกบัความ

คิดเห็นของพนกังานออฟฟิศทั่วโลกที่ยงัคง

ตอ้งการท างานจากที่บา้นสปัดาหล์ะหลาย

วนั แมก้ารระบาดของโรคโควดิ-19 ไดล้ดลง

แลว้ก็ตาม ผลวิจยัของ

มหาวิทยาลยัคิงสค์อลเลจลอนดอนมีขึน้ใน

ขณะที่พนกังานทั่วองักฤษเริ่มเขา้สู่การ

ทดลองท างานสปัดาหล์ะ 4 วนัเป็นเวลา 6 

เดือน โดยมีพนกังานกวา่ 3,000 คนจาก 70 

บรษิัทเขา้รว่มโดยไม่ถกูลดเงินเดอืน  

ที่มา: Fortune, 8/6/2022 

ผลส ารวจพบพนักงานในออสเตรเลีย
เลือก WFH มากกว่ามาท าในออฟฟิศ 

หอการคา้และอตุสาหกรรมรฐัวกิตอเรีย ใน

ประเทศออสเตรเลีย ไดส้ ารวจความเห็น

จากธุรกิจ 88 แห่งในย่านศนูยก์ลางธุรกจิ 

(CBD) โดยพบวา่พนกังานออฟฟิศยงั

ตอ้งการท่ีจะใชเ้วลาส่วนหนึ่งของสปัดาห์

เพื่อท างานจากที่บา้น ผลส ารวจพบว่า: รอ้ย

ละ 42 ของพนกังานท างานจากออฟฟิศ 1-2 

วนัต่อสปัดาห,์ รอ้ยละ 25 ท างานจาก

ออฟฟิศ 3-4 วนัต่อสปัดาห,์ รอ้ยละ 19 

ท างานจากออฟฟิศ 5 วนัต่อสปัดาห,์ 

ขณะที่รอ้ยละ 14 ไม่ไดก้ลบัไปท างานท่ี

ออฟฟิศเลย และเกือบรอ้ยละ 70 ของผูต้อบ

แบบสอบถาม ไม่ไดค้าดหวงัใหพ้นกังาน

กลบัมาท างานในออฟฟิศแบบเตม็เวลา 

พอล เกวรา ประธานบรกิารหอการคา้และ

อตุสาหกรรมรฐัวิกตอเรีย กล่าววา่ เหตผุล

ส าคญัที่ผูค้นเลือกที่จะท างานจากบา้น คือ

เรื่องของสมดลุชวีิตและการท างาน (Work-

life balance) ตามมาดว้ยเวลาในการ

เดินทางที่ยาวนาน และความกลวัที่จะตดิ

เชือ้โควดิ-19 

“เมื่อเราถามผูต้อบแบบส ารวจว่าอะไรเป็น

เหตผุลส าคญัที่จะไมก่ลบัไปท างานใน

ออฟฟิศ 34% บอกว่าพวกเขาตอ้งการ

สมดลุระหว่างชวีิตและการท างาน อีก 29% 

บอกว่าเพราะเวลาในการเดินทางที่ยาวนาน 

พวกเขาไม่อยากเสียเวลาในการเดินทางไป

ท างานมากขนาดนัน้ ไม่ว่าจะอยูใ่นระบบ

ขนส่งสาธารณะ อยูใ่นรถ หรือตอ้งขบัขี่ และ

https://fortune.com/2022/06/08/work-from-home-survey-employees-suspect-senior-management-wants-them-back-at-their-desks/
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ก็มีอีก 15% ท่ีบอกวา่พวกเขายงัคงกลวัที่จะ

ติดโควดิ” 

“ดงันัน้ พวกเขาจงึพยายามอยา่งดีที่สดุเพื่อ

หลีกเล่ียงอนัตราย ... เรายงัทราบอีกว่า 

ระหว่างที่ก าลงัเขา้สู่หนา้หนาว คณุทราบดี

ว่าเราไม่เคยมฤีดกูาลไขห้วดัใหญ่มา 2-3 ปี

แลว้  เพราะฉะนัน้ สญัญาณเริม่ตน้ก็คือมนั

จะเป็นฤดกูาลไขห้วดัใหญ่ที่ยากล าบาก” 

"ผมจึงคิดว่า ผูค้นคงก าลงัจะพดูว่าเราได้

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพจากที่บา้น เรา

ยินดีที่จะกลบัมาท างานท่ีออฟฟิศ และผล

ส ารวจกแ็สดงใหเ้ห็นอยา่งนัน้ แตเ่ราไม่

จ าเป็นจะตอ้งกลบัมาท างานท่ีออฟฟิศอย่าง

เต็มเวลา" เกวรา กล่าว 

ที่มา: SBS, 10/6/2565  

ไต้หวันดนัโครงการให้แรงงานต่างชาติ
เรียนต่อระหว่างท างาน 

ไตห้วนัประสบวิกฤตเดก็เกิดนอ้ย จ านวน

นกัศกึษาเขา้เรียนลดนอ้ยลง สถาบนัการ

อาชีวศกึษาไม่สามารถหานกัศกึษาเขา้เรียน

ได ้ส่งผลต่อก าลงัแรงงานและศกัยภาพการ

แข่งขนัของประเทศในอนาคต 

คณะกรรมการพฒันาแห่งชาตแิละ

กระทรวงศกึษาธิการจงึวางแผนภาค

การศกึษา 2022 ซึง่จะเริ่มเดือนกนัยายนปี

นีเ้ป็นตน้ไป รว่มมือกบัสถาบนัการ

อาชีวศกึษาและภาคธุรกจิ ส่งเสรมิให้

แรงงานต่างชาติที่ท  างานในภาคการผลิต 

ก่อสรา้ง เกษตรและผูอ้นบุาลในองคก์รที่มี

อายไุม่เกิน 30 ปี ท างานในไตห้วนัครบ 3 ปี

ขึน้ไป และจบมธัยมศกึษาปีที่ 6 หรือ ปวช. 

ในระหวา่งท างาน สามารถเขา้เรยีนเสรมิใน

มหาวิทยาลยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ระดบัปรญิญาตรี 4 ปี หรือ อนปุรญิญา 2 ปี 

เมื่อจบการศกึษา ยกระดบัเป็นแรงงานกึ่ง

ฝีมือ สามารถอยู่ท  างานในไตห้วนัไดโ้ดยไม่

ถกูจ ากดัระยะเวลา โครงการนี ้ตัง้เป้าปี 

2030 หรืออีก 8 ปีขา้งหนา้ ผลิตนกัศกึษา

แรงงานต่างชาติที่มคีวามช านาญงาน

จ านวน 60,000 คน และจะสามารถเริ่ม

โครงการไดใ้นภาคการศกึษา 2022 ซึง่จะ

เริ่มในเดือน ก.ย. 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

10/6/2022  

https://www.sbs.com.au/language/thai/audio/business-survey-shows-most-staff-are-not-in-the-office-fulltime
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106238
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106238
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งานวิจัยในออสเตรเลียพบว่าความ
ล าเอียงโดยไม่รู้ตัวต่อผู้สมัครงานทีมี่ชื่อ
ไม่เป็นภาษาอังกฤษน้ันสงูจนน่าตกใจ 

มีงานวิจยัชิน้หนึ่งโดยมหาวิทยาลยัซิดนีย ์

ออสเตรเลีย พบกว่า 13% ของผูส้มคัรงานท่ี

มีชื่อแบบแองโกล-แซกซอน (ภาษาองักฤษ) 

จะไดร้บัการเชือ้เชิญใหเ้ขา้สมัภาษณ ์เมื่อ

เทียบกบัเพยีง 4.8% ของผูส้มคัรงานท่ีมชีื่อ

เป็นภาษาจีน 

ทิม สทุพมมะสาน กรรมาธิการดา้นการ

เลือกปฏิบตัิทางเชือ้ชาติ ซึ่งเพิ่งพน้ต าแหน่ง

ไปเมื่อเรว็ๆ นีก้ลา่วว่า เขาหวงัว่าผูเ้ขา้ด ารง

ต าแหน่งต่อจากเขาจะชว่ยปรบัปรุง

โชคชะตาของผูห้างานซึง่ไม่ใช่ชาวแองโก

ลแซกซอนที่ต่อสูอ้ยูใ่นตลาดแรงงาน โดยใน

โลกแห่งอดุมคตินัน้ จะมกีารตัง้เป้าต่างๆ 

เอาไว ้แต่ทว่าสทุพมมะสานกถ็อดใจในเรื่อง

ดงักล่าว 

“หากคณุดวูา่เกิดอะไรขึน้บา้งในเรื่องของ

ความเทา่เทียมกนัทางเพศและ

ความกา้วหนา้ที่เราท าส าเรจ็ในชว่งไม่ก่ีปีที่

ผ่านมา นั่นกเ็ป็นภาพสะทอ้นต่อการจดัการ

เป็นตวัแทนรอ้งเรียนและวิ่งเตน้ซึง่กินเวลา

หลายทศวรรษ คณุจะพบว่ายงัไม่มีความ

เจรญิถงึในระดบันัน้ในเรื่องของความ

หลากหลายทางเชือ้ชาติและวฒันธรรม” 

ทัง้นีปั้จจบุนัผูอ้พยพยา้ยถิ่นฐานใน

ออสเตรเลียบางรายนัน้เหนื่อยหน่ายจาก

การถกูตดัสินจากชื่อของพวกเขา – แทนที่

จะถกูตดัสินจากประสบการณ ์– ถึงขนาดที่

พวกเขานัน้ขอบอกผา่นกระบวนการ

คดัเลือกพนกังาน และลงมือท าธรุกิจดว้ย

ตวัเอง 

ที่มา: SBS, 12/6/2022  

มาเลเซียเผชิญปัญหาขาดแคลน
แรงงานต่างชาต ิ

ภาคธุรกิจในมาเลเซียตัง้แต่บรษิทัเพาะปลกู

ปาลม์น า้มนัไปจนถึงผูผ้ลิตเซมิคอนดกัเตอร์

จ าเป็นตอ้งปฏิเสธค าสั่งซือ้และการขาย

สินคา้คิดเป็นมลูคา่หลายพนัลา้น เนื่องจาก

ก าลงัประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานกวา่ 

1 ลา้นคน ซึ่งอาจสง่ผลกระทบตอ่การฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจของประเทศหลงัการระบาดของ

โรค COVID-19 บรษิัทในแวดวง

https://www.sbs.com.au/language/thai/how-much-does-a-non-anglo-name-affect-your-job-prospects
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อตุสาหกรรมมาเลเซียระบตุรงกนัว่า แม้

มาเลเซียไดอ้นญุาตใหแ้รงงานตา่งชาติ

กลบัมาท างานในประเทศไดอ้ีกครัง้ตัง้แต่

เดือน ก.พ. 2022 หลงัผ่อนคลายมาตรการ

ควบคมุโรค COVID-19 แต่กย็งัไม่มีแรงงาน

ต่างชาติเดินทางกลบัเขา้มาท างานใน

มาเลเซียมากพอ เนื่องจากรฐับาลอนมุตัิ

ล่าชา้และการเจรจาเรื่องการคุม้ครอง

แรงงานกบับงักลาเทศและอินโดนีเซียมี

ความยืดเยือ้   

ทัง้นีข้อ้มลูของรฐับาลมาเลเซียและกลุ่ม

อตุสาหกรรมระบวุ่ามาเลเซียขาดแคลน

แรงงานอย่างนอ้ย 1.2 ลา้นคน ในธุรกิจภาค

การผลิต การเพาะปลกู และการก่อสรา้ง 

โดยที่ปัญหานีย้  ่าแย่ลงทกุวนั เนื่องจากอปุ

สงคท์ี่เพิ่มขึน้หลงัการยกเลิกมาตรการ

ควบคมุ COVID-19 

ที่มา: Yahoo Finance, 13/6/2022 

พนักงานร้าน Apple เมืองทาวสัน รัฐ
แมริแลนดข์องสหรัฐฯ ลงมติเหน็ชอบ
เข้าร่วมสหภาพแรงงาน  

พนกังานรา้น Apple เมืองทาวสนั รฐั

แมรแิลนดข์องสหรฐัฯ ผูม้ีสิทธิลงมติราว 

110 คนลงคะแนนเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 15 มิ.ย. 

2022 สิน้สดุเมื่อวนัท่ี 18 มิ.ย. 2022 ตาม

เวลาทอ้งถิ่น มีมติเห็นชอบเขา้รว่มสหภาพ

แรงงาน IAMAW ดว้ยคะแนนเสยีง 65 เสียง 

ไม่เห็นชอบ 33 เสียง  

มติดงักล่าวถือเป็นการเขา้รว่มสหภาพ

แรงงานครัง้แรกของพนกังานรา้น Apple ใน

สหรฐัฯ และเป็นความพ่ายแพส้ าหรบั 

Apple ที่คดัคา้นมาตลอด ทัง้ยงัอาจสรา้ง

ขวญัและก าลงัใจใหพ้นกังานรา้นอื่นเขา้รว่ม

สหภาพแรงงานดว้ย 

หลงัจากนีค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์

แห่งชาติจะเป็นผูร้บัรองมติ ซึ่งตอ้งใชเ้วลา

ราวหน่ึงสปัดาห ์เมื่อรบัรองแลว้ Apple 

จะตอ้งเจรจาเรื่องสภาพการท างานกบั

สหภาพแรงงาน 

ที่มา: WTOP News, 18/6/2022 

แรงงานเบลเยียมหลายหม่ืนคนประท้วง
ค่าครองชพีแพง วอนรัฐบาลรีบ
แก้ปัญหา 

https://finance.yahoo.com/news/focus-malaysia-firms-turn-down-010005455.html
https://wtop.com/baltimore/2022/06/towson-apple-store-votes-for-first-major-tech-union-in-the-us/
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แรงงานเบลเยยีมประมาณ 70,000 คนได้

เดินประทว้งในกรุงบรสัเซลส ์เนื่องจากไม่

พอใจที่คา่ครองชีพแพง และเรียกรอ้งให้

รฐับาลรีบแกไ้ขปัญหาดงักลา่วทนัที การ

เดินขบวนประทว้งครัง้นีม้ีขึน้วนัเดียวที่

สนามบินบรสัเซลสแ์ละตามเครือข่ายขนส่ง

ทั่วประเทศ ส่งผลใหบ้รกิารขนส่งสาธารณะ

ตอ้งชะงกัไปดว้ย โดยสนามบินบรสัเซลสไ์ด้

ยกเลิกเที่ยวบินขาออกทัง้หมด เนื่องจาก

ฝ่ายรกัษาความปลอดภยัก็มีบคุลากรบาง

รายประทว้งดว้ย ขณะท่ีเที่ยวบินขาเขา้ส่วน

ใหญ่ก็ถกูยกเลิกดว้ยเช่นกนั ความ

เคลื่อนไหวดงักล่าวมีขึน้ หลงัเงินเฟ้อ

เบลเยียมพุ่งแตะ 9% ในเดือน มิ.ย. 2022 นี ้

โดยมีสาเหตหุลกัจากการท่ีรสัเซยีบกุยเูครน

จนกระทบต่อซพัพลายเชน ราคาพลงังาน 

และราคาสินคา้โภคภณัฑ ์

ที่มา: The National UAE, 20/6/2022 

นิวยอรก์ เตรียมกลับมาจ้างพนักงานที่

ไม่ฉีดวคัซีน COVID-19 ภายใต้เงือ่นไข
ใหม่ 

มหานครนิวยอรก์ เตรียมผลกัดนัแผนการ

กลบัมาจา้งพนกังานท่ีปลดออกไปดว้ย

เหตผุลเรื่องวคัซีนอกีครัง้ ดว้ยเงื่อนไขว่า

พนกังานเหล่านัน้ตอ้งไดร้บัวคัซีน COVID-

19 ครบโดสแลว้  

เมื่อเดือน ก.พ. 2022 ที่ผ่านมา เอรคิ อดมัส ์

นายกเทศมนตรีนครนิวยอรก์ สั่งปลด

พนกังานมากกวา่ 1,400 คนท่ีไมป่ฏิบตัิตาม

มาตรการบงัคบัฉีดวคัซีนท่ีบงัคบัใชต้ัง้แต่

ยคุอดีตนายกเทศมนตรีนครนิวยอรก์ บิล 

เดอ บลาซิโอ 

ส านกัข่าวเอพีอา้งองิรายงานจากเดอะ

นิวยอรก์โพสต ์ท่ีระบวุา่ มีพนกังานท่ีไม่ได้

สงักดักระทรวงศกึษาของสหรฐัฯ ราว 600 

ที่ไม่ไดฉี้ดวคัซีน COVID-19 ครบโดส เริ่ม

ไดร้บัจดหมายที่ลงรายละเอียดเรือ่งการ

เสนอใหก้ลบัไปท างานไดด้ว้ยเงื่อนไข

ดงักล่าว และจะมีพนกังานในกระทรวง

ศกึษาในนิวยอรก์จ านวนหนึ่งจะไดร้บั

จดหมายลกัษณะเดียวกนัในช่วงฤดรูอ้นปีนี ้

ทางการมหานครนิวยอรก์ ระบวุา่ ตอนนีม้ี

พนกังาน 97% ท่ีไดร้บัวคัซีนครบโดสแลว้ 

https://www.thenationalnews.com/world/europe/2022/06/20/flights-hit-as-thousands-of-striking-workers-set-to-protest-in-brussels/
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และทางการยงัคงเป้าหมายเดมิ คือ การ

ผลกัดนัการฉีดวคัซีนมากกวา่การสั่งปลด

พนกังาน แตย่งัไมม่ีความชดัเจนว่า 

พนกังานจ านวนเทา่ใดที่ไดร้บัผลกระทบ 

รวมถงึไม่มีการระบกุรอบวนัเวลาที่ชดัเจนที่

พนกังานกลุ่มนีจ้ะไดก้ลบัมาท างาน

ตามปกต ิ

มาตรการบงัคบัฉีดวคัซีนในมหานคร

นิวยอรก์ เป็นหนึง่ในมาตรการดา้นความ

ปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ซึ่งประเด็น

ดงักล่าวท าใหน้ายกเทศมนตรีนครนิวยอรก์

คนใหม่ ไดร้บัเสียงวจิารณจ์ากการผ่อนผนั

มาตรการดงักล่าวกบันกักีฬาและนกัแสดงที่

ไม่ไดอ้าศยัอยู่ในนิวยอรก์ แตก่ลบับงัคบัใช้

มาตรการดงักล่าวกบัพนกังานภาครฐัและ

เอกชนในพืน้ท่ีอย่างเครง่ครดั 

ที่มา: VOA, 20/6/2022 

พนักงานรถไฟในอังกฤษนัดหยุดงาน
ประท้วงคร้ังใหญ่ทีสุ่ดในรอบ 30 ปี 

การนดัประทว้งหยดุงานของพนกังานรถไฟ

ในองักฤษครัง้ใหญ่ที่สดุในรอบ 30 ปี เริ่มขึน้

แลว้เมื่อวนัท่ี 21 มิ.ย. 2022 ตามเวลา

ทอ้งถิ่น โดยพนกังานรถไฟประมาณ 

40,000 คน หยดุงานประทว้งจากขอ้พิพาท

เรื่องรายไดแ้ละการจา้งงาน ซึ่งอาจลกุลาม

เป็นการผละงานประทว้งของแรงงานใน

สาขาอื่น ๆ ทั่วประเทศ ในชว่งไมก่ี่เดือน

ขา้งหนา้นี ้ 

บรรดาสหภาพแรงงานกล่าวว่า การหยดุ

งานงานของพนกังานรถไฟ อาจจะเป็นการ

เริ่มตน้ของการแสดงความไม่พอใจ โดยครู 

แพทย ์พนกังานเก็บขยะและแมแ้ต่

ทนายความ ก าลงัเคลื่อนไหวเพื่อผละงาน

ประทว้ง เนื่องจากราคาอาหารและน า้มนั

แพงและผลกัดนัใหเ้งินเฟ้อไปสู่ตวัเลขรอ้ย

ละ 10 ส่วนแกนน าของสหภาพแรงงาน

รถไฟกล่าวว่าจะผละงานนานเทา่ทีจ าเป็น 

ที่มา: The Guardian, 21/6/2022  

นักฟตุบอลและสหภาพแรงงานกอ่สร้าง
อิตาลีลงนามข้อตกลงเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยในด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานด้านกีฬา 

เมื่อวนัท่ี 21 มิ.ย. 2022 สหภาพการ

ก่อสรา้ง (FeNEAL) สหพนัธง์านก่อสรา้ง

https://www.voathai.com/a/6624103.html
https://www.theguardian.com/uk-news/2022/jun/21/uk-rail-strikes-what-is-happening-today
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และพนัธมิตรแห่งอติาลี (FILCA) สหพนัธ์

ไมแ้ห่งอิตาลี การก่อสรา้ง และพนัธมิตร 

(FILLEA) และสมาคมนกัฟตุบอลอิตาลีและ

สมาคมโคช้ฟตุบอลอิตาลี ไดล้งนามใน

ขอ้ตกลง 'ส่งเสรมิสิทธิและศกัดิศ์รีของ

คนงานในโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น

กีฬาที่ส  าคญั' ซึ่งในขอ้ตกลงนีย้งัจะมีการ

ผลกัดนัใหม้ีการคุม้ครองสขุภาพและความ

ปลอดภยัของทกุคนท่ีเก่ียวขอ้งและไดร้บั

ประโยชนจ์ากโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นกีฬา 

รวมถงึนกักีฬา ช่างเทคนิค และผูช้ม 

ที่มา: BWI, 22/6/2022  

 

 

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.bwint.org/es_ES/cms/italian-footballers-and-unions-sign-agreement-to-promote-health-and-safety-in-sports-infrastructure-2667
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วิทยาลัยชุมชนในสหรัฐฯ ชว่ยเติมเต็ม
ช่องว่างทักษะแรงงาน 

วิทยาลัยชุมชนในสหรัฐฯ มีหลักสูตรระยะสั้นที่ผลิตแรงงานที่มีทักษะ 
ช่วยแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน ภาคธุรกิจในท้องถิ่นได้แรงงานที่
ตรงกับความต้องการ แต่นักศึกษาที่จบหลักสูตรระยะสั้นในบางสาขา 
ก็ยังคงเผชิญกับปัญหาค่าแรงต่ำเมื่อออกไปประกอบอาชีพ | ที่มา
ภาพ: AACC   

 

เรื่องจากปก  

https://www.facebook.com/CommCollege/photos/10157370506561420
https://www.facebook.com/CommCollege/photos/10157370506561420
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'วิทยาลยัชมุชน' (Community College) ในสหรฐัอเมรกิา คือ สถาบนัอดุมศกึษาที่ไดร้บั
การสนบัสนนุและรบัรองจากรฐับาลของสหรฐัอเมรกิา ขอ้มลู ณ ตน้ปี 2565 มีวิทยา
ชมุชนอยู่ 1,042 แห่งทั่วสหรฐัฯ ซึ่งเปิดสอนในหลากหลายสาขาเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัศกึษา โดยปกติแลว้นกัศกึษาจะใชเ้วลาเรียนที่วิทยาลยัชมุชน 2 ปี และ
สามารถโอนยา้ยหน่วยกิตไปเรียนต่อที่มหาวิทยาลยัชัน้น าต่ออีก 2 ปี ก็สามารถจบและ
รบัปรญิญาตรีจากมหาวิทยาลยัชัน้น าได ้ 

ปัจจบุนั ท่ามกลางปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ที่ท  าใหภ้าคธุรกิจอลหม่านและท าให้
การฟ้ืนฟเูศรษฐกิจชา้ลง — ผูก้  าหนดนโยบาย ผูบ้รหิารวิทยาลยัชมุชน และภาคธุรกจิใน
หลายมลรฐั ก าลงัรว่มมือกนัเพื่อผลกัดนัโครงการรเิริ่มที่เนน้ดา้นแรงงาน ตัง้แต่แรงจงูใจ
ดา้นค่าเลา่เรียน การฝึกงานที่ไดร้บัค่าจา้ง ไปจนการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน้ 

ในรฐัเท็กซสั ไดใ้หท้นุสนบัสนนุการฝึกอบรมดา้นแรงงานทั่วทัง้รฐั ในรฐัหลยุเซียนา เรว็ๆ 
นีวิ้ทยาลยัชมุชนจะมอบทนุการศกึษาเต็มรูปแบบใหก้บันกัศกึษาหลกัสตูรระยะสัน้ใน
สาขาที่เป็นที่ตอ้งการในตลาดแรงงาน เช่น การดแูลสขุภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นตน้ 

โดยรวมแลว้ สภานิติบญัญัติอย่างนอ้ย 10 มลรฐั ไดข้ยายหลกัสตูรฝึกอบรมก าลงัคนใน
วิทยาลยัชมุชนตัง้แต่เริ่มตน้การระบาดใหญ่ของโควิด-19 หรอืเริ่มจ่ายค่าเลา่เรียน
ส าหรบันกัศกึษาที่เรียนในสาขาที่ตอ้งการ  

มารธ์า พารแ์ฮม รองประธานอาวโุสฝ่ายประชาสมัพนัธข์องสมาคมวิทยาลยัชมุชน
อเมรกินั (AACC) ระบวุ่าในช่วง 2 ปีที่ผ่านมานี ้ไดเ้กิดความเปลี่ยนแปลง ตัง้แต่ผูว่้าการ 
รฐับาลทอ้งถิ่น โรงเรียนแต่ละแห่ง รวมทัง้ระบบของวิทยาลยัชมุชนทั่วประเทศ ซึ่งมีสว่น
ท าใหเ้กิด "ความสนใจที่เพิ่มขึน้อย่างแทจ้รงิ"   
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โครงการฝึกอบรมก าลงัคนในวิทยาลยัชมุชนเหลา่นี ้สรา้งประโยชนใ์หท้ัง้ 3 ฝ่าย ทัง้
นกัศกึษา นายจา้ง และวิทยาลยัเอง แมจ้ะยงัไม่พดูถึงเศรษฐกิจโดยรวม นบัตัง้แต่การ
ระบาดใหญ่ โครงการฝึกอบรมต่างๆ ก็ไดร้บัการสนบัสนนุจากทัง้พรรคเดโมแครตและรี
พบัลิกนัทั่วประเทศ 

โทมสั บรอ็ค ผูอ้  านวยการศนูยวิ์จยัวิทยาลยัชมุชน มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย กลา่วว่า
ความส าเรจ็ของโปรแกรมเหลา่นีแ้ตกต่างกนัอย่างมากตามการน าไปใชจ้รงิ และ
โปรแกรมใหม่จ านวนมากก็ไดข้ยายตวัอย่างรวดเรว็ แต่ก็มีความกงัวลอยู่บา้ง เช่น 
โปรแกรมระยะสัน้บางหลกัสตูรจะดงึผูส้  าเรจ็การศกึษาเขา้สูอ่ตุสาหกรรมที่มีค่าแรงต ่า
และมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ 

"ดา้นหนึ่ง มีความสนใจและการสนบัสนนุมากมายส าหรบัโครงการระยะสัน้ในหมู่ผู้
ก าหนดนโยบายและนกัศกึษา และมีเหตผุลที่ดทีี่จะเสนอโครงการเหลา่นี"้ บรอ็คกลา่ว 
"ในทางกลบักนั การวิจยัโดยรวมพบว่ามนัไม่ไดม้ีแนวโนม้ที่ดีมากนกั" 

สร้างทักษะใหม่ให้คนท างานสู่ตลาดแรงงาน 

พารแ์ฮมระบวุ่าแมวิ้ทยาลยัชมุชนหลายแห่งเปิดสอนหลกัสตูรอาชีวศกึษามาเป็น
เวลานาน แต่ความพยายามทางกฎหมายในการจดัโปรแกรมการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานที่ทวีความเขม้ขน้มากขึน้หลงัจากภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยในปี 2551 

ดว้ยความกระตือรือรน้ที่จะสง่คนอเมรกินัที่ตกงานกลบัมาท างาน และเพื่อสนบัสนนุการ
ฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในวงกวา้ง ฝ่ายบรหิารในยคุของประธานาธิบดีบารคั โอบามา ได้
ลงทนุหลายพนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ไปกบัหลกัสตูรดา้นอาชีพใหม่ๆ หลกัสูตรเหลา่นี ้
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มกัจะใชเ้วลานอ้ยกว่า 2 ปี และมกัจะเนน้การสอนทกัษะเชิงปฏิบตัิเฉพาะดา้น
อตุสาหกรรม ซึ่งช่วยใหน้กัศกึษาสามารถท างานไดจ้รงิเมื่อส าเรจ็การศกึษา 

ในปี 2563 และ 2564 หลายมลรฐัไดเ้ปลี่ยนเงินทนุกระตุน้เศรษฐกิจจากรฐับาลกลางไป
ยงัโครงการต่างๆ ที่ออกแบบมาเพื่อใหน้กัศกึษาเขา้สูแ่รงงานไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในอตุสาหกรรมที่ประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่างรุนแรง เช่น การ
พยาบาล การขนสง่สนิคา้ และการผลิต เป็นตน้ 

"ครัง้แลว้ครัง้เลา่ ที่วิทยาลยัชมุชนไดต้อบสนองต่อความตอ้งการแรงงานในทอ้งถิ่นที่มี
ทกัษะ" แอนน ์เครสส ์ประธานของวิทยาลยัชมุชนนอรเ์ทิรน์เวอรจ์ิเนีย กลา่วในค าใหก้าร
ต่อคณะอนกุรรมการสภาผูแ้ทนราษฎรแห่งสหรฐัฯ เม่ือเดือน พ.ย. 2565 "วิทยาลยั
ชมุชนทั่วทัง้มลรฐัและระดบัประเทศพรอ้มที่จะรว่มมือในการแกปั้ญหาดา้นแรงงานเพื่อ
การพฒันาเศรษฐกิจในภมูิภาคอย่างที่แทจ้รงิ" 

ในบรรดามลรฐัและวิทยาลยัชมุชนที่ขยายหลกัสตูรระยะสัน้ รฐัเวอรจ์ิเนียมกัถกูอา้งเป็น
ตน้แบบ ก่อนเกิดการระบาดของโควิด-19 โครงการ FastForward ของรฐัเวอรจ์ิเนียได้
ผลิตผูช้่วยพยาบาล พนกังานขบัรถ และคนท างานที่มีความตอ้งการสงูอ่ืนๆ ในหลกัสตูร
วิทยาลยัชมุชน 6-12 สปัดาห ์

เม่ือเกิดโรคโควิด-19 รฐัเวอรจ์ิเนียไดข้ยายโครงการเพิ่มเติม 2 โครงการ โครงการแรกคือ
โครงการระยะสัน้ที่เรียกว่า Re-Employing Virginians ใหค้วามช่วยเหลือค่าเลา่เรียน
วิทยาลยัชมุชนสงูถึง 3,000 ดอลลารส์หรฐัฯ แก่คนท างานที่ไดร้บัผลกระทบจากการ
ระบาดใหญ่, โครงที่สอง เรียกว่า G3 ใหค้วามช่วยเหลือดา้นค่าเลา่เรียนทัง้หมดหรือ
บางสว่น และบรกิารที่ครอบคลมุ เช่น ความช่วยเหลือดา้นอาหารและการดแูลเด็ก แก่
ชาวเวอรจ์ิเนียที่มีรายไดน้อ้ยและปานกลาง หลายหลกัสตูรประกอบดว้ยการฝึกอบรม
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หลายระดบั โดยที่นกัศกึษาจะตอ้งท างานเพื่อขอใบรบัรองที่เขาสามารถน าไปใชใ้นที่
ท  างานไดท้นัท ีและสามารถน าไปสูก่ารจบการศกึษาระดบัอนปุรญิญาได ้โดยมี
หลกัสตูรเชน่ การศกึษาในวยัเด็ก การดแูลสขุภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการคา้
และความปลอดภยัสาธารณะ เป็นตน้ 

เครสส ์ระบวุ่าที่วิทยาลยัชมุชนนอรเ์ทิรน์เวอรจ์ิเนีย การลงทะเบียนในวิทยาลยัชมุชน
เพิ่มขึน้ซึ่งสวนทางกบัแนวโนม้ในระดบัประเทศ วิทยาลยัชมุชนไดร้บัเงินสนบัสนนุจาก
รฐับาลกลางมากกว่า 5 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เม่ือเดือนท มี.ค. 2565  

"นายจา้งไดร้บัแรงงานที่มทีกัษะดงัที่พวกเขาตอ้งการ วิทยาลยัชมุชนสามารถโนม้นา้ว
ความสมัพนัธแ์ละต าแหน่งงานกับนายจา้งได ้และนกัศกึษาจะไดร้บัประสบการณด์า้น
การศกึษาและการฝึกอบรมที่เท่ากบัการเปลี่ยนผ่านสูก่ารจา้งงานอย่างราบรื่น" เจมี่ 
ฟรานซิส รองประธานฝ่ายนโยบายและหลกัสตูรที่มลูนิธิหอการคา้แห่งสหรฐัฯ (USCCF) 
กลา่ว 

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา หลายมลรฐัและวิทยาลยัชมุชนไดพ้ยายามลงทนุในลกัษณะ
เดียวกนั นบัตัง้แต่เริ่มมีการระบาดใหญ่ แอละแบมา คอนเนตทิคตั เมน มิชิแกน เนวาดา 
นิวยอรก์ และเท็กซสั ต่างก็เปิดตวัหรือขยายโครงการฝึกอบรมระยะสัน้ โดยหลายๆ 
โครงการมุ่งเปา้ไปที่อตุสาหกรรมที่ใชพ้นกังานระยะสัน้ ลยุเซยีนา มินนิโซตา นอรท์แค
โรไลนา และวอชิงตนั ดีซี ยงัไดจ้ดัท าโครงการความช่วยเหลือทางการเงินเฉพาะ
อตุสาหกรรมที่เป็นที่ตอ้งการ เช่น การก่อสรา้ง การพยาบาล การท่องเที่ยว เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการขนสง่ เป็นตน้ 

ในปี 2565 นี ้รฐัลยุเซียนาจะมอบทนุการศกึษาเต็มรูปแบบใหก้บันกัศกึษาวิทยาลยั
ชมุชนในสาขาที่มีความตอ้งการสงู ขณะเดียวกนัรฐัอลาบามาไดเ้ปิดศนูยฝึ์กอบรม
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แรงงานมลูค่า 10 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ผ่านระบบวิทยาลยัชมุชนของรฐัในช่วง
กลางเดือน ก.พ. 2565 สภานิตบิญัญัติแห่งรฐัไดจ้ดัสรรอีก 15 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ 
ใหก้บัศนูยฝึ์กอบรมแรงงานนี ้ในพิธีเปิด จิมม่ี เอช. เบเกอร ์อธิการบดีของวิทยาลยั
ชมุชนอลาบามา อธิบายว่าศนูยน์ีเ้ป็น "วิธีการเรง่รดัการฝึกอบรม เพื่อใหเ้ราสามารถ
เคลื่อนยา้ยผูค้นเขา้สูต่ลาดไดร้วดเรว็ยิ่งขึน้" 

โครงการใหม่บางโครงการไม่ไดเ้กิดขึน้จากรฐับาลหรือตวัวิทยาลยัชมุชนเอง แต่เกิดจาก
ภาคธุรกิจในทอ้งถิ่น โจ การเ์ซยี อธิการบดีของวิทยาลยัชมุชนโคโรราโด กลา่วว่าการ
เป็นหุน้สว่นประเภทนี ้ซึ่งรวมถงึการฝึกงานหรือฝึกงานที่ไดร้บัค่าจา้ง ไดเ้พิ่มต าแหน่ง
งานของนกัศกึษาหลงัจากส าเรจ็การศกึษา 

ตวัอย่างเช่นที่วิทยาลยัชมุชนโคโรราโดแห่งออโรรา มีหลกัสตูรกลไกพลงังานดีเซล
ระยะเวลา 1 ปี ที่พฒันาขึน้โดยความรว่มมือกบัสมาคมการคา้ในทอ้งถิ่น มีอตัราการ
จา้งงานนกัศกึษาหลงัจบหลกัสตูรเกือบ 100% ในปีนี ้วิทยาลยัคาดว่าจะเปิดตวั
หลกัสตูรช่างยนตด์ีเซลและการก่อสรา้ง ที่เป็นพนัธมิตรกบัภาคธุรกิจในทอ้งถิ่น 

"เมื่อผมเป็นประธานของหนึ่งในวิทยาลยัชมุชนของเราเมื่อ 20 ปีที่แลว้ มนัยากมากที่จะ
น าหลกัสตูรเหลา่นีม้าใช"้ การเ์ซีย กลา่ว "ตอนนี ้[นายจา้ง] ตระหนกัดีว่าผลกระทบจะ
เกิดขึน้ทนัทหีากพวกเขาไม่มีพนกังาน และพวกเขาตอ้งการใหแ้น่ใจว่าเราก าลงัท างาน
เพื่อสอนคนที่มีทกัษะที่ตอ้งการอย่างแทจ้รงิ" 

ยังต้องเผชิญความท้าทาย 

ไอรชิ พาลเมอร ์รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัชมุชนนิวอเมรกิา ชีว่้าวิทยาลยัชมุชนไดร้บัการ
ตอบรบัและสรา้งประโยชนใ์ห ้2 ฟาก ฟากแรกความคิดรเิริ่มมกัจะไดร้บัการสนบัสนนุ
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อย่างดีจากภาคธุรกิจและนายจา้ง สว่นอีกฟากความพยายามที่จะเพิ่มโอกาสใหก้บัชาว
อเมรกินัที่มีรายไดน้อ้ยและคนผิวสี  

แต่โครงการเหลา่นีย้งัคงเผชิญกบัความทา้ทาย ทัง้ดา้นการเมืองและอื่นๆ 

ในรฐัโคโลราโด รา่งกฎหมายที่เสนอว่าจะจดัสรรเงิน 650,000 ดอลลารส์หรฐัฯ เพื่อ
ช่วยเหลือค่าเลา่เรียนส าหรบันกัศกึษาของวิทยาลยัชมุชนในหลกัสตูรการก่อสรา้งระยะ
สัน้ ตอ้งถกูตีตกไปหลงัจากสหภาพแรงงานช่างไฟฟ้าคดัคา้น ส.ว. แลรร์ี ลสิตนั จาก
พรรครีพบัลิกนัระบวุ่าสหภาพแรงงานช่างไฟฟ้าที่ใหญ่ที่สดุ 2 แห่ง ในประเทศไดร้ว่มกนั
ด าเนินการฝึกอบรมและมีโครงการฝึกงานของตนเอง 

ในรฐัเมน ขอ้เสนอลา่สดุของ เจเนต มิลส ์ผูว่้าการรฐัเมนจากพรรคเดโมแครต เพื่อ
สง่เสรมิการฝึกอบรมทกัษะผ่านวิทยาลยัชมุชนฟร ี2 ปี ไดร้บัการต่อตา้นอย่างรุนแรง
จากพรรครีพบัลิกนัที่ระบวุ่าขอ้เสนอนีเ้ป็นนโยบายส าหรบัปีเลอืกตัง้เท่านัน้ 

 

"วิทยาลยัชมุชนเป็นเครื่องมือที่ทรงพลงั" มลิส ์โตก้ลบัในแถลงการณ ์"ตัง้แต่หลกัสตูร
การก่อสรา้ง เทคโนโลยี ช่างไฟฟ้า ไปจนถึงการพยาบาลและสขุภาพจิต นกัศกึษาจะ
ไดร้บัทกัษะและการรบัรองที่จ  าเป็นเพื่อช่วยแกปั้ญหาความทา้ทายดา้นแรงงานที่ใหญ่
ที่สดุของรฐัเมน" 

"เมื่อนกัการเมืองคดัคา้นการฝึกอบรมแรงงานหรือโครงการจงูใจ ความกงัวลของพวก
เขามกัเก่ียวขอ้งกบัตน้ทนุและประสิทธิภาพ" พาลเมอร ์กลา่ว "ผูก้  าหนดนโยบายมกั
ตอ้งการทราบว่าหลกัสตูรเหลา่นีน้กัศกึษาจะส าเรจ็การศกึษาจ านวนก่ีคนและธรุกิจจะ
รบัเขา้ท างานจ านวนเท่าใด" 
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บรอ็ค ผูอ้  านวยการศนูยวิ์จยัวิทยาลยัชมุชน มหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ระบวุ่าแต่
ความส าเรจ็ของหลกัสตูรการฝึกอบรมระยะสัน้นัน้แตกต่างกนัไปตามการออกแบบและ
เนือ้หา หลกัสตูรที่ดีที่สดุจะรวมถึงบรกิารสนบัสนนุที่ดี เช่น ความช่วยเหลือทางการเงิน
และการใหค้ าปรกึษาเชิงรุก การรเิริ่มการฝึกอบรมดา้นแรงงานยงัท างานไดด้ีขึน้ในแง่
ของการรกัษานกัศกึษาและการจา้งงาน เมื่อพวกเขาใหก้ารรบัรองในอตุสาหกรรมที่เป็น
ที่ยอมรบั และปอ้นไปยงังานที่มีความตอ้งการสงูและไดค้่าตอบแทนสงูโดยตรง 

พาลเมอร ์รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัชมุชนนิวอเมรกิา กลา่วว่าแต่การสรา้งสมดลุ
ระหว่างความตอ้งการของนกัเรียนและนายจา้งนัน้เป็นศิลปะที่ละเอียดอ่อน และบาง
หลกัสตูรก็เอนเอียงไปทางนายจา้งมากเกินไป การฝึกอบรมนกัศกึษาส าหรบังานที่มี
รายไดต้ ่านัน้กลบัมีอตัราการเลกิจา้งที่สงู และนกัศกึษาที่ออกไปท างานก็ไดผ้ลประโยชน์
เพียงเล็กนอ้ยหรือแทบไม่ไดเ้ลย ตวัอย่างเช่นหลายรฐัในขณะนีจ้งูใจใหน้กัศกึษา
ประกอบอาชีพเป็นผูช้่วยพยาบาล แต่จากขอ้มลูของส านกัสถิติแรงงาน ค่าจา้งเฉลี่ย
มธัยฐานระดบัชาติส  าหรบัผูช้่วยพยาบาล ซึ่งมกัท างานในตอนกลางคืนและวนัหยดุสดุ
สปัดาห ์รวมทัง้มีอตัราการบาดเจ็บจากการท างานสงูที่สดุอาชีพหนึ่ง อยู่ที่เพียง 15 
ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อชั่วโมงในปี 2563 

 

รายงานลา่สดุฉบบัหนึ่งซึ่งตีพมิพโ์ดยนกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัจอรจ์ทาวน ์พบว่า
หลกัสตูรประกาศนียบตัรในบางสาขาของวิทยาลยัชมุชน กลบัท าใหน้กัศกึษาที่จบไป
ท างานมีรายไดอ้ยู่ใกลก้บัเสน้ความยากจน ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าหนกัใจเป็นพิเศษส าหรบั
นกัศกึษาที่เป็นหนีเ้งินกูเ้พื่อการศกึษา นอกจากนีง้านวิจยัจากมหาวิทยาลยัโคลมัเบียซึ่ง
ตีพิมพใ์นปี 2560 พบว่านกัศกึษาที่จบหลกัสตูรประกาศนียบตัรจากวิทยาลยัชมุชนโดย
เฉลี่ยมีรายไดเ้พียงเล็กนอ้ย  
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แต่สิ่งที่คน้พบเหลา่นีก้็แตกต่างกนัไปตามเนือ้หาหลกัสตูรวิชา โดยที่นกัศกึษาในสาย
อาชีวศกึษาหาเงินไม่ไดม้ากเท่ารุน่พี่ที่จบไปก่อนหนา้นัน้ 

"จดุอ่อนที่แทจ้รงิคือการมุ่งเนน้ที่การฝึกอบรมระยะสัน้ควรจะน าไปสู ่'งานที่ดี'" พาล
เมอร ์กลา่ว "แต่ต าแหน่งเหลา่นีจ้  านวนมากไม่ใช่งานที่ดี—เป็นเพียงแค่ความตอ้งการที่
สงูของนายจา้งเท่านัน้" 

อย่างไรก็ตาม ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศกึษาเนน้ย า้ว่าหลกัสตูรที่เนน้ดา้นแรงงานยงัตอ้งมี
การพฒันา และหลกัสตูรที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีจะเป็นประโยชนต์่อทัง้นกัศกึษาและ
นายจา้ง ในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา หลกัสตูรระยะสัน้ในสาขาต่างๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์
และไอที ในรฐัต่างๆ เช่น เวอรจ์ิเนีย ใหผ้ลลพัธท์ี่น่าพงึพอใจมากขึน้ บรอ็ค ผูอ้  านวยการ
ศนูยวิ์จยัวิทยาลยัชมุชน มหาวิทยาลยัโคลมัเบียกลา่ว เงินทนุควรจะไหลเขา้สูวิ่ทยาลยั
ชมุชนที่ก าลงัทดลองโมเดลระยะสัน้ใหม่ๆ ต่อไป เขากลา่วเสรมิ. 

ทีม่า 
States Look to Community Colleges to Fill Labor Gap (Caitlin Dewey, Stateline, 
14 April 14 2022) 
Number of community colleges in the United States in 2022, by type (Erin 
Duffin, Statista, 31 March 2022) 
“Community College คืออะไร และมีขอ้ดี อย่างไร แลว้ท าไมถึงเลือกเรียน 
Community College เหมาะส าหรบัใคร” (S&K International Education, เขา้ถึงขอ้มลู
เม่ือ 30 พฤษภาคม 2565)

  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.pewtrusts.org/en/research-and-analysis/blogs/stateline/2022/04/14/states-look-to-community-colleges-to-fill-labor-gap
https://www.pewtrusts.org/en/research-and-analysis/blogs/stateline/2022/04/14/states-look-to-community-colleges-to-fill-labor-gap
https://www.statista.com/statistics/421266/community-colleges-in-the-us/
https://www.statista.com/statistics/421266/community-colleges-in-the-us/
https://skeducation.com/community-college-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AD%E0%B8%A2/
https://skeducation.com/community-college-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AD%E0%B8%A2/
https://skeducation.com/community-college-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AD%E0%B8%A2/
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นศ.จบใหม่ในญี่ปุ่นลาออกจากงานแรก

ภายใน 3 ปีกว่า 30% 

 

องค์กรแรงงานในญี่ปุ่นสำรวจ นศ.จบใหม่ทีอ่ยู่ระหว่างการทำงาน 2-5 
ปีแรก จำนวน 1,000 คน พบ 30% ลาออกจากงานแรกภายใน 3 ปี | 
ที่มาภาพ: tokyoform (CC BY-NC-ND 2.0) 

ในขณะที่คนรุน่ก่อนๆ มองว่าการจา้งงานตลอดชีวิตเป็นบรรทดัฐานของสงัคมญ่ีปุ่ น แต่
จากขอ้มลูใหม่เมื่อเรว็ๆ นีพ้บว่ากว่า 3 ใน 10 คน ของผูส้  าเรจ็การศกึษาในญ่ีปุ่ นลาออก
ภายใน 3 ปี หลงัจากเริ่มงานแรก 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/chrisjongkind/50324354758
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'เรง็โง' (RENGO) สหพนัธแ์รงงานที่ทรงอิทธิพลของญ่ีปุ่ น ไดท้  าการส ารวจตัง้แต่ปลาย
เดือน ก.พ. ถึงตน้เดือน มี.ค. 2565 โดยมุ่งเปา้ไปที่ผูส้  าเรจ็การศกึษาระดบัมหาวิทยาลยั
ที่เริ่มท างานประจ าระหว่าง 2-5 ปีแรก จ านวน 1,000 คน  

ในประเด็น 'การเลือกเขา้ท างานในบรษิัทแรกหลงัจากส าเรจ็การศกึษา' พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถาม รอ้ยละ 33.9 ใหเ้หตผุลในการเลือกเขา้ท างานในบรษิัทแรกหลงัจาก
ส าเรจ็การศกึษาคือขอ้เสนอการจา้งงานตลอดชีวิต, ตามมาดว้ย รอ้ยละ 20.7 ระบวุ่า
เพราะความสนใจในงานของบรษิัทนัน้, รอ้ยละ 20.1 การเลือกเขา้ท างานในบรษิัทแรก
เพราะรูส้กึว่ามนัเป็นงานที่คุม้ค่า, และ รอ้ยละ 10 ระบถุึงเรื่องความสมดลุระหว่างชีวิต
การท างาน แพ็คเกจสวสัดิการ และการลาประจ าปี 

ผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 66.8 (รวมถึงผูท้ี่ลางาน) ยงัคงท างานในบรษิัทแรกที่เขา้
ท างานหลงัจบการศกึษา, เม่ือพิจารณาจากผูท้ี่ไม่ไดท้  างานในบรษิัทแรกแลว้ รอ้ยละ 
7.7 ลาออกภายใน 6 เดือนแรก, รอ้ยละ 6.2 ลาออกหลงัจาก 6 เดือนถึง 1 ปี, รอ้ยละ 
10.4 ลาออกหลงัจาก 1-2 ปี, รอ้ยละ 5.2% ลาออกหลงัจาก 2-3 ปี, และเกือบรอ้ยละ 
30 ลาออกจากบรษิัทแรกที่เขา้ท างานหลงัจบการศกึษาภายใน 3 ปีแรก 

สว่นประเด็น 'สาเหตกุารลาออกจากงานที่แรก' พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 40.1 
ระบวุ่างานไม่ตรงกนักบัที่คาดหวงั, รอ้ยละ 31.0 ระบวุ่าเป็นเพราะชั่วโมงการท างาน
ที่มากเกินไป, และรอ้ยละ 27.4 ระบวุ่าเนื่องจากค่าตอบแทนจากการท างานที่นอ้ย
เกินไป 
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ทีม่า 
“Not a Good Match”: Almost One in Three Japanese Graduates Quit First Job 
Within Three Years (Nippon.com, 24 May 2022) 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.nippon.com/en/japan-data/h01324/
https://www.nippon.com/en/japan-data/h01324/
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'โรงงานสีเขียว' แต่กลับละเลย 'คนทำงาน' ตัวอย่าง

จากโรงงานผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปที่บังกลาเทศ 

พนักงานหญิงของโรงงานผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปแห่งหนึ่งในเมืองกาซิปูร์ 

ประเทศบังกลาเทศ | ที่มาภาพ: Solidarity Center 

'โรงงานสเีขียว' ทีล่ะเลย 'คนท างาน' และ 'ชุมชนใกล้เคียง' 

เทรนดแ์ฟชั่นท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในอตุสาหกรรมผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ไดท้ าใหผู้ผ้ลิตหนั
มาใส่ใจกบักระบวนการผลิตที่ค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ แต่กระนัน้ในหลายที่กลบัพบวา่
พวกเขาไดล้ะเลยที่จะปกป้องใหค้วามปลอดภยัแกค่นท างาน 

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://www.solidaritycenter.org/wp-content/uploads/2022/04/Bangladesh.East-West-Group-in-Gazipur-BIGUF.2015-980x649.jpg


วารสารคนทำงาน มิถนุายน 2565 หน้า 30 

  

งานศกึษาชิน้ใหม่ของ Solidarity Center ที่ไดท้  าการศกึษาโรงงานผลิตเสือ้เสือ้ผา้ส าเรจ็รูปท่ีมี
กระบวนการผลิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในประเทศบงักลาเทศ พบว่าเจา้หนา้ที่ของรฐั 
เจา้ของโรงงาน และแบรนดแ์ฟชั่นระดบัโลกที่ว่าจา้งโรงงานเหล่านัน้กลบัไม่ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัสภาพการท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสขุภาพของคนท างาน รวมถึงชั่วโมงการท างานท่ี
ยาวนาน  

อตุสาหกรรมภาคผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูปของบงักลาเทศ สรา้งเม็ดเงนิคิดเป็นรอ้ยละ 84 ของการ
ส่งออกทัง้หมด การส่งออกเสือ้ผา้ส าเรจ็รูปเพิ่มขึน้กวา่เทา่ตวัจากปี 2554 ถึง 2562 จาก 14.6 
พนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เป็น 33.1 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ 

ทัง้นี ้บงัคลาเทศถือเป็นแหล่งรบัจา้งผลิตที่ส  าคญัใหก้บัแบรนดแ์ฟชั่นระดบัโลกชัน้น าของโลก 
ในปี 2565 จากโรงงานตดัเย็บเสือ้ผา้ประมาณ 5,000 แห่ง ทั่วประเทศ โดยมเีพียง 155 แห่ง 
เท่านัน้ท่ีไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็น 'โรงงานสีเขยีว' ซึง่กค็ือโรงงานท่ีออกแบบมาเพื่อการประหยดั
พลงังานและอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม (Leadership in Energy and Environmental Design หรือ 
LEED) 

นกัวิชาการจากมหาวิทยาลยั Dhaka International Relations ระบวุ่าใน 'โรงงานสีเขียว' 
(โรงงานท่ีระบวุ่ากระบวนการผลิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม) แทจ้รงิแลว้พบวา่ขัน้ตอนการผลิต
เสือ้ผา้ส าเรจ็รูปอาจมีผลกระทบรา้ยแรงต่อสขุภาพรา่งกายและจติใจและความปลอดภยัของ
คนท างาน—ที่เกิดจากฝุ่ นเสน้ดา้ย, ความรอ้นท่ีมากเกินไป, การใชส้ารเคมี, อบุตัิเหต,ุ 
โรคติดต่อ, การขาดสิ่งอ านวยความสะดวกพืน้ฐาน และปรมิาณงานท่ีมากเกินไป 

นอกจากนี ้เพื่อปกป้องสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพวกเขา คนท างานตดัเย็บเสือ้ผา้ควร
ไดร้บัค่าจา้งเพียงพอท่ีครอบคลมุค่าเดินทางหากอยู่อาศยัที่อยู่หา่งไกลจากงาน ทัง้นีม้ี
คนท างานมากกว่า 4 ลา้นคน ท างานในภาคส่วนอตุสาหกรรมผลิตเสือ้เสือ้ผา้ส าเรจ็รูปของ
บงักลาเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิงที่อาศยัอยูใ่กลเ้คียงกบัโรงงานนั่นเอง 
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"พืน้ท่ีดงักล่าวเตม็ไปดว้ยขยะและสารเคมีที่มีกล่ินเหม็น" สมาชิกสหภาพแรงงานคนหน่ึง
กล่าวถงึสภาพความเป็นอยู่ของคนงานในชมุชนของเธอ 

"แมแ้ต่น า้ดื่มในทอ้งถิ่นกม็ีสีต่างกนั เนื่องจากสารเคมีต่างๆ ท่ีถกูชะลา้งลงในแม่น า้ในช่วงฤดู
ฝน และหากน า้จะทว่มขงัในช่วงฝนตกหนกั คนท างานกจ็ะตดิเชือ้จากโรคผิวหนงั" 

ทัง้นีร้ฐับาลบงักลาเทศไดป้ระกาศใหแ้ม่น า้ 3 สาย ในกรุงธากา "เสียชีวิตในทางชวีวิทยา" ไป
แลว้ เนื่องจากมีน า้เสียที่ไม่ผ่านการบ าบดัไหลลงสู่แม่น า้ 

"เมื่อพดูถงึโรงงานท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม เราเห็นภาพสีดอกกหุลาบ เราไดย้ินเรื่องราวดีๆ 
แต่ในความเป็นจรงิ คณุแทบจะไม่ไดย้ินเสียงคนท างานในโรงงานสีเขียวเลย" นกัสหภาพ
แรงงานรายหนึง่ระบ ุ

จากการสมัภาษณส์มาชิกและผูน้  าสหภาพ 20 คน และผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆ จากกรุงธากา, เมือง
กาซิปรู,์ เมืองซาบาร ์และเมืองจติตะกอง Solidarity Center ยงัพบว่า: 

- โรงงานสีเขียวบางแห่ง ด าเนินการไม่สอดคลอ้งกบัการปกป้องสิทธิแรงงาน 

- ความอ่อนแอของคนท างานตดัเย็บเสือ้ผา้ต่อความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอ้มและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศจะยิ่งเพิม่ขึน้ หากประเด็นสิทธิแรงงานและความตอ้งการขัน้
พืน้ฐานของพวกเขายงัไม่ไดร้บัการแกไ้ขโดยรฐับาลและนายจา้ง 

- ชมุชนท่ีอยู่รายรอบโรงงานผลิตเสือ้เสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ไดร้บัผลกระทบอย่างมากทัง้ดา้นสขุภาพ 
คณุภาพชวีิต และในหลายกรณีจากผลกระทบที่เก่ียวขอ้งกบัการด ารงชวีิตจากการท า
การเกษตรและการประมง 
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- ความทกุขท์รมานจากอณุหภมูทิี่สงูเกินไปในโรงงานเนื่องจากสภาพอากาศเปล่ียนแปลง
อย่างสดุขัว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในฤดรูอ้น นอกจากนีโ้รงงานท่ีขาดการระบายอากาศที่ดียิง่จะ
เพิ่มความเส่ียงใหค้นท างานติดโรคติดต่อ ซึ่งรวมถงึโควดิ-19 ดว้ย 

- โรงงานหลายแห่งจะไม่อนญุาตใหค้นท างานมีการจดัตัง้เพื่อท าการศกึษาประเด็น
ส่ิงแวดลอ้ม ขดัขวางการศกึษาวา่การผลิตผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ
อย่างไร และความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอ้มนัน้เชื่อมโยงกบัสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
อย่างไร 

- แบรนดแ์ฟชั่นระดบัโลกส่วนใหญ่ไม่รบัผิดชอบต่อความเส่ือมโทรมของสิ่งแวดลอ้ม แทนท่ีจะ
กดดนัใหผู้ร้บัจา้งผลิตใหแ้ก่แบรนดต์ระหนกัในเรื่องนี ้

- แมว้า่แบรนดแ์ฟชั่นระดบัโลกจะอา้งเรื่องจรรยาบรรณในการเป็นเครื่องมอืโดยสมคัรใจ เพื่อ
มุ่งเนน้มาตรฐานท่ีเป็นสากล แตส่่วนใหญ่พวกเขาไม่สนใจปัญหาสภาพภมูิอากาศและ
ผลกระทบต่อคนท างานและชมุชนในประเทศที่ตัง้โรงงานรบัจา้งผลิตใหพ้วกเขา 

- กลไกการตรวจสอบและตดิตามที่เป็นทางการมองขา้มผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศต่อคนท างานในโรงงาน 

- สหภาพแรงงานยงัไมม่ีศกัยภาพพอที่จะโนม้นา้วใหผู้บ้รโิภคทั่วโลกช่วยกดดนัผูร้บัจา้งผลิต
ในทอ้งถิ่นใหด้  าเนินมาตรการเพื่อปรบัปรุงสภาพความเป็นอยู่ของคนท างานไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 

- หากไม่มขีอ้ก าหนดในการน าไปใชแ้ละกระบวนการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มที่ก าหนดโดยแบรนดร์ะดบัโลกดเูหมือนจะมีอยูเ่ฉพาะใน
กระบวนการท่ีเรียกวา่ "การฟอกเขียว" เท่านัน้ 
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'คนท างานและสหภาพแรงงาน' กบับทบาท 'ปกป้องสทิธิแรงงานและสิ่งแวดล้อม' 

ในรายงานของ Solidarity Center ชีว้า่คนท างานและสหภาพแรงงานตอ้งท างานรว่มกนัใน
ฐานะหุน้ส่วนทางสงัคม ในการออกแบบและด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ซึ่งจะช่วยปรบัปรุงเงื่อนสภาพการจา้งผ่านการเจรจาต่อรองรว่มกนัและการพฒันานโยบาย 
ความรว่มมือของคนท างานและสหภาพแรงงานจะผลกัดนัใหเ้กดิกฎหมาย นโยบาย และ
กระบวนการปกป้องสิง่แวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศที่บงัคบัใชอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งนั่นจะชว่ย
ปกป้องคนท างานในโรงงานผลิตเสือ้เสือ้ผา้ส าเรจ็รูปจากสถานท่ีท างานท่ีไม่ดีต่อสขุภาพและ
ไม่ปลอดภยั ปกป้องสมาชิกในชมุชนใกลเ้คียงโรงงานจากมลพิษในกระบวนการผลิตเสือ้ผา้
ส าเรจ็รูป และประชาชนทกุคนจากผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศอย่างสดุขัว้ 
เช่น น า้ทว่ม และภยัแลง้ เป็นตน้ 

ดว้ยประสบการณอ์นัยาวนานในการผลกัดนันโยบายที่ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลางและการ
สนบัสนนุตามสิทธิทางกฎหมาย คนท างานและสหภาพแรงงานในบงักลาเทศจงึอยูใ่น
ต าแหน่งที่ไมซ่  า้ใครในการผลกัดนัวาระดา้นสภาพอากาศที่ยึดหลกัสิทธิ ตลอดจนมีส่วนรว่มใน
การเคลื่อนไหวเพื่อความยตุิธรรมดา้นสภาพอากาศทั่วโลก 

"หากไม่มีสหภาพแรงงานเพื่อปกป้องผลประโยชนแ์ละเสรีภาพในการแสดงออก ไม่มีโรงงานใด
ที่จะถกูพจิารณาวา่เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเหมาะสม” ซอนยา มิสทรี ฝ่ายการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศของ Solidarity Center กลา่ว 

ทีม่า 
‘THE FACTORY IS GREEN, THE JOB IS NOT’—BANGLADESH GARMENT WORKER 
(Carolyn Butler, Solidarity Center, 20 April 2022) 

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.solidaritycenter.org/the-factory-is-green-the-job-is-not-bangladesh-garment-worker/
https://www.solidaritycenter.org/the-factory-is-green-the-job-is-not-bangladesh-garment-worker/
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ผลสำรวจพบคนทำงานไอร์แลนด์ 30% ยอมลดค่าจ้าง
ตนเองเพือ่ให้ได้ทำงานทางไกล-ไม่ต้องเข้าออฟฟิศ 

 
ผลสำรวจคนทำงานในไอร์แลนด์ 8,400 คน พบ 95% เชื่อว่า 'การทำงาน

ทางไกล' (ทำงานที่บ้าน และสถานที่อื่นๆ ที่ไม่ใช่ออฟฟิศ) จะทำให้ชีวิตง่ายขึ้น

, 30% ถึงกับยอมเปลี่ยนงานแม้ต้องลดคา่จ้างตนเองเพ่ือให้ได้ทำงานทางไกล

นี้เลยด้วยซ้ำ | ที่มาภาพ: Kristin Wilson (Unsplash License)  

เทรนด ์'การท างานทางไกล' (Remote Work) ยงัคงเป็นที่นิยมส าหรบัคนท างานใน

หลายภมูิภาคในโลก แมว่้าสถานการณโ์ควิด-19 จะคลี่คลายไปมากแลว้ก็ตาม  

อย่างที่ประเทศไอรแ์ลนด ์จากผลการส ารวจ National Remote Working Survey 

ประจ าปีครัง้ที่ 3 โดยสถาบนั Whitaker ที่ NUI Galway และ Western Development 

Commission ซึ่งไดท้  าการส ารวจความคิกเห็นคนท างานทั่วประเทศจ านวน 8,400 คน 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://unsplash.com/photos/z3htkdHUh5w
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ในช่วงเดือน เม.ย.-พ.ค. 2565 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม รอ้ยละ 95 เชื่อว่า 'การท างาน

ทางไกล' (ท างานที่บา้น และสถานที่อื่นๆ ที่ไม่ใช่ออฟฟิศ) จะท าใหช้ีวิตของพวกเขาง่าย

ขึน้ 

รอ้ยละ 37 ของผูต้อบแบบสอบถามกลา่วว่าพวกเขาจะเปลี่ยนงานเพื่อใหไ้ดท้  าการ

ท างานทางไกล แมว่้าจะหมายถึงโอกาสในการเลื่อนต าแหน่งที่นอ้ยลงก็ตาม, รอ้ยละ 30 

ยงัระบดุว้ยว่าแมก้ารเปลี่ยนงานจะหมายถึงการลดค่าจา้งดว้ยก็ตามพวกเขาก็ยินดีที่จะ

ท าเพื่อใหไ้ดท้  างานทางไกล  

ในบรรดาผูท้ี่สามารถท างานไดจ้ากระยะไกลได ้รอ้ยละ 52 ก าลงัท างานแบบไฮบรดิ (ทัง้

จากระยะไกลและเขา้ออฟฟิศ), รอ้ยละ 40 ท างานจากระยะไกลเพียงอย่างเดียว, มี

เพียง รอ้ยละ 8 เท่านัน้ที่ตอ้งท างานในออฟฟิศเพียงอย่างเดียว 

แต่เกือบครึง่ของผูต้อบแบบสอบถาม คือรอ้ยละ 49 ระบวุ่าพวกชั่วโมงการท างาน

ทางไกลนัน้ยาวนานกว่าเม่ือเทียบกบัการท างานในออฟฟิศ  

ศาสตราจารยอ์ลัมา แมคคารธี์ย ์จาก NUI Galway กลา่วว่าการส ารวจในปีนี ้ไดถ้ามถึง

ค าถามใหม่ที่ว่าการท างานระยะไกลเป็นปัจจยัส าคญัในการเปลี่ยนงานหรือไม่ 

“เป็นเรื่องน่าสนใจที่เห็นว่าผูท้ี่เปลี่ยนนายจา้งตัง้แต่เกิดการระบาดของโควิด-19 เกือบ

ครึง่คือ 47% ระบวุ่าการท างานทางไกลเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสินใจเปลี่ยน

นายจา้ง” แมคคารธี์ย ์กลา่ว 

รอ้ยละ 50 ของผูต้อบแบบสอบถามกลา่วว่าองคก์รของพวกเขาไดย้ืนยนัแลว้ว่าพวกเขา

จะท างานอย่างไรในอนาคต และในจ านวนนี ้รอ้ยละ 61 ระบวุ่าพวกเขาจะท างานแบบ
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ไฮบรดิ, รอ้ยละ 30 จะท างานจากระยะไกลโดยสมบรูณ,์  และมีเพียง รอ้ยละ 9 เท่านัน้ที่

ยงัตอ้งกลบัไปท างานเฉพาะในออฟฟิศอย่างเดียว 

โทมสั โอซิโอเชน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของ Western Development Commission 

กลา่วว่าผลการส ารวจระดบัชาติระบวุ่าคนท างานชาวไอรชิคาดหวงัที่จะท างานจาก

ระยะไกลตลอดเวลาต่อไป หรอืเพื่อหาสมดลุที่สอดคลอ้งกบัการใชช้ีวิตของพวกเขา 

“ผูน้  าองคก์รจะถกูทา้ทายใหม้องหาวิธีสนบัสนนุพนกังานและหาจดุสมดลุเพื่อหลีกเลี่ยง

ปัญหา” เขากลา่ว 

ฮีเธอร ์ฮมัฟรีย ์รฐัมนตรีกระทรวงกิจการชนบทและชมุชนกลา่วว่าผลการส ารวจจะถกูใช้

โดยรฐับาลเพื่อช่วยในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการท างานทางไกล 

"นโยบายการพฒันาชนบทของรฐับาล อนาคตในชนบทของเรา ตระหนกัอย่างชดัเจนถึง

บทบาทส าคญัที่การท างานระยะไกลสามารถมีบทบาทในการบรรลกุารพฒันาภมูิภาคที่

สมดลุ ในช่วงเวลาที่ตลาดแรงงานขาดแคลน การท างานระยะไกลสามารถช่วยบรษิัท

ต่างๆ ดงึดดูและรกัษาผูม้ีความสามารถไวใ้นองคก์รได"้ ฮมัฟรีย ์กลา่ว  

ทีม่า 
30% would take lower-paid job to guarantee remote work - survey (Brian O'Donovan, 

RTÉ.ie, 30 May 2022) 

   

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.rte.ie/news/business/2022/0530/1301895-remote-working-survey/
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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