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 ลงนามข้อตกลงระดับ
โลกฉบับแรกเกี่ยวกับ
สภาพการทำงานและ
สิทธิของนักฟุตบอล
อาชีพแล้ว [หน้า 11] 

อุตสาหกรรมพลังงาน
ทางเลือกสร้างงานถงึ 
12.7 ล้านตำแหนง่ทั่ว
โลกเมื่อปี 2021 [หน้า 
14] 

เผยมีแรงงานไทย
หลบหนีในไต้หวันฆ่า
ตัวตาย คาดเครียด
เพราะรายได้ไม่มั่นคง-
กลัวถูกจับ [หน้า 18] 

ลสำรวจพบครูใน
ญี่ปุ่นส่วนใหญ่ต้อง
ทำงานล่วงเวลา 
(OT) ยาวนาน 
[หน้า 21] 
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ชาวอังกฤษชุมนุมประทว้งภาวะ
พลังงานและค่าครองชีพสูงขึน้ 

ชาวองักฤษหลายพนัคนชมุนมุประทว้ง

ภาวะพลงังานและคา่ครองชีพสงูขึน้ใน

หลายเมืองทั่วประเทศ เช่น กรุงลอนดอน 

เบอรม์ิ่งแฮมและลิเวอรพ์ลู การชมุนมุ

ประทว้งเกิดขึน้แมน้ายกรฐัมนตรลิีซ ทรสัส ์

ขององักฤษ เพิ่งผลกัดนัใชแ้ผนกระตุน้

เศรษฐกิจ ที่รวมทัง้การชว่ยเหลือประชาชน

และภาคธุรกิจรบัมอืภาวะพลงังานแพง 

ขณะที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเผยวา่มาตรการของ

รฐับาลอาจไม่เพียงพอชว่ยกลุ่มคนผูม้ี

รายไดน้อ้ยในองักฤษ 

ที่มา: Bloomberg, 1/10/2022 

บริษัทของญ่ีปุ่ นทีมี่ขนาดเลก็กว่าก าลัง
ขาดแคลนพนักงานหลังข้อจ ากัดด้านโค
วิด-19 ผ่อนคลาย 

ผลการส ารวจแสดงใหเ้ห็นวา่ มีบรษิัทขนาด

เล็กกวา่จ านวนมากขึน้ในญ่ีปุ่ นก าลงั

ประสบปัญหาขาดแคลนคนท างาน ขณะที่

กิจกรรมทางเศรษฐกจิหวนกลบัมาด าเนิน

อีก หลงัการผ่อนคลายขอ้จ ากัดรบัมือโรคโค

วิด-19 

บรษิัทขนาดกลางและขนาดย่อมรวม 2,880 

บรษิัทเขา้รว่มการส ารวจครัง้นี ้ซึง่จดัโดย

สภาหอการคา้และอตุสาหกรรมของญ่ีปุ่ น 

หรือ JCCI ในเดือน ก.ค. และ ส.ค.  

เกือบ 65% ระบวุา่พวกตนมีพนกังานไม่

เพียงพอ อตัรานีใ้กลเ้คยีงกบัตวัเลขที่สงูสดุ

เป็นประวตักิารณท์ี่ 66.4% เมื่อปี 2019 

ทัง้นี ้การส ารวจลกัษณะนีเ้ริ่มขึน้เมื่อปี 

2016 

ตวัเลขในอตุสาหกรรมก่อสรา้งคอื 77.6% 

และอตุสาหกรรมคมนาคมขนส่งที่ 76.6% 

แมแ้ตใ่นภาคโรงแรมและรา้นอาหาร ซึ่ง

ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากการระบาด

ใหญ่ของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ ตวัเลขก็

สงูเกิน 70% 

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-10-01/thousands-march-in-uk-cities-to-protest-on-cost-of-living-crisis
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เจา้หนา้ที่ของ JCCI ระบวุ่า บรษิทัท่ีมีขนาด

เล็กกวา่ก าลงัตกอยูใ่นสถานการณ์

ยากล าบาก โดยระบวุ่าพวกตนไม่มีก าลงั

เพียงพอท่ีจะขึน้คา่จา้งเพื่อดงึดดูและรกัษา

พนกังานไว ้เพราะราคาวตัถดุิบที่พุ่งสงูขึน้

ก าลงัส่งผลกระทบต่อก าไรของพวกตน 

ที่มา: NHK World, 3/10/2022 

ออสเตรเลียเผชิญการขาดแคลน
แรงงานฝีมืออย่างตอ่เน่ือง 

คณะกรรมการพฒันาฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

(NSC) ของออสเตรเลียเปิดเผยรายงาน

ประจ าปีเก่ียวกบัรายการล าดบัความส าคญั

ของฝีมือแรงงาน (Skills Priority List) 

ระบวุ่าจ านวนอาชีพที่ตอ้งเผชิญกบัการขาด

แคลนแรงงานฝีมือในออสเตรเลียนัน้ 

เพิ่มขึน้เกือบ 2 เทา่ในปีที่ผ่านมา 

NSC ระบวุ่า มี 286 อาชีพที่เผชญิปัญหาใน

การหาผูส้มคัรเขา้มาท างานในต าแหน่งที่ว่า

งอยู่ในปี 2022 เพิ่มขึน้จากระดบั 153 

อาชีพในปี 2564 โดยกว่าครึง่หน่ึงของ 20 

อาชีพท่ีมกีารจา้งงานมากที่สดุของ

ออสเตรเลียนัน้ก าลงัเผชิญกบัการขาด

แคลนแรงงานฝีมือ 

โดยอาชีพท่ีมีความตอ้งการแรงงานมาก

ที่สดุคือพยาบาลวิชาชีพ วิศวกรซอฟตแ์วร ์

เจา้หนา้ที่ดแูลผูส้งูอาย ุผูจ้ดัการดา้นการ

ก่อสรา้ง เจา้หนา้ที่ดแูลเด็ก และช่างเครื่อง 

ที่มา: ABC News, 6/10/2022 

ชาวอเมริกันถูกไล่ออกจากทีอ่ยู่มากขึน้ 
เม่ือค่าเช่าพุ่ง-สวัสดิการยุคโควิด-19 
เร่ิมหมด 

ในช่วงหลายเดือนที่ผ่านมา การฟ้องขบัไล่ผู้

อยู่อาศยัใหอ้อกจากพืน้ท่ีเช่าตามเมืองตา่ง 

ๆ ทั่วสหรฐัฯ ไดพุ้่งสงูขึน้อยา่งต่อและอยู่

ระดบัท่ีใกลเ้คียงหรือมากกวา่ยคุก่อนที่โค

วิด-19 ระบาด ส่ิงที่เกิดขึน้ในปัจจบุนั

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแตกตา่งที่ชดัเจน

จากเมื่อสองปีก่อน เพราะในชว่งเวลาที่โค

วิดระบาดอยา่งหนกั รฐัและรฐับาลกลาง

ช่วยชาวอเมรกินัผ่านนโยบายพกัช าระคา่

เช่าและโครงการช่วยเหลือผูเ้ช่าฉกุเฉิน 

หน่วยงาน The Eviction Lab ที่ก่อตัง้ขึน้

โดยมหาวิทยาลยั Princeton ระบวุ่า

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/389677/
https://www.abc.net.au/news/2022-10-06/national-skills-commission-report-occupation-shortages-soar/101505668
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ค่าเฉล่ียของการฟ้องขบัไล่ผูเ้ชา่ในเมือง

หลาย ๆ แห่งในสหรฐัฯ สงูเป็นประวตัิการณ ์

เช่น ท่ีเมืองมินนิอาโพลิสและเซนตพ์อล ใน

รฐัมินนิโซตา สงูกวา่คา่เฉล่ียปกติถึง 91% 

ในเดือน มิ.ย. ส่วนลาส เวกสั ในรฐัเนวาดา

เพิ่มขึน้ 56% และในเขต มารโิคปา ของรฐั

แอรโิซนาเมื่อเดือน ก.ค. ที่ผ่านนัน้มีการ

ฟ้องขบัไล่ผูอ้ยู่อาศยัมากที่สดุในรอบ 13 ปี

อีกดว้ย 

ศนูย ์Colorado Poverty Law Project ชี ้

ว่าส่ิงที่เกิดขึน้เป็นเพยีงส่วนเล็กๆ ของวิกฤต

คนไรบ้า้นท่ีก าลงัเกิดขึน้ในสหรฐัฯ เขาระบุ

ว่า การฟ้องขบัไล่ในเดือนมิถนุายนท่ีผ่านมา

ของเมืองเดนเวอรส์งูกว่าเดือน มี.ค. เม.ย. 

และ พ.ค. ถึง 24% และเขาไมค่ดิว่ายอด

ดงักล่าวจะลดลงในอนาคตอนัใกล ้

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกฎหมายอธิบายว่า สาเหตุ

หน่ึงที่ราคาบา้นท่ีสงูขึน้มากเพราะเงินเฟ้อ 

ส่วนค่าเช่าไดถ้กูปรบัขึน้เกือบ 15% ทั่ว

สหรฐัฯ เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ และ 25% 

เมื่อเทยีบกบัปี 2019 ตามรายงานของ

บรษิัทอสงัหารมิทรพัย ์Zillow อย่างไรก็

ตาม ส านกังานส ารวจส ามะโนประชากร 

เผยวา่ อตัราหอ้งเชา่ที่วา่งลดลงในระดบัท่ี

ต ่าที่สดุในรอบ 35 ปีมาอยู่ที่ 5.8% 

รายงานล่าสดุจาก National Low 

Income Housing Coalition พบว่า ผูเ้ชา่

ที่ท  างานเตม็เวลาทั่วสหรฐัฯ จะตอ้งท างาน

ที่มีค่าจา้ง $26 ดอลลารต์่อชั่วโมงโดยเฉล่ีย 

จึงจะสามารถจา่ยคา่เช่าที่อยู่อาศยัขนาด 2 

หอ้งนอนแบบธรรมดา ๆ ได ้หรือตอ้งหาเงิน

ใหไ้ด ้21.25 ดอลลารต์่อชั่วโมงโดยเฉล่ีย

ส าหรบัท่ีอยู่อาศยัขนาด 1 หอ้งนอน 

อย่างไรกต็าม ค่าแรงงานขัน้ต ่าของสหรฐัฯ 

อยู่เพียงแค่ $7.25 ดอลลารต์่อชั่วโมง 

ที่มา: VOA, 6/10/2022 

นิวยอรก์ประกาศภาวะฉุกเฉิน เหตุผู้
อพยพหลั่งไหลเข้าเมืองท าค่าใช้จ่ายพุ่ง
สูง 

นายกเทศมนตรีนครนิวยอรก์ประกาศภาวะ

ฉกุเฉิน โดยระบวุ่านครนิวยอรก์ก าลงัเกิด

วิกฤตจากการรบัผูอ้พยพมากเกนิไป ส านกั

ข่าวบีบีซีรายงานว่า ผูอ้พยพกว่า 17,000 

รายเดินทางเขา้นิวยอรก์ผ่านทางชายแดน

ทางตอนใตน้บัตัง้แตเ่ดือน เม.ย. ที่ผ่านมา 

https://www.voathai.com/a/6698018.html
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ทัง้นีร้ฐัที่สนบัสนนุพรรครีพบัลิกนัอย่างเท็ก

ซสั, แอรโิซนา และฟลอรดิา ส่งตวัผูอ้พยพ

ไปยงัพืน้ท่ีที่สนบัสนนุพรรคเดโมแครตอยา่ง

ต่อเนื่องตลอดชว่งไมก่ี่เดือนมานี ้นบัเป็น

ส่วนหนึ่งของความขดัแยง้กบัท าเนียบขาว 

ในขณะท่ีผูค้นแห่อพยพเขา้สหรฐัผ่านทาง

ชายแดนเม็กซิโกมากเป็นประวตักิารณ ์

ทัง้นีเ้หตผุูอ้พยพหลั่งไหลเขา้เมืองท าให้

นิวยอรก์มคี่าใชจ้่ายถึง 1 พนัลา้นดอลลารฯ์ 

ในปีงบประมาณนี ้ซึ่งนายกเทศมนตรีนคร

นิวยอรก์ไดเ้รียกรอ้งใหร้ฐับาลกลางจดัสรร

งบมาช่วยในเรื่องคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว 

ที่มา: BBC, 8/10/2022 

แคนาดาก าลังเผชิญการขาดแคลน
พยาบาลอย่างรุนแรง 

แคนาดาก าลงัเผชิญการขาดแคลน

พยาบาลอยา่งรุนแรง ส่งผลใหโ้รงพยาบาล

ทั่วประเทศมีคนไขล้น้หอ้งฉกุเฉิน บางแห่ง

ถึงขัน้ตอ้งปิดใหบ้รกิารหอ้งฉกุเฉิน โดย

สาเหตหุารขาดแคลนเกดิมาจากระบวุ่า 

ความเหน่ือยลา้จากสถานการณก์ารระบาด

ของโควดิ-19 การถกูคนไขก้ดดนั และความ

ไม่พอใจเรื่องเงินเดือนท าใหพ้ยาบาลตอ้ง

ออกจากอาชีพนีไ้ปจนเกดิภาวะขาดแคลน  

ผลส ารวจของสหภาพแรงงานภาครฐั

แคนาดา (Canadian Union of Public 

Employees) ซึ่งเป็นสหภาพใหญ่ที่สดุของ

ประเทศพบวา่พยาบาล 87% คิดเรื่อง

ลาออกเพราะสภาพการท างานท่ีคนไม่เห็น

คณุค่าและภาระงานท่ีหนกัเกินไป แม้

กระทรวงสาธารณสขุแคนาดาเคยประกาศ

ว่าจะเปิดทางใหแ้พทยแ์ละพยาบาลที่ส าเรจ็

การศกึษาจากตา่งประเทศประมาณ 

11,000 คน สามารถท างานในประเทศได ้

แต่มีการประเมินว่าคงไมเ่พียงพอเพราะ

ขณะนีม้ีต  าแหน่งพยาบาลว่างถึง 34,400 

ต าแหน่ง 

ที่มา: France24, 11/10/2022 

Intel เตรียมลดพนักงานลงกวา่หน่ึงพัน
ต าแหน่ง 

ส่ือธุรกิจอย่าง Bloomberg ประเมินวา่ 

Intel ผูผ้ลิตชิปคอมพวิเตอรช์ัน้น าของโลก

เตรียมประกาศลดพนกังานลงไมต่  ่ากว่า

หน่ึงพนัต าแหน่งเรว็ๆ นี ้หลงัจากประสบ

https://www.bbc.com/news/world-us-canada-63177892
https://www.france24.com/en/live-news/20221011-nursing-shortage-forces-emergency-room-closures-across-canada
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ปัญหายอดขายลดลง เบือ้งตน้การประกาศ

เลิกจา้งครัง้นีน้่าจะส่งผลกระทบที่ชดัเจนกบั

ทีมขายและทีมการตลาด คาดว่าจะมีการ

ปลดพนกังานราว 20% โดยอาจมีการ

ประกาศอย่างเป็นทางการปลายเดือน ต.ค. 

2022 ปัจจบุนัพนกังานของ Intel มี

ประมาณ 113,700 คนทั่วโลก 

ที่มา: Bloomberg, 11/10/2022 

ปี 2023 ชาวอเมริกนัทีไ่ด้รับเงนิ
ประกันสังคมจะได้จ านวนเงนิเพิ่มขึน้ 
8.7% มากทีสุ่ดในรอบ 40 ปี 

ในปี 2023 ชาวอเมรกินัหลายลา้นคนท่ี

ไดร้บัเงินประกนัสงัคมจากรฐับาลสหรฐัฯ 

จะไดจ้ านวนเงินเพิม่ขึน้ 8.7% ซึง่เพิ่มมาก

ที่สดุในรอบ 40 ปี เพื่อชดเชยอตัราเงินเฟ้อท่ี

สงูขึน้ในสดัส่วนที่พอๆ กนั 

เงินประกนัสงัคมที่ปรบัตามคา่ครองชีพใหม่

นี ้หมายความวา่ผูร้บัเงินประกนัสงัคมแต่

ละคนจะไดร้บัเงินเฉล่ียเพิ่มขึน้คนละ

มากกวา่ 140 ดอลลารต์่อเดือน เริ่มตัง้แต่

เดือนมกราคมนีเ้ป็นตน้ไป จากการเปิดเผย

ของส านกังานประกนัสงัคมสหรฐัฯ หรือ 
SSA (Social Security Administration)  

SSA ระบวุ่าในปี 2023 เงินประกนัสงัคม

โดยเฉล่ียต่อผูเ้กษียณอายแุลว้หนึ่งคนจะอยู่

ที่ 1,827 ดอลลารฯ์ ต่อเดือน อา้งอิงจาก

เอกสารของส านกังานประกนัสงัคม 

ที่มา: VOA, 14/10/2022 

พนักงาน Apple เข้าร่วมสหภาพ
แรงงานได้เป็นสาขาที ่2 ในสหรัฐฯ 

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธข์อง

สหรฐัอเมรกิา (NLRB) เปิดเผยวา่พนกังาน

รา้น Apple Penn Square ในเมือง

โอกลาโฮมา ซติี ้โหวตเขา้รว่มสหภาพ

แรงงานส่ือสารของอเมรกิา (CWA) ดว้ย

คะแนน 56 ต่อ 32 ถือเป็นรา้นสาขาที่ 2 

ของรา้น Apple ที่โหวตชนะในการเขา้รว่ม

สหภาพแรงงาน 

ดา้น Apple ออกมาแถลงระบวุา่บรษิัทฯ 

เชื่อวา่ความสมัพนัธท์ี่เปิดเผย ตรงไปตรงมา 

และรว่มมือกนั ที่เรามีรว่มกบัสมาชิกทมี

เป็นหนทางที่ดีที่สดุในการมอบ

ประสบการณอ์นัเยี่ยมยอดใหก้บัลกูคา้และ

https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-10-11/intel-is-planning-thousands-of-job-cuts-in-face-of-pc-slowdown#xj4y7vzkg
https://www.voathai.com/a/6788980.html
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ทีมงานของบรษิัทฯ และยืนยนัวา่บรษิัทฯ ได้

ใหค้่าตอบแทนกบัพนกังานอย่างดีแลว้ แต่

ก่อนหนา้นีเ้มื่อช่วงปลายเดือน ก.ย. 2022 

NLRB ระบวุา่ Apple พยายามขดัขวางการ

ณรงคเ์ขา้สหภาพแรงงาน ณ รา้น Apple ที่

นิวยอรก์  

ที่มา: CNBC, 14/10/2022 

Microsoft ประกาศเลกิจ้างพนักงานทั่ว
โลกประมาณ 1,000 ต าแหน่ง 

Microsoft ประกาศเลิกจา้งพนกังานทั่ว

โลกประมาณ 1,000 ต าแหน่ง หลงัจาก

ก่อนหนา้นีเ้คยเลิกจา้งพนกังานไปแลว้เมื่อ

เดือน ก.ค. 2022 โดยกวิเคราะหม์องวา่การ

เลิกจา้งครัง้นีข้องบรษิัทฯ มาจากความ

กงัวลเรื่องเงินเฟ้อ ภาวะเศรษฐกจิถดถอย 

ซึ่งกระทบต่อก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภค ขณะท่ี

อีกดา้นหนึง่ระบวุา่มาจากตลาด PC ที่

เติบโตลดลง ท าใหก้ระทบต่อยอดขาย

ระบบปฏิบตัิการ Windows 11 รวมถงึ

ซอฟทแ์วรต์า่ง ๆ ของบรษิัทฯ  

ดา้นบรษิัทฯ Microsoft ระบวุา่การ

ตดัสินใจดงักล่าวเป็นการประเมนิจากล าดบั

ความส าคญั โดยบรษิัทยงัคงลงทนุและจา้ง

งานเพิม่ในธุรกิจที่มีโอกาสเติบโตในปี 

2023 อยู ่

ที่มา: CNBC, 18/10/2022 

สหภาพแรงงานในฝร่ังเศสประท้วงทั่ว
ประเทศ เรียกร้องขอขึน้ค่าจ้างรับมือ
กับเงนิเฟ้อสงูในรอบหลายทศวรรษ 

สหภาพแรงงานในฝรั่งเศสประทว้งทั่ว

ประเทศ เรียกรอ้งขอขึน้คา่จา้งรบัมือกบัเงิน

เฟ้อสงูในรอบหลายทศวรรษ โดยสหภาพ

แรงงาน CGT ที่มีสมาชกิประมาณ 

710,000 คน ขอใหส้มาชิกหยดุงานประทว้ง

เขา้สู่สปัดาหท์ี่ 4  ส่วนสหภาพแรงงาน 

FNME ซึง่เป็นสหภาพแรงงานดา้นเหมือง

แรแ่ละพลงังานประกาศว่าการหยดุงานจะ

กระทบการท างานท่ีโรงไฟฟา้พลงันิวเคลียร ์

10 แห่ง การบ ารุงรกัษาเตาปฏิกรณ ์13 

เครื่องล่าชา้ออกไปอีก ส่งผลใหก้ารผลิต

ไฟฟ้าของฝรั่งเศสลดลงทัง้หมด 2.2 กิกะ

วตัต ์ส่วนการขนส่งสาธารณะที่จะไดร้บั

ผลกระทบไดแ้ก่ รถไฟความเรว็สงูยโูรสตาร ์

รถไฟธรรมดา และรถไฟใตด้ินกรุงปารีส 

https://www.cnbc.com/2022/10/14/apple-workers-in-oklahoma-vote-for-companys-second-us-union-store-.html
https://www.cnbc.com/2022/10/18/microsoft-confirms-job-cuts-after-calling-for-growth-to-slow.html
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ขณะที่สหภาพแรงงานขา้ราชการก็จะรว่ม

หยดุงานดว้ยเช่นเดยีวกนั คาดวา่จะกระทบ

การเรียนการสอนและบรกิารภาครฐั 

ที่มา: Aljazeera, 18/10/2022 

ดัชนีราคาผู้บริโภคญ่ีปุ่ นพุ่งขึน้ 3% 

กระทรวงกิจการภายในและการส่ือสารของ

ญ่ีปุ่ นระบวุ่า ดชันีราคาผูบ้รโิภคไม่รวมของ

สดเพิ่มขึน้ 3.0% ในเดือน ก.ย. 2022 เมื่อ

เทียบกบัปีก่อนหนา้ หากไม่รวมผลของการ

ขึน้ภาษีผูบ้รโิภคแลว้ ดชันีราคาผูบ้รโิภค

ของญ่ีปุ่ นไม่เคยเพิม่ขึน้สงูแบบนีน้บัตัง้แต่ปี 
1991 

ที่มา: NHK World, 21/10/2022 

แรงงานต่างชาติเดนิทางเข้าไต้หวัน
สัปดาหล์ะ 5,000 คน เข้าสู่ระดับปกติ 
เวียดนามแซงหน้าอนิโดนีเซียครอง
แชมป์ ไทยอนัดับ 3 

กระทรวงแรงงานไตห้วนัแถลงวา่การเดิน

ทางเขา้มาท างานในไตห้วนัของแรงงาน

ต่างชาติ กลบัมาสู่ระดบัปกติเหมอืนช่วง

ก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด-19 อีกครัง้ 

ยอดจ านวนการเดินทางเขา้ไตห้วนัของ

แรงงานต่างชาติมีประมาณสปัดาหล์ะ 

5,000 คน และนบัตัง้แต่เปิดใหเ้ดินทางมา

ท างานรอบใหมเ่มื่อวนัท่ี 15 ก.พ. 2022 

เป็นตน้มา ช่วง 8 เดือนที่ผ่านมา มีแรงงาน

ต่างชาติเดินทางมาท างานท่ีไตห้วนัแลว้กว่า 

100,000 คน ดนัยอดจ านวนแรงงาน

ต่างชาติทะลหุลกั 700,000 คนอกีครัง้ 

หลงัจากที่เคยท าสถิตกิวา่ 710,000 คน 

ก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด แต่ไดล้ด

จ านวนลงอย่างฮวบฮาบในตน้ปี 2022 

เนื่องจากนโยบายระงบัการเดินทางชั่วคราว

จากสถานการณโ์ควดิ-19 ทัง้นี ้ณ สิน้เดือน 

ส.ค. 2022 ยอดจ านวนแรงงานตา่งชาตใิน

ไตห้วนั 704,655 คน ในจ านวนนีร้วม

แรงงานต่างชาติที่เดินทางมาท างานแต่

หลบหนีนายจา้งกลายเป็นแรงงานผิด

กฎหมายที่ยงัไม่ถกูตรวจพบดว้ย ซึ่งใน

เดือน ส.ค. ท่ีผ่านมาท าสถติิสงูสดุ 74,268 

คน เทียบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีที่แลว้ 

เพิ่มขึน้ 20,975 คน 

จากสถติิของกระทรวงแรงงาน ณ สิน้เดือน 

ส.ค. 2565 ยอดจ านวนแรงงานตา่งชาตใิน

ไตห้วนัมี 704,655 คน ท างานในภาคการ

https://www.aljazeera.com/news/2022/10/18/france-begins-nationwide-strikes-copes-with-major-disruptions
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/392503/
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ผลิต 488,601 คน ภาคสวสัดิการสงัคม 

216,054 คน หากแยกตามสญัชาติ แรงงาน

เวียดนามแซงหนา้อินโดนีเซีย มจี านวนมาก

ที่สดุ 249,181 คน อินโดนเีซียตกเป็นอนัดบั 

2 มีจ านวน 240,509 คน ฟิลิปปินส ์

149,941 คน แรงงานไทย 65,019 คน 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

22/10/2022  

สื่อสหรัฐฯ เผย ‘อิลอน มัสก’์ เตรียม
ปลดพนักงาน Twitter 75% 

อภิมหาเศรษฐี อิลอน มสัก ์ผูก้่อตัง้บรษิัท

รถไฟฟ้า เทสลา มีแผนท่ีจะปลดคนงานราว 

3 ใน 4 ของทวิตเตอร ์ส่ือสงัคมออนไลนชัน้

น าของโลก หากตนบรรลแุผนเขา้ซือ้กิจการ

ส าเรจ็ ตามรายงานของส านกัขา่วเอพี ที่

อา้งองิข่าวจากหนงัสือพิมพ ์The 

Washington Post ซึ่งตีพมิพอ์อกมาเมื่อ

วนัพฤหสับด ี

รายงานข่าวของหนงัสือพิมพฉ์บบันีร้ะบวุ่า 

มสัก ์บอกกบั ผูท้ี่สนใจมารว่มลงทนุในการ

เขา้ซือ้กิจการทวิตเตอรว์า่ ตนมีแผนจะเลิก

จา้ง 75% ของพนกังานจ านวน 7,500 คน

ของบรษิัทส่ือสงัคมออนไลนแ์ห่งนี ้เพื่อให้

เหลือพนกังานใหน้อ้ยที่สดุแต่เพยีงพอจะ

ด าเนินธุรกิจต่อไปได ้(skeleton crew) 

เอพีไดต้ิดต่อขอความเห็นในเรื่องนีจ้ากทัง้

ทวิตเตอรแ์ละ อเล็กซ ์สปิโร ตวัแทนดา้น

กฎหมายของ มสัก ์แต่ไม่ไดร้บัการตอบ

กลบัขณะจดัท ารายงานขา่วชิน้นี ้

แมว้า่ การปรบัลดพนกังานหลงัการเขา้ซือ้

กิจการจะเป็นเรื่องที่คนทั่วไปคาดไวอ้ยู่แลว้

ว่าจะเกดิขึน้ สดัส่วนการปลดพนกังานของ

อภิมหาเศรษฐีรายนีส้งูสดุโตง่กวา่ที่ตวัทวิต

เตอรว์างแผนไวด้ว้ยซ า้ 

แดน ไอฟส ์นกัวิเคราะหจ์ากบรษิทัท 

Wedbush ใหค้วามเห็นว่า “การปรบัลด

พนกังาน 75% จะชีใ้หเ้ห็นวา่ ... จะมีกระแส

เงินสดและการท าก าไรเพิ่มขึน้อยา่งมาก ซึง่

จะเป็นจดุดงึดดูนกัลงทนุท่ีก าลงัพิจารณา

ว่าจะเขา้รว่มการท าขอ้ตกลงนีอ้ยู่” พรอ้ม

เสรมิว่า การปลดพนกังานมากมายขนาด

ที่ว่า อาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจของทวิต

เตอรถ์อยหลงัไปไดห้ลายปีเลยดว้ย 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106891
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106891
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หลงัยื่นขอ้เสนอซือ้กิจการทวติเตอรด์ว้ยงบ 

44,000 ลา้นดอลลารใ์นเดือน ก.ค. 2022 

มสัก ์ตดัสินใจถอนตวัออกจากแผนงานนี ้

โดยอา้งว่า ทวิตเตอร ์ไม่สามารถใหข้อ้มลู

เรื่องบญัชีปลอมและบญัชีสแปมได ้แต่หาก

อภิมหาเศรษฐีรายนีเ้ดินหนา้ลดพนกังาน

อย่างรุนแรงดงัที่มีข่าวออกมา 

ความสามารถของส่ือสงัคมออนไลนแ์ห่งนี ้

ในการรบัมือกบัขอ้มลูที่เป็นภยัตอ่สงัคม

และบญัชีสแปมอาจย ่าแย่ลงอย่างหนกัได ้

ที่มา: VOA, 22/10/2022  

 

   

 

 

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.voathai.com/a/report-elon-musk-plans-to-cut-75-of-twitter-workforce/6800306.html
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ลงนามข้อตกลงระดับโลกฉบับแรก
เกี่ยวกับสภาพการทำงานและสิทธิของ
นักฟุตบอลอาชีพแล้ว 

 

ILO เผยมีการลงนามความตกลงด้านแรงงานในระดับโลก (Global 
Labour Agreement - GLA) ฉบับแรกซึ่งครอบคลุมสภาพการ
ทำงานและสิทธิของนักฟุตบอลอาชีพแล้ว | ที่มาภาพประกอบ: 
Selma Bears (CC BY 2.0) 

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/selmahighsoccer/8818467294
https://www.flickr.com/photos/selmahighsoccer/8818467294
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เมื่อช่วงปลายเดือน ก.ย. 2022 องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) รายงานว่า 
ILO มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่มีการลงนามความตกลงดา้นแรงงานในระดบัโลก 
(Global Labour Agreement - GLA) ฉบบัแรกซึ่งครอบคลมุสภาพการท างานและ
สิทธิของนกัฟตุบอลอาชีพ 

ขอ้ตกลงดงักลา่วไดส้รา้งกรอบการเจรจาระหว่างประเทศใหม่ระหว่าง World 
Leagues Forum (WLF) ซึ่งเป็นตวัแทนของลีกฟตุบอลอาชีพระดบัชาติ 44 ลีก ที่
ประกอบดว้ยทีมฟตุบอลประมาณ 1,100 สโมสร และ FIFPRO ซึ่งเป็นตวัแทนของ
นกัฟตุบอลอาชีพมากกว่า 60,000 คน ในฐานะแรงงานในอตุสาหกรรมฟุตบอล
ระดบันานาชาติ 66 ชาติ สหภาพแรงงานในแอฟรกิา อเมรกิา เอเชีย ยุโรป และโอ
เชียเนีย โดยพิธีลงนามขอ้ตกลงดงักลา่วไดร้บัเกียรติจากกาย ไรเดอร ์ผูอ้  านวยการ 
ILO, เดวิด อกานโซ ประธาน FIFPRO และ เอนรเิก ้โบนิญา ประธาน World 
Leagues Forum 

เมื่อช่วงปลายเดือน ก.ย. 2565 องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) รายงานว่า 
ILO มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่มีการลงนามความตกลงดา้นแรงงานในระดบัโลก 
(Global Labour Agreement - GLA) ฉบบัแรกซึ่งครอบคลมุสภาพการท างานและ
สิทธิของนกัฟตุบอลอาชีพ 

ขอ้ตกลงดงักลา่วไดส้รา้งกรอบการเจรจาระหว่างประเทศใหม่ระหว่าง World 
Leagues Forum (WLF) ซึ่งเป็นตวัแทนของลีกฟตุบอลอาชีพระดบัชาติ 44 ลีก ที่
ประกอบดว้ยทีมฟตุบอลประมาณ 1,100 สโมสร และ FIFPRO ซึ่งเป็นตวัแทนของ
นกัฟตุบอลอาชีพมากกว่า 60,000 คน ในฐานะแรงงานในอตุสาหกรรมฟุตบอล
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ระดบันานาชาติ 66 ชาติ สหภาพแรงงานในแอฟรกิา อเมรกิา เอเชีย ยุโรป และโอ
เชียเนีย โดยพิธีลงนามขอ้ตกลงดงักลา่วไดร้บัเกียรติจากกาย ไรเดอร ์ผูอ้  านวยการ 
ILO, เดวิด อกานโซ ประธาน FIFPRO และ เอนรเิก ้โบนิญา ประธาน World 
Leagues Forum. 

ทีม่า 
ILO welcomes first global agreement on working conditions and rights of 
professional football players (ILO, 26 September 2022) 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_856730/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_856730/lang--en/index.htm
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อุตสาหกรรมพลังงานทางเลือกสร้าง

งานถึง 12.7 ล้านตำแหน่งทั่วโลก

เมื่อปี 2021 

 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และทบวงการพลังงาน
หมุนเวียนระหว่างประเทศ (IRENA) เผยอุตสาหกรรมพลังงาน
ทางเลือกสร้างงานถึง 12.7 ล้านตำแหน่งทั่วโลกเมื่อปี 2021 | ที่มา
ภาพประกอบ: Stéphane Bellerose/UNDP 

 

 

รายงานพิเศษ 
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องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และทบวงการพลงังานหมนุเวียนระหว่าง
ประเทศ (IRENA) ไดเ้ผยแพรร่ายงาน Renewable Energy and Jobs: Annual 
Review 2022 พบว่าการจา้งงานทั่วโลกในอตุสาหกรรมพลงังานทางเลือกพุ่งสงูถึง 12.7 
ลา้นคน ในปี 2021 มีต าแหน่งงานใหม่เพิ่มขึน้ 700,000 ต าแหน่ง ในระยะเวลาเพียง 1 
ปี แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจากโควิด-19 และวิกฤตดา้นพลงังานที่เพิ่มขึน้ก็ตาม 

รายงานยงัระบตุัง้แต่ปี 2012-2021 การจา้งงานในอตุสาหกรรมพลงังานทางเลือก
เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยมีตลาดในประเทศเป็นปัจจยัส าคญัต่อการจา้งงานใน
อตุสาหกรรมพลงังานทางเลือก เกือบ 2 ใน 3 ของงานทัง้หมดอยู่ในเอเชีย ประเทศจีน
เพียงประเทศเดียวมีสดัสว่นการจา้งงานรวมรอ้ยละ 42 ของยอดรวมต าแหน่งงานใน
อตุสาหกรรมพลงังานทางเลือกทั่วโลก ตามมาดว้ยสหภาพยโุรปและบราซลิที่รอ้ยละ 10 
เท่ากนั, สหรฐัอเมรกิาและอินเดียที่รอ้ยละ 7 เท่ากนั 

การจา้งงานในภาคพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar photovoltaic) เติบโตเรว็ที่สดุ ในปี 
2564 โดยสามารถสรา้งงานไดก้ว่า 4.291 ลา้นต าแหน่ง ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของการจา้ง
งานในอตุสาหกรรมพลงังานทางเลือกทัง้หมด ตามมาดว้ยภาคเชือ้เพลิงชีวภาพ (Liquid 
biofuels) 2.421 ลา้นต าแหน่ง, ภาคพลงังานจากน า้ (Hydropower) 2.37 ลา้นต าแหน่ง
, ภาคพลงังานลม (Wind energy) 1.371 ลา้นต าแหน่ง, ภาคพลงังานความรอ้น
แสงอาทิตย ์(Solar heating/cooling) 7.69 แสนต าแหน่ง, ภาคเชือ้เพลิงชีวมวลแข็ง 
(Solid biomass) 7.16 แสนต าแหน่ง, ภาคไบโอก๊าซ (Biogas) 3.07 แสนต าแหน่ง, ภาค
ความรอ้นใตพ้ิภพ (Geothermal energy) 1.96 แสนต าแหน่ง, ภาคพลงังานแสงอาทิตย์
แบบเขม้ขน้ (CSP) 7.9 หมื่นต าแหน่ง, ภาคพลงังานขยะ 3 หมื่นต าแหน่ง และภาคอื่น ๆ 
รวมกนัอีก 1.26 แสนต าแหน่ง 
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รายงานนีเ้นน้ย า้ถึงพฒันาการระดบัภมูิภาคและในระดบัประเทศที่โดดเด่น ซึ่งรวมถึง
ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท้ี่กลายเป็นศนูยก์ลางการผลิตแผงโซลารเ์ซลล ์(PV) 
และผูผ้ลิตเชือ้เพลิงชีวภาพที่นา่จบัตา, ประเทศจีนเป็นผูผ้ลิตและติดตัง้แผงโซลารเ์ซลล์
ที่ส  าคญัที่สดุและก าลงัสรา้งงานจ านวนมากขึน้ในภาคพลงังานกระแสลมนอกชายฝ่ัง, 
สว่นที่อินเดียไดเ้พิ่มแผงโซลารเ์ซลลก์ าลงัการผลิตรวมถึง 10 กิกะวตัต ์ซึ่งไดส้รา้งงาน
ติดตัง้จ านวนมาก แต่ก็ยงัตอ้งพึ่งพาแผงโซลารเ์ซลลน์ าเขา้จากต่างประเทศเป็นจ านวน
มากดว้ยเช่นกนั 

สว่นที่ยโุรปมีสดัสว่นการผลิตพลงังานลมประมาณรอ้ยละ 40 ของโลก และเป็นผูส้ง่ออก
อปุกรณพ์ลงังานลมที่ส  าคญัที่สดุ ก าลงัพยายามสรา้งอตุสาหกรรมการผลิตโซลารเ์ซลล์
ขึน้ใหม่  

ในทวีปอเมรกิา เม็กซิโกถือเป็นซพัพลายเออรช์ัน้น าของใบพดักงัหนัลม, บราซิลยงัคง
เป็นผูน้  าดา้นเชือ้เพลิงชีวภาพ แต่ยงัเพิ่มงานจ านวนมากในการติดตัง้ระบบพลงังานลม
และโซลารเ์ซลล,์ สหรฐัอเมรกิาก าลงัเริ่มสรา้งฐานอตุสาหกรรมภายในประเทศส าหรบั
ภาคพลงังานลมนอกชายฝ่ังที่ก าลงัเติบโต  

สว่นในแอฟรกิาแมบ้ทบาทของพลงังานทางเลือกยงัคงมีอยู่อย่างจ ากดั แต่รายงานระบุ
ว่ามีโอกาสการจา้งงานที่เพิ่มขึน้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสนบัสนนุการคา้ในทอ้งถิ่น 
เกษตรกรรม และกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่นๆ 

รายงานของ ILO และ IRENA ประเมินว่าการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานจะสรา้งต าแหน่ง
งานใหม่ ๆ ทดแทนการสญูเสียงานแบบเก่า โดยคาดว่าในปี 2030 การจา้งงานใน
อตุสาหกรรมพลงังานทางเลือกจะสงูถึง 139 ต าแหน่ง ในจ านวนนี ้74 ลา้นต าแหน่ง จะ
อยู่ในภาคยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) และพลงังานทางเลือกรูปแบบใหม่ๆ และยงัเนน้ว่าการ
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ขยายตวัของพลงังานทางเลือกจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุดว้ยชดุนโยบายแบบองค์
รวม ซึ่งรวมถึงการฝึกอบรมส าหรบัคนท างานเพื่อใหแ้น่ใจว่างานนัน้เหมาะสม มี
คณุภาพ ไดร้บัค่าตอบแทนที่ดี และตอ้งค านึงถึงการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรม. 

ทีม่า 
Renewable energy jobs hit 12.7 million globally (ILO, 22/9/2022) 
Renewable Energy and Jobs: Annual Review 2022 (IRENA and ILO, 2022) 
 
 
  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_856515/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_856649.pdf
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เผยมีแรงงานไทยหลบหนีในไต้หวันฆ่า

ตัวตาย คาดเครียดเพราะรายได้ไม่

มั่นคง-กลัวถูกจับ 

 
เผยมีแรงงานไทยในไต้หวันที่หลบหนีจากโรงงานไปรับจ้างทำสวนทำ
ไร่กลางป่าเขาฆ่าตัวตายในเพิงพักที่ใช้เป็นที่อยู่อาศัย คาดเครียด
เพราะรายได้ไม่ม่ันคงและกลัวถูกจับ | ที่มาภาพ: Radio Taiwan 
International 

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106825
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/106825
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รายการขนุพลแรงงานไทยของ Radio Taiwan International เปิดเผยว่าเมื่อช่วง
ปลายเดือน ก.ย. 2565 ต ารวจเมืองหนานโถวประเทศไตห้วนั ไดร้บัแจง้ว่าแรงงาน
ต่างชาติผูกคอตายในเพิงพกักลางป่าต าบลซิ่นอี ้เมืองหนานโถว จากการ
ตรวจสอบพบเป็นแรงงานไทย อาย ุ49 ปี มาจากอ าเภอพิบลูยร์กัษ ์อดุรธานี เคย
เดินทางมาท างานที่ไตห้วนัหลายรอบแลว้ ล่าสดุเมื่อปลายเดือน มี.ค. 2565 
เดินทางมาท างานในโรงงานหลอ่ทรายผลิตเหล็กหลอ่ที่เขตหลงจิ่ง นครไทจง แต่
ท างานไดเ้พียง 2 เดือนเศษก็หลบหนีไปหางานท าอย่างผิดกฎหมาย เนื่องจาก
รายไดไ้ม่มั่นคงและกลวัถกูจบั ตอ้งหนีไปรบัจา้งท าสวนท าไรก่ลางป่าเขาในต าบล
ซิ่นอี ้เมืองหนานโถว และจบชีวิตดว้ยการผกูคอฆ่าตวัตายในเพิงพกัที่ใชเ้ป็นที่อยู่
อาศยั  

เบือ้งตน้สนันิษฐานว่าน่าจะเกิดจากความกดดนัและความเครียดในการด ารงชีพ 
ดา้นอยัการจะท าการตรวจสอบหาสาเหตกุารเสียชีวิตต่อไป ดา้นส านกังานแรงงาน
ไทยไทเป ไดช้่วยประสานทายาทท าหนงัสือมอบอ านาจจดัการศพ หลงัฝ่ายต ารวจ
แจง้ข่าวใหท้ราบและขอความช่วยเหลือ นอกจากติดต่อประสานทายาทแลว้ ที่
ส  าคญัจะตอ้งประสานหน่วยงานหรือมลูนิธิการกุศล เพื่อช่วยเหลือฌาปนกิจศพ
ต่อไป 

ทัง้นีแ้รงงานต่างชาติผิดกฎหมาย หากเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต จะไม่มีหลกัประกนัใด 
ๆ ทัง้สิน้ และเกือบทัง้หมดไม่ทราบชื่อสถานประกอบการหรือนายจา้งใหม่ที่ว่าจา้ง
ท างานอย่างผิดกฎหมาย ท าใหเ้อาผิดกบันายจา้งใหม่ไม่ได ้สว่นนายจา้งและ 
บจง. รายเดิม ตามกฎหมายไม่มีหนา้ที่รบัผิดชอบแลว้ เนื่องจากมีการแจง้ความ
เพิกถอนใบอนญุาตท างานหลงัหลบหนีและติดต่อไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 วนั สว่น
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ส านกังานแรงงานไทยก็ไม่มีงบประมาณส าหรบัแรงงานผิดกฎหมาย ท าใหเ้กิด
ปัญหาตามมามากมาย ส าหรบัแรงงานไทยรายนี ้ทางส านกังานแรงงานไทย ไทเป 

ไดป้ระสานขอความช่วยเหลือจากต ารวจทอ้งที่และนายเซี่ยไจค้นุ (謝在坤) 
ผูใ้หญ่บา้นหมู่บา้นถงฟู่ ชนุ ต าบลซิ่นอี ้ที่แรงงานไทยรายนีไ้ปพกัอาศยัก่อนฆ่าตวั
ตาย ซึ่งผูใ้หญ่บา้นมีใจกศุล ช่วยรวบรวมค่าใชจ้่ายจดัการฌาปนกิจศพตามความ
ประสงคข์องทายาทไปแลว้ เมื่อวนัที่ 1 ต.ค. 2565 ที่ผ่านมา โดยมีเพื่อนแรงงาน
ไทยในโรงงานที่ผูต้ายเคยท างานก่อนการหลบหนีเดินทางไปรว่มงานหลายคน 

ขณะที่ยงัมีแรงงานไทยหลายรายหลบหนีนายจา้งแลว้เจ็บป่วย เขา้รบัรกัษาโดยไม่
มีค่ารกัษาพยาบาล ซึ่งสถานพยาบาลในไตห้วนั จะรบัผูป่้วยท าการรกัษาพยาบาล
ก่อน โดยไม่ถามหาค่าใชจ้่ายเป็นอนัดบัแรก แต่หลงัรกัษาอาการดีขึน้ถึงระดบัหน่ึง
หรือหายแลว้ คนงานไทยไม่มีเงินจ่ายค่ารกัษาพยาบาล  สดุทา้ยถกูต ารวจตรวจ
คนเขา้เมืองสง่กลบัประเทศ โดยที่โรงพยาบาลไม่สามารถปิดบญัชีได ้มีการ
รอ้งเรียนผ่าน ส.ส. และกระทรวงแรงงานไตห้วนัเพื่อทวงหนีห้ลายครัง้ ท าให้
ภาพลกัษณแ์รงงานไทยโดยรวมไดร้บัความเสียหายและเป็นการสรา้งปัญหาใหแ้ก่
ทัง้ส  านกังานการคา้และเศรษฐกิจไทยและส านกังานแรงงานไทยเป็นอย่างมาก. 

   เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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ผลสำรวจพบครูในญี่ปุ่นส่วนใหญ่ต้องทำงาน
ล่วงเวลา (OT) ยาวนาน 

 

ผลสำรวจครูในญี่ปุ่น 10,010 คน พบส่วนใหญ่ตอ้งทำงานล่วงเวลา 
(OT) ยาวนาน เฉล่ียแล้วมีชั่วโมงทำงานอยู่ในระดับที่ไม่ดีต่อสุขภาพ 
ครูมากกว่าครึ่งจะไม่แนะนำอาชีพนี้ให้กับผู้อื่น เพราะภาระงานหนัก 
ชั่วโมงการทำงานยาวนาน และต้องเผชิญกับความเครียดอย่าง
รุนแรง | ที่มาภาพประกอบ: Wikimedia (CC0) 
 

 

รายงานพิเศษ 

 

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/8/89/Classroom2.jpg/800px-Classroom2.jpg
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สถาบนัวิจยัเพื่อความกา้วหนา้มาตรฐานการครองชีพของญ่ีปุ่ น ไดท้  าการส ารวจความ
คิดเห็นครู 10,010 คน (มีอตัราการตอบกลบั 92.1%) เม่ือช่วงเดือน มิ.ย. 2022 พบว่าใน
วนัท างาน ครูจะใชเ้วลาท างานทัง้สิน 11 ชั่วโมง 21 นาที แมว่้าจะนอ้ยกว่าค่าเฉลี่ยจาก
การส ารวจครัง้ก่อนเม่ือปี 2015 ที่ 11 ชั่วโมง 29 นาที (ลดลง 8 นาที) แต่ก็ยงัถือว่าเป็น
ชั่วโมงท างานที่ยาวนานอยู่  

นอกจากนีห้ากเพิ่มเวลาท างานจากที่บา้น ค่าเฉลี่ยชั่วโมงการท างานของครูจะเพิ่มขึน้
เป็น 12 ชั่วโมง 7 นาที ซึ่งเกินกว่าระยะเวลาการท างานที่กฎหมายที่ปุ่ นก าหนดไวท้ี่ 7 
ชั่วโมง 45 นาที กว่า 4 ชั่วโมงเลยทีเดียว สว่นในวนัหยดุสดุสปัดาหค์รูยงัตอ้งท างานโดย
เฉลี่ย 3 ชั่วโมง 24 นาที เนื่องจากความรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของชมรมและ
งานอื่นๆ  

เม่ือรวมชั่วโมงการท างานทัง้หมดในแต่ละเดือน พบว่าครูในญ่ีปุ่ นมีชั่วโมงการท างาน
เฉลี่ย 293 ชั่วโมง 46 นาที แมจ้ะนอ้ยกว่าการส ารวจครัง้ก่อน 6 นาท ีแต่ก็ยงัเกินชั่วโมง
ท างานที่กฎหมายก าหนด 123 ชั่วโมง 16 นาที ทัง้นีต้ามพระราชบญัญัติความปลอดภยั

และสขุภาพอตุสาหกรรมของญ่ีปุ่ น ใหค้ านิยม "สายงานคาโรชิ" (karōshi line) ไวว่้า
เป็นงานที่ท  างานลว่งเวลามากกว่า 100 ชั่วโมงต่อเดือน กลา่วอีกนยัหนึ่งครูจ านวนมาก
ตกอยู่ในสถานการณอ์นัตรายที่อาจท าลายสขุภาพของพวกเขาอย่างรา้ยแรง 

เม่ือถกูถามถึงสิ่งที่ควรท าเพื่อปรบัปรุงสภาพการท างาน ครูผูต้อบแบบส ารวจจ านวน
มากระบวุ่าจ าเป็นตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการแบ่งงานผ่านมาตรการต่างๆ เช่น 
โรงเรียนควรจา้งผูด้แูลการเดินทางของเด็กไปและกลบัจากโรงเรียน รวมทัง้ขอใหม้ีการ
ประชมุที่โรงเรียนนอ้ยลง  



วารสารคนทำงาน ตุลาคม 2565 หน้า 23 

  

แมค้รูผูต้อบแบบส ารวจเรียกรอ้งใหร้ฐับาลกลางและทอ้งถิ่นเพิ่มจ านวนครูใหม้ากขึน้ แต่
เม่ือถกูถามว่าจะแนะน าอาชีพครูใหผู้อ้ื่นหรือไม่ พบว่าสว่นใหญ่ 57.6% ตอบว่า "ไม่" 
โดยใหเ้หตุผลว่าอาชีพนีม้ีภาระงานหนกั ชั่วโมงการท างานที่ยาวนาน และตอ้งเผชิญกบั
ความเครียดอย่างรุนแรง. 

ทีม่า 
Half of Foreign Trainees Amassed Debts to Participate in Japan Program 
(nippon.com, 26 August 2022) 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.nippon.com/en/japan-data/h01411/half-of-foreign-trainees-amassed-debts-to-participate-in-japan-program.html
https://www.nippon.com/en/japan-data/h01411/half-of-foreign-trainees-amassed-debts-to-participate-in-japan-program.html
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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