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AFRIMAC 2.  INICIATIVA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL PARA EL
INTERCAMBIO EMPRESARIAL,  TECNOLÓGICO,  EMPRENDEDOR E

INNOVADOR EN MATERIAS DE ALTO IMPACTO ECONÓMICO ENTRE
CANARIAS Y  ÁFRICA OCCIDENTAL
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AFRIMAC 2. A PROJECT FOR BUSINESS, TECHNOLOGICAL, ENTREPRENEURIAL AND
INNOVATIVE EXCHANGE IN MATTERS OF HIGH ECONOMIC IMPACT BETWEEN THE

CANARY ISLANDS AND WEST AFRICA

AFRIMAC II, denominado «Proyecto para el intercambio empresarial,
tecnológico, emprendedor e innovador en materias de alto impacto económico
entre Canarias y África Occidental», fue presentado a la segunda convocatoria
del Programa Operativo de Cooperación Territorial INTERREG (MAC). Este
proyecto está financiado en un 85% con Fondos FEDER.

El Programa Operativo de Cooperación Territorial Madeira-Azores-Canarias
(MAC) 2014-2020 es el principal instrumento con el que cuentan las regiones
ultraperiféricas de España y Portugal para ofrecer una respuesta eficaz a los
desafíos comunes a los que se enfrentan en materia de innovación,
competitividad, internacionalización y desarrollo sostenible.

La prioridad de inversión de AFRIMAC 2 recae en el apoyo a la capacidad de las
PYMEs de Fuerteventura para crecer en los mercados regionales, nacionales e
internacionales, así como en los procesos de innovación estratégicos. Se llevó
a cabo en colaboración con la Viceconsejería de Acción Exterior del Gobierno
de Canarias y la Fundación Canaria Radio ECCA.

Esta iniciativa se desarrolla desde la Unidad de Planificación y Proyectos
Estratégicos del Cabildo Insular de Fuerteventura.

AFRIMAC II, a "Project for business, technological, entrepreneurial and innovative
exchange in matters of high economic impact between the Canary Islands and
West Africa", was submitted to the second call of the INTERREG Territorial
Cooperation Operational Program (MAC). This project is 85% financed with FEDER
funds.

The Operational Program of Territorial Cooperation Madeira-Azores-Canary
Islands (MAC) 2014-2020 is the main instrument for the outermost regions of
Spain and Portugal to provide an effective response to the common challenges
they face in terms of innovation, competitiveness, internationalization and
sustainable development.

The investment priority of AFRIMAC 2 lies in supporting the capacity of
Fuerteventura's SMEs to grow in regional, national and international markets, as
well as in strategic innovation processes. It was carried out in collaboration with
the Vice-Ministry of External Action of the Canary Islands Government and the
Radio ECCA Canarian Foundation.

This initiative is carried out by the Planning and Strategic Projects Unit of The
Town Council of Fuerteventura.

https://afrimac.org/


El Cabildo de Fuerteventura organizó la acción formativa "LA LÍDER QUE HAY EN TI" con el fin de dotar a
mujeres empresarias y emprendedoras de la Isla de habilidades de liderazgo, estrategia y rendimiento, así
como de herramientas para gestionar a sus equipos y negocios y activar el talento óptimo.

La acción parte de la iniciativa AFRIMAC 2, que se articula desde la Unidad de Planificación y Proyectos
Estratégicos del Cabildo, coordinada por Dña. Lola García Martínez, Vicepresidenta 1º y Consejera de
Presidencia, Planificación, Hacienda, Promoción Económica, Empleo y Sostenibilidad Medioambiental, la cual
destacó en una de las jornadas de impartición del taller que "en Fuerteventura contamos con mujeres líderes,
potentes y que deben establecer sinergias. Es importante colaborar y demostrar el potencial de todas las mujeres
que residen en Fuerteventura, darnos a conocer y establecer este liderazgo”. Añadiendo además que “desde
AFRIMAC 2 se busca la competitividad de las PYMES y el empoderamiento de la mujer. Se intenta crear una red para
que las mujeres empresarias puedan ponerse en contacto entre ellas, con los proyectos que crean convenientes para
saber cómo trabajarlos y cómo implantarlos en su zona”. Por su parte, D. Carlos Gutiérrez, Director de AFRIMAC
2, expresó que "con esta acción intentan contribuir a consolidar el liderazgo y con ello ayudar en lo posible en la
gestión de equipos, vital en cualquier organización, así como ampliar la red de contactos entre empresarias de
Fuerteventura, desde un prisma que abogue por la excelencia y con un claro enfoque de género".

Esta formación se impartió de la mano de la Fundación Escuela de Negocios MBA que se dedica al desarrollo,
la formación y la investigación en el mundo de la empresa. 

El taller "La líder que hay en ti" se desarrolló los días 4, 6 y 8 de abril de 2022, en el Centro Insular de
Juventud, en horario de 16.00 a 20.00 horas. En este, cerca de 20 mujeres emprendedoras y empresarias
asistieron a las tres jornadas donde trabajaron el Autoconocimiento, la Colaboración con Otros y la Visión para
el negocio, entre otros, obteniendo al finalizar una Certificación emitida por la MBA.
 
La Corporación insular continúa así fomentando el emprendimiento en Fuerteventura, ayudando en este caso
a emprendedoras y empresarias con sus empresas e ideas de negocio. El objetivo es dotarlas de los
conocimientos necesarios para mejorar su empresa o ideas emprendedoras, adquiriendo habilidades en
innovación, digitalización, coaching, marketing y otros ámbitos.

El Reportaje emitido por Canarias 2.0 sobre este taller puedes encontrarlo clicando en

FORMACIÓN
LA LÍDER QUE HAY EN TI

FORMACIÓN "LA LÍDER QUE HAY EN TI"
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"THE LEADER IN YOU" TRAINING

Project website

REPORTAJE

https://www.youtube.com/watch?v=3RD1GQQTRy0
https://www.youtube.com/watch?v=3RD1GQQTRy0


The Town Council of Fuerteventura organized the training
action "THE LEADER IN YOU" in order to provide
businesswomen and entrepreneurs of the Island with
leadership, strategy and performance skills, as well as tools to
manage their teams and businesses and activate the optimal
talent.

The action is part of the AFRIMAC 2 initiative, which is
articulated from the Planning and Strategic Projects Unit of
The Town Council of Fuerteventura, coordinated by Lola
García Martínez, 1st Vice President and Councilor of 
 Presidency, Planning, Finance, Economic Promotion,
Employment and Environmental Sustainability, who
highlighted in one of the training sessions that "in
Fuerteventura we have powerful women leaders who must
establish synergies. It is important to collaborate and
demonstrate the potential of all the women who live in
Fuerteventura, make ourselves known and establish this
leadership". Also adding that "from AFRIMAC 2 the
competitiveness of SMEs and the empowerment of women is
sought. An attempt is made to create a network so that women
entrepreneurs can get in touch with each other, with the projects
they deem convenient to know how work them and how to
implement them in their area". For his part, Carlos Gutiérrez,
Director of AFRIMAC 2, expressed that "with this action we
intend to contribute to consolidate leadership and thereby help as
much as possible in team management, which is vital in any
organization, as well as to expand the network of contacts
between businesswomen from Fuerteventura, from a perspective
that advocates excellence and with a clear gender focus".

This training was also given by the MBA Business School,
which is dedicated to development, training and research in
the business world. 

"The leader in you" was held on April 4, 6 and 8, 2022, at the
Insular Youth Center, from 4:00 p.m. to 8:00 p.m. In this,
about 20 women entrepreneurs and businesswomen
attended the three days where they worked on Self-
knowledge, Collaboration with Others and Vision for the
business, among others, obtaining at the end of this a
Certification granted by the MBA Business School.
 
The Island Corporation thus continues to promote
entrepreneurship in Fuerteventura, in this case helping
entrepreneurs with their companies and business ideas. The
objective is to provide them with the necessary knowledge to
improve their company or entrepreneurial ideas, acquiring
skills in innovation, digitization, coaching, marketing and other
areas.

The Report issued by Canarias 2.0 on this training can be
found by clicking on

Project website
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REPORT

https://www.youtube.com/watch?v=3RD1GQQTRy0
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HABLAMOS CON MINERVA PÉREZ,  
FORMADORA EN LA FUNDACIÓN CANARIA

MBA BUSINESS SCHOOL 

Minerva Pérez
Formadora en la Escuela de Negocios MBA.
Trainer at the MBA Business School.

 WE TALK WITH MINERVA PÉREZ, 
TRAINER AT THE CANARIAN FOUNDATION MBA

BUSINESS SCHOOL 

"Con el programa formativo La Líder que hay en ti, que ha tenido lugar en Puerto del Rosario, durante el mes de Abril,
buscamos estimular el liderazgo, la capacidad estratégica y la eficacia para generar un mayor rendimiento en la
ejecución a 20 mujeres directivas, empresarias y políticas majoreras. El programa se ha dirigido teniendo en cuenta
tanto técnicas de coaching como técnicas y herramientas de alta dirección y negocio. Todo ello con un enfoque muy
práctico y una elevada participación de las asistentes. 

Lo que buscan la MBA Business School y el Cabildo de Fuerteventura, en el marco de AFRIMAC 2, es formar y
empoderar a mujeres profesionales del ecosistema económico canario y africano, con la finalidad de generar redes,
sinergias y acciones conjuntas entre ellas. Los contactos, la formación y las inquietudes comunes son la semilla para
generar acciones colectivas de auténtico impacto.

De esta forma, hemos estimulado su talento directivo, ayudándoles a desarrollar habilidades como: su capacidad de
motivar, la gestión de conflictos, su potencial comunicador, tener claridad de objetivos y su mayor eficacia y
rendimiento.

Algunas de las principales áreas que trabajamos con este excelente grupo de talentosas profesionales, fueron:

Además de Formadora en la MBA Business School, Minerva Pérez es también formadora en las escuelas de negocios
ISDI y UNED, fundadora de ASOMBROSA ( www.asombrosa.es ) y la startup Better an App, Mentora en programas de
la EOI, IMPACT y la SPEGC, dinamizadora de dinámicas de networking y experta en negocio digital marca personal e
identidad digital.

Las participantes visualizaron cómo es su forma de liderar y cómo sacar el máximo partido de sus fortalezas
como líder, además de entender cuáles son las características tradicionales que asociamos al liderazgo, y
replantearnos nuevas formas de responsabilidad.

Comprendieron cuáles son las habilidades clave para liderar: resiliencia, empatía, fortaleza emocional y
capacidad de generar confianza junto con el método DISC.

Mejoraron su capacidad de respuesta y relación hacia afuera, hacia sus equipos y partners, desarrollando
habilidades de colaboración con otros: comunicación, motivación y gestión del cambio. Encontraron además
formas de dirigir las emociones de los equipos en la dirección positiva.

Establecieron una Visión más clara de su rol en su negocio y de liderazgo del proyecto, a través del foco, la
flexibilidad, el pensamiento crítico y el Customer Focus.

Entendieron y pusieron en común los retos de una mujer profesional, trabajando su empoderamiento y sus
redes con otras mujeres talentosas, para apoyarse y generar sinergias".

★

★

★

★

★

http://www.asombrosa.es/
http://www.asombrosa.es/
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"With the training program The Leader that is in you, which took place in Puerto del Rosario, during the month
of April, we seek to stimulate leadership, strategic capacity and efficiency to generate greater performance in
the execution of 20 women managers, businesswomen and politicians from Fuerteventura ("Majoreras"). The
program has been directed taking into account both coaching techniques and techniques and tools of senior
management and business. All this with a very practical approach and a high participation of the attendees. 

What the MBA Business School and The Town Council of Fuerteventura are looking for, within the framework
of AFRIMAC 2, is to train and empower professional women from the Canarian and African economic
ecosystem, with the aim of generating networks, synergies and joint actions between them. Common concerns
are the seed to generate collective actions of real impact.

In this way, we have stimulated their managerial talent, helping them to develop skills such as: their ability to
motivate, conflict management, their communicative potential, having clarity of objectives and greater
efficiency and performance.

Some of the main areas that we worked with this excellent group of talented professionals were:

 

In addition to being a Trainer at the MBA Business School, Minerva Pérez is also a trainer at the ISDI and UNED
business schools, founder of ASOMBROSA (www.asombrosa.es) and the startup Better an App, mentor in
programs of the EOI, IMPACT and the SPEGC, facilitator of networking dynamics and expert in digital business,
personal branding and digital identity.

The participants visualized what their way of leading is like and how to get the most out of their
strengths as a leader, in addition to understanding what are the traditional characteristics that we
associate with leadership, and rethinking new forms of responsibility.

They understood the key skills to lead: resilience, empathy, emotional strength, and the ability to build
trust along with the DISC method.

Improved their ability to respond and relate to the outside, towards their teams and partners,
developing collaboration skills with others: communication, motivation and change management. They
also found ways to steer the teams' emotions in the positive direction.

They established a clearer Vision of their role in their business and project leadership, through focus,
flexibility, critical thinking and Customer Focus.

They understood and shared the challenges of a professional woman, working on their empowerment
and their networks with other talented women, to support each other and generate synergies".

★

★

★

★

★

https://www.asombrosa.es/
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"Esta iniciativa viene dentro de un programa liderado por el Cabildo que se llama AFRIMAC 2 que se hace en
Fuerteventura, en la isla de Mindelo en Cabo verde, en San Luis en Senegal y en Nuakchot en Mauritania. Es
decir, AFRIMAC 2 es un programa internacional en el que están 4 países involucrados y el objetivo final es
crear redes para poder hacer negocios de manera internacional entre diferentes emprendedoras y
empresarias, creando riqueza al fin y al cabo.

En concreto, el objetivo del programa es crear redes, fomentar el conocimiento y sobre todo liderar equipos,
que es probablemente la parte más difícil porque hay gente que es muy buena técnica, pero convencer a
gente para hacer proyectos en común a mi me resulta lo más difícil”.
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HABLAMOS CON NACHO ZABALETA,  
DIRECTOR EN LA FUNDACIÓN

CANARIA MBA BUSINESS SCHOOL 

 WE TALK WITH NACHO ZABALETA, 
CEO OF THE CANARIAN FOUNDATION 

MBA BUSINESS SCHOOL 

Nacho Zabaleta
Director de la Escuela de Negocios MBA.

CEO of the MBA Business School.

“This initiative comes within a program led by The Town Council called AFRIMAC 2, which is carried out in
Fuerteventura, on the island of Mindelo in Cape Verde, in San Luis in Senegal and in Nouakchott in Mauritania. In
other words, AFRIMAC 2 is an international program in which 4 countries are involved and the ultimate goal is to
create networks to be able to do business internationally between different entrepreneurs and businesswomen,
creating wealth.

Specifically, the objective of the program is to create networks, promote knowledge and, above all, lead teams,
which is probably the most difficult part because there are people who are very good technicians, but convincing
people to do common projects is the most difficult for me”.

Página web de la Fundación MBA Business School

https://cibs.es/
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"Es un encuentro de talentos de la isla de Fuerteventura donde no solamente
recibimos herramientas y cualidades sumamente importantes para, sobre todo,
defendernos en el liderazgo, sino crear esa sinergia con otras personas que
vivimos al final los mismos retos, la misma situación de salir adelante. Además en
unos momentos bastante complejos y todo este tipo de formación cuanto más
haya pues mucho mejor para todas nosotras. Recomendaría este tipo de
formación porque es la forma de seguir adelante y sobre todo de enriquecerse
mutuamente".

"It is a meeting of talents of the island of Fuerteventura where we not only
receive extremely important tools and qualities to, above all, defend ourselves in
leadership, but also create a synergy with other people who end up experiencing
the same challenges, the same situation of getting ahead as well in quite complex
moments and all this type of training, the more there is, the better for all of us. I
would recommend this type of training because it is the way to move forward
and above all to enrich each other".

Guacimara Cabrera
Directora  Oasis Wildlife Fuerteventura
CEO Oasis Wildlife Fuerteventura

A continuación compartimos algunas reflexiones aportadas por las empresarias asistentes a esta formación
impartida por la MBA Business School.

Below we share some reflections contributed by the businesswomen attending this training given by the MBA
Business School.

COMENTARIOS DE LAS EMPRESARIAS

REFLECTIONS FROM THE BUSINESSWOMEN

Araceli Armas
Interiorista y Jefa de Compras de Centrohogar
Interior Designer and Head of Purchasing at Centrohogar

"Estamos aprendiendo a conocernos a nosotras mismas, a cual es la líder que
llevamos en nosotras. Yo me consideraba poquito pero con esto estoy
aprendiendo que sí, que realmente valgo y que hay que tirar para adelante y
luchar por lo que uno cree".

"We are learning to know ourselves, which is the leader in us. I considered myself
little but with this I am learning that yes, that I am really worth it and that you have
to push forward and fight for what you believe in".

FORMACIÓN 
LA LÍDER QUE HAY EN TI

Salomé Sánchez
Administradora Librería Papelería Andrómeda

Administrator Bookstore Stationery Andromeda

"A lo largo de estos años he aprendido mucho de mi empresa, pero esto tiene
un valor que puedes llevar a tu empresa para que cada día vaya mejor y vas
aprendiendo cosas nuevas. Para mí ha sido una oportunidad".

"Over these years I have learned a lot about my company, but this training has a
value that you can take to your company so that it goes better every day and
you learn new things. For me it has been an opportunity".
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"Esta formación me está pareciendo muy constructiva ya que está también
dirigida hacia la mujer, cosa que veo hoy en día importante. Considero que
todo lo que lleva a cabo más conocimiento es una ventaja y una oportunidad
para conocerse mejor y llegar a mucho más éxito del que uno puede llegar por
sí mismo".

África Franquis
Social Media Manager Iberostar Fuerteventura
Social Media Manager Iberostar Fuerteventura

"I find this training very constructive since it is also directed towards women,
something that I see very important today. I consider that everything that leads
to more knowledge is an advantage and an opportunity to get to know oneself
better and achieve much more success than one can achive by oneself".

Maribel Nóbrega
Jefa de la tienda Movistar
Movistar store manager

"Ha sido una formación muy enriquecedora. Los tres días han sido muy intensos
em muchos aspectos tanto por el fantástico trabajo en equipo, el crecimiento
personal que en mi caso ha supuesto y por tantas emociones que han surgido
creo que fruto de la complicidad y sinergia que hubo entre todas... Muy
recomendable".

"It has been a very enriching training. The three days have been very intense in
many aspects, both because of the fantastic teamwork, the personal growth that
in my case has meant and because of so many emotions that have arisen, I think
the result of complicity and synergy that there was between all... Highly
recommended".

FORMACIÓN
LA LÍDER QUE HAY EN TI

"He aprendido a mirarme un poquito más hacia dentro y ver en qué puedo
enriquecerme y salir adelante. Está muy interesante y creo que por ahí
deberíamos pasar todas. Voy a repetir en próximas ediciones".

"I have learned to look at myself a little more inside and see what I can enrich
myself with and get ahead. It's very interesting and I think we should all go
through it. I will repeat in future editions".

Rita Cabrera
Propietaria y Dietista Naturhouse Fuerteventura
Owner and Dietician Naturhouse Fuerteventura



AFRIMAC 2 y la Fundación Canaria Radio Ecca una vez más se unen para poner en marcha el curso "Comunícate", esta
vez en Fuerteventura. 

En concreto "Comunícate" Fuerteventura se desarrolla en la zona norte (Corralejo), centro (Puerto del Rosario) y sur
(Morro Jable) de la isla y cuenta con 86 alumnas/os de 16 nacionalidades diferentes (Marroquí, Senegalesa, Nigeriana,
Italiana, Saharaui, India, Polaca, Eslovaca, Británica, Guineana, Rusa, Egipcia, Paraguaya, China, Ugandesa y Marfileña).

El objetivo general de esta formación es el proporcionar a los beneficiarios/as conocimientos básicos sobre el
español, de forma que puedan desenvolverse con un mínimo de eficiencia en situaciones elementales y cotidianas
que permitan un desarrollo social y emprendedor.

La herramienta clave es la perspectiva intercultural, dadas las características del proyecto. De esta forma el proyecto
adquiere no sólo un carácter educativo, también un camino hacia el emprendimiento laboral y el empoderamiento
personal. Integrando además un proceso de acompañamiento individualizado continuo que tiene en cuenta las
diferentes realidades del alumnado. 

Se combinan las clases online y semipresenciales, tutorías individualizadas y grupales, con una dinámica de
orientación y asesoramiento personalizado en materia educativa y laboral. Y es que, conocer el idioma es un
elemento crucial para la inclusión y participación de la población migrante.

FORMACIÓN COMUNÍCATE
FUERTEVENTURA -  RADIO ECCA PÁG.  |  12

86 PARTICIPANTES DE 16
NACIONALIDADES DIFERENTES

RECIBEN FORMACIÓN CON EL  CURSO
"COMUNÍCATE"  FUERTEVENTURA 

RADIO ECCA TRAINS 86 STUDENTS OF 16 DIFFERENT
NATIONALITIES WITH THE "COMMUNICATE"

FUERTEVENTURA TRAINING

Project website



AFRIMAC 2 and Radio Ecca Fundación Canaria once again come together to launch the "Communicate" course, this
time in Fuerteventura.

Specifically, the "Communicate" Fuerteventura training takes place in the north (Corralejo), center (Puerto del Rosario)
and south (Morro Jable) of the island and has 86 students of 16 different nationalities (Moroccan, Senegalese,
Nigerian, Italian, Saharawi, Indian, Polish, Slovak, British, Guinean, Russian, Egyptian, Paraguayan, Chinese, Ugandan
and Ivorian).

The general objective of this training is to provide the beneficiaries with basic knowledge of Spanish, so that they can
function with a minimum of efficiency in elementary and everyday situations that allow social and entrepreneurial
development.

The key tool is the intercultural perspective, given the characteristics of the project. In this way, the project acquires
not only an educational character, but also a path towards work entrepreneurship and personal empowerment. Also
integrating a process of continuous individualized accompaniment that takes into account the different realities of the
student body.

Online and blended classes, individualized and group tutorials are combined, with a dynamic of guidance and
personalized advice on educational and labor matters. And it is that knowing the language is a crucial element for the
inclusion and participation of the 
migrant population.

PÁG.  |  12
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"Radio ECCA a través del Proyecto Afrimac 2 ha creado un nuevo camino hacia la integración social poniendo el foco
en el aprendizaje del idioma castellano, visto como una oportunidad para ampliar el futuro de las personas migrantes
residentes en la isla. Un trabajo colaborativo impulsado por el Cabildo de Fuerteventura e implantado por Radio
ECCA, que fomenta la inserción laboral y favorece el empoderamiento y emprendimiento principalmente del colectivo
más vulnerable o vulnerabilizado, la mujeres migrantes. 

Es por ello, por lo que el programa “Comunícate” pone en valor el derecho a la educación, una herramienta
indispensable que responde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible para garantizar una educación que promueva
oportunidades de aprendizaje desde una estrategia inclusiva y equitativa. 

El programa educativo se encuentra integrado por 16 nacionalidades diferentes, que dentro de un proceso de
enseñanza-aprendizaje con perspectiva intercultural, combina las tutorías individualizadas, grupales y virtuales, con
un itinerario formativo más amplio de orientación al empleo. Como tutora del proyecto, intento promover y potenciar
la participación del alumnado desde unos estándares de aprendizaje basados en la escucha activa, visibilizando las
necesidades e inquietudes educativas de la población migrante. Una estrategia de trabajo desarrollada por todo el
equipo de ECCA Fuerteventura que nos ha proporcionado datos cualitativos suficientes para garantizar los
conocimientos y la enseñanza sobre una vida sostenible, pacífica e inclusiva.

Conocer el idioma es un elemento clave para la inclusión y participación de la población migrante, un vehículo
fundamental a través del cual se expresan las creencias de los grupos sociales y las prácticas culturales. De esta
forma “Comunícate” se convierte en una de las bases fundamentales para afianzar y promover las relaciones
socioculturales y económicas en el territorio; una condición necesaria para que las y los participantes se conviertan
en miembros de pleno derecho de la sociedad que integran".
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HABLAMOS CON 
FAYNA MARRERO,  

PROFESORA DE LA FORMACIÓN 
COMUNÍCATE FUERTEVENTURA 

 WE TALK WITH FAYNA MARRERO, 
TEACHER OF THE COMMUNICATE 

 FUERTEVENTURA TRAINING

"Radio ECCA, through the Afrimac 2 Project, has created a new path towards social integration, focusing on learning the Spanish
language, seen as an opportunity to broaden the future of migrants residing on the island. A collaborative work promoted by the
Cabildo de Fuerteventura and implemented by Radio ECCA, which promotes job placement and favors the empowerment and
entrepreneurship mainly of the most vulnerable group, migrant women.

That is why the "Communicate" program values   the right to education, an essential tool that responds to the Sustainable
Development Goals to guarantee an education that promotes learning opportunities from an inclusive and equitable strategy.

The educational program is made up of 16 different nationalities, which, within a teaching-learning process with an intercultural
perspective, combines individualized, group and virtual tutorials, with a broader training itinerary for employment orientation. As a
project tutor, I try to promote and enhance student participation from learning standards based on active listening, making visible
the educational needs and concerns of the migrant population. A work strategy developed by the entire ECCA Fuerteventura team
that has provided us with sufficient qualitative data to guarantee knowledge and teaching about a sustainable, peaceful and inclusive
life.

Knowing the language is a key element for the inclusion and participation of the migrant population, a fundamental vehicle through
which the beliefs of social groups and cultural practices are expressed. In this way, “Communicate” becomes one of the fundamental
bases to strengthen and promote socio-cultural and economic relations in the territory; a necessary condition for the participants to
become full members of the society they are part of".

Fayna Marrero
Formadora de "Comunícate" Fuerteventura.
Trainer of "Communicate" Fuerteventura.

FORMACIÓN COMUNÍCATE
FUERTEVENTURA -  RADIO ECCA
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“Mi nombre es Siham y me encanta ayudar. Por eso quiero aprender bien el
idioma, para poder colaborar con las niñas y niños más desfavorecidos de la
isla. Aprender el Castellano para saber cómo ayudar a los más necesitados”.

“My name is Siham and I love to help. That is why I want to learn the language
well, to be able to collaborate with the most disadvantaged children on the
island. Learn Spanish to know how to help those most in need”.

Siham Banane
Participante en Comunícate
Participant in Communicate

A continuación compartimos algunas reflexiones aportadas por las participantes a esta formación impartida por
la Fundación Canaria Radio Ecca. 
Below we share some reflections contributed by the participants to this training given by Radio Ecca Canarian
Foundation.

“Soy Lamina, estudio Castellano para poder en un futuro enseñar el idioma a
las demás, también quiero abrirme al mundo, aprender de otras culturas. Me
encantaría conseguir un trabajo que coincida con mis aspiraciones, ya que me
encanta aprender”.

“I am Lamina, I study Spanish to be able to teach the language to others in the
future, I also want to open up to the world, learn from other cultures. I would
love to get a job that matches my aspirations as I love to learn”.Lamina Zaaoiat

Participante en Comunícate
Participant in Communicate

Sayee Takee
Participante en Comunícate
Participant in Communicate

 

“Me llamo Sayee, nací en Mumbai, India. Me dedico al Marketing Digital y como
mujer emprendedora, quiero aprender el idioma para seguir avanzando en el
mundo de la industria digital en Fuerteventura”.

“My name is Sayee, I was born in Mumbai, India. I dedicate myself to Digital
Marketing and as an enterprising woman, I want to learn the language to
continue advancing in the world of the digital industry in Fuerteventura”.

Rachida El Mourchid
Participante en Comunícate
Participant in Communicate

“Me llamo Rachida, me encanta la cocina, por eso después de terminar mis
estudios primero del idioma español y luego de restauración, me encantaría
poder emprender y crear un negocio de comida Marroquí”.

"My name is Rachida, I love cooking, so after finishing my studies, first of the
Spanish language and then of restoration, I would love to be able to start and
create a Moroccan food business".

COMENTARIOS DE LAS PARTICIPANTES

REFLECTIONS FROM THE PARTICIPANTS

FORMACIÓN COMUNÍCATE
FUERTEVENTURA -  RADIO ECCA
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LOLA GARCÍA MARTÍNEZ

Lola García Martinez
Vicepresidenta 1ª y Consejera de Presidencia,

Planificación, Hacienda, Promoción Económica,
Empleo y Sostenibilidad Medioambiental 

1st Vice President and Councilor of the Presidency,
Planning, Finance, Economic Promotion, Employment

and Environmental Sustainability

HABLAMOS CON 
LOLA GARCÍA MARTÍNEZ,  

VICEPRESIDENTA 1ª  Y  CONSEJERA DEL
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA  

 WE TALK WITH LOLA GARCÍA MARTÍNEZ, 1ST VICE
PRESIDENT AND COUCILOR OF THE TOWN COUNCIL OF

FUERTEVENTURA

"La formación dirigida a las mujeres es una de las claves de nuestro proyecto AFRIMAC 2. Una veintena de
mujeres empresarias y emprendedoras han conocido habilidades de liderazgo, estrategia y rendimiento gracias a
la acción ‘La líder que hay en ti’. Agradecemos la implicación de Fundación Escuela de Negocios MBA en este
programa formativo, que ha sido todo un éxito y ha servido para apoyar a emprendedoras y empresarias con sus
empresas e ideas de negocio, para dotarles de los conocimientos necesarios para adquirir habilidades en
diferentes ámbitos.

Y es que, en la isla de Fuerteventura contamos con mujeres líderes, potentes y que deben establecer sinergias en
conceptos como innovación, digitalización, coaching o marketing. Las mujeres de Fuerteventura debemos
colaborar, demostrar nuestro potencial y establecer pautas de liderazgo. 

Asimismo, el idioma es una herramienta indispensable para la inclusión social y el acceso al empleo. Por eso,
desde AFRIMAC 2 hemos lanzado la acción formativa ‘Comunícate’, en la que ya se forman más de ochenta
personas de 16 nacionalidades diferentes. El objetivo es proporcionar al alumnado conocimientos básicos sobre
el idioma castellano. De esta manera, se facilita la inclusión de personas en riesgo de exclusión social, en este
caso especialmente migrantes. Así podrán acceder mejor al empleo y otros recursos en todos los ámbitos de la
vida.

Esta formación la llevamos al norte, centro y sur de Fuerteventura, con alumnos que proceden de países como
Marruecos, Senegal, Nigeria, Italia, Sahara, India, Polonia, Eslovenia, Gran Bretaña, Guinea, Rusia, Egipto,
Paraguay, China, Uganda y Costa de Marfil.

Fuerteventura es una sociedad integradora, por lo que queremos ayudar en algo tan básico como es la
comunicación en situaciones elementales y cotidianas, caminando también hacia el emprendimiento laboral y el
empoderamiento de las personas".
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HABLAMOS CON 
LOLA GARCÍA MARTÍNEZ

"This training for women is one of the keys to our AFRIMAC 2 project. Twenty businesswomen and entrepreneurs
have learned leadership skills, strategy and performance thanks to the action 'The leader in you'. We appreciate
the involvement of the Foundation MBA Business School in this training programme, which has been a complete
success and has served to support entrepreneurs and businesswomen with their companies and business ideas,
to provide them with the necessary knowledge to acquire skills in different fields.

On the island of Fuerteventura we have leading, powerful women who must establish synergies in concepts such
as innovation, digitization, coaching or marketing. The women of Fuerteventura must collaborate, demonstrate
our potential and establish leadership guidelines.

Likewise, language is an indispensable tool for social inclusion and access to employment. For this reason, from
AFRIMAC 2 we have launched the training action 'Communicate', in which more than eighty people of 16 different
nationalities are trained. The objective is to provide students with basic knowledge of the Spanish language. In
this way, the inclusion of people at risk of social exclusion, in this case especially migrants, is facilitated. This will
give these participants better access to employment and other resources in all paths of life.

We take this training to the north, center and south of Fuerteventura, with students from countries such as
Morocco, Senegal, Nigeria, Italy, Sahara, India, Poland, Slovenia, Great Britain, Guinea, Russia, Egypt, Paraguay,
China, Uganda and Ivory Coast.

Fuerteventura is an inclusive society, so we want to help with something as basic as communication in
elementary and everyday situations, also moving towards work entrepreneurship and the empowerment of
people".
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"Dos de los objetivos específicos de AFRIMAC 2 son la mejora del capital humano y la potenciación de la
presencia de mujeres en el ámbito empresarial. Con la formación “La líder que hay en ti” y “Comunícate” estamos
cumpliendo dichos objetivos yo diría que con un alto nivel de valoración y calidad.

De manera indirecta, pero sin perderlo de vista, hemos puesto nuevamente un granito de arena en la
consecución de otro de los objetivos específicos de AFRIMAC 2: la potenciación de las redes empresariales y el
impulso a la creación de nuevas iniciativas empresariales conjuntas fomentando una participación paritaria de
mujeres y hombres.  

A la espera de los indicadores y datos que ambas formaciones desprendan podemos concluir que las acciones se
imparten con mayor éxito del esperado.

Estas actuaciones no serían posibles sin contar con el excelente equipo tanto desde la Fundación Canaria sin
ánimo de lucro Escuela de Negocios MBA, como del socio beneficiario de AFRIMAC 2 la Fundación Canaria Radio
ECCA. 

Asimismo, y para terminar deseo agradecer a las participantes su interés y su colaboración para que estas
acciones se estén llevando a cabo de manera sobresaliente y que nos permiten seguir trabajando en las
siguientes".
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CARLOS GUTIÉRREZ

Carlos David Gutiérrez Robayna
Director de AFRIMAC 2
Director of AFRIMAC 2

HABLAMOS CON 
CARLOS D.  GUTIÉRREZ,  

DIRECTOR DE AFRIMAC 2  

WE TALK WITH 
CARLOS D. GUTIÉRREZ, 

DIRECTOR OF AFRIMAC 2

"Two of the specific objectives of AFRIMAC 2 are the improvement of human capital and the empowerment of the
presence of women in the business world. With the training "The leader in you" and "Communicate" we are meeting
these objectives, I would say with a high level of assessment and quality.

Indirectly, but without losing sight of it, we have again put a grain of sand in the achievement of another of the specific
objectives of AFRIMAC 2: the strengthening of business networks and the promotion of the creation of new joint
business initiatives by promoting participation equality of women and men.

Waiting for the indicators and data that both formations release, we can conclude that the actions are taught with
greater success than expected.

These actions would not be possible without the excellent team of both the non-profit Canarian Foundation MBA
Business School and the beneficiary partner of AFRIMAC 2, the Radio ECCA Canarian Foundation.

Likewise, and to finish, I would like to thank the participants for their interest and their collaboration so that these
actions are being carried out in an outstanding manner and that allow us to continue working on the following ones".
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OUR PARTNERS

Página web: www.afrimac.org
Correo electrónico: team@afrimac.org

Tel.: +34 928 862300 

CONTACTE CON NOSOTROS

Dirección:
Cabildo de Fuerteventura
C/ Primero de Mayo, 39

35600, Puerto del Rosario
Fuerteventura, Las Palmas

Islas Canarias, España
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https://afrimac.org/

