
Obseg dela - član delovne 
skupine (zakonodaja)
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Član/ica VTIS delovne skupine je odlična 
priložnost zate, če:

•	 bi rad vidno doprinesel k misiji in viziji Društva VTIS.
•	 te zanima spreminjanje zakonodaje slovenskega visokega šolstva, znanosti ter 

raziskovanja in bi s svojim znanjem, svetovanjem, nasveti in stališči želel aktivno 
prispevati k spreminjanju le-te. 

•	 si prizadevaš za spremembe pravne ureditve, ki bi prispevala k lažjemu pretoku 
znanja in odličnosti slovenske znanosti, oz. za okrepljeno sodelovanje s slovenskimi 
izobraževalnimi ustanovami in odpravljanju ovir za kroženje znanja.

•	 si želiš biti dobro obveščen o in imate možnosti soodločanja, ter sooblikovanja 
stališč o zakonodajnih spremembah, razvojni in inovacijski strategija Slovenije, itd.

•	 imaš veselje do ter se želiš razvijati na področju timskega dela in pisanja ter imaš 
vsaj kakšno izkušnjo z omenjenimi kompetencami.

•	 bi rad pridobil izkušnjo vplivanja na glavne odločevalce v Sloveniji (SAZU, MIZŠ, 
ARRS, univerze in druge institucije) s primeri dobrih praks iz tujine.

•	 lahko posvetiš tej vlogi 4 ure/mesec.

Kaj so odgovornosti te funkcije?*

•	 Spremljanje dogajanja na slovenskem zakonodajnem področju.
•	 Suvereno predstavljanje in zagovarjanje stališč Društva VTIS iz področja zakonodaje 

tako članom kot širši laični in strokovni znanosti.
•	 Udeleževanje sestankov z relevantnimi deležniki (direktorji JRO, Dekani, Rektorji, 

MIZŠ ipd)
•	 Redno udeleževanje sestankov delovne skupine in aktivno sodelovanje pri 

aktivnostih delovne skupine (raziskave, analize, ankete, oblikovanje stališč, pisanje 
dokumentov) ter izpolnjevanje dodeljenih nalog.

•	 * V tej poziciji ne boste sami – ves čas vas bosta podpirala in vam pomagala član UO 
in vodja pisarne, dobili pa boste tudi navodila / nasvete za čimbolj učinkovito pisanje 
in sodelovanje.

Koliko časa moram nameniti tej funkciji?

Povprečno funkcija vzame 3 ure/teden (kadar ni komentarjev na trenutno zakonodajo). 
V času pisanja pozivov ali usklajevanja pa je potrebno nameniti še kakšno uro več. 
Enkrat mesečno je predviden sestanek z delovno skupino. V času aktivnega ukvarjanja 
s tematiko, pa so sestanki bolj pogosti oziroma zahtevajo samostojno delo.
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Glavni sestanki/dogodki

•	 Bootcamp za delovno skupino (zakonodaja) – konec januarja (2h)
•	 Enkrat mesečno sestanek s delovno skupino in njenimi člani
•	 Do 3x mesečno sestanki z pomembnimi deležniki
•	 1x na leto zakonodajni hackathon

Kaj pridobim s to funkcijo?

•	 Grajenje osebne mrežo glavnimi odločevalci v Sloveniji                                                                
(npr. ARRS, MIZŠ, SAZU, univerze).

•	 Možnost sooblikovanja prihodnosti zakonodaje v Sloveniji na področjih,  ki so 
relevantna za člane Društva VTIS.

•	 Aktivno sodelovanje pri dogodkih, ki jih soorganizirajo naši partnerji                              
(MIZŠS, UL, JRO, MA).

•	 Poglobljeno razumevanje slovenskega zakonodajnega prostora.
•	 Krepitev sposobnosti kritičnega razmišljanja, spodbujeni ste k bolj poglobljeni analizi 

določene teme in branju.
•	 Dragocene prostovoljske izkušnje (ki jih lahko uporabite na Linkedinu, v življenjepisu, 

motivacijskih pismih za prijavo na študij in delo). Pripravimo vam tudi priporočilo ali 
potrdilo o prostovoljskem delu.

•	 Spoznavanje lokalne in globalne skupnosti Društva VTIS ter povezava s slovensko 
kulturo in jezikom.

•	 Prednost pri prijavi na dogodke / delavnice / srečanja / sprejeme, kjer imamo 
omejeno število mest, ter povabilo na ekskluzivne dogodke (npr. veleposlaništev,...)

•	 Dostop do usposabljanj (ta bomo določili naslednje leto) in mentorstva s strani UO.
•	 Viden doprinos k misiji Društva VTIS in spreminjanje pogojev za prihodnje generacije 

profesorjev, raziskovalcev in nasploh za inovacijski in raziskovalni ekosistem Slovenije.
•	 Člane delovne skupine tudi izpostavimo (če le-to dovoljuje) na spletni strani (ta 

del bo dodan konec leta), socialnih omrežjih in prepoznamo njegovo prostovoljsko 
udejstvovanje. V določenih primerih dokumente pošljemo tudi v različne revije in 
časopise za objavo (medijske objave).

*Vsi izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moško in 
žensko slovnično obliko.

Za več informacij in vsa dodatna vprašanja nas kontaktiraj preko maila: 
info@drustvovtis.si.

PRIJAVA ZA ČLANA/ICO 
DELOVNE SKUPINE 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSec8y-2hvIOlkWn7HFlJf0zICRuvrvBrNbwNNS2n2XPornkcQ/viewform

