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Na osnovu ¢lana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona
grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili op€ina, te
u privrednim druétvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.9/19 i 21/19), Odluke o formiranju Komisije za provodenje
Javnog konkursa za prijem pet radnika na odredeno vrijeme broj; 01-34-317-2/20, od
28.01.2020.godine, Komisija za provodenje Javnog konkursa za popunu radnih mjesta, na svojoj
prvoj sjednici koja je odrzana dana 12.02.2020. godine, donijela je

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG KONKURSA ZA POPUNU
PET RADNIH MJUESTA NA ODREDENO VRIJEME

| OPSTE ODREDBE )

Clan 1.
Ovim Poslovnikom se definiraju, naéin i mjesto pregledavanja pristiglih prijava, oblasti iz kojih ce se
izvrsiti provjera znanja, nacin provodenja i vrednovanje pismenog i usmenog dijela ispita kandidata
koji se prijave na Javni konkurs za prijem 5 (pet) u radni odnos na odredeno vrijeme u KJKP
'POKOP" d.o.0. Sarajevo na slijedeéa radna mjesta:

1. Referent za hortikulturu 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do 6 mjeseci,
2. Referent za evidentiranje, rezervacije i naplatu 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme do 4 mjeseca,
3. Pogrebnik - grobar 2 izvréioca, na odredeno vrijeme do 4 mjeseca,
4. Radnik na odrzavanju grobalja 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do 4 mjeseca

objavljenom dana 03.02.2020.godine u dnevnom listu ,Dnevni avaz® a na web stranici Preduzeca, i
web stranici JU ,Sluzba za zaposljavanje KS" 05.02.2020.godine.

Il NAGIN PREGLEDA PRISTIGLIH PRIJAVA | OCJENA DOSTAVLJENE DOKUMENTACIJE

Clan 2.
Komisija je duzna, u prisustvu supervizora ili zamjenika supervizora, u roku predvidenom za
dostavljanje prijava, racunajuci i period Cekanja na eventualne prijave koje su poslane putem
preporucene poste (tri dana nakon isteka roka za prijavu ICno), pregledati i evidentirati sve pristigle
prijave, bez obzira na nacin dostave, da li su iste kompletne | dostavljene na nacin utvrden javnim

konkursom
Clan 3.
Nakon pregleda svih pristiglih prijava, lice zaduzeno za administrativno tehni¢ke poslove c¢e saciniti
tri spiska ito:
- Spisak svih pristiglih prijava sa datumom prijema, brojem protokola, nacinom dostave i
imenom i prezimenom kandiata;
- Spisak svih pristiglih prijava koje zadovoljavaju uvjete propisane Javnim konkursom; sa
datumom prijema, brojem protokola, na¢inom dostave i imenom i prezimenom;

- Spisak svih pristiglih prijava koje ne zadovoljavaju uvjete propisane konkursom datumom
prijema, brojem protokola, nacinom dostave i imenom i prezimenom kandiata i razlogom
odbacivanja prijave.

Clan 4.
Dostavljena dokumentacija mora biti u skladu sa Javnim konkursom.

Clan 5.
Nakon pregleda svih pristiglin prijava spiskovi iz ¢lana 3. ovog Poslovnika ¢e biti objavljeni na
oglasnoj plo¢i Preduzeca, i stajati do naredne faze konkursa.

Clan 6.

Uzimaju¢i u obzir specificnost radnog mjesta radnik na odrzavanju grobalja i pogrebnik - grobar,
slicnim poslovima smatrat ¢e se svi poslovi na odrzavanju zelenih povrsina, poslovi radnog mjesta

kao i drugi jednostavni fizicki poslovi.



_slijedi:

Il NACIN PROVODENJA | VREDNOVANJE ISPITA

Clan7.
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u KJKP ,POKOP* d.o.0. Sarajevo za radno mjesto radnik
na odrzavanju grobalja i radno mjesto pogrebnik - grobar kao stepen strucne spreme je propisano:
NK, KV, VKV, SSS, prema tome izbor kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanim usmenim ispitom za svakog kandidata i pismenim ispitom za kandidate

koji imaju srednje obrazovanje.

Kandidati koji imaju samo osnovno obrazovanje, a koji apliciraju za radno mjesto radnik na
odrzavanju grobalja ili radno mjesto pogrebnik - grobar duzni su, na pitanja sa pismenog dijela ispita
odogovoriti usmeno.

Clan 8.
Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za pismeni i usmeni dio ispita na osnovu kojih ¢e izvrsiti
bodovanje kandidata.

Clan 9.
Provjera znanja (pismeni i usmeni dio ispita) vrit ¢e se u skladu sa opisom radnog mjesta, kako

Radno mjesto ~ Oblast

- Opste poznavanje djelatnosti preduzeca,

- Poslovi radnog mjesta,

- Odnos sa treé¢im licima,

Referent za hortikulturu - Obaveze radnika

- Odnos sa radnim kolegama,

- Ponasanje i izgled pri obavljanju radnih zadataka,
- Motivacija

- Opste poznavanije djelatnosti preduzeca,
-Poslovi radnog mjesta,
-Qdnos sa trec¢im licima,
Referent za evidentiranje, rezervacije i -Obaveze radnika,

naplatu -Odnos sa radnim kolegama,
-Ponasanije i izgled pri obavljanju radnih zadataka,
- Motivacija

-Opste poznavanje djelatnosti preduzeca,

- Poslovi radnog mjesta,

-Odnos sa trec¢im licima,

Pogrebnik - grobar -Obaveze radnika;

-Odnos sa radnim kolegama,

-Ponasanije i izgled pri obavljanju radnih zadataka,
- Motivacija

-Opste poznavanje djelatnosti preduzeca,
-Poslovi radnog mjesta,

-QOdnos sa tre¢im licima,

Radnik na odrzavanju grobalja -Obaveze radnika,

-Odnos sa radnim kolegama,

-Ponasanje i izgled pri obavljanju radnih zadataka,
-Motivacija

Clan 10.
Maksimalan broj bodova (pismeni + usmeni) je 225
Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 150, a na usmenom 75 bodova.

Kandidati koji na pitanja iz pismenog dijela ispita odgovaraju usmeno (kandidati koji nemaju
zavréenu srednju $kolu), ¢e dobiti posebnu ocjenu iz usmenog a posebu iz pismenog dijela ispita.




IIl a. PISMENI DIO ISPITA

Clan 11.
Na pismenom ispitu ¢e biti postavljeno 5 pitanja.
Ispitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidate koji se prijavljuju na isto radno mjesto

Pismeni ispit traje maksimalo 45 minuta.

Kandidat koji taéno odgovori na sva pitanja moze ostvariti maksimalno 150 bodova na pismenom
ispitu

Ocjene na pismenom ispitu su na skali od 1 do 10.

Clan 12.
Na usmeni dio ispita ée biti pozvani svi kandidati koji na pismenom ispitu ostvare minimalno 100
bodova i svi kandidati koji na pitanja iz pismenog ispita odgovaraju usmeno.

Clan 13.
Nakon obavljenog pismenog dijela ispita osoba zaduzena za administrativno tehnicke poslove ¢e
napraviti spisak svih kandidata koji su pristupili istom, sa brojem bodova i tacno naznacenim
kandidatima koji su ¢e pristupiti usmenom dijelu ispita.
Spisak ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Preduzeca i stajati do naredne faze konkursa.

Iil b USMENI DIO ISPITA

Clan 14.
Kandidatima koji poloze pismeni dio ispita, na usmenom dijelu ispita ce biti postavljeno do pet

pitanja.

Komisija u toku usmenog ispita moze postavljati dodatna pitanja kojima razraduje odgovor
kandidata na pitanje.

Na usmenom ispitu se nece postavljati pitanja koja se na bilo koji nacin odnose na spol, spolno
opredjeljenje, bra¢no stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko
i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
&lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status i dr.

Ocjene na usmenom ispitu su na skali od 1 do 5.

IV LISTA USPJESNIH KANDIDATA

Clan 15.

Nakon obavljenog usmenog i pismenog dijela ispita, komisija ¢e saciniti Listu uspjesnih kandidata sa
bodovima i istu dostaviti Upravi, u roku od tri dana od dana obavljenog ispita kandidata.
Na Listi uspjesnih kandidata ¢e se naci svi kandidati koje ostvare minimalno 150 bodova 1 to

minimalno 100 bodova na pismenom i 50 na usmenom dijelu ispita.
Lista uspjesnih kandidata ¢e se objavti i na oglasnoj plo¢i Preduzeca i stajati osam dana.

Clan 16.
Komisija ¢e saciniti posebnu listu na kojoj ce se nalaziti kandidati koji ne ostvare dovoljan broj

bodova.
Lista kandidata koji nisu ostvarili dovoljan broj bodo i ne nalaze se na listi uspjesnih kandidata ce se

objaviti na oglasnoj plo¢i Preduzeca i stajati osam dana.



V KOMUNIKACIJA SA KANDIDATIMA

Clan 17.
Komunikacija sa kandidatima ¢e se obavljati preporucenom postom, kako slijedi:

- Nakon otvaranja pristiglih prijava Komisija ¢e kandidate informisati o statusu njiohove prijave,
odnosno da li kandidat zadovoljava trazene uvjete;

- Kandidati koji zadovoljavaju uvjete iz konkursa ce biti informisani o datumu, vremenu i
mjestu odrzavanja pismenog ispita;

- Kandidati koji poloze pismeni dio ispita i kandidati koji nemaju zavr$enu srednju Skolu ¢e biti
obavijesteni o datumu, vremenu i terminu usmenog dijela ispita, a kandidati koji ne poloze
pismeni dio ispita ¢e biti obavjesteni o licnom rezultatu na pismenom ispitu.

- Kandidati koji poloze pismeni i usmeni dio ispita ce biti obavjesteni o rezultatu ispita i mjestu
na kojem mogu pogledati Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.

Pored komunikacije putem preporucene poste, koja je obavezna, komunikacija se moze obavljati i
putem elektronske poste i telefonskim putem, ukoliko Komisija odluéi da je takav oblik komunikacije

neophodan.
VI STUPANJE NA SNAGU

Clan 18.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primenjivat ¢e se do okonéanja konkursne
procedure.

Poslovnik ¢e biti objavljen na web stranici Preduzeca i stajati do okonéanja konkursne procedure |

potpisivanja ugovora o radu.
N%Kg’MISIJE
JERe’C

Sarajevo, 12.02.2020.godine
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