LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ n.°45.160.801/0001-32
Rua Cirilo Gerin n.°1929 - Cardoso/SP.

ESTATUTO SOCIAL

: PREAMBULO

O Lar Sdo Vicente de Paulo, fundado em 28/07/65, com Estatuto Primitivo registrado no Oficial de
Registro Civil de pessoas juridicas de Votuporanga, sob n.°093, no Livro A-1, folhas 050, em
10/11/66, atualmente com seu estatuto, registrado sob o n°171 folha 53/56 livro A-2 em 26/11/2004
junto ao oficial de registro civil de pessoas juridicas desta Comarca de Cardoso, com sede e foro
nesta cidade de Cardoso, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cirilo Gerin n.°1929, inscrito no CNPJ sob
n.°45.160.801/0001-52, promover a reformulagdo de seu estatuto, por decisdo de seus Associados,
regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo aplicavel e pelo Regimento
Interno, passando a vigorar, doravante nos seguintes termos:

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1.° O LAR SAO VICENTE DE PAULO, doravante denominado simplesmente Entidade, Obra
Unida da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (SSVP), é uma associag@o civil de direito privado,
filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa e de assisténcia social, de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Art. 2.° A Entidade por sua origem, natureza e formagdo no seio da SSVP no Brasil, esta vinculada
estatutariamente ao Conselbo Central de Jales e ao Conselho Metropolitano de Sdo José do Rio
Preto, na forma do Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico: Cabera, também, aos Conselhos Particulares e as Conferéncias da SSVP no Brasil
da localidade onde esta situada prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre que
solicitados.

Art.3.° A Entidade tem por finalidade a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promogao humana, visando especificamente:

I — Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos em condigdes de
saude fisica e mental;

II — Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢des de
liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua saude fisica e mental;

Paragrafo Unico: A Entidade prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente pobres, de acordo
com suas possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor.

Art.4.° No desenvolvimento de suas atividades a Entidade observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara distingdo
alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
formas de discriminag@o.
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Art. 5.° A Entidade tera um Regime interno, elaborado pela Diretoria e homologada pelo Conselho!
Metropolitano da Regido, que disciplinara o seu funcionamento, critérios € normas a serem
observados, inclusive quanto a aplicagdo do Regulamento da SSPV no Brasil e outros assuntos de
seu enteresse.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° A Entidade € organizada e constituida por um numero ilimitado de Associados,
denominados vicentinos, confrades e consocias que ingressaram voluntariamente na SSVP no
Brasil, através de uma de suas Conferencias e que estejam na condigao de:

I — Membros da diretoria da Entidade, com direito a voto;

I1 — Membros da diretoria do Consetho Central a que vinculada, com direito a voto, e

III - Presidente dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central respectivo.

Paragrafo 1.° A Entidade se regera pelo Estatuto Social, pela legislagdo brasileira aplicavel, pelo
regimento interno e, subsidiariamente, pelo regulamento da SSVP no Brasil, registrado e arquivado
no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes
Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a
SSVP no Brasil, emanadas do Conselbo Nacional do Brasil.

Paragrafo 2.° A hierarquia da SSVP no Brasil ¢ estabelecida na seguinte ordem:

I — Conselho Nacional do Brasil, 6rgédo normativo cujo dmbito € nacional;

IT — Conselho Metropolitano, 6rgao representante do Conselho Nacional do Brasil, orientador e
fiscalizador de dmbito regional;

III — Conselho Central, érgao executivo com 4mbito em areas delimitadas;

IV - Conselho Particular, 6rgdo de unido das Conferéncias com ambito local;

V - Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores comunitérios; i
VI — Obras Unidas, unidades vicentinas destinadas a atender finalidades especificas complementares l
as atividades das Conferéncias, e

VII — Unidades de Gestdo de Recursos, detentoras de bens e recursos de quaisquer natureza e/ou
espécie com a finalidade especifica de utilizagdo em beneficio de outras Unidades Vicentinas
indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais. |

Paragrafo 3.° O Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territorio brasileiro e ocupa a
hierarquia maxima; estd, portanto, a servigo de todos os Conselhos Metropolitanos e, através destes,
a servigo dos Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Conferéncias e Obras Unidas.

Art. 7.° Sao Direitos dos Associados:

I — Participar das Assembl€ias Gerais;

I — Votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuio
Social;

Il — Apresentar sugestdes para a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da
Entidade e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e regimentais; ¢
IV — A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissdo, considerando-se como
renincia as fungdes estabeiecidas no Artigo 6.° deste Estatuto Social.

Paragrafo 1.° O exercicio dos direitos constantes do “caput” deste artigo e o cumprimento dos
deveres pelos Associados serdo regidos por este Estatuto Social e pelo Regulamento da SSVP no
Brasil.
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Paragrafo 2.° Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da Entidade SSV
no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 8.° Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir o presente Estatuto Social, o regimento interno ¢ o Regulamento da SSVP no Brasil;

IT — Acatar as decisdes da diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

IIT — Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Entidade e da SSVP no Brasil; e

IV — Prestar, como voluntéario, colaboragio vicentina na Entidade, incumbindo-se dos cargos e
oficios que lhe forem atribuidos, sem direitos a salarios, indenizagdes, compensagdes, beneficios ou
remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Art. 9.° Deixara de ser associado:

I —Por vontade propria, quem assim o desejar;

II — Aquele que, comprovadamente, em fungéo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo ou
atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSPV no Brasil;

I — Quem transgredir o estabelecido no Artigo 8.° e seus incisos;

IV — Buscar fora do dmbito administrativo da SSPV a solugdo de litigios ou de disputa vicentina,
sem antes recorrer a0 Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do Brasil; e

V — Quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos incisos I, I e Il do
“caput” do Artigo 6.° deste Estatuto Social.

Art. 10 A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisio da
Diretoria e referendado em Assembléia Geral.

Paragrafo 1.° Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

I — Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragio, por escrito e
fundamentado;

II — Caso mantida a decisdo, recorrer a0 Comité de Reconcilia¢do do Conselho Nacional do Brasil; e
III — Sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao presidente do Conselho Geral da SSPV.

Paragrafo 2.° Igual, procedimento sera adotado no caso da Entidade, por sua Diretoria, que desejar
apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembléia Geral.

Art.11 Excluido da Entidade por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, o associado nio |
tera direito a qualquer indenizagdo, compensagio ou remuneragio de qualquer espécie ou natureza
pelos servigos prestados nesta condigdo de associado, nos termos do Artigo 36, Inciso II.

Art. 12 O Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes da
Entidade.

Paragrafo tnico: Os associados que s3o membros da diretoria respondem solidariamente 2 SSVP no
Brasil e perante terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO I

DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13 A Entidade € constituida dos seguintes 6rgaos:
[ — Assembléia Geral, 6rgdo deliberativo;

IT — Diretoria, 6rgdo administrativo; e ' i
III — Conselho fiscal, 6rgdo fiscalizador.
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Art. 14 A Assembléia Geral € constituida dos associados que fazem parte da Diretoria da Entidade
com direito a voto, da Diretoria do Conselho Central e dos Presidentes dos Conselhos Particulareﬁ e
a ela compete:

I —Eleger o administrador e Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o Presidente;
II — Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestagdo oficial do Conselho
Metropolitano da regido;

III — Destituir o Presidente ou membros da Diretoria;

IV — Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V — Decidir, em grau de recurso, a exclusio de Associados;

VI — Decidir sobre a extingdo da Entidade, quando impossivel a continuidade de suas atividades; e
VII — Apreciar o relatério da diretoria e deliberar sobre o relatdrio anual de atividade, o balango
patrimonial anual e o demonstrativo de superavit ou déficit do periodo, apds parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 15. A Assembléia Geral realizar-se-4 anualmente, no primeiro trimestre, para os efeitos do
inciso VII do Artigo 14.° deste Estatuto Social.

Art.16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I - Pela diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal;

IIT — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;

IV —Pelo Conselho Central;

V —Pelo Conselho Metropolitano da regifio; e/ou

VI —Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Art.17. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital, contendo data, horario,
local e pauta, afixado na sede da Entidade, e/ou enviado por outros meios convenientes a todos 0s
Associados que a compdem:

I — De regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; e

Il — Com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocagdo de elei¢des.

Paragrafo 1.° Sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos Associados, com direito
a voto,ou em 30 (trinta) minutos apds, com qualquer ntimero destes.

Paragrafo 2.° Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos,
pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.
Paragrafo 3.° Nos casos de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes:

Paragrafo 4.° Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenbam sido
convocadas.

Paragrafo 5.° As Atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral, pelo Secretario e por todos os Associados e visitantes presentes.

Art.18. A Entidade sera administrada por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no minimo, 1
(um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e (um) Tesoureiro.

Paragrafo 1.° O Presidente e Vice-Presidente deverdo ser Associados (confrade ou consocia) com no
minimo 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2.° A Diretoria cumprird mandato de 2 (dois) anos, interrupgdo por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reelei¢do consecutiva do Presidente.
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Paragrafo 3.° Havendo membros da Dirctoria que ndo sejam vicentinos (confrade e consocia),|fos
mesmos nao terdo direitos a votos nas Assecmbléias Gerais.

Paragrafo 4.° Importard em abandono do cargo a falta injustificada de membros da Diretoria 2 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

Pardgrafo 5.° O mesmo de Diretoria que for afastado por auséncia prolongada, rentincia ou exclusdo
ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsegiiente.

Paragrafo 6.° O Presidente da Entidade e os demais membros da diretoria que forem Associados
(confrade e consocia) ndo estdo dispensados de suas obrigagBes junto as sua respectivas
conferéncias.

Paragrafo 7.° O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, mas em niimero
sempre inferior 4 soma dos membros da Diretoria do Conselho Central e o Presidentes de Conselhos
Particulares.

Paragrafo 8.° Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do
Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.

Art.19. Compete a Diretoria, entre seus direitos e deveres:

I — Elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios da Entidade;

II — Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades e o Balango
Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superéavit ou Déficit do periodo, remetendo-os ao Conselho
Central até o dia 31 (trinta e um) do més de margo de cada ano;

II ~ Buscar junto a comunidade e instituigdes da socxedade civil os recursos necessarios para a
subsisténcia;

IV — Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para muitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

V — Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao Conselho Reglonal de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos, elaborados em livros revestidos de
formahdades legais;

VI — Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso V os balancetes mensais ¢ 0
Balango Patrimonial Anual e o demonstrativo de Superavit ou Défit do periodo, de acordo com as
exigéncias legais;

VII — Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagdo do Conselho
Metropolitano da regido, as campanbas que objetivem angariar fundos financeiros;

VIII — Obter autorizagio prévia e expressa do Conselho Metropolitano da regiio para celebrar
convénios e contratos de qualquer natureza com Orgdos piblicos, empresas privadas ou pessoas
fisicas;

IX — Apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a docurnentagio
relativa ao ano civil anterior, a saber: 0 Balango Patrimonial Amual e o demonstrativo de Superavit
ou Déficit do periodo, juntamente com o relatério das Atividades, acompanhados especialmente dos
extratos bancarios das contas de movimento e aplicagbes financeiras e, também, o Relatorio do
Inventério dos bens patrimoniais;

X — Determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens imdveis que nfo comprometam a sua
posi¢do socioecondmica, com prévio conhecimento e autorizagdo do Conselho Metropolitano da
regiao;

XI — Apresentar e decidir matérias relacionadas a4 administragdo, observando-se o presente Estatuto
Social ¢ 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

XII — Solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano da regido do
pedido de autorizagdo para aquisigdo (compra, doagdo, legado e outros), alienagdo ou constituigio
de dnus sobre seus bens imoveis, instruindo-o com a copia da Ata de Reunifo da Diretoria e 3 (trés)
avaliagdes prévias de imobiliarias existentes na regido;
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XIII — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e 0 Regulamento
SSVP no Brasil;

XIV — Elaborar e/ou alterar o Regimento interno, encaminhando-o ao Conselbo Metropolitano da
regido para homologagio;

XV — Zelar pelo patrimdénio do Conselho Particular e tomar providéncias quando do conhecimento
de que o patrimdnio de alguma Unidade Vicentina que lhe esteja vinculada ndo esta sendo bem
administrado.

XVI — A exigéncia do Inciso IV também se aplicara quando o término do mandato ndo coincidir
com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com excegdo da publicagdo;

XVII — Nos casos em que 0 término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer
motivo for interrompido a obrigagdo prevista no inciso IX, devera ser cumprida no prazo de até 43 ,
(quarenta e cinco) dias do seu término. |

Art.20. A diretoria da Entidade reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez, em local, dia e hora
determinados pelo Presidente e,extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designagdo da
matéria a ser tratada.

Art. 21. A Diretoria da Entidade e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento da
SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes do Conselho Central, Metropolitano e
Nacional do Brasil.

Art. 22, Sao atribuidos do Presidente:

I — Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria e As Assembl¢ias Gerais;
III — Dirigir e orientar as atividades da Entidade;

IV — Assinar cheques e / ou outros documentos de natureza econdmico-financeiro, sempre em
conjunto com O tesoureiro;

V — Admitir e demitir empregados, respeitando a leglslagao trabalhistas e as Convengdes Coletivas
de cada categoria profissional; !
VI — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e o Regulamento da |
SSVP no Brasil;

VII — Tomar as providencias para atendimento do estabelecido do Art. 19, inciso VIII;

VIII — Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem a seu
conhecimento;

IX — Participar das reunides convocadas pelo Conselho Central e/ou pelo Departamento de
Normatizagdo e Orientagdo do Conselho Metropolitano da regido, prestando contas de suvas
atividades e cumprimento as determinagées que the sdo conferidas; e

X — Nomear os membros da Diretoria.

1 — Representar a Entidade e passivamente, judicial e extrajudicialmente; gra
1

Art. 23. Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

I — Assumir o mandato, em caso de vacincia, e convocar as elei¢des no prazo de 60 (sessenta) dias,
nos termos do Artigo 30.% e

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente;

Paragrafo tinico: Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribui¢des, observada a respectiva
ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir o
Presidente e o Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos. : '

A

Art. 24. Séo atribuigdes do Primeiro Secretario:
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I — Secretariar as reunies da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as respectivas atas; ||

— Ler a Ata da reunido anterior, fazendo as observacGes necessarias, que deverdo constar na /ata
seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades;
III — Verificar e atualizar o cadastro dos internos;
IV — Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e conservar em ordem todo o
expediente da secretaria;
V — Elaborar o relatorio da atividade anuais em conjunto com os demais membros da diretoria;
VI — Preparar e manter em dia os ficharios do associados e contribuintes;
VII — Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da secretaria, inclusive o arquivo
patrimonial;
VII — Executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e
IX — Assumir 0 mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-Presidentes, nos
termos do Artigo 30°.

Art. 25. Sdo atribui¢des do Segundo Secretario, se houver:

I — Substituir o Primeiro Secretirio em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a sua
colaboragdo na organizag@o dos servigos da secretaria;

Il — Em caso de vacéncia, assumir o cargo de primeiro secretario, podendo nele permanecer até o
fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; e

III — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao primeiro secretario.

Art.26. 530 atribuicdes do Primeiro Tesoureiro:
I — Arrecadar e anotar em livro caixa as contribuigdes, rendas de qualquer tipo, auxilios e donativos
em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo totalmente comprovada;
II - Pagar as contas com o visto do Presidente;
III - Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em
conjunto com o Presidente;
IV — Apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior ou sempre
que for solicitado pelos 6rgaos da Entidade, do Conselho Central ou Conselho Metropolitano da
regiao;
V — Providenciar, em tempo habil, recebimento de juros, dividendos e outros rendimentos;

— Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive constas bancarias;
VII — Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente assinado por
empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares,
e documentagdo correlata; ;
VIII - Providenciar no término do mandato da Diretoria: Certiddes Negativas de Débitos (CND), ‘
com até 30 dias do término do mandato, quanto ao INSS e FGTS; certides de imunidade ou isengao
de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual e/ou Municipal, e que sejam apliciveis &
Entidade; bem como alvara de licen¢a de funcionamento da Secretaria da Satude e Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada caso;
IX - Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Entidade, todas as importancias
recebidas;
X — Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem como
recolher ao Conselho Central a contribuigdo da duocentésima e meia — 2,5% (dois e meio por cento)
de sua arrecadagdo bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;
XI — Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor, a
importancia de até 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensalmente;
XU — Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-
Presidente e Secretarios, nos termos do Artigo 30.% e
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XIII - Executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Art. 27. Sdo atribui¢des do Segundo Tesoureiro; se houver:

I — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

IT — Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele permanecer até
o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; e

III — Prestar, de modo geral, a sua colaborag#@o ao Primeiro Tesoureiro.

Art.28. O Presidente e respectiva Diretoria firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central € o
Conselho Metropolitano da regifio “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito, cumprimento e
a obrigagdo de se fazer cumprir o regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social,
especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa
e ao recolhimento obrigatério da contribuigdo financeira regulamentar estabelecida no inciso X do
Artigo 26 e Artigo 43.

Paragrafo Unico: Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade,ndo
honoréria.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES
Art.29. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto, pelos
votos da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto 1o
Artigo 14, Inciso I, observando-se:
I —Inscrigdo minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;
II — Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho Central, para apreciagdo prévia
e aprovagao;
III - Os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser confrades ou consociais com atividades
vicentinas ativa e ininterrupta de no minimo 2 (dois) anos, em uma conferéncia, e ndo ter atingido
70 (setenta) anos de idade;
IV - O voto ¢ pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungdo diretiva nos 6rgéos
de administragdo da SSVP no Brasil;
V — Cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo admitido o voto por
correspondéncia, desde que ndo possa ser identificado e chegue as mios da Comissio de Apuragio
antes do encerramento da votagdo;
VI — No prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos os
candidatos aos cargos de Presidente e do Conselho Fiscal devem fazer os registros das candidaturas
na Secretaria da Entidade, apresentando “curriculo de vida” individuais;
VII — A convocagdo das eleigbes sera feita por edital, afixado na sede da Entidade, contendo data,
horério, local e pauta, e/ou enviado por outros meios convenientes a todos associados que a
compdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das eleigdes;
VIII - As eleigdes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos e a
realizacdo e apuracio deverdo ocorrer no mesmo dia;
IX — As elei¢Oes e a apuragdo deverdo constar de Ata, assim como 0s nomes dos votantes; € copia
dessa Ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Central ao qual esta
vinculado, para homologagao;
X — Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade vicentina
ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado em uma de suas Conferencias; e persistindo o
empate, sera eleito o mais idoso;
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4
XI — No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigdes, os Associados sdo convidados |4
recitar a oragao propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham direito a voto e pelos que
CONCOrrem aos cargos;

XII — A apuragdo ficara sob a responsabilidade de comissdo composta de pelo menos 3 (trés)
associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria;

XIII — As eleigSes e apuragdo deverdo constar de Ata, assim como os nomes dos votantes; e copia
dessa Ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano, para
homologagao;

XIV — Nao havendo manifestagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
comunicagdo, teri-se-a como tacita a homologagéo;

XV — O Conselho Central também pode recusar, fundamentadamente, a homologagio das elei¢des,
determinando a realizagio de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste
Estatuto Social;

XVI — Apés comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleigdes, havera necessidade de novas
inscrigdes de candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da nova eleigdo;

XVII — A Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em reunido Ordinaria ou Extraordinaria por
ato do Presidente ou Representante do Conselho Central;

XVIII - As posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderio ser feitas em solenidade propria,
mas somente entrardo em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término dos
mandatos anteriores, salvo nos casos de interrupgdo por qualquer motivo; e

XIX — Os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser eleitos nem
nomeados para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 30. Em caso de vacéncia da Presidéncia por qualquer motivo haver4 a interrupgdo dos mandatos
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1.° Ocorrido esse fato o vice-Presidente ou demais substitutos legais,assume o exercicio
da Presidéncia e providencia a eleigdo para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.
Pardgrafo 2.° Consultado o Conselho Metropolitano da Regifio e, a juizo do mesmo, esse prazo
podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

Art. 31. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central quando houver auséncia
prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico: Os demais membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada, ou
por renuncia, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato subseqiiente.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL
Art.32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares ¢ 3 (trés) membros
suplentes, efeitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Artigo 14, inciso I, observando-se:
Paragrafo 1.° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria,observado o Artigo 30° deste Estatuto Social.
Paragrafo 2.° Em caso de vacéncia, um suplente assumira o cargo até o término do mandato.
Paragrafo 3.° Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os associados integrantes da
Assembléia Geral, empregados e parentes de até o 3.° grau ou conjuge de membros da Diretoria.

Art.33. Compete ao Conselho Fiscal:
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I — Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentagdo dos documentos q
Julgar necessérios e que digam respeito a administragio econdmico-financeira;

II — Analisar os livros de escrituragdo, balancetes, balan¢o patrimonial anual e o demonstrativo de
superavit ou déficit do periodo, verificar o patriménio social e toda documentagio do exercicio,
opinando sobre o desempenho financeiro e contébil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de
apreciagao; e

III — Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidade que porventura constatar.

Parégrafo 1.° O parecer de que trata o inciso II se dara em 20 (vinte) dias, por escrito, para
apreciagdo da Assembléia Geral;

Paragrafo 2.° Reunir-e-4, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses,durante as primeiras quinzenas de
margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagio do Presidente ou 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria da
Entidade;

Paragrafo 3.° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo;

Parégrafo 4.° As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagio de documentos pela
Diretoria da Entidade devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 34. O Patrimdnio da Entidade é constituido por todos os bens de qualquer natureza, que possua
ou venha possuir.

Art.35. Séo fontes de recursos:

I — Donativos, contribui¢des, auxilios, subvengdes, convénios, doagdes e legados patrimoniais de
pessoas fisicas e/ou juridicas; :

II - Rendas de bens patrimoniais;

IIT - Promogdes e eventos;

IV — Rendimentos de aplicagdes financeiras;

V — Subvengdes dos poderes piiblicos municipal, estadual e federal;

VI — Receitas provenientes de prestagio de Servigos;

VII - Doagdes de Conselhos, conferencias e/ou outras Obras Unidas da SSVP no Brasil e exterior;
VIII - Alugueis;

IX — Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades; e

X — Outras, especialmente atividades desenvolvidas com inten¢@o especial de arrecadar recursos
financeiros.

Art.36. A Entidade declara e se compromete, sob as penas da lei:

I — Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territ6rio nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[T — Nao receberem os membros da Diretoria, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

IIT -~ Em caso de dissolugio ou extingdo da Entidade, os bens remanescentes serdo destinados a
outra Entidade congénere registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou a um
Entidade Publica.

IV — Prestar servigos gratuitos, na medida do possivel, permanentes e sem qualquer discriminagio
de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;
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V — Aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao estabelecido s
convénios e legislagdo aplicavel,

VI —Nao distribuir resultados, dividendo bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio,
sob nenhuma forma entre os seus diretores;

Paragrafo unico: A dissolugdo ou extingdo da Entidade somente se efetivara se tornar impossivel a
continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagdo da assembléia geral
especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regido, apdés a respectiva
liquidagdo nos temos do Artigo 51 do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial
destinado conforme previsto no Inciso I11.

Art.37. Todos os bens patrimoniais da Entidade estdo exclusivamente a servigo de seus objetivos e a
Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagdo, administragao e pela correta aplicagio
de seus recursos.

Art.38. Ndo se reconhece a validade de toda e qualquer alienagdo, aquisigdo a que titulo for,
permuta, comodato ou constituigdo de quaisquer dnus sobre bens iméveis da Entidade realizada sem
a prévia ciéncia do Conselho Central e a expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano da regizo,
nos termos do Artigo 42 do regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1.° Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagdo sem
autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano da regifo, nos termos do “caput”.

Paragrafo 2.° O ndo atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagdo ao Artigo 1.268 e
seus Paragrafos 1.° e 2.° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Codigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3.° Os bens méveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio,
que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

Paragrafo 4.° Os veiculos e os bens imoveis, especialmente, deverdo ser identificados pelo logotipo
oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO VIX

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art.39. A prestagdo de contas observard, no minimo:
I — Os principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade;
II — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e demonstra¢des financeiras, incluindo as certiddes negativas de Débito junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;
IIT — A realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislagdo; e
IV — De todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde ou administre.

Art.40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual ¢ 0 Demonstrativo do Superévit
ou Déficit do periodo observar-se-4 o ano civil e a escrituragio de todos os atos e fatos contabeis
devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos previstos,
de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo unico: Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera
ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os balangos ordinarios,
especificamente quanto aos prazos e demais obrigagdes previstas neste Estatuto Social.

Art. 41. Os membros da Diretoria, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas, salva aquelas provenientes de a¢fo, omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que
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importarem em violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposi¢do prevista neste Estatuto Social
causarem prejuizo a prépria Entidade ou a terceiros, hipitese em que os responsaveis ficardo obrigados//a
reparar os danos com a implicagdes civis € criminais de seus atos.

CAPITULO VIII

DO VOLUNTARIADO
Art42. A Entidade poderd organizar o trabalho voluntario de ndo-associados & SSVP no Brasil, para o
atendimento de suas finalidades intitucionais.
Pardgrafo 1.° O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o contratado firmar o
competente “Contrato de Trabalho Voluntario” e/ou “Termo de Voluntario, na forma da lei.
Pardgrafo 2.° Os voluntirios nfo-associados & SSVP no Brasil serdo inscritos em livro e/ou listas
competentes.
Paragrafo 3.°A organizagao desse trabalho dependera de orientagdes do Conselho Metropolitano da regido.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 43. A Entidade esté sujeita & contribuigdo mensal da duo centésima e meio (2,5%) ao Conselho Central,
calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos Artigos 47 ¢ 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Art. 44. A Entidade podera firmar convénios com entidades assisténcias, piblicas ou privadas, tudo no
interesse de sua manutengio ¢ desenvolvimento de suas atividades estatutarias.

Paragrafo inico: Em se tratando de firmar Convénios ¢ Contratos de qualquer natureza com 6rgios piblicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, é necessaria a
autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano da regido, apos parecer do Departamento Normatizagdo e
Orientagdo (DENOR).

Art.45. A Entidade ndo € mantida pelo Conselho Central de Jales, pelo Conselho Metropolitano da regido
e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, tendo personalidades juridicas ¢ Dirctorias proprias, recursos
distintos ¢ escritas contabeis independentes.

Art.46. Desde que ndo contrarie a finalidade principal da Entidade e o Regulamento da SSVP no Brasil, esse
Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo unico: A proposta, devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo
Consetho Central, pelo Consetho Metropolitano da regido ¢/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos
do parégrafo 3.° do Artigo 17 deste Estatuto Social.

Art. 47. O Consetho Nacional do Brasil da SSVP, com 6rgdo normativo da entidade vicen?ina em todo
territério brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas descritas no Artigo 6.°, paragrafo 2.°, a qualquer
tempo. .

Paragrafo 1.° A Entidade, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a a orientagdo e fiscalizagdo
do Conselho Metropolitano da regifo, através de seu DENOR — Departamento de Normatizagdo e
Orientagio.

Paragrafo 2.° Ser ndo houver instalado 0 DENOR do Conselho Metropolitano da regido ou ndo
estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Consetho
Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Art.48. Nao podera se admitir empregados com parentesco de até 3.° grau ou conjuges de membros
da Diretoria.
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Art.49.° Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como si
interpretagdo, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral/e
Conselho Metropolitano da regido.

Art. 50.° O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes contrarias
e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Cardoso, Estado de Sdo Paulo.

Cardoso/SP. 25/09/2007
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