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Offre d’emploi :  

 

Type de contrat : 

CDD  

Type de poste : Catégorie A 

 

Formation requise : Bac + 5 

 

Durée du contrat : 5 

mois 

 

Rémunération : sur la base de la 

fonction publique d’état – grille 

applicable aux agents 

contractuels de l’UdL 

Prise de fonction : Novembre 

2019 

 

    

L’Université de Lyon est un site académique d’excellence à vocation mondiale. Labellisée IDEX en 2017, elle se 

situe au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, sur le bassin Lyon Saint-Étienne. 

Structurée autour de 12 établissements membres et d’établissements associés, l’Université de Lyon porte trois 

ambitions majeures : 

▪ Concevoir une grande université attractive, responsable, bénéficiant d’une réputation d’excellence et 

d’innovation, et dotée d’un fort rayonnement international ; 

▪ Proposer une offre de formation et des axes de recherche d’excellence, en adéquation avec les attentes 

et les mutations de la société ; 

▪ Développer et valoriser la dynamique du site Lyon Saint-Étienne, en lien avec tous les acteurs du 

territoire : citoyens, associations, entreprises, collectivités locales (métropoles de Lyon et Saint-Étienne, 

Région Auvergne-Rhône-Alpes, autres collectivités territoriales). 

 

L’Université de Lyon recherche un(e) chargé(e) de projet pour le LabEx CORTEX. Le LabEx CORTEX est le fruit 

d’un regroupement multidisciplinaire unique visant à comprendre le cortex et la cognition. Il s’appuie sur une 

approche intégrative, fondée sur une étude systémique des réseaux et des interactions à des échelles 

multiples, depuis la cellule jusqu’à l’individu. Il regroupe 6 unités Inserm, CNRS, UCBL et Lyon 2. 

Les activités des LabEx se déclinent suivant 3 volets : recherche, enseignement et valorisation. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le/La chargé(e) de projet exercera ses missions sous la responsabilité hiérarchique de du Directeur du LabEx. 

Organisation du travail : Temps complet  
Lieu de travail : SBRI, 18 avenue Doyen Lépine 69500 Bron jusqu’à fin 2019 / INMG, 8 avenue Rockefeller 69008 
Lyon à partir de début 2020 

 
Missions principales : 
Le/La chargé(e) de projet participera au bon déroulement des activités du LabEx en collaboration étroite avec 

le Directeur du LabEx. Il/Elle devra encadrer une assistante de projet. Il/Elle assure une liaison fluide entre les 

équipes du LabEx CORTEX et les services de l’UdL (financier, RH, marché, juridique…). Il/Elle contrôle 

l’exécution du budget, assure le suivi de l’activité au niveau budgétaire, RH et formation (stage). En accord avec 

le Directeur du LabEx, il/elle organise les réunions du Comité Scientifique, du Bureau et du Comité exécutif 

(ordre du jour, compte-rendu etc…). Il/Elle est en charge des activités de communication interne (envoi d’une 

http://www.universite-lyon.fr/


 
 

Université de Lyon - 92 rue Pasteur, CS 30122 - 69361 Lyon Cedex 07 - France  

Tél. +33 (0)4 37 37 26 74  / Fax +33 (0)4 37 37 26 71 /  www.universite-lyon.fr 

                                                                                                       Page 2 sur 2 

newsletter par semaine) et externe (site web https://labex-cortex.universite-lyon.fr). Il/Elle s’occupe de toute 

la dissémination vers le grand public et le milieu associatif (CORTEX Mag, Pop Science, Semaine du Cerveau, 

Fête de la Science etc…). Il/elle sera en charge de l’organisation de toutes les manifestations scientifiques de 

CORTEX (conférences mensuelles, Student Clubs et colloques internationaux). Enfin, il/elle sera en charge de 

préparer et soumettre à l’Agence Nationale de la Recherche le rapport annuel du LabEx fin mars. 

PROFIL RECHERCHE  

Savoirs : 

- Une certaine connaissance de l’organisation de la recherche, de l’environnement institutionnel et 
universitaire serait appréciée mais n’est pas obligatoire 
- Élaboration et rédaction de notes d’informations, de documents de synthèse, de comptes-rendus, etc.. 
- Compréhension et expression écrite et orale en anglais : bon niveau 

Savoir-faire : 

- Gestion de projet  
- Planification des actions 
- Estimation des besoins de la structure 
- Utilisation et exploitation des outils bureautiques 

 

Savoir être : 

- Excellent sens de la communication 
- Force de proposition 
- Autonomie 
- Polyvalence 
- Savoir planifier et organiser son travail 
- Être capable de gérer efficacement son temps 
- Capacité à travailler en équipe 
- Capacité à informer et à rendre compte à ses supérieurs 
- Respect de la confidentialité  

CANDIDATURES 

Renseignements sur le poste : jennifer.beneyton@inserm.fr 

Envoi des candidatures : lettre de motivation + CV exclusivement par e-

mail avant le 28/08/2019 minuit à jennifer.beneyton@inserm.fr 
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