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 เหตุใด ‘มลพิษทาง
อากาศ’ จึงเปน
ปญหาสำคัญในที่
ทำงาน [หนา 11] 

งานศึกษาพบความ
เชื่อมโยง ‘รายไดที่ไม
แนนอน’ กับ ‘ปญหา
สุขภาพ’ โดยเฉพาะ ‘Gig 
Worker’ [หนา 17] 

ผลสำรวจพบผูหญิง
สวนใหญตอง 'อดทน
ไมทำตัวเดน-ถูก
มองข้ามความสามารถ' 
ในที่ทำงาน [หนา 20] 

รายงาน ILO ชี ้
'ช่องวางระหวางเพศ
ที่เกี่ยวกับการจ้าง
งาน' มีมากกวาที่คิด 
[หนา 23] 
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ศรีลังกาหยุดงานประท้วงประท้วง
แผนช่วยเหลือของ IMF ที?จะมีการ

ขึ Cนภาษีและลดค่าใช้จ่ายสาธารณะ 

ที#ศรีลงักา ประชาชนและสหภาพ

แรงงานประมาณ 40 แหง่ ซึ#งรวมทั =ง

เจ้าหน้าที#โรงพยาบาลของรัฐและ

พนกังานธนาคาร ได้ทําการนดัหยดุ

งานประท้วง ประท้วงแผนชว่ยเหลือ

ของ IMF ที#จะมีการขึ =นภาษีและลด

คา่ใช้จ่ายสาธารณะ 

ทั =งนี =ชาวศรีลงักากําลงัไมพ่อใจรัฐบาล

ขึ =นภาษีและตดัลดงบประมาณ

รายจ่าย เพื#อให้ได้เงินช่วยเหลือจาก 

IMF หลงัจากศรีลงักาผิดนดัชําระหนี =

ตา่งประเทศ 46,000 ล้านดอลลาร์

สหรัฐ เมื#อเดือน เม.ย. 2022 และ

กําลงัรอความช่วยเหลือทางการเงิน

จากจีน ซึ#งเป็นประเทศเจ้าหนี =ราย

ใหญ่ที#สดุของศรีลงักา 

ที#มา: Al Jazeera, 1/3/2023 

คนงานเหมืองในปานาประท้วงรัฐ 
เรียกร้องให้เปิดเหมืองอีกครัCง 

คนงานเหมือง Cobre ในปานามา

ประท้วงในกรุงปานามาซิตี = เพื#อ

เรียกร้องให้รัฐบาลอนญุาตให้เปิด

เหมืองแร่และทา่เรือที#ใช้ขนสง่แร่

ทองแดงอีกครั =ง หลงัเหมืองดงักลา่ว

ต้องหยดุดําเนินการ หลงัจากมีข้อ

พิพาทเกี#ยวกบัการจ่ายภาษีและ

ประทานบตัรเหมืองแร่ สง่ผลให้

คนงานต้องตกงานกวา่ 8,000 คน  

สหภาพแรงงานระบวุา่การปิดเหมือง

ทําให้แรงงานจํานวนมากต้องสญูเสีย

รายได้ จงึต้องออกมาประท้วง 

ที#มา: Alaska Commons, 1/3/2023 

ญี?ปุ่นอยู่ในอันดับที? 104 ใน

รายงานความเหลื?อมลํ Cาทางเพศ
ของธนาคารโลก 

 

รอบโลกแรงงาน  
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ญี#ปุ่ นอยูใ่นอนัดบัที# 104 จาก 190 

ประเทศในการสํารวจประจําปีวา่ด้วย

โอกาสทางเศรษฐกิจของผู้หญิงของ

ธนาคารโลก นอกจากนี = ญี#ปุ่ นยงัอยู่

อนัดบัท้ายสดุในบรรดา 38 ชาติ

สมาชิกองค์การเพื#อความร่วมมือและ

การพฒันาทางเศรษฐกิจหรือ OECD 

ธนาคารโลกได้ออกรายงานลา่สดุเมื#อ

วนัพฤหสับดีที# 2 มีนาคม การสํารวจนี =

ประเมินความคืบหน้าของกฎหมาย

และข้อบงัคบัในการขจดัความเหลื#อม

ลํ =าทางเพศทางเศรษฐกิจ 8 ด้าน เชน่ 

คา่จ้าง การเป็นผู้ประกอบการ การ

แตง่งาน และการเป็นพอ่แม ่

14 อนัดบัแรกสว่นใหญ่เป็นประเทศใน

ยโุรป เช่น เบลเยียม เดนมาร์ก และ

ฝรั#งเศส แคนาดาก็เป็นหนึ#งในนั =นด้วย 

การที#อนัดบัของญี#ปุ่ นตํ#าเป็นเพราะ

ญี#ปุ่ นไมมี่กฎหมายกําหนดให้ชายและ

หญิงได้รับคา่จ้างเทา่กนัสําหรับงานที#

เทา่เทียมกนั นอกจากนี = ญี#ปุ่ นยงัไมมี่

กฎหมายลงโทษการลว่งละเมิดทาง

เพศในที#ทํางานด้วย 

ที#มา: NHK World, 3/3/2023 

NGO วจิารณ์ไต้หวัน แม้รัฐจะผ่อน
คลายมาตรการควบคุมพรมแดน 

แต่แรงงานต่างชาตยัิงต้องเสียค่า

กักตัวราคาแพง 

สถานการณ์โควิดในไต้หวนั ปัจจบุนั

แม้แตล่ะวนัยงัคงมียอดผู้ ป่วยยืนยนั

เป็นหลกัหมื#น แตอ่าการป่วยไมรุ่นแรง

เหมือนสายพนัธุ์รุ่นแรก ๆ ทําให้ความ

หวาดผวาของผู้คนลดน้อยลง และเพื#อ

ฟื=นฟเูศรษฐกิจ ไต้หวนัมีการผอ่น

คลายมาตรการปอ้งกนัโรคโควิดลง

อยา่งมาก ไมว่า่จะเป็นมาตรการ

ควบคมุพรมแดน 0+7 คือไมต้่องกกั

ตวัอีกตอ่ไป เพียงแคส่งัเกตอาการ

ตนเองเป็นเวลา 7 วนั และระหวา่งนี =

สามารถออกนอกสถานที#ได้ หากผล

ตรวจ ATK เป็นลบ รวมถงึมาตรการ

ปอ้งกนัโรคในชีวิตประจําวนั อยา่งมี

การอนญุาตให้ถอดหน้ากากอนามยั

ภายในอาคารได้แล้ว ยกเว้นการใช้

บริการระบบขนสง่มวลชน และในบาง

สถานที#หรือกิจกรรมบางอยา่ง 
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แตสํ่าหรับแรงงานตา่งชาติแล้ว ศนูย์

บญัชาการควบคมุโรคกลา่ววา่ แม้จะ

ใช้มาตรการ 0+7 อยา่งเดียวกบั

ผู้ โดยสารชาวไต้หวนัและชาวตา่งชาติ

ทั#วไป แตเ่นื#องจากแรงงานตา่งชาติอยู่

รวมกนัเป็นกลุม่ โอกาสเสี#ยงยงัสงู 

กําหนดให้ต้องสงัเกตอาการตนเองใน

ห้องพกัเดี#ยวที#มีห้องนํ =าในตวั หากเป็น

หอพกัโรงงาน ต้องผา่นการตรวจและ

รับรองจากหน่วยงานท้องที#ที#เกี#ยวข้อง

ก่อน แตห่อพกัโรงงานสว่นใหญ่ไม่

สอดคล้องกบัเงื#อนไขที#ทางการ

กําหนด นายจ้างตดัปัญหาให้แรงงาน

ตา่งชาติไปพกัสงัเกตอาการในโรงแรม

เป็นเวลา 7 วนั สําหรับแรงงาน

ตา่งชาติที#เดินทางมาใหม ่นายจ้าง

สว่นใหญ่รับผิดชอบคา่ห้องพกั ไมค่อ่ย

มีปัญหา แตจ่ะสร้างความเดือดร้อน

อยา่งยิ#งสําหรับแรงงานตา่งชาติที#

เดินทางกลบัไปเยี#ยมครอบครัว ขา

กลบัเข้าไต้หวนัต้องรับผิดชอบคา่

โรงแรม 7 วนั ซึ#งแพงกวา่คา่เดินทาง

ไป-กลบัเสียอีก ทําให้มีเสียงบน่และ

เรียกร้องขอให้ยกเลกิมาตรการที#ไม่

เป็นธรรมนี =จากกลุม่แรงงานตา่งชาติ

มากขึ =น 

เกี#ยวกบัเรื#องนี = เครือขา่ยสนบัสนนุและ

เสริมพลงัแรงงานย้ายถิ#นในไต้หวนั 

(MENT) ซึ#งเป็นแนวร่วมกลุม่ NGO 

จดัแถลงขา่ววิจารณ์วา่ การเดินทาง

เข้าไต้หวนัของแรงงานตา่งชาติ ยงัมี

มาตรการยุง่ยากและไมเ่ป็นธรรม

หลายประการ โดยเฉพาะกบัแรงงาน

ตา่งชาติที#เดินทางกลบัไปเยี#ยม

ครอบครัว ก่อนการเดินทาง จะต้องยื#น

ขออนญุาตกลบัเข้ามาในไต้หวนัอีกทกุ

ครั =ง (Re-entry Permit) และต้องกลบั

เข้าไต้หวนัภายในกําหนด มิเช่นนั =นจะ

ไมส่ามารถกลบัเข้าไต้หวนั หรือกลบั

ได้ก็ต้องทําเรื#องใหมยุ่ง่ยากมาก และ

ก่อนจะกลบัสูไ่ต้หวนั ต้องให้นายจ้าง

หรือบริษัทจดัหางานลงทะเบียนใน

เวบ็ไซต์ศนูย์บริการแรงงานตา่งชาติ

ประจําสนามบิน พร้อมจองโรงแรม

สําหรับสงัเกตอาการตนเองเป็นเวลา 7 

วนั สว่นผู้อนบุาลในครัวเรือน แม้

นายจ้างจะมีห้องพกัเดี#ยวที#มีห้องนํ =า

ในตวัให้พกัสงัเกตอาการ 7 วนั แตก็่
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ต้องลงทะเบียนก่อนการเดินทางกลบั

ไต้หวนัเช่นกนั 

เครือขา่ยสนบัสนนุและเสริมพลงั

แรงงานย้ายถิ#นในไต้หวนักลา่ว

เรียกร้องรัฐบาลให้ยกเลกิข้อบงัคบัที#

ไมเ่ป็นธรรมเหลา่นี =เสีย โดยเฉพาะการ

กกัตวัสงัเกตอาการตนเองที#โรงแรม

เป็นเวลา 7 วนั และมาตรการบงัคบั

ต้องขออนญุาตกลบัเข้ามาในไต้หวนั

อีกทกุครั =ง ควรจะปฏิบติัอยา่งเสมอ

ภาค เฉกเช่นอยา่งเดียวกบั

ชาวตา่งชาติอื#น ๆ ที#เป็นผู้ตั =งถิ#นฐาน

ใหม ่นกัศกึษา ชาวตา่งชาติที#มีทกัษะ

ฝีมือหรือแรงงานไวท์คอลลาร์ เป็นต้น 

สามารถเข้าออกไต้หวนัได้ไมจํ่ากดั

จํานวนครั =งตราบเทา่ที#ใบถิ#นอยูที่#หรือ 

ARC ยงัไมห่มดอาย ุเพื#อให้การ

ควบคมุพรมแดนและการเข้าออกเมือง

มีความเสมอภาคและเทา่เทียมกนั 

ที#มา: Radio Taiwan International, 

3/3/2023 

สหภาพแรงงานฝรั? งเศสนัดหยุด

งานประท้วงครัCงใหม่ ต้านแผนการ

ปฏรูิประบบบาํนาญ 

สมาพนัธ์แรงงาน CFDT ซึ#งเป็น 1 ใน 

5 สมาพนัธ์แรงงานใหญ่ที#สดุของ

ฝรั#งเศส เรียกร้องให้คนทํางาน 

ประชาชน และผู้ เกษียณอายทุั#ว

ประเทศออกมาตอ่ต้านการปฏิรูป

ระบบบํานาญ  ที#จะขยายอายเุกษียณ

จาก 62 ปี เป็น 64 ปี เพิ#มจํานวนปีใน

การสมทบเงินเพื#อที#จะได้รับเงิน

บํานาญเตม็จํานวน 

ตํารวจฝรั#งเศสประเมินวา่จะมี

ประชาชนราว 1.1-1.2  คนออกมา

ชมุนมุประท้วงตามท้องถนนมากกวา่ 

260 จดุทั#วประเทศในวนัที# 7 มี.ค. 

2023 ทั =งนี =ฝรั#งเศสมีการนดัหยดุงาน

มาแล้ว 5 ครั =งตั =งแตก่ลางเดือน ม.ค. 

2023  

ที#มา: The Guardian, 7/3/2023  

ค่าจ้างที?แท้จริงในญี?ปุ่นลดลง

มากกว่าร้อยละ ^ ในเดือน ม.ค. 

2022 
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คา่จ้างที#แท้จริงของพนกังานชาวญี#ปุ่ น

ลดลงในเดือน ม.ค. ���� มากที#สดุ

ในช่วงเกือบ � ปี คา่จ้างที#แท้จริงนี =

ลดลงมากกวา่ร้อยละ � จากปีก่อน

หน้า หลงัจากปรับด้วยเงินเฟอ้แล้ว 

ตวัเลขเบื =องต้นแสดงให้เห็นวา่คา่จ้าง

ลดลงร้อยละ �.� จากเดือน ม.ค. ปี

ก่อนหน้า เป็นการลดลงติดตอ่กนัเป็น

เดือนที# �� 

พนกังานได้รับคา่จ้างรายเดือนรวมทั =ง

ที#ทํางานลว่งเวลาเฉลี#ย ���,��� เยน 

ซึ#งเพิ#มขึ =นร้อยละ �.� ในรูปของเงิน

เยน แตส่ว่นที#เพิ#มขึ =นนั =นถกูหกัล้างไป

หมดเพราะเงินเฟอ้ที#พุง่สงูขึ =น 

ที#มา: NHK World, 7/3/2022  

ญี?ปุ่นได้อันดับเกือบสุดท้ายใน

กลุ่ม OECD ด้านภาวะแวดล้อม
การทาํงานของผู้หญิง 

ผลสํารวจประจําปีเกี#ยวกบัภาวะ

แวดล้อมในการทํางานสําหรับผู้หญิง

ระบวุา่ ญี#ปุ่ นอยูใ่นอนัดบัเกือบสดุท้าย

ของกลุม่ประเทศที#เศรษฐกิจรํ#ารวย

ที#สดุในโลก 

ช่วงต้นเดือน มี.ค. ���� นิตยสาร 

Economist ขององักฤษได้เผยแพร่

ดชันีเพดานกระจกลา่สดุที#สะท้อนถงึ

ความไมเ่สมอภาคทางเพศในที#ทํางาน 

ก่อนหน้าวนัสตรีสากลซึ#งตรงกบัวนัพธุ

ที# � มีนาคมซึ#งกําหนดโดย

สหประชาชาติ 

Economist จดัอนัดบั �� ประเทศ

สมาชิกขององค์การเพื#อความร่วมมือ

และการพฒันาทางเศรษฐกิจ หรือ 

OECD โดยใช้ตวัชี =วดั �� ข้อ เช่น 

ช่องวา่งของคา่จ้างระหวา่งเพศชายกบั

หญิง และอตัราการมีสว่นร่วมในกําลงั

แรงงาน 

ญี#ปุ่ นอยูใ่นอนัดบัที# �� โดยตวัชี =วดั

สว่นใหญ่ถกูจดัให้อยูใ่นอนัดบัที#ตํ#า

กวา่คา่เฉลี#ยของ OECD สดัสว่นของ

ผู้หญิงญี#ปุ่ นที#ทํางานในตําแหน่ง

บริหารจดัการและในรัฐสภานั =นอยูใ่น

ระดบัตํ#าที#สดุ 
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ไอซ์แลนด์ครองอนัดบัที# � โดยตวัชี =วดั

สว่นใหญ่ของไอซ์แลนด์อยูเ่หนือ

คา่เฉลี#ยของ OECD และมีสดัสว่นของ

ผู้หญิงในคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทและในรัฐสภาสงูกวา่สวีเดนและ

ฟินแลนด์อยูใ่นอนัดบัที# � และ � 

ตามลําดบั 

ที#มา: NHK World, 8/3/2022 

‘GM’ เสนอแผนจ้างพนักงานออก

เพื?อช่วยลดต้นทุนธุรกจิ 

บริษัท เจนเนอรัล มอเตอร์ส (General 

Motors – GM) เสนอจ้างพนกังานกิน

เงินเดือนสว่นใหญ่ในสหรัฐฯ และ

ผู้บริหารบริษัทสาขาทั#วโลกบางสว่น

ให้ออกจากงาน เพื#อหวงัลดต้นทนุ

ธรุกิจ ขณะที#บริษัทคอ่ย ๆ เปลี#ยนถ่าย

มาเน้นการผลติรถพลงังานไฟฟา้ ตาม

รายงานของสํานกัขา่วเอพี 

ธรุกิจรถยนต์สญัชาติอเมริกนัแหง่นี =ไม่

ยอมเปิดเผยวา่ มีแผนจะจ้างพนกังาน

ออกเป็นจํานวนเทา่ใด แตยื่นยนัวา่ 

แผนงานนี =มุง่หวงัที#จะช่วยเร่งให้บริษัท

สามารถลดต้นทนุได้ตามเปา้ �,��� 

ล้านดอลลาร์ภายในสิ =นปีหน้า 

รายงานขา่วระบวุา่ GM มีพนกังานกิน

เงินเดือนราว ��,��0 คน ในสหรัฐฯ 

ขณะที# บริษัทยืนยนัวา่ ได้ไตร่ตรอง

รายละเอียดของข้อเสนอซื =อหุ้นคืนมา

อยา่งดีเพื#อปอ้งกนัไมใ่ห้ต้องมีการไล่

พนกังานออกในอนาคตด้วย 

ภายใต้ข้อเสนอดงักลา่ว พนกังานกิน

เงินเดือนในสหรัฐฯ ที#ทํางานมาอยา่ง

น้อย � ปี จะได้รับเงินเดือน � เดือน

คณูจํานวนปีที#ทํางานกบับริษัทมา 

โดยมีเพดานสงูสดุที# �� เดือน พร้อม

จะได้รับแผนประกนัคุ้มครองสขุภาพ

สําหรับตนเองและสมาชิกในครอบครัว 

รวมทั =งโบนสัสว่นที#พงึได้รับในปีนี =ด้วย 

ในสว่นของทีมผู้บริหารในสํานกังาน

ตา่งประเทศนั =น ผู้ ที#มีสทิธิ เข้าร่วม

โครงการคือ ผู้ ที#ทํางานกบั GM มา

อยา่งน้อย � ปี แตร่ายงานขา่วไมไ่ด้

เปิดเผยรายละเอียดของสิ#งที#จะได้รับ

จากการรับข้อเสนอจ้างออก 
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เมื#อเดือนกมุภาพนัธ์ที#ผา่นมา พอล เจ

คอบสนั ประธานบริหารฝ่ายการเงิน

ของ GM บอกกบันกัวิเคราะห์เกี#ยวกบั

แผนลดขนาดธรุกิจที#จะเกิดขึ =น โดยให้

เหตผุลวา่ เพื#อเตรียมตวัรับมือกบัการ

หดตวัหรือการถดถอยของสภาพ

เศรษฐกิจ แม้วา่ยอดขายของบริษัทยงั

ถือวา่อยูใ่นระดบัที#แข็งแกร่งก็ตาม 

ผู้ ที#เข้าร่วมโครงการจ้างออกนี =ต้องลง

ชื#อกบับริษัทภายในวนัที# �� มี.ค. และ

ผู้ ที#ได้รับอนมุติัจะต้องลาออกจาก

บริษัทภายในวนัที# �� มิ.ย. ���� 

ที#มา: VOA, 10/3/2023 

สหภาพแรงงานภาคบริการ

สาธารณะในเบลเยียมหยุดงาน
ประท้วง 

สหภาพแรงงานภาคบริการสาธารณะ

ในเบลเยียมพร้อมใจกนัหยดุงาน

ประท้วงทั#วประเทศ เพื#อสร้างการ

ตระหนกัรู้ถงึปัญหาการขาดแคลน

บคุลากรและงบประมาณในการ

ดําเนินงาน ทําให้สถานีรถไฟในหลาย

เมืองไมมี่ผู้คน นอกจากนี = ยงัมีการ

หยดุงานประท้วงใน สถานที#ราชการ 

ศาลาวา่การเมือง และศนูย์จดัการ

ขยะตา่งๆ อีกด้วย 

ที#มา: Washington Post, 10/3/2023 

วุฒสิภาของฝรั? งเศสผ่านความ

เหน็ชอบร่างกฎหมายปฏรูิประบบ
บาํนาญ 

สมาชิกวฒิุสภาฝรั#งเศสลงมติ 195 ตอ่ 

112 เสียง เห็นชอบร่างกฎหมายปฏิรูป

ระบบบํานาญ ซึ#งเป็นเวลาไมกี่#ชั#วโมง

หลงัจากประชาชนออกมาเดินขบวน

คดัค้านทั#วประเทศ 

โดยแผนปฏิรูประบบบํานาญ จะขยาย

อายเุกษียณจาก 62 ปี เป็น 64 ปี และ

เพิ#มจํานวนปีในการสมทบเงินเพื#อที#จะ

ได้รับเงินบํานาญเตม็จํานวน รัฐบาล

ของประธานาธิบดีเอมมานเูอล มาครง 

ระบวุา่จําเป็นต้องมีการปฏิรูปเพื#อ

ปกปอ้งระบบบํานาญของฝรั#งเศส

ไมใ่ห้เข้าสูภ่าวะขาดดลุภายในปี 

2030 
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ที#มา: TRT World, 12/3/2023 

นายจ้างอังกฤษขึ Cนค่าจ้างเฉลี?ย 5% 
ช่วงเดือน พ.ย. 2022 - ม.ค. 2023 

มากเป็นประวัตกิารณ์ 

ศนูย์วิจยั IDR เผยแบบสํารวจพบวา่

นายจ้างองักฤษขึ =นคา่จ้างเฉลี#ย 5% 

ในช่วงเดือน พ.ย. 2022 - ม.ค. 2023 

ซึ#งมากเป็นประวติัการณ์ และภาวะ

ตลาดแรงงานตงึตวั บง่ชี =วา่การ

จ่ายเงินคา่จ้างมีแนวโน้มที#จะยงัคงอยู่

ในระดบัสงูตอ่ไป 

ด้านธนาคารกลางองักฤษ (BoE) 

กําลงัจบัตามองคา่จ้างที#ปรับตวัขึ =น 

ขณะที#ผู้ กําหนดนโยบายจํานวนมาก

กงัวลวา่การเพิ#มคา่จ้างมากกวา่

คา่เฉลี#ยจะทําให้เงินเฟอ้ลดลงช้า

กวา่เดิม หลงัจากที#ปรับตวัขึ =นแตะ

ระดบัสงูสดุในรอบ 41 ปีที# 11.1% ใน

เดือน ต.ค. 2022 และยงัคงอยูใ่น

ระดบัเลข 2 หลกัอยูใ่นขณะนี = 

ที#มา: US News, 14/3/2023  

20 มี.ค. 2023 เป็นต้นไป แรงงาน

ต่างชาตเิดนิทางเข้าไต้หวัน ไม่ต้อง

สังเกตอาการตนเอง 7 วันอีกต่อไป 

กระทรวงแรงงานไต้หวนัประกาศวา่

เพื#อให้สอดคล้องการผอ่นคลาย

มาตรการปอ้งกนัโรคของศนูย์

บญัชาการควบคมุโรค ซึ#งจะเริ#มใน

วนัที# 20 มี.ค. 2023 เป็นต้นไป ผู้ ติด

เชื =อโควิด-19 ที#มีอาการไมรุ่นแรง ไม่

ต้องรายงานและไมต้่องกกัตวัอีกตอ่ไป 

รวมทั =งยกเลกิมาตรการสงัเกตอาการ

ตนเองเป็นเวลา 7 วนัของผู้ เดิน

ทางเข้าไต้หวนั ในสว่นของแรงงาน

ตา่งชาติที#เดินทางเข้าไต้หวนัก็เช่นกนั 

ไมต้่องสงัเกตอาการตนเองอีกตอ่ไป 

เมื#อเดินทางถงึไต้หวนั สามารถไปพกั

ในหอพกัสถานที#ทํางานได้เลย 

ที#มา: Radio Taiwan International, 

17/3/2023  

สหภาพแรงงานโปรตุเกสประท้วง
เรียกร้องรัฐบาลขึ Cนค่าแรง หลัง

อัตราเงนิเฟ้อพุ่งสูงสุดในรอบ 30 

ปี 
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สมาพนัธ์สหภาพแรงงาน CGTP นํา

ประชาชนชาวโปรตเุกส เดินขบวน

ประท้วงในกรุงลสิบอน เรียกร้อง

รัฐบาลขึ =นคา่แรงและมาตรการอื#นๆ 

เพื#อช่วยแก้ปัญหาคา่ครองชีพแพง 

เช่น คมุราคาสนิค้า คา่เช่าบ้านและ

ดอกเบี =ยเงินกู้  หลงัอตัราเงินเฟอ้สงู

ขึ =นมาตั =งแตปี่ 2022 มาแตะระดบัร้อย

ละ 7.4 ซึ#งสงูที#สดุในรอบ 30 ปี 

ที#มา: Press TV, 18/3/2023 

Amazon ปลดพนักงานอีก 9,000 

ตาํแหน่ง-ส่งยอดรวมเป็น 27,000 

คน 

บริษัท Amazon ประกาศแผนปลด

พนกังานเพิ#มอีก 9,000 ตําแหน่ง

ในช่วงไมกี่#สปัดาห์ข้างหน้า ตาม

รายงานอ้างข้อมลูจากหนงัสือภายใน

ที#สง่ให้กบัพนกังาน 

การประกาศลดพนกังานครั =งลา่สดุ

ของ Amazon ถือเป็นครั =งที# 2 

นบัตั =งแตบ่ริษัทอีคอมเมิร์ซชั =นนําแหง่นี =

ก่อตั =งมา และสง่ผลให้ตวัเลขพนกังาน

ที#ถกูปลดเพิ#มขึ =นเป็น 27,000 

ตําแหน่ง 

รายงานขา่วระบวุา่สว่นงานที#จะมีการ

ลดพนกังานตามประกาศในวนัจนัทร์มี

อาทิ แผนก AWS ที#ดแูลระบบคลาวด์ 

คอมพิวติ =ง (cloud computing) แผนก

โฆษณา สว่นธรุกิจเกมออนไลน์ 

Twitch และทีมงาน PXT ที#ดแูลงาน

หลายด้านซึ#งรวมถงึทรัพยกรมนษุย์ 

เมื#อต้นเดือน มี.ค. 2023 Amazon 

เปิดเผยวา่จะมีการพกัการก่อสร้าง

อาคารที#ทําการแหง่ใหมใ่นพื =นที#ทาง

เหนือของรัฐเวอร์จิเนีย แตเ่ฟสแรกของ

โครงการนี =จะยงัเปิดทําการตาม

แผนงานเดิมในเดือน มิ.ย. 2023 โดย

จะมีพนกังานเข้าทํางานราว 8,000 

คน 

ที#มา: VOA, 21/3/2023 

  

 

 

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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เหตุใด ‘มลพิษทางอากาศ’ จึงเปนปญหา
สำคัญในที่ทำงาน 

 
'มลพิษทางอากาศ' ถือเปนอีกหนึ่งภัยเงียบที่คอ่ยๆ คราชีวิตผูคน
หลากหลายอาชีพ วารสาร Hazards ที่เผยแพรในสหราชอาณาจักร 
ฉายภาพใหเห็นวาเหตุใดมันจึงเปนปญหาสำคัญในที่ทำงาน และเรา
สามารถทำอะไรไดบาง | ที่มาภาพ: Fabricating & Metalworking 
Magazine 

'มลพิษทางอากาศ' ถือเป็นอีกหนึ7งภยัเงียบที7คอ่ยๆ คร่าชีวิตผู้คนหลากหลายอาชีพ 
Hilda Palmer จาก The Hazards Campaign และ Désirée Abrahams จาก Global 
Action Plan อธิบายไว้ในวารสาร Hazards ฉบบัที7 156 เมื7อปี 2564 (เผยแพร่ในสหราช
อาณาจกัร) วา่เหตใุดมนัจงึเป็นปัญหาสําคญัในที7ทํางาน และเราสามารถทําอะไรได้บ้าง 

 

 

เรื่องจากปก  
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คนทาํงานถูกล้อมรอบด้วยสารเคมี ทั 8งในที:ทาํงานและที:อยู่อาศัย 

คนทํางานควรเข้าถึงการสดูอากาศบริสทุธิtในที7ทํางาน แตปั่จจบุนัคนทํางานจํานวนมาก
กลบัต้องสดูอากาศที7เป็นพิษจากการทํางานทั uงภายในและภายนอกอาคาร 

มลพิษทางอากาศไมใ่ช่แคเ่รื7องวิกฤตด้านสาธารณสขุเทา่นั uน ในโลกแหง่การทํางานมนั
เกิดขึ uนในโรงงานหรือไซต์งานมานานหลายทศวรรษ ทั uงในอตุสาหกรรมการผลิต การ
ก่อสร้าง และอตุสาหกรรมหนกัอื7นๆ นอกจากนี u อากาศในอาคารสํานกังานก็ยงัปนเปื uอน
สารเคมีจํานวนมากด้วยเช่นกนั จากทั uงเฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์ตา่งๆ ซึ7งสารเคมีบาง
ชนิดแม้จะมีความเข้มข้นเพียงเลก็น้อยก็เป็นอนัตรายได้ คนทํางานถกูล้อมรอบด้วย
สารเคมี ทั uงในที7ทํางานและที7อยูอ่าศยั 

นอกจากนี uการระบาดใหญ่ของโควิด-19 ก็ได้เผยให้เห็นวา่ที7ทํางานสว่นใหญ่มีการ
ระบายอากาศไมดี่ ทําให้โรคนี uแพร่ระบาดในที7ทํางานเป็นจํานวนมาก 

เป็นเวลานานนบัหลายปีที7คนทํางานได้ตอ่สู้ เพื7อปรับปรุงการระบายอากาศในที7ทํางาน 
เพื7อนําอากาศบริสทุธิtเข้ามาและกําจดัอากาศที7เหม็นอบัออกไป อาคารที7ปิดมิดชิดไม่
เปิดหน้าตา่ง มีระบบทําความร้อน การระบายอากาศ และการปรับอากาศ (HVAC) ไม่
เพียงพอ หรือมีเพียงอิฐผนงัเทา่นั uนได้นําไปสู ่'โรคตกึเป็นพิษ' (Sick Building 
Syndrome) 

โรคตกึเป็นพษิ (Sick Building Syndrome - SBS) 

เป็นภาวะผิดปกติด้านสขุภาพทางตา จมกู ลําคอ การหายใจสว่นลา่ง ผิวหนงัและ
อาการทั7วไปที7เกิดขึ uนคล้ายกนัในกลุม่คนที7อยูใ่นบ้าน โดยไมส่ามารถระบสุาเหตทีุ7
แน่นอนได้ ปัญหาอาจเกิดขึ uนเฉพาะสว่นใดสว่นหนึ7งของบ้านหรือทกุสว่นของบ้านก็
ได้ โดยอาการป่วยไมมี่ลกัษณะเฉพาะโรค มกัเกิดในบ้าน 

อาการ 
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- ผู้อาศยัมีอาการไมส่บายอยา่งเฉียบพลนั เช่น ปวดศีรษะ ระคายเคือง ตา จมกู หรือ
ลําคอ จาม นํ uามกูไหล คนัตามผิวหนงั หน้ามืด คลื7นไส้ ขาดความกระตือรือร้นในการ
ทํางาน 

- โรคภมิูแพ้อยูแ่ล้ว อาการแพ้จะกําเริบมากขึ uน เช่น แพ้ไรฝุ่ น เชื uอรา เชื uอจาก
แมลงสาบ ทําให้มีอาการไอ จามที7รุนแรงขึ uน จนถึงขั uนหอบ 

สาเหตุ 

- อากาศถ่ายเทไมเ่พียงพอ โดยเฉพาะระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ทําให้
ปริมาณอากาศภายนอกที7เข้าไปหมนุเวียนกบัอากาศภายในบ้านลดลง 

- มีสารเคมีฟุง้กระจายภายในบ้านในปริมาณสงู แหลง่ของสารเคมีที7พบบอ่ยคือ กาว 
นํ uายาทําความสะอาด เครื7องถ่ายเอกสาร ยาฆา่แมลง ควนับหุรี7ในบ้าน รวมถึงควนั
จากการปรับอาหารด้วย 

ที7มา: สถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน)  

การระบายอากาศเป็นสิ:งสาํคัญ 

การระบายอากาศที7ถกูต้องและมีประสิทธิภาพในสถานที7ทํา จะช่วยลดความเสี7ยงใน
การติดเชื uอทางเดินหายใจสว่นบน โรคหวดัและไข้หวดั การระคายเคืองตาและผิวหนงั
จากฝุ่ น สปอร์ของเชื uอรา แบคทีเรียและไวรัส อีกทั uงอาการปวดศีรษะและงว่งนอน 
รวมทั uงเพิ7มสมาธิในการทํางาน 

แตน่ายจ้างมกัปฏิเสธข้อร้องเรียนของคนทํางาน รวมทั uงหน่วยงานที7เกี7ยวข้องกบัเรื7องนี u
ในสหราชอาณาจกัรอย่างสํานกังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (HSE) ก็ไมค่อ่ย
กระตือรือร้นในการบงัคบัใช้กฎหมาย 
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มีหลกัฐานเพียงเลก็น้อยในฐานข้อมลูที7ระบวุา่ HSE เคยฟ้องร้องเรื7องการระบายอากาศ
ในสถานที7ทํางานทั7วไป แม้วา่จะมีหน้าที7ตามกฎหมายที7ชดัเจนและต้องคอนสอดสอ่ง
เพื7อบงัคบัใช้กบันายจ้าง ข้อบงัคบัเกี7ยวกบัสถานที7ทํางาน (ด้านสขุภาพ ความปลอดภยั 
และสวสัดิภาพ) กําหนดวา่: “ต้องมีข้อกําหนดที7มีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพื7อให้
แน่ใจวา่สถานที7ทํางานแบบปิดทกุแหง่ได้รับการระบายอากาศด้วยอากาศบริสทุธิtหรือ
อากาศบริสทุธิtในปริมาณที7เพียงพอ” 

คําแนะนําที7มาพร้อมกบัข้อบงัคบัระบวุา่: “ปกติแล้วอตัราการจ่ายอากาศบริสทุธิtไมค่วร
ตํ7ากวา่ 5 ถึง 8 ลิตรตอ่วินาทีตอ่ผู้อยูใ่นพื uนที7หนึ7งคน เมื7อกําหนดอตัราการจ่ายอากาศ
บริสทุธิt ให้พิจารณาปัจจยัตอ่ไปนี u: พื uนที7พื uนตอ่คน กระบวนการและอปุกรณ์ที7เกี7ยวข้อง 
ไมว่า่งานนั uนจะหนกัแคไ่หนก็ตาม” 

คนทาํงานมักได้รับผลกระทบมากที:สุด 

สําหรับมลพิษทางอากาศ เช่นเดียวกบัปัญหาสิ7งแวดล้อมอื7นๆ ที7คนทํางานมกัเป็นคน
กลุม่คนที7ได้รับผลกระทบมากที7สดุ 

แม้วา่อากาศในที7ทํางานบางแหง่จะสะอาดขึ uน และอตุสาหกรรมที7สกปรกบาง
อตุสาหกรรมก็ได้หายไปแล้ว แตส่ารเคมีสงัเคราะห์กลบัมีจํานวนมากขึ uนเรื7อยๆ ทั uงที7ถกู
ใช้ในกระบวนการผลิตฟอร์นิเจอร์ และอปุกรณ์ตา่งๆ ในสํานกังาน และมนัก็ปนเปื uอนอยู่
ในอากาศที7สถานที7นั uนๆ 

ซึ7งภายใต้ข้อบงัคบัการควบคมุสารที7เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของสหราชอาณาจกัร 
(COSHH) นายจ้างจะต้องวดัและตรวจสอบสารเคมีและฝุ่ นละอองบางชนิด 

เมื7อพดูถึงเรื7องฝุ่ น ขนาดก็มีความสําคญั ในสหราชอาณาจกัร ได้มีการกําหนดคา่
มาตรฐานของฝุ่ นรวม (Total Suspended Particulate) และฝุ่ นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 
ไมครอน (PM10) ซึ7งอนญุาตให้คนทํางานสมัผสักบัฝุ่ นละอองสงูกวา่ 80-90 เทา่ของ
มาตรฐานที7องค์การอนามยัโลก (WHO) แนะนํา ทั uงนี u WHO ระบวุา่อนภุาคฝุ่ น PM2.5 
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ที7ถกูมองข้ามในมาตรฐานสถานที7ทํางานของสหราชอาณาจกัรนั uน ถือเป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพ  

อนึ7งเมื7อเทียบกบัสหรัฐอเมริกาได้มีการยกเลิกคา่มาตรฐานฝุ่ นรวมและกําหนดคา่ฝุ่ น
ขนาดเลก็เป็น 2 ชนิด คือ ฝุ่ นละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน (PM10) และฝุ่ นละออง
ที7มีขนาดเลก็กวา่ 2.5 ไมครอน (PM2.5) [อา่นเพิ7มเติม] 

เมื7อนายจ้างไมต่รวจวดัอนภุาคฝุ่ นขนาดเลก็เหลา่นี u รวมทั uงขาดการตรวจติดตามสถานที7
ทํางานให้สะอาดอยูเ่สมอ คนทํางานก็อาจรับเอาอนภุาคฝุ่ นเหลา่นี uเข้าไปในร่างกาย 

มลพิษทางอากาศยงัถือเป็นปัญหาความเหลื7อมลํ uา คนที7ทําอาชีพที7ได้รับคา่จ้างตํ7าที7สดุ
รวมทั uงครอบครัวของพวกเขา มีความเสี7ยงมากที7สดุและต้องสมัผสักบัมลพิษในที7ทํางาน 
ที7บ้าน และในละแวกที7อยูอ่าศยั  

ยิ7งงานที7มีคา่จ้างตํ7าลง สถานที7ทํางานก็มกัสกปรกมากขึ uน รวมถึงยา่นที7พกัอาศยัที7
สกปรกและทรุดโทรม ทั uงนี uคนทํางานผิวดําและชนกลุม่น้อยมกัจะได้รับผลกระทบ
ทํานองนี uมากที7สดุ 

การเปลี:ยนแปลงจากการทาํงานร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการและสหภาพ
แรงงาน 

ที7ไซต์งานของบริษัท GIST มกัจะวุน่อยูก่บัการเคลื7อนย้ายสินค้าระหวา่งไซต์และ
คลงัสินค้าแช่เย็นอยูเ่สมอ บริษัทโลจิสติกส์แหง่นี uเป็นผู้ขนสง่หลกัให้กบัซเูปอร์มาร์เก็ต 
Tesco และ Morrisons และเป็นผู้ให้บริการขนสง่รายใหญ่ของ M&S Foods  

รถขนสง่สินค้าของบริษัทได้รับการบํารุงรักษาและให้บริการในสถานที7เดียวกนั ซึ7งตั uงอยู่
ใกล้มอเตอร์เวย์ M6 และสถานีรถไฟดีเซลสาย West Coast ทั uงนี uสหภาพแรงงานระบวุา่
การสมัผสัมลพิษทางอากาศของคนทํางานเป็น 'ข้อกงัวลที7ชดัเจน'  

มนัเป็นปัญหาที7ทั uงตวัแทนด้านความปลอดภยัของสหภาพแรงงาน Unite และฝ่าย
บริหารของ GIST มุง่มั7นที7จะแก้ไขร่วมกนั การประชมุเพื7อหารือเกี7ยวกบัอนัตรายตอ่
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สขุภาพของคนทํางานที7เกิดจากมลพิษทางอากาศ ได้นําไปสูแ่ผนการทํางานร่วมกบั
เครือข่ายสหภาพแรงงานเพื7ออากาศที7สะอาด (TUCAN) และกลุม่รณรงค์ด้านมลพิษ
โลก (Global Action Plan) บริษัทและตวัแทนสหภาพแรงงานได้กําหนดมาตรการ
ตรวจสอบคลงัสินค้าและหน่วยซอ่มบํารุงรถขนสง่สินค้าสําหรับมลพิษหลกั 2 ชนิด ได้แก่ 
ไนโตรเจนไดออกไซด์ และอนภุาคฝุ่ น PM2.5  

มีการติดตั uงจอมอนิเตอร์และขอให้พนกังานบนัทกึรายการกิจกรรมของพวกเขา ผลลพัธ์
ที7ได้จะถกูนําไปวิเคราะห์ จากนั uนจงึนําเสนอและอภิปรายในการประชมุร่วมกนัของ
ผู้บริหารบริษัทและสหภาพแรงงาน - ขณะนี u GIST กําลงัมองหาวิธีลดควนัจาก
เครื7องยนต์ดีเซล ด้วยการทดลองเดินรถขนสง่สินค้าที7ใช้ไฟฟ้าและไนโตรเจนเหลว 

เดฟ ไซมอนส์ ตวัแทนของสหภาพแรงงาน Unite แสดงความคิดเห็นวา่: “การตรวจสอบ
ทําให้เราทราบถึงระดบัมลพิษ ซึ7งโดยทั7วไปมองไมเ่ห็นแตเ่ป็นอนัตรายมาก มนัเป็น
แบบฝึกหดัที7มีประโยชน์มาก ... มลพิษทางอากาศเป็นปัญหาสําคญัที7เราต้องจดัการใน
ที7ทํางานและช่วยปกปอ้งคนทํางานและชมุชนท้องถิ7นของเรา”. 

ที:มา: 
AIR FORCE | Air pollution should not be all in a day’s work (Hazards, number 
156, 2021) 

 

 

 

 

เผยแพร่ครั =งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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งานศึกษาพบความเชื่อมโยง ‘รายไดที่ไม
แนนอน’ กับ ‘ปญหาสุขภาพ’ โดยเฉพาะ ‘Gig 
Worker’ 

 

งานศึกษาพบความเชื่อมโยงระหวาง ‘รายไดที่ไมแนนอน’ กับ ‘ปญหา
สุขภาพ’ โดยเฉพาะ ‘Gig Worker’ รวมทั้งพนักงานเสิรฟ พนักงาน
ขาย และอาชีพอื่นๆ ที่พึ่งพารายไดผันผวน มักจะประสบกับปญหา
สุขภาพ ทั้งคุณภาพการนอนที่ย่ำแย อาการปวดหัว ปวดทอง และ
ปวดหลัง | ที่มาภาพ: Gift Habeshaw (Unsplash License) 

'Gig economy' คือ ระบบเศรษฐกิจยคุใหมที่#สง่เสริมให้คนทํางานทํางานเป็นราย
ชิ =น รายครั =ง หรือทํางานเพียงชั#วคราว โดยองค์กรธรุกิจไมจํ่าเป็นต้องจ้างพนกังาน
ประจําเป็นหลกั แตจ่ะใช้การจ้างงานผู้ รับจ้างอิสระ งานพาร์ทไทม์ การจ้างงาน

 

รายงานพิเศษ 
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ภายนอก หรือจ้างงานผา่นแอปพลเิคชนัของแพลตฟอร์มตา่งๆ โดยสว่นใหญ่จะ
ได้รับคา่แรงจากการชําระเงินโดยตรงตามจํานวนงานที#ทํา 

'Gig worker' ก็คือผู้คนที#ทํางานภายใต้ระบบเศรษฐกิจ Gig economy ซึ#งมกัเป็น
คนทํางานที#มีทกัษะหลากหลายและต้องการความยืดหยุน่ในการทํางาน สว่นใหญ่
แล้วไมมี่การกําหนดเวลาทํางานหรือตําแหน่งงานเหมือนกบัพนกังานประจํา การ
ทํางานในรูปแบบ Gig worker นี =มีข้อดี เชน่ สามารถกําหนดเวลาทํางานได้เอง มี
ความยืดหยุน่ในการทํางาน และสามารถหารายได้เพิ#มเติมได้จากการทํางาน
หลายๆ อยา่งในเวลาเดียวกนั อยา่งไรก็ตามก็มีข้อเสียด้วยเช่นกนั อาทิ ขาด
สวสัดิการ สทิธิประโยชน์ และความมั#นคงในการทํางานเมื#อเทียบกบัพนกังาน
ประจํา ต้องแบกรับความเสี#ยงในกรณีที#ไมมี่งานหรืองานน้อยกวา่ที#คาดหวงั 
รวมทั =งประเดน็ที#ไมค่อ่ยมีการกลา่วถงึมากนกั นั#นก็คือ ‘ผลกระทบตอ่สขุภาพ’ 

จากงานศกึษาของ Gordon Sayre ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ด้านพฤติกรรมองค์กรที# 
Emlyon Business School ประเทศฝรั#งเศส ที#เผยแพร่ในวารสาร American 
Psychological Association เมื#อช่วงปี 2565 ชี =ให้เห็นวา่คนทํางานในลกัษณะ 
Gig Worker รวมถงึพนกังานเสร์ิฟ พนกังานขาย และอาชีพอื#นๆ ที#พึ#งพารายได้ผนั
ผวน มกัจะประสบกบัปัญหาสขุภาพ  

Sayre และคณะได้ทําการศกึษาในหลายอตุสาหกรรม โดยในการศกึษาหนึ#ง ได้
ศกึษาคนทํางาน 85 คน ในอาชีพที#อาศยัทิปจากการทํางานเป็นรายได้หลกั เช่น 
บริกร คนขบัรถสง่ของ และแมบ้่าน โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์รายวนัเป็น
เวลา 2 สปัดาห์ติดตอ่กนั เกี#ยวกบัรายได้ตอ่วนัและสขุภาพโดยรวม ผู้ เข้าร่วม
การศกึษาระบวุา่ได้รับทิปร้อยละ 80 ในวนัทํางาน โดยมีทิปเฉลี#ยอยูที่# 36.18 
ดอลลาร์ฯ ตอ่วนั ซึ#งคิดเป็น 1 ใน 4 ของรายได้ทั =งหมด  

สว่นอีกการศกึษาหนึ#งได้ศกึษาคนทํางาน 375 คน ที#ทํางานให้กบัเวบ็ไซต์ 
Amazon Mechanical Turk (MTurk) ซึ#งเป็นแพลตฟอร์มจ้างงานออนไลน์ที#เป็นที#
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นิยมของคนทํางาน Gig Worker (ตวัอยา่งงานใน MTurk มีเช่น การตรวจสอบ
ความถกูต้องของข้อมลู การจดัเรียงภาพ หรือการเข้ารหสัภาพและเสียง เป็นต้น 
โดยจ่ายคา่ตอบแทนแตกตา่งกนัไปตามความซบัซ้อนและปริมาณของงาน) 
ผู้ เข้าร่วมการศกึษาแตล่ะคนใช้เวลาเฉลี#ย 29 ชั#วโมงตอ่สปัดาห์ในการทํางานให้
แพลตฟอร์มนี = โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์รายวนัเป็นเวลา 3 สปัดาห์
ติดตอ่กนั  

ทั =ง 2 การศกึษาพบวา่ความผนัผวนของคา่จ้างรายวนันั =นมีความเชื#อมโยงกบั
ปัญหาสขุภาพ ทั =งคณุภาพการนอนที#ยํ#าแย ่อาการปวดหวั ปวดท้อง และปวดหลงั 
- แม้วา่การศกึษานี =จะไมส่ามารถพิสจูน์ได้โดยตรงวา่รายได้ที#ผนัผวนนั =นสง่ผลเสีย
โดยตรงตอ่สขุภาพของคนทํางาน แตก็่แสดงให้เห็นวา่มนัมีความเชื#อมโยงที#ชดัเจน 

การศกึษานี =ยงัได้ตั =งคําถามวา่ลกัษณะการจ่ายเงินที#ผนัผวน เช่น ทิป งานตาม
อตัราชิ =น และโบนสัตามผลงานนั =นจําเป็นหรือไม ่และได้เสนอแนะวา่ธรุกิจตา่งๆ 
ควรใช้รูปแบบการจ่ายงานที#ทําให้คนทํางานรู้สกึมั#นคงมากขึ =นจะดีกวา่ สว่นฝั#ง
ของคนทํางาน การรวมกลุม่กนัเป็นสหภาพแรงงานเพื#อเจรจาตอ่รองก็เป็น
สิ#งจําเป็นด้วยเช่นกนั 

“การมีสหภาพแรงงานถือเป็นอีกวิธีหนึ#งที#คนทํางานจะได้รับความคุ้มครองจาก
คา่จ้างที#ผนัผวน” Sayre กลา่ว “คา่จ้างพื =นฐานที#เพิ#มขึ =น รวมทั =งลดการพึ#งพา
คา่จ้างที#ผนัผวน จะช่วยปกปอ้งสขุภาพของคนทํางานในหลายอตุสาหกรรม”. 

ที?มา: 
Gig economy can lead to health problems for workers with inconsistent 
paychecks (Study Finds, 11 January 2023) 

 
  

เผยแพร่ครั =งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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ผลสำรวจพบผูหญิงสวนใหญตอง 'อดทนไมทำตัว
เดน-ถูกมองข้ามความสามารถ' ในท่ีทำงาน 

 

ผลสำรวจผูหญิง 4,710 คน จาก 103 ประเทศ โดย Women of 
Influence+ พบสวนใหญเกือบ 90% ระบุวาพวกเธอเผชิญกับภาวะ 
'Tall poppy syndrome' ตองอดทนไมทำตัวเดน-ถูกมองข้าม
ความสามารถในที่ทำงาน 

แม้กระแสการสง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศในที7ทํางานถือเป็นอีกหนึ7งวาระที7ภาค
ธุรกิจทั7วโลกเริ7มให้ความสําคญั แตผู่้หญิงก็ยงัเผชิญกบัอปุสรรคในที7ทํางาน ทั uงการ
ก้าวหน้าทางอาชีพ ช่องวา่งคา่จ้างระหวา่งเพศ หรือการถกูประเมินความสามารถตํ7า
กวา่ผู้ชายอยู ่

 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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จากรายงาน The Tallest Poppy: How the workforce is cutting ambitious women 
down โดย Women of Influence+ ที7ได้ทําการสอบถามผู้หญิง  ,¡¢£ คน จาก ¢£¤ 
ประเทศ ช่วงเดือน ม.ค.-ก.พ. ¥¦§§ เกี7ยวกบัประสบการณ์ในที7ทํางานและผลกระทบตอ่
พวกเธอ โดยในการสํารวจครั uงนี uนอกจากจะเน้นยํ uาถึงช่องวา่งระหวา่งเพศในที7ทํางาน ก็
ยงัได้เปิดประเด็น ‘Tall Poppy Syndrome’ (TPS) ที7ผู้หญิงทั7วโลกกําลงัเผชิญในที7
ทํางาน 

Tall Poppy Syndrome คือ คา่นิยมที7แพร่หลายในประเทศออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด์ ที7เปรียบเปรยถึง 'ดอกป๊อปปี u' ในสวนกว้างโดยเปรียบเทียบวา่ ดอกป๊อปปี u
ในสวน ควรเติบโตด้วยความสงูและความเร็วเทา่ๆ กนั หากมีดอกไหนที7สงูกวา่ดอก
อื7นๆ หรือโตเร็วกวา่ดอกอื7นๆ ก็จะถกูตดัให้สั uนลง เพื7อรักษาความสงูของดอกไม้
ทั uงหมด ให้สมํ7าเสมอกนัเมื7อเวลาผา่นไป คํานี uก็กลายเป็นคําแสลงที7นําไปใช้กบัผู้คน 

คําวา่ Tall Poppy Syndrome จงึหมายถึงการ “ตดั” หรือ “กําจดั” ผู้ ที7ประสบ
ความสําเร็จหรือโดดเดน่กวา่คนอื7น ให้ออกไปจากคนที7ร้อนรนทนไมไ่ด้เมื7อเห็นคนอื7น
เก่งกวา่ ดีกวา่ หรือเดน่กวา่ตวัเองซึ7งวิธีการกําจดัคนที7โดดเดน่กวา่คนอื7นก็มีหลายวิธี 
เช่น การใช้คําพดูที7ไมดี่เกี7ยวกบัพวกเขา การไมค่บค้าสมาคมด้วย หรือกรณีร้ายแรงก็
คือ การทําลายผลงาน และใสร้่ายปา้ยสีความผิดให้เขา 

ที7มา: BrandCase  

จากผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ ร้อยละ ª§.ª ระบวุา่พวกเธอเคยมีประสบการณ์แย่ๆ  
ในที7ทํางาน ทั uงถกูมองเป็นปรปักษ์ ถกูคกุคาม และถกูเหยียดหยาม เพราะความสําเร็จ
จากการทํางานของพวกเธอ โดยประสบการณ์ที7วา่นี uเกิดขึ uนในทกุช่วงเวลาของอาชีพ 
เกิดขึ uนในหลากหลายอตุสาหกรรม และเกิดขึ uนกบัคนทํางานหญิงเกือบทกุระดบัตั uงแต่
พนกังานระดบัเริ7มต้นจนถงึผู้บริหารในองค์กร 

สําหรับประสบการณ์แย่ๆ  ในที7ทํางานที7ผู้ตอบแบบสอบถามระบ ุได้แก่ ร้อยละ ¡¡ ระบุ
วา่ถกูประเมินความสําเร็จตํ7ากวา่ความเป็นจริง ร้อยละ ¡¥.  ระบวุา่ไมอ่ยูใ่นการประชมุ
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และการอภิปรายหรือถกูเพิกเฉยในที7ทํางาน และ ร้อยละ §§.¢ ระบวุา่คนอื7นได้เครดิต
จากงานที7พวกเธอทํา 

“เจ้านายของฉนับอกฉนัวา่ฉนัต้องลดความโดดเดน่ลงมาหน่อย เพราะฉนัทําให้คนอื7น
ไมส่บายใจ” พนกังานหญิงนิรนามรายหนึ7งระบไุว้กบัแบบสํารวจ 

เมื7อถกูถามวา่ภาวะ TPS นี uเกิดขึ uนได้อยา่งไร ผู้ตอบแบบสอบถามระบถุงึปัจจยัหลาย
ประการทั uงความอิจฉาริษยา (ร้อยละ ¡¡.¦) การกีดกนัทางเพศและอคติการเหมารวม
ทางเพศ (ร้อยละ ¡ ) การขาดความมั7นใจและความไมม่ั7นคง (ร้อยละ ¡¥.¡) วฒันธรรม
องค์กร (ร้อยละ §¥.ª) การแข่งขนักนัในที7ทํางาน (ร้อยละ ¦¦.ª) การเหยียดเชื uอชาติ 
(ร้อยละ ¤¥.¥) รวมถึงปัจจยัอื7นๆ อีกเช่น อาย ุระบบการให้รางวลัในที7ทํางาน อาการ
หลงตวัเอง และความโลภ เป็นต้น 

ผู้ตอบแบบสอบถามยงัระบถึุงผลกระทบตอ่สขุภาพจิตจากการเผชิญกบัประสบการณ์
แย่ๆ  นี u โดยมากกวา่ร้อยละ ª¦ ชี uวา่พวกเธอมีความเครียดเพิ7มขึ uน และร้อยละ §§ รู้สกึ
สญูเสียความมั7นใจในการทํางาน 

“มีความคิดเห็นมากมายจากผู้ตอบแบบสอบถาม พวกเธอบอกวา่ ... ฉนัไมรู้่มาก่อนวา่
ประสบการณ์ที7ฉนัได้รับนั uนมีชื7อเรียก ... ” รูมีท บิลลาน ผู้ เขียนรายงานการศกึษาฉบบันี u
และ CEO ของ Women of Influence+ กลา่วกบัสื7อ CTV. 

ที:มา: 
The Tallest Poppy: How the workforce is cutting ambitious women down 
(Women of Influence+, March 2023) 
Tall poppy syndrome: New study says 90 per cent of women belittled, cut 
down in the workplace (Heidi Petracek, CTV News Atlantic, 3 March 2023) 

  
เผยแพร่ครั =งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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รายงาน ILO ชี้ 'ช่องวางระหวางเพศที่เกี่ยวกับ
การจ้างงาน' มีมากกวาที่คิด 

ความเหลื#อมลํ =าทางเพศในการเข้าถงึการจ้างงานและสภาพการทํางานมีมากกวา่
ที#เคยคิดไว้ และความคืบหน้าในการลดความเหลื#อมลํ =าดงักลา่วก็เป็นไปอยา่ง
เชื#องช้าในช่วง � ทศวรรษที#ผา่นมา ตามรายงานฉบบัใหมข่ององค์การแรงงาน
ระหวา่งประเทศ (ILO) 

Jobs Gap คือตวับง่ชี =ใหมที่#พฒันาโดย ILO แสดงให้เห็นวา่ผู้หญิงยงัคงหางานได้
ยากกวา่ผู้ชายเป็นอยา่งมาก - จากรายงาน New data shine light on gender 
gaps in the labour market   ชี =ให้เห็นชอ่งวา่งระหวา่งเพศในตลาดแรงงาน โดย 
ร้อยละ �� ของผู้หญิงวยัทํางานทั#วโลกที#ต้องการทํางานกลบัไมมี่งานให้ทํา เทียบ
กบั ร้อยละ ��.� ของผู้ชาย 

ช่องวา่งระหวา่งเพศนี =แทบจะไมเ่ปลี#ยนแปลงมาเป็นเวลา � ทศวรรษ (ปี ����-
����) ในทางตรงกนัข้าม อตัราการวา่งงานทั#วโลกที#บนัทกึไว้ผู้หญิงและผู้ชายกลบั
มีสดัสว่นใกล้เคียงกนัมาก เนื#องจากเกณฑ์ที#ใช้กําหนดอตัราการวา่งงาน มี
แนวโน้มที#จะพิจารณาการวา่งงานของผู้หญิงอยา่งไมค่รอบคลมุ 

ช่องวา่งการเข้าถงึตลาดแรงงานมีความเหลื#อมลํ =าอยา่งยิ#งโดยเฉพาะในประเทศ
กําลงัพฒันา สดัสว่นผู้หญิงที#ไมส่ามารถหางานทําได้ในกลุม่ประเทศรายได้น้อย
อยูที่# ร้อยละ ��.� สว่นกลุม่ประเทศรายได้ปานกลางระดบัลา่งอยูที่# ร้อยละ ��.� 

บทสรุปของรายงานฉบบันี =ชี =ให้เห็นวา่ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัวรวมถงึงานดแูล
ที#ไมไ่ด้รับคา่จ้างสง่ผลกระทบตอ่ผู้หญิง กิจกรรมเหลา่นี =ได้กีดกนัผู้หญิงในการเข้า
สูต่ลาดแรงงาน ทั =งการทํางานประจําและไมป่ระจํา แตเ่กณฑ์การพิจารณาวา่เป็น
ผู้วา่งงานกลบัไมค่รอบคลมุกิจกรรมดงัที#กลา่วไป ดงันั =นจงึมีผู้หญิงจํานวนมากที#
ไมป่รากฏตวัอยูใ่นตวัเลขการวา่งงาน*  

 

รายงานพิเศษ 
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*อนึ#งในนิยามของ 'ผู้ มีงานทํา' ข้อหนึ#งระบไุว้วา่ "ทํางานอยา่งน้อย � ชั#วโมง โดย
ไมไ่ด้รับคา่จ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาของหวัหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน" 
ดงันั =นผู้หญิงจํานวนมากที#ทํางานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้างให้แก่ครอบครัว จงึยงัถือวา่
เป็นผู้ มีงานทําอยู ่

ช่องวา่งระหวา่งเพศที#เกี#ยวกบัการจ้างงาน ไมไ่ด้เป็นอปุสรรคแคก่ารเข้าถงึ
ตลาดแรงงานสําหรับผู้หญิงเทา่นั =น แม้วา่การจ้างงานที#มีความเปราะบางจะมีอยู่
อยา่งแพร่หลาย แตผู่้หญิงมกัจะตกอยูใ่นความเสี#ยงมากกวา่ผู้ชาย ตวัอยา่งเช่น 
ผู้หญิงมีแนวโน้มที#จะช่วยงานในบ้านหรือในธรุกิจของญาติมากกวา่ที#จะทํางาน
เพื#อหารายได้โดยตรงให้กบัตนเอง 

ความเปราะบางนี =ประกอบกบัอตัราการจ้างงานที#ลดลงทําให้รายได้ของผู้หญิง
ลดลง สง่ผลตอ่ความเหลื#อมลํ =าด้านรายได้ระหวา่งเพศ โดยเฉลี#ยแล้วผู้หญิงมี
รายได้เพียง �� เซน็ต์ตอ่ � ดอลลาร์ฯ ที#ผู้ชายได้รับ 

ในกลุม่ประเทศรายได้น้อย และกลุม่ประเทศรายได้ปานกลางระดบัลา่ง ความ
เหลื#อมลํ =าด้านรายได้ระหวา่งเพศมีอยูส่งูมาก โดยผู้หญิงมีรายได้ �� เซนต์และ �� 
เซนต์ตอ่ � ดอลลาร์ฯ ที#ผู้ชายได้รับตามลําดบั สว่นในกลุม่ประเทศรายได้สงูและ
รายได้ปานกลางระดบับน ผู้หญิงมีรายได้ �� และ �� เซนต์ตอ่ � ดอลลาร์ฯ ที#
ผู้ชายได้รับตามลําดบั ความเหลื#อมลํ =าด้านรายได้ที#เดน่ชดันี =เกิดจากระดบัการจ้าง
งานและคา่จ้างที#ตํ#ากวา่ของผู้หญิง  

การประมาณการใหมนี่ =ชี =ให้เห็นถงึความเหลื#อมลํ =าทางเพศในตลาดแรงงาน ซึ#ง 
ILO ได้เน้นยํ =าถงึความสําคญัของการปรับปรุงการมีสว่นร่วมในการจ้างงานของ
ผู้หญิง การขยายการเข้าถงึการจ้างงานข้ามสาขาอาชีพ เพื#อจดัการกบัความ
เหลื#อมลํ =าที#ผู้หญิงต้องเผชิญอยู.่ 
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ที?มา: 
Employment-related gender gaps greater than previously thought, ILO 
report finds (ILO, 6 March 2023) 
New data shine light on gender gaps in the labour market (ILO, 6 March 
2023)  
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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