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     ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΟΥΝ ΤΩΡΑ ΟΙ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ  
                  ΠΕΡΙ "ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ" ΣΥΜΒΑΣΗΣ!  
 
Η μέχρι σήμερα «διαπραγμάτευση»  για υπογραφή ΣΣΕ 
χαρακτηρίζεται από αποκλεισμούς και αδιαφάνεια, χωρίς τη συμμετοχή 
εκπροσώπων όλων των Σωματείων στις διαπραγματευτικές ομάδες και 
χωρίς ενημέρωση από τη ΓΕΝΟΠ των Σωματείων για την πορεία 
τους.  
 
Από την εξωθεσμική πληροφόρηση που έχουμε ως σήμερα, προκύπτει 
ότι συζητούνται δραστικές μειώσεις των αποδοχών μας, περικοπές 
κλιμακίων, αναστολή μισθολογικής εξέλιξης και ποσοστιαία μείωση του 
επιδόματος στάθμης σπουδών με το αιτιολογικό της 
πιθανολογούμενης υπέρβασης για το 2016 και 2017!! Χωρίς μάλιστα 
να έχει προσκομισθεί από τη Διοίκηση της ΔΕΗ κανένα οικονομικό 
στοιχείο -όπως οφείλει βάσει του άρθρου  4 του Ν.1876/1990. 
 
ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ΚΑΤΗΓΟΡΗΜΑΤΙΚΑ ΟΤΙ ΔΕΝ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ 
ΣΥΝΥΠΟΓΡΑΨΟΥΜΕ ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΑΣ ΠΟΥ 
ΜΑΛΙΣΤΑ ΘΑ ΕΠΗΡΕΑΣΟΥΝ ΚΑΙ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΜΑΣ ΣΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΟΥΤΕ ΚΑΙ ΕΠΙ ΤΟ ΔΥΣΜΕΝΕΣΤΕΡΟ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ 
ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ.  
 
Βρισκόμαστε μπροστά σε κρίσιμες πολιτικές και οικονομικές εξελίξεις 
για τον Όμιλο ΔΕΗ και τη χώρα. Παραμένουμε ακόμα σε καθεστώς 
επιστράτευσης με ευθύνη της κυβέρνησης και της ΔΕΗ. Γιατί τόση 
βιασύνη να υπογραφεί νέο μνημόνιο για τους μισθούς και τις 
εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στον Όμιλο ΔΕΗ, όταν μάλιστα η 
παρούσα ΣΣΕ έχει ισχύ μέχρι τον Αύγουστο του 2015; 
 
Δεν νομιμοποιούμε ούτε εξουσιοδοτούμε κανέναν να διαπραγματευθεί 
και υπογράψει χωρίς εμάς για εμάς Συλλογικές ρυθμίσεις δεσμευτικές 
για το παρόν και το μέλλον μας.  
 
Αποκρούουμε εκ των προτέρων κάθε ΣΣΕ που θα στηρίζεται σε νομικά 
αμφίβολες διαδικασίες, θα οδηγεί σε κατακερματισμούς τους 
συναδέλφους και τα δικαιώματά τους, σε αποκλεισμούς κατηγοριών 
του προσωπικού και θα συνεπάγεται πολύχρονες δικαστικές διαμάχες 
και συνδικαλιστικούς εμφυλίους, καθιερώνοντας για πρώτη φορά στην 
ιστορία της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ καθεστώς πολλαπλών ταχυτήτων. 
 
ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΟΠ ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ ΑΜΕΣΑ 
ΤΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΣΣΕ 
 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ  

ΕΣΣΕ 2014 - 2015                          

    8-9/.12.2014 

ΕΚΔΟΧΗ1 

ΤΡΙΕΤΗΣ  

2η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ     -      ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 
1. ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟ 

ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ-ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΕΣ ). 

2. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΙΩΣΗ  

ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΣΤΑΘΜΗΣ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΗ 

ΚAΛΥΨΗΣ ΤΟΥ 35%. 

3. ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ 

ΑΝΑΚΛΙΜΑΚΩΣΗΣ   ΤΗΣ  ΕΣΣΕ  

’89 ΜΕΧΡΙ ΤΕΛΟΥΣ ΤΟΥ 

ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟΥ. 

4. ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΤΩΝ ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΕ 

ΟΣΟΥΣ ΗΔΗ ΕΧΟΥΝ ΠΡΟΑΧΘΕΙ 

ΚΑΤΑ 2 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

ΑΠΟ ΤΟ 2010. 

5. ΕΠΑΝΑΒΕΒΑΙΩΣΗ ΙΣΧΥΟΣ 

ΑΡΘΡΟΥ 35 ΚΚΠ /ΔΕΗ. 

6. ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΩΝ ΒΑΡΔΙΑΣ ΣΕ 

ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΣΘΕΝΟΥΝΤΕΣ 

ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ. 

7. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΩΝ 

ΒΑΡΔΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΕΣ 

ΜΕ ΠΛΗΡΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ . 

8. ΑΝΟΙΓΜΑ ΤΩΝ ΜΚ ΟΛΩΝ ΤΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΚΑΤΑ ΕΝΑ ΜΚ ΜΕ 

ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 

ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟΥ. 

9. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ ΑΡΘΡΟΥ 4 

ΚΚΠ/ΔΕΗ. 

10. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ ΠΟΥ 

ΧΟΡΗΓΟΥΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΗΣ ΔΕΗ Α.Ε. ΚΑΙ ΣΤΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΣΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥΣ  ΦΟΡΕΙΣ. 

11. ΕΞΕΤΑΣΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟΥ ΤΡΟΦΕΙΟΥ ΜΕΧΡΙ 6 

ΕΥΡΩ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΓΙΑ 

ΚΑΘΕ ΗΜΕΡΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ). 

12. ΚΑΤ ΕΤΟΣ ΚΡΙΣΗ ΣΤΙΣ 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ (ΣΤΑΣΙΣΜΟΤΗΤΑ – 

ΕΕΠ) ΑΡΘΡΟ 22 ΚΚΠ/ΔΕΗ , ΕΕΠ 

ΑΡΘΡΟ 8 ΚΚΠ/ΔΕΗ. 

13. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΡΙΣΜΑΤΟΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΕΣΣΕ 2012. 

14. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΡΙΣΜΑΤΟΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΣΣΕ 2012. 

15. ΕΣΣΕ 2001 ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΣΤΗ 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ. 

16. ΕΣΣΕ 2008 – ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΤΟΥΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ. 
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Ενημερώνουμε τους συναδέλφους ότι την Παρασκευή 5.12.2014 εκδικάστηκε στο 
Συμβούλιο της Επικρατείας η Αίτηση Ακύρωσης κατά της πώλησης του 
ΑΔΜΗΕ, που έχει καταθέσει ο Σύλλογός μας, μαζί με άλλα τέσσερα Σωματεία 
εργαζομένων στον Όμιλο ΔΕΗ. Στην ακροαματική διαδικασία αναπτύχθηκε 
εκτενώς η σημαίνουσα και στρατηγική βαρύτητα του Συστήματος Μεταφοράς για 
την οικονομική ανάπτυξη, την κοινωνική ευημερία και την Εθνική Κυριαρχία και 
Ασφάλεια της χώρας και οι σοβαροί κίνδυνοι που εγκυμονεί η επιδίωξη εκποίησης 
του ΑΔΜΗΕ. Τονίστηκε η σημασία και ο ρόλος της ασφαλιστικής μας περιουσίας, 
που λειτούργησε επί δεκαετίες ως αναπτυξιακό κεφάλαιο για τη ΔΕΗ και 
παραμένει σήμερα ενσωματωμένη στα πάγιά της λειτουργώντας ως ασφαλιστική 
κάλυψη για χιλιάδες εργαζόμενους, συνταξιούχους και τις οικογένειές τους. 
Ευχόμαστε η ελληνική δικαιοσύνη να προασπίσει για μια ακόμα φορά το δημόσιο 
συμφέρον και ευελπιστούμε σε μια δίκαιη κρίση. 

 

ΑΝΟΙΚΤΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΤΟΥ ΑΔΜΗΕ  

Μετά από πολλές αναβολές, η προθεσμία για την υποβολή δεσμευτικών 
προσφορών (due diligence) από τους 4 υποψήφιους αγοραστές (την Ιταλική 
TERNA, το Βελγικό ELIA, την Κινεζική State Grid International και το Καναδικό 
fund PSP Investments) φαίνεται να έληξε την 1η Δεκεμβρίου και σύμφωνα με 

το Νόμο 4237/ ΦΕΚ-Α-36-2014, η διοίκηση της ΔΕΗ θα πρέπει να προχωρήσει 
στην τελική φάση της ιδιωτικοποίησης. 
  

Κε Πρόεδρε της ΔΕΗ Α.Ε. 
 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ: 
1. Ποια είναι τελικά τα κριτήρια επιλογής του τελικού αγοραστή του ΑΔΜΗΕ 
μεταξύ των υποψήφιων "επενδυτών"; Πού είναι δημοσιευμένα αυτά τα κριτήρια; 
2. Δεδομένου ότι εδώ και κάποιους μήνες είναι σε εξέλιξη η, κατά τα άλλα 
απόρρητη και "αδιάβλητη", διαδικασία due diligence μέσω του virtual data room 

που υποτίθεται ότι εξασφαλίζει τη διαφάνεια στην ανταλλαγή πληροφοριών, τι 
νόημα έχουν οι αλλεπάλληλες μυστικές συναντήσεις μεταξύ ηγετικών κλιμακίων 
της ΔΕΗ και του ΑΔΜΗΕ (όπως και των ΥΠΕΚΑ και ΡΑΕ) με ορισμένους εκ των 
υποψηφίων "επενδυτών";  

3. Πώς αξιολογείται στην όλη διαδικασία το γεγονός ότι ο φερόμενος ως 
επικρατέστερος υποψήφιος "επενδυτής" κατά πληροφορίες έχει κατ' επανάληψη 

κατηγορηθεί ότι προχωράει σε συνεχείς και μη αναγκαίες αντικαταστάσεις του 
εξοπλισμού του Συστήματος Μεταφοράς της χώρας του, προκειμένου να αυξάνει 
τα κέρδη του επιβαρύνοντας υπερβολικά τους καταναλωτές στη χώρα αυτή;  
 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
1. Αληθεύει ή όχι ότι έγινε αποδεκτή η απαίτηση του επικρατέστερου "επενδυτή" 
να μειωθεί η διάρκεια υποχρεωτικής παραμονής του υπάρχοντος προσωπικού 

στον ΑΔΜΗΕ μετά την πώλησή του, από 5 σε 3 έτη;  
2. Πώς διασφαλίζεται η τήρηση της εξαγγελίας, ότι η πώληση του ΑΔΜΗΕ θα 
οδηγήσει σε αύξηση των θέσεων απασχόλησης, τόσο εντός της εταιρείας, όσο 
και στον ενεργειακό τομέα της χώρας γενικότερα; 
Στην περίπτωση που το προσφερόμενο τίμημα της πώλησης είναι ιδιαίτερα 
χαμηλό (κατά τα φαινόμενα χαμηλότερο ακόμη και από το 1 δις!!!), θα 

κατακυρωθεί από το ΔΣ της ΔΕΗ η πώληση; 

 
Ο ΣΕΠ συνεχίζει μαζί με τη Συντονιστική Επιτροπή των εργαζομένων την 
προσπάθεια για την ακύρωση της ιδιωτικοποίησης του ΑΔΜΗΕ και 
συμμετείχε μαζί με πολίτες, εργαζόμενους και συνταξιούχους στην 
κατάθεση νέας αίτησης Ακύρωσης στο ΣτΕ για την αντισυνταγματικότητα 
της πώλησης ενός φυσικού μονοπωλίου εθνικής σπουδαιότητας. 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

 
 

ΜΙΑ ΠΑΛΙΑ ΙΣΤΟΡΙΑ……… 
 
Συναντάμε και όχι σπάνια το 
φαινόμενο, συνάδελφοί μας 
που έχουν προσφέρει πολλά 

στη Δ/νση που εργάζονται 

και συμμετέχουν σε 
προκηρύξεις – εκτός του 
ΒΟΚ που υπηρετούν - στις 
οποίες επιλέγονται ως οι 
καταλληλότεροι να μην 
αποδεσμεύονται από τη 

Δ/νσή τους.  
Αυτοί που τους κρίνουν άκρως 
απαραίτητους και 
αναντικατάστατους δεν τους 
αναβαθμίζουν αλλά ταυτόχρονα 
και δεν τους αξιοποιούν στο 

χώρο που εργάζονται 
εγκλωβίζοντάς τους, 

ματαιώνοντας με αυτόν τον 
τρόπο τη φιλοδοξία τους για 
μεγαλύτερη προσφορά και τις 
προσδοκίες τους.  
Κ.κ. Δ/ντές που ξεχνάτε 

τόσο τη θεωρία του 
αποτελεσματικού 
management αλλά και το 
γεγονός ότι σε εσάς 
δόθηκαν κάποτε οι ευκαιρίες 
- Δεν αποτελεί υποχρέωση 

της αποτελεσματικής 

Διοίκησης η εξασφάλιση 

της διαδοχής τόσο σε 

επίπεδο ομάδας όσο και 

σε επίπεδο στελεχών; 

- Είναι αποτελεσματικό και 

παραγωγικό να 

αποθαρρύνονται συνεχώς 

και να βιώνουν αυτήν τη 

ματαίωση; 

 
 
Kevin Cashman: Είναι 
σημαντικό να προσδιορίσει 
κανείς το σημείο όπου 

συναντώνται τα συμφέροντα 

του ατόμου και τα συμφέροντα 
της επιχείρησης ή του 
οργανισμού. Το σημείο αυτό 
μπορεί να αποτελέσει το 
κίνητρο για τον εργαζόμενο, 
ενώ για την επιχείρηση ή τον 

οργανισμό αποτελεί τον τρόπο 
με τον οποίο θα βοηθήσει την 
ανάπτυξη του στελέχους. 
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Τι θα γίνει με τη ΔΕΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ; 

 

Mε έντονη ανησυχία 

παρακολουθούμε την 

αποστελέχωση της ΔΕΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ Α.Ε. μιας 

εταιρείας του Ομίλου που 

στοχεύει με την ολοκλήρωση 

του επενδυτικού της 

Προγράμματος 2014-2017 να 

υπερδιπλασιάσει το 

χαρτοφυλάκιο της 

εγκατεστημένης ισχύος της και 

να αυξήσει σημαντικά το 

μερίδιό της στην αγορά.  

Η ΔΕΗ Ανανεώσιμες, 100% 

θυγατρική της Δημόσιας 

Επιχείρησης Ηλεκτρισμού, 

συνεχίζει την παράδοση της 

ΔΕΗ, η οποία είναι η πρώτη 

εταιρεία στην Ελλάδα που από 

το 1982 δραστηριοποιήθηκε 

στον τομέα των Ανανεώσιμων 

Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) και 

έχει τοποθετηθεί δυναμικά 

στον ελληνικό χώρο των ΑΠΕ, 

κατέχοντας ήδη σχεδόν το 

10% της αγοράς.  

Το πολύ σημαντικό έργο της 

εταιρείας μέχρι πρόσφατα 

έφερναν σε πέρας δυο 

δεκάδες συνάδελφοί μας από 

τη ΔΕΗ και πολλοί 

συμβασιούχοι των οποίων η 

λήξη των συμβάσεων αφήνει 

ένα καθοριστικό χρονικό κενό 

μέχρι την υλοποίηση της 

Πρόσφατης Προκήρυξης 

πλήρωσης 65 θέσεων με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

Πανεπιστημιακής, 

Τεχνολογικής & Δευτ/μιας 

Εκπαίδευσης του ΑΣΕΠ. 

 

Μήπως αυτή η δυναμική 

ενοχλεί επιχειρηματικά 

συμφέροντα που 

δραστηριοποιούνται στο χώρο; 

Αλλιώς πώς να ερμηνεύσουμε 

τη δυστοκία στην επίλυση του 

τόσο ζωτικού αυτού ζητήματος 

λειτουργίας; 

 

 

 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΔΟΠ/ΔΕΗ ΣΧΕΤΙΚΑ  

ΜΕ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ 
 

Είναι γνωστά σε όλους μας τα προβλήματα που αντιμετωπίζει η εμπορία τα τελευταία 

χρόνια, προβλήματα που ξεπέρασαν κάθε όριο με την εφαρμογή του ΕΕΤΗΔΕ, την 

αύξηση των διακανονισμών και πρόσφατα με το κλείσιμο καταστημάτων. 

 Επίσης είναι γνωστό πως τόσο τα στελέχη μας στην πρώτη γραμμή όσο και όλοι οι 

συνάδελφοι έχουν περάσει πολύ δύσκολες στιγμές που δεν μπορούν να συγκριθούν 

με οτιδήποτε άλλο σε οποιοδήποτε εργασιακό χώρο γραφείων.  

Δεν θα ξεχάσoυμε συνάδελφο Προϊσταμένη που πήγαινε σε κατάστημα των Βορείων 

Προαστίων αν και σοβαρά άρρωστη, επιδεικνύοντας υψηλό επαγγελματισμό μια και 

το κατάστημα όπως και να έχει δεν μπορεί να κλείσει σε καμία περίπτωση.  

Επίσης δεν θα ξεχάσουμε την αδυναμία επικοινωνίας με τα στελέχη μας –τηλεφωνική 

και δια ζώσης- στις επισκέψεις μας διότι ήταν σχεδόν πάντα σε καθεστώς ασφυκτικής 

πίεσης από ένα κοινό οργισμένο και πιεσμένο λόγω των γενικότερων συνθηκών της 

οικονομικής κρίσης.  

Τα στελέχη μας στην πρώτη γραμμή εντελώς στη μέση –ανάμεσα στον πελάτη, στην 

κακή και πολλές φορές λανθασμένα αποκεντρωμένη οργάνωση εργασίας, στις 

αντικρουόμενες και καταιγιστικές οδηγίες ειδικά την περίοδο του ΕΕΤΗΔΕ απέναντι 

σε μια αδιάφορη και αναποτελεσματική Διοίκηση έχοντας και τη Διαχείριση ενός 

ανθρώπινου δυναμικού εξουθενωμένου, που σε μεγάλη ηλικία πλέον βρίσκεται 

εγκλωβισμένο στην πρώτη γραμμή.  

Γνωρίζοντας όλα τα παραπάνω μας είναι παντελώς ακατανόητη και μη αποδεκτή η 

Ανακοίνωση του Γραφείου Τύπου της ΕΔΟΠ –ΔΕΗ η οποία βάλλει κατά των στελεχών 

μας με βαρύτατες κατηγορίες για αυταρχισμό και εργασιακό μεσαίωνα. 

- Γνωρίζουμε καλά όπως και οι συνάδελφοι ότι η ύπαρξη καμερών ασφαλείας 

τουλάχιστον για το Κατάστημα Αθήνας αποδεικνύει ότι τίποτα δεν έχει αλλάξει 

σχετικά με την επισκεψιμότητα των πελατών και σε κάθε περίπτωση εάν συμβαίνει 

κάπου αλλού θα ήταν σκόπιμο να διευκρινιστεί.  

- Γνωρίζουμε ότι η επιμήκυνση του ωραρίου ήταν συγκυριακή λόγω ενημέρωσης στο 

SAP . 

- Συνυπογράφουμε τη μεγάλη πίεση που ασκείται στο Κεντρικό Κατάστημα μετά και 

το κλείσιμο καταστημάτων και ταμείων. 

ΔΕΝ ΠΙΣΤΕΥΟΥΜΕ ΟΤΙ Η ΑΔΙΑΦΟΡΙΑ ΚΑΙ Η ΕΓΚΑΤΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΝΑΙ 

ΑΣΧΕΤΗ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΑΝΑΓΓΕΛΘΕΙΣΑ ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΤΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ΚΟΠΕΛΟΥΖΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΕΣΑ ΣΤΟ 2015  

ΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ ΔΙΠΛΑ ΣΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΜΑΣ, ΟΠΩΣ ΚΑΙ ΣΕ ΟΛΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΤΗΝ 

ΠΡΩΤΗ ΓΡΑΜΜΗ, ΠΙΣΤΕΥΟΝΤΑΣ ΟΤΙ ΤΕΤΟΙΟΥ ΥΦΟΥΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΧΩΡΙΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ, ΚΑΙ ΜΑΛΙΣΤΑ ΣΕ ΚΡΙΣΙΜΕΣ 

ΣΤΙΓΜΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΟΜΙΛΟ ΔΕΗ, ΔΕΝ ΒΟΗΘΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΑΓΚΑΙΑ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ, ΠΟΥ ΣΗΜΕΡΑ ΟΣΟ ΠΟΤΕ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΑ.  

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΚΕΙΜΕΝΟ 
 

 

  

 

 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

 

 

ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΡΥΧΕΙΩΝ 

ΜΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΣΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

Στη συνέντευξη τύπου του Προέδρου & Διευθύνοντος συμβούλου της ΔΕΗ Α.Ε. 

κου Αρθούρου ΖΕΡΒΟΥ την 9η Ιανουαρίου 2012, όπως αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα της ΔΕΗ, στη σελίδα 24, αναφέρεται ότι με την επικείμενη 

αναδιάρθρωση της Οργανωτικής Δομής της ΔΕΗ, θα υπάρξει σημαντική μείωση 

των θέσεων ευθύνης, οι οποίες προσδιορίζονται σε 300 και αντιστοιχούν σε 

ποσοστό μεγαλύτερο του 20%. Στην ίδια συνέντευξη τύπου δηλώθηκε επίσης 

από τον Πρόεδρο & Διευθύνοντα σύμβουλο ότι θα καταργήσει τις Διευθύνσεις 

Περιβάλλοντος της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγής (ΓΔ/Π) και της Γενικής 

Διεύθυνσης Ορυχείων (ΓΔ/ΟΡ) και στη θέση τους θα δημιουργήσει μία νέα 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος που θα την εντάξει σε μία νέα Γενική Διεύθυνση που 

ως αντικείμενο θα έχει τις Υποστηρικτικές Λειτουργίες της Επιχείρησης. Οι 

προαναφερόμενες ενέργειες αποτελούν τμήμα του γενικότερου σχεδίου 

περιορισμού του κόστους λειτουργίας του Ομίλου ΔΕΗ.  

 

Τη 12η Μαρτίου 2012, το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΗ με την υπ’ αριθμό 66 

Απόφασή του, συστήνει Γενική Διεύθυνση Υποστηρικτικών Λειτουργιών (ΓΔ/ΥΛ), 

στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων της οποίας μεταξύ άλλων περιλαμβάνεται στην 

παράγραφο 1.6: «Η κεντρική διαχείριση της περιβαλλοντικής πολιτικής της 

Επιχείρησης με μεταφορά σχετικών αρμοδιοτήτων από τη Γενική Διεύθυνση 

Παραγωγής και τη Γενική Διεύθυνση Ορυχείων». 

 

Την 25η Αυγούστου 2014, δύο και μισό (2,5) χρόνια μετά την προαναφερόμενη 

συνέντευξη τύπου, εκδίδεται η Απόφαση Διευθύνοντος Συμβούλου ΔΕΗ 

112/2014 (Οργανωτικές μεταβολές στη Γενική Διεύθυνση Ορυχείων), η οποία θα 

ισχύσει από 30.09.2014 (με μεταγενέστερη απόφαση επίσης του ΔΝΣ/ΔΕΗ, η 

ισχύς της 112/2014, ορίστηκε από 16.10.2014). Στην εν λόγω Απόφαση 

προβλέπεται ότι: 

 Καταργούνται οι Διευθύνσεις Σχεδιασμού και Απόδοσης, Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Μελετών – Ανάπτυξης της Γενικής Διεύθυνσης Ορυχείων 

(ΔΣΑΟΡ, ΔΑΔΟΡ και ΔΜΑΟΡ) και συστήνεται Διεύθυνση Κεντρικής 

Υποστήριξης Ορυχείων (ΔΚΥΟΡ) με αρμοδιότητες, τις αρμοδιότητες των 

καταργημένων Διευθύνσεων. 

 Η Διεύθυνση Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας (ΔΛΚΔΜ) μετονομάζεται 

σε Διεύθυνση Εκμετάλλευσης Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας 

(ΔΕΛΚΔΜ). 

 Συστήνονται δύο (2) ακόμη Διευθύνσεις με έδρα τη Δυτική Μακεδονία 

(ΚΟΖΑΝΗ;), η Διεύθυνση Υποστήριξης Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής 

Μακεδονίας (ΔΥΛΚΔΜ) και η Διεύθυνση Μελετών Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής 

Μακεδονίας (ΔΜΛΚΔΜ). 

 Η Διεύθυνση Λιγνιτικού Κέντρου Μεγαλόπολης (ΔΛΚΜ), παραμένει με το ίδιο 

όνομα και τροποποίηση και συμπλήρωση της αποστολής της και το πλαίσιο 

αρμοδιοτήτων της. 

 Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος (ΔΠΟΡ), παραμένει ως έχει. 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΝ 

ΣΥΝΕΧΕΙΑ  ….. 
 

Καλούμε το Γεν. 
Δ/ντή κο Δαμάσκο 

επιλύσει το θέμα των 
έξι (6 ) συναδέλφων 
μας  με όρους 

ουσιαστικούς για τη 
βέλτιστη λειτουργία 

της επιχείρησης και 
την αποκατάσταση 
του αισθήματος της 

ίσης μεταχείρισης και 
αμεροληψίας.  

Με δεδομένο τα 
μεγάλα υπηρεσιακά 
κενά των κατηγοριών 

που εκπροσωπούμε , 
τη μεγάλη προσφορά 

των συναδέλφων 
(κατά δήλωση της 
ιεραρχίας τους) στην 

επίτευξη των στόχων 
της εταιρείας, την 

παρακίνηση και όχι 
ματαίωση που  πρέπει 
να εισπράξουν, καθώς 

και το μικρό κόστος  
που προκύπτει και  

αναμένουμε την 
ένταξή τους στους 
Πίνακες Ορισμού.  
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Το Προεδρείο του 

Συλλόγου μας 
είχε πρόσφατα 

συνάντηση με τον 

κο Ζωντανό, νέο 
Δ/ντα και 

Πρόεδρο της 
ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 

όπου 
συζητήθηκαν 

τόσο γενικότερα 
θέματα που 

αφορούν την 
πορεία της 

εταιρείας όσο και 
ειδικότερα θέματα 

που μας 
αφορούν. 

Του ευχηθήκαμε 

καλή θητεία, 
επισημάναμε  τη 

συμβολή των 
στελεχών και 

μελών μας στην 
μέχρι τώρα καλή 

πορεία της 
εταιρείας και 

εκφράσαμε την 
πεποίθησή μας ότι 

αυτή πρέπει να 
συνεχιστεί πάντα 

στα πλαίσια του 
Ομίλου της ΔΕΗ.  

 

 

Την 26η Αυγούστου 2014, προκηρύχθηκαν όλες οι θέσεις των Διευθυντών των 

Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Ορυχείων (ΓΔ/ΟΡ), πλην της θέσης του 

Διευθυντή της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, με δικαίωμα συμμετοχής μισθωτών 

ΜΟΝΟΝ από τις κατηγορίες Τ1 και Γ προερχόμενους από την Τ1 (Διπλωματούχοι 

Μηχανολόγοι - Ηλεκτρολόγοι, Μηχανικοί Πληροφορικής, Πολιτικοί Μηχανικοί, 

Αρχιτέκτονες, Τοπογράφοι, μεταλλειολόγοι, Μηχανικοί Ορυκτών Πόρων, κλπ.). 

Την 13η Οκτωβρίου 2014, Ο Σύλλογος Επιστημονικού Προσωπικού (ΣΕΠ), σε 

ανοικτή του επιστολή προς τον Πρόεδρο και ΔΝΣ, τους Αναπληρωτές ΔΝΣ  και τους  

Γενικούς Διευθυντές της ΔΕΗ Α.Ε., μεταξύ άλλων επανέφερε το θέμα της μη 

τροποποίησης, στις Προσκλήσεις της Γενικής Διεύθυνσης Ορυχείων για τις θέσεις α) 

του Διευθυντή της Διεύθυνσης Υποστήριξης Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας 

και β) του Διευθυντή της Διεύθυνσης Κεντρικής Υποστήριξης Ορυχείων, που δεν 

συμπεριελάμβαναν στελέχη πτυχιούχους της Διοικητικο-οικονομικής κατηγορίας 

ΔΟ1, αν και κατά το μεγαλύτερο μέρος τους, όπως προκύπτει από τον Κώδικα 

Διάρθρωσης Υπηρεσιών (ΚΔΥ), οι αρμοδιότητες των εν λόγω Διευθύνσεων αφορούν 

σε Διοικητικο-οικονομικά θέματα, αλλά ούτε και στελέχη πτυχιούχους της 

κατηγορίας Τ2, θετικών επιστημών του Τεχνικού κλάδου, που συμπεριλαμβάνει τους 

Γεωλόγους (Τ2/Δ).  

Την 14η Οκτωβρίου 2014, μία (1) ημέρα μετά την ανοικτή επιστολή του ΣΕΠ, 

τοποθετήθηκαν, από το ΔΝΣ της ΔΕΗ, στις πέντε (5) προκηρυγμένες θέσεις 

Διευθυντών, οι Διευθυντές των νέων Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης 

Ορυχείων, όλοι τους μισθωτοί κατηγορίας Τ1 ή Γ προερχόμενοι από την Τ1. 

Στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα εγκρίθηκαν τα Οργανογράμματα των Νέων 

Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Ορυχείων. 

Από την επισκόπηση των προαναφερόμενων (Συνέντευξη Τύπου, Αποφάσεων ΔΝΣ 

της ΔΕΗ και ΔΣ της ΔΕΗ, Προκηρύξεις Διευθυντικών θέσεων, Αναθέσεις 

καθηκόντων και Ανακοινώσεων του ΣΕΠ), προκύπτουν τα εξής ενδιαφέροντα που 

πρέπει να μας προβληματίζουν αν όχι να μας ανησυχούν: 

 

1. Το πλήθος τουλάχιστον των Διευθυντικών στελεχών (Διευθυντές 

Διευθύνσεων, Διευθυντές Κλάδων και Βοηθοί Διευθυντές), που προβλέπεται 

να τοποθετηθούν, αντί να μειωθεί, αυξάνεται και μάλιστα σημαντικά σε 

σχέση με τις μέχρι πρότινος καλυμμένες αντίστοιχες Διευθυντικές θέσεις. 

2. Η ξεκάθαρη αναγγελία της κατάργησης των Διευθύνσεων Περιβάλλοντος της 

ΓΔ/Π και της ΓΔ/ΟΡ και η δημιουργία Διεύθυνσης Περιβάλλοντος υπαγόμενη 

στη ΓΔ/ΥΛ, παραπέμφθηκε στις καλένδες, ενώ προβλέπεται σε απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΗ. 

3. Δόθηκε η δυνατότητα συμμετοχής στις προκηρυγμένες θέσεις Διευθυντών, 

άρα και η αποδοχή δυνητικά εκ μέρους της Επιχείρησης των υπηρεσιών 

Διευθυντικού επιπέδου από ειδικότητες όπως οι Αρχιτέκτονες και οι 

Μηχανικοί Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και αποκλείστηκαν οι σχετικοί με τα 

αντικείμενα των λιγνιτικών Διευθύνσεων Γεωλόγοι (Τ2). 

4. Αποκλείστηκαν από τις καθαρά Διοικητικο- οικονομικές Διευθύνσεις 

πτυχιούχοι - στελέχη της Διοικητικο-οικονομικής κατηγορίας ΔΟ1. Αυτό 

γίνεται την περίοδο που η Επιχείρηση διανύει τη χειρότερη από την ίδρυσή 

της οικονομική κατάσταση και ταυτόχρονα ελέγχεται για οικονομικές 

υποθέσεις από τη Δικαιοσύνη και 

5. Τοποθετήθηκαν Διευθυντές σε δύο (2) από τις Νέες Διευθύνσεις, μισθωτοί 

που πρόσφατα (24 Μαρτίου 2014) τους επεβλήθη ποινή εξάμηνης φυλάκισης 

με τριετή αναστολή από Δικαστήριο της Κοζάνης, για υπηρεσιακά 

παραπτώματα. 

 

Ρόϊδω Μητούλα 

 Μέλος Δ.Σ. ΣΕΠ/ΔΕΗ 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  
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Συνεχίζοντας την προσπάθεια ανέλιξης και εξωστρέφειας,  το Κέντρο Δοκιμών 

Ερευνών και Προτύπων της ΔΕΗ ΑΕ,  με καινοτόμες ιδέες και δεκατέσσερα 

σύγχρονα εργαστήρια στο ενεργητικό του, εξοπλισμένα με άριστα 

εξειδικευμένο επιστημονικό  προσωπικό, σε εκδήλωσή του στις 6 Οκτωβρίου 

του 2014,  άνοιξε τις εγκαταστάσεις του σε εκατόν πενήντα υπαλλήλους και 

στελέχη του ομίλου της ΔΕΗ ΑΕ  που μάχονται καθημερινά στην πρώτη γραμμή 

της επιχείρησης, παρουσιάζοντας την διαχρονική ιστορική προσφορά του 

κέντρου από την ίδρυση του έως σήμερα. 

 

Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης προβλήθηκαν οι δυνατότητες των 

εργαστηρίων και πάντα  με σκοπό την μελλοντική προστιθέμενη αξία του 

ΚΔΕΠ,  συζητήθηκαν και προτάθηκαν τρόποι βελτίωσης και ανάπτυξης τόσο 

των νέων όσο και των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

  

Ιδιαίτερα τονίστηκε πως  αυτό που δημιουργεί  εφιάλτη σε πολλές εταιρείες    

‘’Η ΚΡΙΤΙΚΗ ΠΕΛΑΤΩΝ’’,   αντίθετα για το Κέντρο Δοκιμών Ερευνών και 

Προτύπων οι απόψεις των πελατών συνεισφέρουν και αποτελούν ευκαιρία και 

δέσμευση για συνεχή βελτίωση των υπηρεσιών, καθώς το ΚΔΕΠ  είναι από τα 

λίγα κέντρα μέσα στην επιχείρηση που αξιολογείται από ανεξάρτητο εξωτερικό 

φορέα το ΕΣΥΔ. 
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

 

 

Με εξαιρετικό ενδιαφέρον 

παρακολουθήσαμε την 

εκδήλωση παρουσίασης 

του Κέντρου Δοκιμών και 

Προτύπων στις 6/10 και 

ανακαλύψαμε πολλές 

πτυχές της σημαντικής 

δραστηριότητας των 

εργαστηρίων του μέσα 

από την ξενάγηση που 

μας έγινε και το 

κατατοπιστικότατο υλικό 

που μας δόθηκε.  

Αξίζουν πολλά 

συγχαρητήρια τόσο στο 

Δ/ντή κο Σταματάκη 

όσο και στα στελέχη 

του για την 

πρωτοβουλία τους 

αυτή που προβάλλει το 

διαμάντι αυτό της 

Επιχείρησης τόσο εντός 

του Ομίλου όσο και 

εκτός.  

Από αυτήν την επίσκεψη 

– από την οποία 

απουσίαζαν όλη η 

Ανώτατη Διοίκηση – με 

εξαίρεση τον αρμόδιο 

Γενικό κο Αραβαντινό - 

βγήκαμε σοφότεροι αλλά 

και πιο αποφασισμένοι για 

την υπεράσπιση αυτού 

του θησαυρού που 

λέγεται ΔΕΗ με την πολύ 

μεγάλη προσφορά και 

στον τομέα της έρευνας.  

Σε αυτό το newsletter 

παρουσιάζονται τα 

αντικείμενα καταρχήν 2 

εργαστηρίων και 

ευχαριστούμε τους 

συναδέλφους και μέλη 

μας για την αποστολή του 

σχετικού υλικού.  
 

http://www.deisep.gr/
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Τομέας Εργαστηρίων Δομικών Έργων (ΤΕΔΕ) 

Αντικείμενο 

Παροχή στις Διευθύνσεις της ΔΕΗ και σε τρίτους, υψηλού επιπέδου 
εργαστηριακής και επί τόπου τεχνικής κάλυψης, προσανατολισμένη στον 

ποιοτικό έλεγχο σκυροδεμάτων και εδαφών για τα έργα Πολιτικού 
Μηχανικού. 

Πιο συγκεκριμένα, το αντικείμενο των δύο εργαστηρίων του ΤΕΔΕ, 

Σκυροδέματος και Εδαφομηχανικής,  αφορά σε: 

 Τεχνική κάλυψη μέσω εργαστηριακών δοκιμών σε γεωτεχνικά θέματα 

 Τεχνική κάλυψη σε έργα πολιτικού μηχανικού, όπως η καταλληλότητα 
υλικών: τσιμέντα, αδρανή, ιπτάμενες τέφρες, πυρίμαχες κονίες, 
εκτοξευόμενα σκυροδέματα, νωπά και σκληρυμένα σκυροδέματα  

 Αποτίμηση της κατάστασης γηρασμένων και κατασκευών με βλάβες 
(κυρίως από οπλισμένο  σκυρόδεμα) με μεγάλο ειδικό βάρος για το 

κοινωνικό προφίλ της ΔΕΗ  
 

Στο Εργαστήριο Σκυροδέματος μεταξύ άλλων εκτελούνται: 

 Εργαστηριακός έλεγχος καταλληλότητας δομικών υλικών: τσιμέντα, 
αδρανή, ιπτάμενες τέφρες, πυρίμαχα υλικά, σκυρόδεμα, εκτοξευμένο 

σκυρόδεμα, ενέματα, μπεντονίτες, κ.λπ. Ενδεικτικές εφαρμογές: 
Βάσεις θεμελίωσης πυλώνων μεταφοράς, Εκτοξευμένο σκυρόδεμα 
σηράγγων, RCC φράγμα Πλατανόβρυσης, Πυρίμαχες κονίες για τους 

ΑΗΣ της Επιχείρησης, Ενέματα μπεντονίτη διαφραγματικών τοίχων 
φραγμάτων, Σταθεροποιημένα μίγματα Ιπτάμενης Τέφρας και οξειδίου 

του ασβεστίου για στεγανοποίηση απόθεσης τέφρας στους χώρους 
των ορυχείων κ.λπ. 

 

 Ποιοτικός έλεγχος και προτάσεις επισκευών σε βλάβες των 
κατασκευών από οπλισμένο σκυρόδεμα. Ενδεικτικές εφαρμογές: 

Βλάβες από σεισμούς (π.χ. ΚΥΤ Αχαρνών), Βλάβες από πυρκαγιές 
(π.χ. ΑΗΣ Αγ. Δημητρίου), Γήρανση και φθορά σκυροδέματος στον 
ΑΗΣ Λαυρίου, Έλεγχος σκυροδεμάτων πύργων ψύξης ΑΗΣ 

Πτολεμαΐδας και Μεγαλόπολης, Έλεγχος σκυροδέματος στο κτίριο της 
Περιφέρειας Δ. Πελοποννήσου στην Πάτρα, Γήρανση κατασκευών 

(διαβρώσεις οπλισμών, ρηγματώσεις σκυροδεμάτων, αντοχή 
σκυροδέματος) (π.χ. Αποθήκη ΑΔΜΗΕ στον Αγ. Στέφανο  Αττικής)  

 

 Σκυροδέματα θεμελίωσης πυλώνων Γραμμών Μεταφοράς ταχείας 
ανάπτυξης αντοχών με σκοπό τη γρήγορη αποκατάσταση βλαβών 

μετά από θεομηνίες και έντονα καιρικά φαινόμενα ή σεισμούς όπως: 
Γ.Μ. Κεφαλονιάς – Ακτίου (2006), Γ.Μ. υπερυψηλής τάσης στην 

περιοχή Κρυονερίου (1998), ΚΥΤ Αχαρνών και ΚΥΤ Κουμουνδούρου 

(1999), black out Πάρνηθας (1998) κ.λπ. 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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Στο Εργαστήριο Εδαφομηχανικής μεταξύ άλλων εκτελούνται: 

  Φυσικές δοκιμές κατάταξης εδαφών (ποσοστό υγρασίας, 

κοκκομετρική ανάλυση με κόσκινα, κοκκομετρική ανάλυση με 
αραιόμετρο, όρια Atterberg, ειδικό βάρος) 

  Μηχανικές δοκιμές εδαφών (δοκιμές ανεμπόδιστης θλίψης, δοκιμές 
τριαξονικής θλίψης, δοκιμές άμεσης διάτμησης, παραμένουσα 
διατμητική αντοχή στη συσκευή δακτυλιοειδούς διάτμησης, δοκιμές 

στερεοποίησης,  κ.λπ.) 

 Δοκιμές συμπύκνωσης εδαφών (πρότυπη και τροποποιημένη δοκιμή 

Proctor, Καλιφορνιακός λόγος συμπύκνωσης CBR) 

 Ποιοτικός έλεγχος χωματουργικών έργων (επιχώματα, ορύγματα) 

 Προσδιορισμός φυσικών και μηχανικών ιδιοτήτων εδαφικών υλικών 

γεωτρήσεων που χρησιμοποιούνται στις μελέτες ευστάθειας πρανών 
των ορυχείων 

   
Δραστηριότητες ΤΕΔΕ σε σημαντικά τεχνικά έργα της χώρας 

 Διαπερατότητα σκυροδεμάτων: ΜΕΤΡΟ Αθηνών 

 Ινοπλισμένο σκυρόδεμα: ΟΣΕ (σήραγγες Καλλιδρομίου & Κακιάς 
Σκάλας), ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ, ΠΑΘΕ, ΟΛΘ 

 Σκυροδέματα σηράγγων: ΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣ 

 Ενέματα: Έργο ΔΕΗ στον Αλιάκμονα 

 Κονιάματα αποκατάστασης: Κατακόμβες Μήλου 

 Φυσικοί λίθοι: Αρχαία μνημεία (Ακρόπολη, Επίδαυρος) 
 

Εξειδικευμένες εφαρμοσμένες έρευνες για τρίτους όπως:  

 Υπουργείο Πολιτισμού (Αναστηλωτικά έργα Ασκληπιείου Επιδαύρου 
και Ακρόπολης) (1999-2003) 

 ΥΠΕΧΩΔΕ (Αξιολόγηση κτιριακών εγκαταστάσεων αποθήκευσης 
υγροποιημένου αζώτου στη Ρεβυθούσα) (1997) 

 ΜΕΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ (εκτίμηση χρόνου ζωής σκυροδεμάτων επένδυσης 
σηράγγων) (1992-1997) 

 

Συμμετοχή ΤΕΔΕ σε ερευνητικά προγράμματα 

 Διερεύνηση πρόωρης γήρανσης τσιμεντοστύλων διανομής:  Κατέληξε 

σε νέα προδιαγραφή και νέες δοκιμές το1992  

 Ελληνικές ιπτάμενες τέφρες στο έτοιμο σκυρόδεμα: Κατέληξε σε 

Εθνική Προδιαγραφή το 2008 (συμμετείχαν ΚΔΕΠ, ΕΜΠ, ΑΠΘ, ΑΓΕΤ, 
ΤΙΤΑΝ) 

 Ανάπτυξη ειδικών δοκιμών αξιολόγησης εκτοξευόμενου 

σκυροδέματος:                                                                               
Δοκιμές δυσθραυστότητας για πρώτη φορά πανελληνίως. 

Εφαρμόστηκαν στην υποστήριξη σηράγγων υδροηλεκτρικών ΔΕΗ 
(1992-2004)  

 

 
Α. Σακελλαρίου – Αικ. Παπαθανασίου 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΣΕΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 

ΕΣΦΣΦΣΔΦΣΔ
ΦΣΔΦΣΔΦΣΔΦ 
 

Sit amet, consec tetuer 

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut wisi enim 

ad minim veniam, quis nostrud 

exerci tation ullamcorper. Et 

iusto odio dignissim qui blandit 

praeseptatum zzril delenit 

augue duis dolore te feugait 

nulla adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh . 

 

ΧΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ  

Tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volut pat. 

Ut wisi enim ad minim veniam, 

quis exerci tation ullamcorper 

cipit lobortis nisl ut aliquip ex 

it amet, consec tetuer  

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut  

wisi enim ad minim veniam,  

quis nostrud exerci tation  

ullamcorper. Et iusto odio  

dignissim qui blandit  

praeseptatum.  

Αιώνες πριν ο Ισοκράτης ανέφερε: 
«Σύμφωνα με την αξία του πρέπει 

να πράττει και να τιμάται ο κάθε 

άνθρωπος». Στις μέρες μας, όμως, 
δεν είναι λίγες οι φορές που 

ακούγεται πικρόχολα ότι είμαστε η 
«χώρα των αξιοποιημέων 

αναξιοτήτων και των αναξιοποίητων 
αξιών» 

Η Αξιοκρατία που σημαίνει ο 
σωστός άνθρωπος στη σωστή θέση 

με άλλα λόγια σωστή αξιολόγηση 
ατόμων είναι απαραίτητο στοιχείο 

οργάνωσης της κοινωνίας, επειδή 
βελτιώνει την απόδοση της  

συνολικά, είτε οικονομικά είτε 
κοινωνικά. Όταν δεν εφαρμόζεται η 

αξιοκρατία εκτροχιάζονται πολλοί 

στόχοι. 

Με βάση το κοινό καλό η επιλογή 

δ/ντων, τομεαρχών και 

υποτομεαρχών πρέπει να στοχεύει 

στην ανάδειξη των ικανότερων, την 

ανακύκλωση των εμπειριών, των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων και 

την προώθηση ενός δυναμισμού 

στη δημόσια διοίκηση. Η επιλογή 

των κατάλληλων ατόμων αποτελεί 

θεμελιώδες στοιχείο για την 

εύρυθμη λειτουργία της κρατικής 

μηχανής, διότι με ένα ορθό  

σύστημα προαγωγών είναι δυνατό 

να οργανωθεί καλύτερα η υπηρεσία 

και οι πλέον σημαντικές θέσεις της 

υπαλληλικής ιεραρχίας να 

καταλαμβάνονται από τους 

αξιότερους υπαλλήλους που 

υφίστανται στο δυναμικό της 

επιχείρησης. 

Συμβαίνει όμως αυτό στην 

Δ.Ε.Η.; 

Πως γίνονται οι τοποθετήσεις και 

γιατί έχουν παραγκωνιστεί οι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων; 

Δυστυχώς τα τελευταία χρόνια 

παρατηρείται το φαινόμενο της 

ανάδειξης προσώπων που 

στερούνται παντελώς των 

τυπικών προσόντων με 

αποτέλεσμα να ζημιώνεται η 

Επιχείρηση από την τεχνογνωσία 

ατόμων που πολλά μπορούν να 

προσφέρουν. 

Αυτά τα φαινόμενα δεν βοηθούν 

κανέναν αλλά αντίθετα 

θεωρούνται ένας από τους 

βασικότερους λόγους της 

αναποτελεσματικότητας του 

δημοσίου τομέα. 

Δεν υπάρχει πλέον περιθώριο να 

παραμείνουμε στο ίδιο πλαίσιο 

που ισχύει σήμερα και για το 

οποίο όλοι ευθυνόμαστε. 

Επιτέλους πρέπει να υπάρξει 

συστηματική και αξιοκρατική 

αξιολόγηση στελεχών. 
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Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

 

2ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ  

 

          
Τομέας Εργαστηρίων Χημείας 

Σκοπός - Αντικείμενο του τομέα: 
1. Στήριξη των παραγωγικών Διευθύνσεων της Επιχείρησης σε θέματα: 

- χημικών αναλύσεων νερών των διεργασιών των μονάδων παραγωγής 
- μετρήσεων ιχνοστοιχείων και περιβαλλοντικών παραμέτρων υγρών και  στερεών 

αποβλήτων, θάλασσας και φίλτρων αέριας ρύπανσης 
- στοιχειακών αναλύσεων λιγνιτών και εδαφών 
- ποιοτικού ελέγχου υγρών καυσίμων και ελέγχου κατάστασης εν λειτουργία λιπαντικών 

2. Έλεγχοι υλικών (ηλεκτρολογικού και βιομηχανικού εξοπλισμού), και κραμάτων που 
προμηθεύεται η Επιχείρηση αλλά και οι θυγατρικές εταιρίες του ομίλου 

3. Παροχή υπηρεσιών σε τρίτους 

                                                     

Οργανωτική δομή Τομέα 

Υποτομέας Αναλυτικής 
Χημείας 

Υποτομέας  
Χημείας Περιβάλλοντος και 

Ειδικών Υλικών 

Υποτομέας Καυσίμων 
Λιπαντικών 

Γραμματεία Τομέα 

Τομεάρχης  
Κολλίντζας Παναγιώτης 

 
 

Το τεχνικό προσωπικό του τομέα αποτελείται από 12 συνολικά άτομα:  
•  2 χημικούς μηχανικούς 
•  2 χημικούς 
•  2 τεχνολόγους πετρελαίων  
•  1 τεχνολόγο τροφίμων 
•  3 εργοδηγούς χημικούς 
•  2 βοηθούς χημικών εργαστηρίων 

 

Εργαστήριο Αναλυτικής Χημεία 

Πραγματοποιούνται στοιχειακές αναλύσεις σε : 

• Μέταλλα και κράματα. 

• Στερεά δείγματα: ιπτάμενες και  υγρές τέφρες, λιγνίτες, επικαθήσεις, εδάφη, πυρίμαχα κλπ. 

(προσδιορισμός κύριων στοιχείων και ιχνοστοιχείων). 

• Νερά και υγρά απόβλητα (προσδιορισμός κύριων στοιχείων, βαρέων μετάλλων και τοξικών 

στοιχείων). 

• Δοκιμές έκλουσης σε στερεά απόβλητα και λάσπες. 

• Λιπαντικά (προσδιορισμός μετάλλων φθοράς και προσθέτων).  

• Καύσιμα : μαζούτ και diesel (προσδιορισμός ιχνοστοιχείων). 

Ο κυριότερος εξοπλισμός του εργαστηρίου είναι: 

• Φασματοφωτόμετρο Ατομικής Εκπομπής με σύζευξη επαγωγικού πλάσματος  (ICP - ΟES). 
• Φασματογράφος Μάζας , με σύζευξη επαγωγικού πλάσματος (ICP - MS). 
• Φασματογράφος εκπομπής με βολταϊκό τόξο. 
• Φασματοφωτόμετρα Ατομικής Απορρόφησης με Φλόγα, Φούρνο Γραφίτη Zeeman και Σύστημα 

Γεννήτριας Υδριδίων. 
• Φασματοφωτόμετρο Απορρόφησης Ορατού - Υπεριώδους (UV-VIS). 
• Συσκευή προσδιορισμού Άνθρακα (C) και Θείου (S) σε ανόργανα υλικά (με Φασματομετρία 

Υπερύθρου(IR)). 
• Αναλυτές Υδραργύρου (Hg) (με θερμική αποσύνθεση, αμαλγάμωση και φασματομετρία ατομικής 

απορρόφησης). 
 
Εργαστήριο Χημείας Περιβάλλοντος & Ειδικών Υλικών 

Πραγματοποιούνται δοκιμές και αναλύσεις σε : 
• Νερά, υγρά απόβλητα και εκλούσματα στερεών αποβλήτων (προσδιορισμός φυσικοχημικών 

παραμέτρων: pH, αγωγιμότητα, χρώμα, ολικά διαλυμένα στερεά (TDS), αιωρούμενα στερεά 
(SS), αλκαλικότητες, ανιόντα, ολικοί υδρογονάνθρακες, παράμετροι που αφορούν 

ανεπιθύμητες ουσίες, COD, TN, TOC, NH
4

+

 , CN
-

, φαινόλες κ.α.) 

• Βιομηχανικά υλικά όπως πλαστικά, ράκη, τίλματα, γάντια κ.α. 
• Πλαστικά, μεταλλικά ή συνθετικά υλικά: επιταχυνόμενη κλιματιστική γήρανση (με λυχνία 

ξένου) και δοκιμές διάβρωσης (δοκιμή αλατονέφωσης, δοκιμή με SO
2
 ). 

• Δοκιμές επιμεταλλώσεων (πάχος, ομοιομορφία). 
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Ο κυριότερος εξοπλισμός του εργαστηρίου είναι: 

• Συστήματα ιοντικής χρωματογραφίας (HPLC με παραγωγή εκλουτή και ανιχνευτή UV-VIS , 
Τριχοειδής Ιοντική Χρωματογραφία). 

• Αναλυτές Ολικού Οργανικού Άνθρακα (TOC)  και Ολικού Αζώτου (TN). 
• Εξάρτημα (Module) στερεών δειγμάτων  (SSM) με αναλυτή Ολικού Οργανικού Άνθρακα (TOC), 

Ολικού άνθρακα (TC) και Ολικού Ανόργανου Άνθρακα (TIC) . 
• Συσκευή προσδιορισμού Λιπών  και Ελαίων σε υγρά δείγματα. 
• Θάλαμο Αλατονέφωσης / Έκθεσης σε περιβάλλον SO2. 
• Θάλαμο Επιταχυνόμενης Κλιματιστικής Γήρανσης 
• Όργανα για Μέτρηση  Πάχους Επιμεταλλώσεων (Κουλομετρία). 
• Φασματοφωτόμετρο για τη μέτρηση COD, NH4

+ , CN-, φαινολών κ.α. 
• Φασματοφωτόμετρο  ATR- FTIR  (για ταυτοποίηση  πλαστικών /ελαστικών υλικών). 
• Συσκευές για δοκιμές σε πλαστικά υλικά (Θάλαμος Ευφλεκτότητας, Συσκευή προσδιορισμού 

σημείου Vicat).  
    
Εργαστήριο Καυσίμων & Λιπαντικών 

Πραγματοποιούνται δοκιμές και αναλύσεις σε δείγματα: 

• Υγρών καυσίμων (μαζούτ,  diesel, ελαφρά κλάσματα πετρελαίου) 
• Αχρησιμοποίητων και εν λειτουργία λιπαντικών στροβίλων, υδραυλικών συστημάτων, 

μειωτήρων, μηχανών εσωτερικής καύσης, βαλβολινών κ.λπ. 
• Απόβλητων λιπαντικών ελαίων (Α.Λ.Ε.) και καταλοίπων καυσίμων 
• Γράσων και οργανικών διαλυτών. 

 

Ο κυριότερος εξοπλισμός του εργαστηρίου είναι: 

• Όργανα μέτρησης φυσικοχημικών χαρακτηριστικών προιόντων πετρελαίου σύμφωνα με τα 
πρότυπα ASTM (ιξωδόμετρα, πυκνόμετρο, συσκευές σημείων ανάφλεξης, απόσταξης, αυτόματος  
τιτλοδότης κ.λ.π.)  

• Κουλόμετρο προσδιορισμού υγρασίας κατά Karl Fischer 
• Απαριθμητής σωματιδίων με σκέδαση ακτίνων  Laser  
• Συσκευή τεχνητής οξείδωσης στροβιλελαίων 
• Φασματοφωτόμετρο υπερύθρου (FT – IR) 
• Φασματόμετρο φθορισμού ακτίνων Χ  
• Θερμιδόμετρο βόμβας.  
• Στοιχειακός αναλυτής (C - H - N)   
• Συσκευές ελέγχου γράσων (διεισδυτικότητας, βόμβες οξείδωσης, εργαλειομηχανή, απόπλυσης 

ύδατος κ.λ.π.) 
 

Τα εργαστήρια του τομέα έχουν συμμετάσχει σε διάφορα έργα όπως: 

• Ερευνητικό πρόγραμμα παρακολούθησης υπόγειων και επιφανειακών νερών (WATERCHEM) σε 
συνεργασία με τη Διεύθυνση Ορυχείων 

• Προσδιορισμό ειδικών χαρακτηριστικών καυσίμου λιγνίτη σε δείγματα γεωτρήσεων του 
Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας 

• Ανάπτυξη & εφαρμογή προτύπων έκπλυσης στερεών αποβλήτων για τον χαρακτηρισμό των 
τεφρών και των ιλύων από Σταθμούς Παραγωγής Ενέργειας. 

• Υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Μητρώου Έκλυσης και Μεταφοράς Ρύπων (E-MEMP) – Υγρή και 
Αέρια Ρύπανση θερμοηλεκτρικών Σταθμών Παραγωγής Ενέργειας (ως προς τα βαρέα μέταλλα & 
τα τοξικά στοιχεία). 

• Προσδιορισμό βαρέων μετάλλων & τοξικών στοιχείων σε δείγματα ελληνικών λιγνιτών (Βορείου 
& Νοτίου Συστήματος Παραγωγής Ενέργειας). 

• Ερευνητικές εργασίες σε συνεργασία με το ΕΜΠ για περιβαλλοντικά θέματα. 
• Σύνταξη προδιαγραφών λιπαντικών και γράσων και του Κανονισμού Παράδοσης και Παραλαβής 

Υγρών Καυσίμων  
                        Κύριοι Πελάτες Τομέα Εργαστηρίων Χημείας 

             
 

                                         Π. Κολλίντζας 

                                         Τομεάρχης ΤΕΧ 
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  

 
ΤΙΤΛΟΙ ΤΕΛΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΑΥΤΕΚΩ ΚΑΙ 
ΕΤΕΑ…………. 

 
Κατά πληροφορίες και 
σε υλοποίηση των 
κυβερνητικών 
εξαγγελιών ετοιμάζεται η 

νομοθετική ρύθμιση για 
την ενσωμάτωσή του 

ΤΑΥΤΕΚΩ (Πρόνοια, 
Ασφάλιση) όσο και του 
ΕΤΕΑ (Επικουρικό) στο 
ΙΚΑ. 
 Η ασφάλισή μας έχει 
πλέον πλήρως 

αποδομηθεί με 
αρνητικές συνέπειες για 
μας και τις οικογένειές 
μας.   
Η ΔΕΗ πρέπει άμεσα 
να φροντίσει για τη 

δημιουργία 

οργανικών θέσεων 
προς κατοχύρωση των 
συναδέλφων μας 
ώστε να αποφύγουμε 
περιπέτειες 
αμφισβήτησης του 
μισθολογικού και εν 

γένει του 
υπηρεσιακού 
καθεστώτος που τους 
διέπει ως 
αποσπασμένους από 
τη ΔΕΗ μισθωτούς.  

 

 
 
 
Η ΠΑΠΑΣ- ΠΑΠΑΣ  Ή 
ΖΕΥΓΑΣ- ΖΕΥΓΑΣ …… 
 

Καλούμε τη Διοίκηση 
του ΠΕΔΥ ΚΑΠ-ΔΕΗ να 
δώσει τέλος στην 
παράνομη εντολή στους 
συναδέλφους 
Ψυχολόγους να 
εκτελούν καθήκοντα 

διοικητικών υπαλλήλων.  

Οι συνάδελφοι 
ψυχολόγοι εκτελούν 
συγκεκριμένα 
καθήκοντα και δεν είναι 
μπαλαντέρ να 

καλύπτουν τις όποιες 
υπηρεσιακές ανάγκες.  

 

 

 

Ειδήσεις, Άρθρα, Ανακοινώσεις 
 

Επιμελείται και παρουσιάζει ο Ταμίας ΣΕΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ Θεοδ. Κάτσενος 
. 

            Παρουσίαση του ΚΔΕΠ στο προσωπικό του Ομίλου 
ΔΕΗ Α.Ε. 

 
Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η παρουσίαση του ΚΔΕΠ στο 

προσωπικό του Ομίλου ΔΕΗ Α.Ε. καθώς και η ξενάγηση στους 
χώρους των εργαστηρίων του στις 06-10-2014. Ενεργή συμμετοχή 

στις παρουσιάσεις και ξεναγήσεις είχαν και 4 μέλη του Συλλόγου 
μας. Συγκεκριμένα η κα Μαυροειδή Μαρία της ΔΑΝΠΟ παρουσίασε 

την Ιστορία του ΚΔΕΠ, ο Τομεάρχης Εργαστηρίων Χημείας κ. 

Κολλίντζας Παναγιώτης παρουσίασε τα αυτά εργαστήρια ευθύνης 
του (βλ. την αναλυτική παρουσίαση) και έκανε και τη σχετική 

ξενάγηση, η Υποτομεάρχης Εργαστηρίου Δομικών Έργων κα Αικ. 
Παπαθανασίου έκανε την παρουσίαση του συγκεκριμένου 

εργαστηρίου( βλ. την αναλυτική παρουσίαση) και συμμετείχε και 
στην ξενάγηση και τέλος η Υποτομεάρχης Αναλυτικής Χημείας κα 

Κωστή Παναγιώτα συμμετείχε στην ξενάγηση στο κομμάτι ευθύνης 
της στα Εργαστήρια της Χημείας. 

Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους τους συναδέλφους του ΚΔΕΠ και 
ιδιαιτέρως στα προαναφερθέντα μέλη μας για τη σημαντική 

συμβολή τους στην επιτυχία της εκδήλωσης και ευχόμαστε το 
παράδειγμά τους να βρει μιμητές και σε άλλα ΒΟΚ του Ομίλου μας. 

 
Κέντρο Εξυπηρέτησης Χρηστών Πληροφοριακών 

Συστημάτων (Help Desk) της ΔΠΛΡ  της ΔΕΗ Α.Ε. 

 
      Στο 5ο φύλλο του Newsletter του Συλλόγου μας είχαμε κάνει 

αναφορά για τη σημαντική δράση του Κέντρου Εξυπηρέτησης 
Χρηστών Πληροφοριακών Συστημάτων (Help Desk) της ΔΠΛΡ της 

ΔΕΗ Α.Ε. και κλείναμε το κείμενό μας με την ευχή η συγκεκριμένη 
Ιεραρχία με την αρωγή της Γ.Δ. / ΥΛ να προβιβάσει το αυτό Κέντρο 

Ιεραρχικά από επίπεδο Υποτομέα που ήταν σε επίπεδο Τομέα, 
ακολουθώντας το παράδειγμα της Γ.Δ. Εμπορίας στο παραπλήσιο 

δικό της Κέντρο Τηλεφωνικής Εξυπηρέτησης. Μιας και πρόσφατα 
πληροφορηθήκαμε την υλοποίηση της παράκλησης – ευχής μας 

χαιρετίζουμε τη δίκαιη αυτή απόφαση και αναμένουμε την πλήρωση 
του συγκεκριμένου Τομέα με κάποιο από τα άξια μέλη του 

Συλλόγου μας που έχουν τη γνώση και την εμπειρία του 
συγκεκριμένου αντικειμένου.               

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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ΣΕΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 

ΕΣΦΣΦΣΔΦΣΔ
ΦΣΔΦΣΔΦΣΔΦ 
 

Sit amet, consec tetuer 

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut wisi enim 

ad minim veniam, quis nostrud 

exerci tation ullamcorper. Et 

iusto odio dignissim qui blandit 

praeseptatum zzril delenit 

augue duis dolore te feugait 

nulla adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh . 

 

ΧΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ  

Tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volut pat. 

Ut wisi enim ad minim veniam, 

quis exerci tation ullamcorper 

cipit lobortis nisl ut aliquip ex 

it amet, consec tetuer  

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut  

wisi enim ad minim veniam,  

quis nostrud exerci tation  

ullamcorper. Et iusto odio  

dignissim qui blandit  

praeseptatum.  

Αιώνες πριν ο Ισοκράτης ανέφερε: 
«Σύμφωνα με την αξία του πρέπει 

να πράττει και να τιμάται ο κάθε 

άνθρωπος». Στις μέρες μας, όμως, 
δεν είναι λίγες οι φορές που 

ακούγεται πικρόχολα ότι είμαστε η 
«χώρα των αξιοποιημέων 

αναξιοτήτων και των αναξιοποίητων 
αξιών» 

Η Αξιοκρατία που σημαίνει ο 
σωστός άνθρωπος στη σωστή θέση 

με άλλα λόγια σωστή αξιολόγηση 
ατόμων είναι απαραίτητο στοιχείο 

οργάνωσης της κοινωνίας, επειδή 
βελτιώνει την απόδοση της  

συνολικά, είτε οικονομικά είτε 
κοινωνικά. Όταν δεν εφαρμόζεται η 

αξιοκρατία εκτροχιάζονται πολλοί 

στόχοι. 

Με βάση το κοινό καλό η επιλογή 

δ/ντων, τομεαρχών και 

υποτομεαρχών πρέπει να στοχεύει 

στην ανάδειξη των ικανότερων, την 

ανακύκλωση των εμπειριών, των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων και 

την προώθηση ενός δυναμισμού 

στη δημόσια διοίκηση. Η επιλογή 

των κατάλληλων ατόμων αποτελεί 

θεμελιώδες στοιχείο για την 

εύρυθμη λειτουργία της κρατικής 

μηχανής, διότι με ένα ορθό  

σύστημα προαγωγών είναι δυνατό 

να οργανωθεί καλύτερα η υπηρεσία 

και οι πλέον σημαντικές θέσεις της 

υπαλληλικής ιεραρχίας να 

καταλαμβάνονται από τους 

αξιότερους υπαλλήλους που 

υφίστανται στο δυναμικό της 

επιχείρησης. 

Συμβαίνει όμως αυτό στην 

Δ.Ε.Η.; 

Πως γίνονται οι τοποθετήσεις και 

γιατί έχουν παραγκωνιστεί οι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων; 

Δυστυχώς τα τελευταία χρόνια 

παρατηρείται το φαινόμενο της 

ανάδειξης προσώπων που 

στερούνται παντελώς των 

τυπικών προσόντων με 

αποτέλεσμα να ζημιώνεται η 

Επιχείρηση από την τεχνογνωσία 

ατόμων που πολλά μπορούν να 

προσφέρουν. 

Αυτά τα φαινόμενα δεν βοηθούν 

κανέναν αλλά αντίθετα 

θεωρούνται ένας από τους 

βασικότερους λόγους της 

αναποτελεσματικότητας του 

δημοσίου τομέα. 

Δεν υπάρχει πλέον περιθώριο να 

παραμείνουμε στο ίδιο πλαίσιο 

που ισχύει σήμερα και για το 

οποίο όλοι ευθυνόμαστε. 

Επιτέλους πρέπει να υπάρξει 

συστηματική και αξιοκρατική 

αξιολόγηση στελεχών. 

 

Τ Ε Υ Χ Ο Σ  

Μ Η Ν Α Σ  
Ε Τ Ο Σ  

01 
 

 

 

 
ΕΚΚΩΦΑΝΤΙΚΗ 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΤΗΣ 
ΔΕΗ Α.Ε…… 

 
 

Έκπληξη μας 

προκάλεσε η 
απουσία 

εκπροσώπησης 
της ΔΕΗ Α.Ε. από 

το 19ο Εθνικό 
Συνέδριο 

Ενέργειας «Ενέργ
εια & Ανάπτυξη 

2014», Αθήνα, 
11-12 Νοεμβρίου 

2014, που 
διοργάνωσε το 

Ινστιτούτο 
Ενέργειας 

Νοτιανατολικής 

Ευρώπης  και 
ιδιαίτερα από το 

πάνελ της 
συζήτησης που 

αφορούσε τις 
προοπτικές της 

ελληνικής αγοράς 
ενέργειας όπου 

συμμετείχαν όλοι 
οι παίκτες της 

αγοράς……  

 

 

                      

                            Πρόσφατες Αναθέσεις Καθηκόντων Μελών μας. 

                               

ΔΕΗ Α.Ε. 
 Η Σταυρινού Αλεξάνδρα, Β. Δ/ντρια της ΔΠΛΡ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Δ/ντριας 

της ΔΣΑΔΕ.  
 Ο Σώτος Βασίλειος, Β. Δ/ντής της ΔΟΣΕ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Αν. Δ/ντή της 

ίδιας Δ/νσης.   

 Ο Τσίρμπας Σωτήριος, Αναπληρωτής Δ/ντής Κλάδου Προληπτικού Οικονομικού 
Ελέγχου της  ΔΟΣΕ/ΔΕΗ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Δ/ντή του ίδιου Κλάδου της 
αυτής Διεύθυνσης. 

 Ο Αλεξόπουλος Χαράλαμπος, Τομεάρχης Ιατρικής της Εργασίας της ΔΥΑΕ, ορίστηκε 
να ασκεί καθήκοντα Βοηθού Δ/ντή της ίδιας Διεύθυνσης και Ιατρού – Επιστημονικού 
Υπευθύνου ΕΣΥΠΠ – ΔΕΗ.    

 Η Χρά Αλεξάνδρα Υποτομεάρχης Ηλεκτρονικής Τηλεφωνικής Εξυπηρέτησης της 
ΔΠΩΛ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Τομεάρχη Ηλεκτρονικής Τηλεφωνικής 

Εξυπηρέτησης της ίδιας Δ/νσης . 
 Η Ράνου Παναγιώτα Υποτομεάρχης - Προϊσταμένη του Καταστήματος Αγίου 

Δημητρίου της ΔΠΩΛ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Τομεάρχη – Προϊσταμένης του 
Καταστήματος Πειραιά της ίδιας Διεύθυνσης.  

 Ο Κυριαζάκος Παναγιώτης Υποτομεάρχης Περιφερειακού Τομέα Οικονομικού Ελέγχου 

Μεγαλόπολης της ΔΟΣΕ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Περιφερειακού Τομεάρχη 
Οικονομικού Ελέγχου Μεγαλόπολης της ίδιας Δ/νσης.  

 Η Μιχαλοπούλου Μαρία Υποτομεάρχης Λειτουργικής Υποστήριξης της ΔΜΠ, ορίστηκε 
να ασκεί καθήκοντα Τομεάρχη Ελέγχου της ΔΣΑΔΕ. 

 Η Μπούζα Δήμητρα Αν. Τομεάρχης Μόνιμης Ομάδας της ΔΠΟΡ, ορίστηκε να ασκεί 
καθήκοντα Τομεάρχη Μόνιμης Ομάδας της ίδιας Δ/νσης.    

 Η Μελιτσοπούλου Μαρία της ΔΛΥ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη 

Καυσίμων και Συμβάσεων Προμήθειας Υλικών της ίδιας Δ/νσης. 
 Η Μποτσόλα Αικατερίνη της ΔΛΥ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη στον 

Τομέα Ενοποίησης της ίδιας Δ/νσης. 
 Ο Παπαδόπουλος Ευθύμιος-Εμμανουήλ της ΔΛΥ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα 

Υποτομεάρχη στον Τομέα Φορολογικών Θεμάτων της ίδιας Δ/νσης. 
 Η Δελακέζα Αγγελική της ΔΟΣΕ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη 

Ανάλυσης Επιχειρησιακού Σχεδίου της ίδιας Δ/νσης.  
 Ο Αρβανίτης Ιωάννης Αν. Υποτομεάρχης Μόνιμης Ομάδας της ΔΠΟΡ, ορίστηκε να 

ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη Μόνιμης Ομάδας της ίδιας Δ/νσης.    
 

ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 
 Η Χρηστίδου Χρυσάνθη Υποτομεάρχης της ΔΥΠΜ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα 

Τομεάρχη Υποστήριξης της ΔΕΕΔ.  

 Η Κασιμάτη Ειρήνη της ΔΑΝΠ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη 
Υποστήριξης της ΔΔΝ. 

 Η Μάρκου Αικατερίνη της ΔΠΛΡ, ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη της ίδιας 

Διεύθυνσης. 
 Η Πολυζωϊδου Δήμητρα της Περιφέρειας Ανατολικής Θεσσαλονίκης της ΔΠΜ-Θ, 

ορίστηκε να ασκεί καθήκοντα Υποτομεάρχη Υποστήριξης της αυτής Περιφέρειας και 
Διεύθυνσης. 

ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 
 Ο Δασκαλάκης Νικόλαος, Δ/ντής ΑΔΜΗΕ, επανατοποθετήθηκε Δ/ντής της ΔΑΔΥ. 
      

Μετέχουμε στη χαρά των συναδέλφων, σε όλους ευχόμαστε συγχαρητήρια, καλή επιτυχία στα 
νέα τους καθήκοντα και να μη ξεχνούν να υποστηρίζουν τις κατηγορίες μας και τα μέλη του 
Συλλόγου μας όταν αυτό απαιτείται. 

 
4) Υποψήφιος Διδάκτορας μέλος του Συλλόγου μας. 

 
Υποψήφιος Διδάκτορας του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και συγκεκριμένα της κατεύθυνσης της Βυζαντινής 
Ιστορίας είναι το μέλος μας και μισθωτός της ΔΠΛΡ κ. Μαμαγκάκης Διονύσιος. Ο αγαπητός 
Διονύσης έχει σημαντική επιστημονική δράση στην κατεύθυνση της Βυζαντινής Ιστορίας. 

Εξέδωσε μάλιστα και σχετικό βιβλίο που θα παρουσιάσουμε στο επόμενο τεύχος του 
Newsletter του συλλόγου μας και άρθρα του δημοσιεύθηκαν σε επιστημονικά περιοδικά. 
Συμμετείχε μάλιστα στο Δ’ Διεθνές Κυπρολογικό Συνέδριο της Λευκωσίας το 2008 με την 
εισήγηση : « Άννα Ραδηνή : H γυναίκα της επαρχιακής αριστοκρατίας στο Βυζάντιο του 12ου 
αιώνα μέσα από κτητορικές παραστάσεις ». Συγχαίρουμε το Διονύση και ευχόμαστε με το 
καλό η ανακύρηξή του σε Διδάκτορα.     
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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2ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ  

 

           

Απόψεις του Δ.Σ. του ΣΕΠ ΔΕΗ που αφορούν στην υπογραφή νέας ΣΣΕ 
 

Α. Το Δ.Σ. του ΣΕΠ θεωρεί ότι στην παρούσα πολιτική συγκυρία έχουν διαμορφωθεί 
εξαιρετικά δυσμενείς όροι για τους εργαζόμενους. Η φερόμενη ως Ελληνική Κυβέρνηση, 
σύμφωνη με τις επιταγές εξωχώριων κέντρων και τροϊκανών γκαουλάιτερ, «αποφασίζει και 
διατάζει» την απεμπόληση κάθε έννοιας κράτους δικαίου και συνταγματικής τάξης, 
κατεδαφίζει το εργατικό δίκαιο, καταργεί την ελευθερία των συλλογικών διαπραγματεύσεων,  

απονομιμοποιεί τις ΣΣΕ και νομοθετεί την εργοδοτική ασυδοσία κι έχει θέσει υπό 
επιστράτευση το σημαντικότερο τμήμα των συνδικαλιστικά οργανωμένων κλάδων. 
Χωρίς την ανατροπή του σημερινού πολιτικού πλαισίου των δανειακών συμβάσεων και των 
μνημονίων, του περιορισμού της εθνικής κυριαρχίας, ούτε πολιτικά, ούτε εργασιακά 
δικαιώματα κατοχυρώνονται. Άλλωστε, «περιορισμένη εθνική κυριαρχία» σημαίνει 
ολοκληρωτική κατάλυση της Δημοκρατίας! 

Στη σημερινή συγκυρία όλες οι δυνάμεις του συνδικαλιστικού κινήματος θα πρέπει να 
προσανατολιστούν στο κύριο: την αποκατάσταση και θεμελίωση της λαϊκής κυριαρχίας, ως 

βασικής προϋπόθεσης για την κατοχύρωση εργασιακών και πολιτικών δικαιωμάτων και 
κατακτήσεων. 
Β. Παρ’ όλα αυτά, το συνδικαλιστικό κίνημα στη ΔΕΗ έχει υποχρέωση να παλέψει με κάθε 
τρόπο για να διασφαλιστούν οι όροι διαβίωσης και εργασίας των εργαζομένων στον Όμιλο. Γι’ 
αυτό και η διεκδίκηση, συζήτηση και υπογραφή ΣΣΕ έχει νόημα εφόσον κατοχυρώνει: 

 
1. Διασφάλιση των θέσεων εργασίας και των εργαζομένων από το ενδεχόμενο ατομικών 

ή/και μαζικών απολύσεων, μετά τη μονομερή, αντισυνταγματική και παράνομη 
μετατροπή των Συμβάσεων Εργασίας μας σε Αορίστου Χρόνου και κυρίως, μπροστά 
στη σχεδιαζόμενη άμεση εκποίηση του ΑΔΜΗΕ, της «Μικρής ΔΕΗ» και τη συνολική 
διάλυση του Ομίλου. 

2. Μη αποδοχή περαιτέρω μειώσεων των αποδοχών μας και ιδιαίτερα των αποδοχών που 

αφορούν στο μη μεταβλητό κόστος. 
3. Διασφάλιση του συνόλου των κατακτήσεων και δικαιωμάτων, όπως αυτά 

περιγράφονται από τις μέχρι σήμερα υφιστάμενες ΣΣΕ και τον ΚΚΠ/ΔΕΗ μέσα από την 
καθολική αναδιατύπωσή τους. 

Όλα τα παραπάνω οφείλουν να κατοχυρωθούν για όλους τους εργαζόμενους του Ομίλου 
ΔΕΗ (Μητρική ΔΕΗ, ΑΔΜΗΕ, ΔΕΔΔΗΕ, «Μικρή ΔΕΗ», ΔΕΗ Ανανεώσιμες). 

Επίσης, επιβάλλεται άμεση συνάντηση με τα Πρωτοβάθμια Σωματεία για την αναλυτική 
ενημέρωσή μας για την πορεία των διαπραγματεύσεων με τη διοίκηση, μα και για τα 
σχέδια πώλησης ΑΔΜΗΕ, «Μικρής ΔΕΗ», τα ΝΟΜΕ και τις πρωτοβουλίες της Ομοσπονδίας 
για την ανατροπή του ξεπουλήματος του Ομίλου και την άρση της πολιτικής 
επιστράτευσης των εργαζομένων – ειδικά μπροστά στη διαπραγμάτευση ΣΣΕ. 
 

Γ. Θεσμικά αιτήματα: 

 
1.  Αναγνώριση από όλες τις Εταιρείες του Ομίλου, όλων των αναγνωρισμένων από το 

Ελληνικό Δημόσιο Πτυχίων Ανώτατης Εκπαίδευσης,  που κατέχουν ή αποκτούν οι 

μισθωτοί. 
2. Χορήγηση γονικής άδειας τεσσάρων (4) ημερών κατ’ έτος για κάθε παιδί, όπως 

προβλέπεται από την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασία των ετών 2008-2009 
(ΓΣΕΕ – Π.Κ.ΥΠ.ΑΠ/ΣΗΣ & ΚΟΙΝ/ΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 13/18.04.2008). 

3. Υπολογισμός και χορήγηση των δικαιούμενων ωρών συνδικαλιστικής άδειας των 
Πρωτοβάθμιων Σωματείων με βάση το σύνολο των μελών τους στον Όμιλο ΔΕΗ και 
όχι ανά αριθμό μελών σε έκαστη θυγατρική. Τα Σωματεία – Μέλη της ΓΕΝΟΠ 
δικαιούνται να λαμβάνουν τις συνδικαλιστικές άδειες , ακριβώς με το ίδιο κριτήριο 
που τις λαμβάνει η Ομοσπονδία, που σύμφωνα με το καταστατικό της υπάρχει για να 
εξυπηρετεί τα συμφέροντά τους και να προάγει τη δυνατότητα συνδικαλιστικής τους 

λειτουργίας.  
 
Σε κάθε περίπτωση, αναμένουμε το σχέδιο της νέας ΣΣΕ - το οποίο δεν μας έχει 
κοινοποιηθεί, ούτε μας έχουν γνωστοποιηθεί καν οι βασικοί του άξονες - στη βάση του 

οποίου θα επαναδιατυπώσουμε τις απόψεις μας, με κριτήριο πάντα τη δικαιοσύνη μεταξύ 
των διαφόρων κατηγοριών και της διασφάλισης των θέσεων εργασίας και του 
εισοδήματός μας. 

 
Υ.Γ. Οι παραπάνω θέσεις έχουν σταλεί από 18/9/2014 στη ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ. 

Μέχρι σήμερα δεν έχουμε καμία ενημέρωση από την Oμοσπονδία για την πορεία των διαπραγματεύσεων. 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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Η ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 
Ι.ΜΑΡΚΟΥΛΗΣ 

Ε.ΓΙΑΝΝΙΚΑΚΗ 

Θ.ΚΑΤΣΕΝΟΣ 
 

 Σας εύχεται  
καλές γιορτές. 

 


