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APPEL A CANDIDATURES 
 

L’Ecole Normale Supérieure Paris-Saclay recrute : 
 

Chargé des contrats et appui aux projets de recherche (H/F) 
 

Branche d’activité professionnelle : Gestion et Pilotage 
Famille d’activité professionnelle : Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale 
Referens III - code emploi type : J2B43 

 
Catégorie du poste ouvert : A  
Statut permettant de postuler : Titulaire (Ingénieur d’Etudes) ou agent contractuel  
 
Date de publication du poste : 30/09/2019 

 
L’Ecole Normale Supérieure Paris-Saclay 

 
L’ENS Paris-Saclay est une grande école et un centre de recherche pluridisciplinaires. 
Dans la tradition d’excellence des écoles normales supérieures, l’ENS Paris-Saclay offre une formation culturelle et 
scientifique de très haut niveau. 
Sa singularité est de rassembler des disciplines qu’aucun autre établissement d’enseignement supérieur ne 
rapproche de cette manière et à ce niveau : les sciences fondamentales, les sciences pour l’ingénieur et les sciences 
humaines et sociales. 
C’est dans cet environnement unique que les normaliens, élèves et étudiants reçoivent une formation disciplinaire 
renforcée à la recherche et par la recherche qui les mène au master puis au doctorat. 
Centre de recherche disposant dans ses murs de 13 laboratoires dans toutes ses disciplines de formation, 
l’établissement entretient de nombreux partenariats avec des organismes de recherche tels que le CNRS, l’INRIA ou 
le CEA ainsi qu'avec d’autres établissements d’enseignement supérieur et de recherche. 
En étroite collaboration avec le monde industriel, l’École conduit de nombreux programmes de recherche de haut 
niveau au sein de chaires et de laboratoires communs avec des entreprises des secteurs de l’aéronautique, 
l’aérospatiale, l’énergie, l’automobile, l’informatique, etc.  (Airbus, EDF, Atos, Hewlett-Packard...). 
Avec ses laboratoires, l’École est impliquée dans quatre pôles de compétitivité en Île-de-France, mais aussi dans de 
nombreux laboratoires et groupes de recherche internationaux en Chine, Corée, Japon, Israël, Inde, Brésil et États-
Unis. 
 
L'ENS Paris-Saclay est un des membres fondateurs de l'Université Paris-Saclay, pôle d'excellence scientifique et 
technique de dimension internationale, qui réunit au sein d’un modèle original 14 établissements autonomes 
d’enseignement supérieur et de recherche et organismes de recherche. 
Aujourd’hui à Cachan (94), l’école rejoindra en 2019 le plateau de Saclay (91) dans un bâtiment intégrant une 
véritable stratégie bioclimatique, conçu par l’architecte Renzo Piano. 
 
L’ENS Paris-Saclay en chiffres : 

- L’Ecole regroupe 12 départements d’enseignement, 1 département des études doctorales, 13 laboratoires de 
recherche et 3 instituts de recherche reconnus au niveau national et international. 

- 400 enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs 
- 240 personnels administratifs et techniques 
- 1700 étudiants dont 1100 élèves normaliens et 260 étudiants étrangers 
- 340 doctorants et post-doctorants 
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Lieu d’exercice 
 

ENS Paris-Saclay 
61, avenue du Président Wilson 

94230 CACHAN 
Puis, 4 avenue des Sciences à Gif-sur-Yvette (91) à partir de décembre 2019 

 
Entité d’affectation 
 

Direction en appui à la recherche et à l'innovation (DARE&I) 

La DARE&I a pour mission d'accompagner l'élaboration et la mise en œuvre de la politique et des activités de 
recherche et de valorisation de l'établissement ainsi que d'apporter son soutien aux équipes et laboratoires de 
recherche de l'École. 
Elle assure l'activité contractuelle liée à l'activité de recherche des laboratoires. 
Elle soutient l'innovation et le transfert des connaissances en coopérant avec la Direction de l'Innovation et des 
Relations avec les Entreprises (DIRE) de l'Université Paris-Saclay, la SATT Paris-Saclay et le CNRS. 

 
Mission 

 
Le·la Chargé·e des contrats devra assurer, en liaison avec les chercheurs, les enseignants-chercheurs et les 
gestionnaires des laboratoires et les services transversaux, le montage, la négociation et le suivi des contrats de 
recherche en partenariat avec des industriels et le cas échéant, dans le cadre de financements publics français ou 
internationaux. Elle aura également en charge les aspects PI et valorisation des résultats en lien avec les projets de 
recherches menées dans les laboratoires. 

· 
- Activités principales 
 
- Accompagner les enseignants chercheurs et chercheurs dans le montage et la mise en œuvre de leurs projets fr 

partenariat (contrats de collaboration de recherche, CIFRE, accords de consortium, contrats de prestation de 
services, accords de secret, accords de transfert de matériel, etc…) et proposer les modalités contractuelles, 
juridiques, financières et de valorisation (propriété intellectuelle) adaptées en relation avec la politique 
scientifique de l’École ; 

- Négocier, rédiger et assurer le suivi des contrats de recherche des laboratoires avec les partenaires industriels et 
académiques, nationaux et internationaux ; 

- Accompagner les scientifiques dans la protection des résultats de la recherche et assurer le suivi des dossiers en 
lien avec les tutelles des laboratoires ; 

- Produire des bilans et rapports et contribuer aux tableaux de bord du service en relation avec son périmètre de 
contractualisation ; 

- Exercer une veille stratégique sur les sources de financement de la recherche en lien avec les thématiques des 
laboratoires ; 

- Contribuer à l’élaboration de documents d’information. 
 

Connaissances 
 

- Connaître les acteurs de la recherche au niveau national 
- Connaître l’organisation et le fonctionnement de la recherche publique, ainsi que les dispositifs de financement 

de la recherche 
- Maîtriser la réglementation afférente au droit de la PI, au droit des contrats, à la procédure brevet et à la 

contractualisation dans le domaine de la recherche 
- Etre en mesure d’expertiser la pertinence et la conformité d’un projet par rapport à sa finalité 
- Etre en capacité de dialoguer avec les porteurs de projet, de répondre à leurs attentes 
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- Capacité à mesurer les enjeux 
- Capacité d’expression écrite et orale 
- Anglais : compréhension écrite et orale niveau B2-C1 

 
Compétences opérationnelles 
 
- Préparer et conduire une négociation en vue de la finalisation de dossiers  
- Rédiger des documents contractuels ou rapports 
- Capacité à travailler en équipe et en réseau, et à organiser des réunions collectives ou des rendez-vous 

individuels 
- Transmettre des informations  
- Concevoir des tableaux de bord  
- Utiliser les outils bureautiques  
- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 
 
Compétences comportementales 

 
- Sens de l’organisation  
- Autonomie et esprit d’initiative dans le travail 
- Rigueur, réactivité, fiabilité, pédagogie 
- Aptitude au travail transversal, en équipe et individuel 
- Savoir rendre compte de son activité 
- Avoir le sens du relationnel 

 
Diplômes et formations 

 
- Diplôme requis : Master 2 
- Expérience souhaitée de montage et/ou de gestion de projets nationaux européens ou internationaux incluant 

une coloration industrielle, dans le secteur de l’enseignement supérieur et de la recherche lors d’un emploi, d’un 
stage, de bénévolat associatif ou d’études 
 

Spécificités du poste 
 

Poste à pourvoir en CDD pour une durée d’un an (renouvelable). 
Poste à pourvoir à temps plein à la date du 01/10/2019. 
 
Rémunération annuelle brute : 27,8K€ 
 
Personnes à contacter  

 
Un CV complété d’une lettre de motivation doit être adressé à la DRH par courrier électronique à l’adresse suivante  : 
recrutement.drh@ens-paris-saclay.fr  
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