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QUEM  SOMOS
O “Para Onde?” surgiu no final de 2014 e 

foi, durante 2 anos, uma plataforma 
informal informativa online que 

funcionava como uma extensa base de 
dados de organizações de acolhimento de 

voluntários pelo mundo. 
 

Veio tornar o voluntariado gratuito ou de 
baixo custo mais acessível a quem punha 

a hipótese de o fazer, mas, por falta de 
informação, ainda o via como 

inalcançável. 
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QUEM  SOMOS
Nesses dois anos, o “Para Onde?” recebeu 
mais de 1,5 milhão de visitas, cerca de 30 

mil seguidores nas redes sociais, milhares 
de e-mails, dúvidas e pedidos de ajuda e, 
talvez o mais relevante, pode orgulhar-se 

de ter aumentado consideravelmente o 
número de voluntários de língua 

portuguesa espalhados pelo mundo. 
 

Recebeu também uma grande visibilidade 
nos vários tipos de imprensa a nível 

nacional e até internacional.
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QUEM  SOMOS
Cumpridos os objectivos iniciais a que 

se propôs,  o “Para Onde?” 
transformou-se, no final de 2016, numa 

associação sem fins lucrativos.  
 

Neste novo formato, funciona como 
estrutura de envio e acolhimento 

de voluntários no âmbito de programas 
de voluntariado de curta e longa 

duração,  para além de desenvolver 
outros projectos a nível nacional.
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VISÃO
A Associação "Para Onde?"  visa a promoção da 
cooperação, diálogo, transformação social e 
tolerância através do voluntariado, juntando pessoas 
em iniciativas de voluntariado internacional e local. 
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MISSÃO
A nossa missão é encorajar pessoas de todas as 

idades, formações, contextos sociais, 
económicos e culturais a juntarem-se enquanto 

trabalham para um objectivo comum, tendo 
assim a oportunidade de descobrirem as 
diferenças e semelhanças de cada um. 

 
Pretendemos que todos se conheçam e cresçam 

juntos, entendendo o desenvolvimento social 
como um desafio que nos envolve a todos, 

enquanto se eliminam os preconceitos e se 
constrói um movimento de promoção da paz. 
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VALORES

INCLUSÃO  SOCIAL
SOLIDARIEDADE

JUSTIÇA GLOBAL

VOLUNTARIADO
TRANSFORMAÇÃO  SOCIAL

DIÁLOGO

TOLERÂNCIA

COOPERAÇÃO
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A INÊS FERRÃO, fundadora do projecto, é formada em Serviço Social pelo Instituto Superior de Ciências 
Sociais e Políticas e já participou em vários projectos em Portugal, Espanha, Brasil e Itália, tendo 
ganho experiência em projectos juvenis, desenvolvimento comunitário, coordenação de voluntários 
internacionais, apoio a emprego e formação.   
A MARTA TRINDADE, co-fundadora do projecto, é formada em Comunicação e Gestão pela Universidade 
Nova de Lisboa, especializou-se em estratégia digital e gestão de projectos, tendo sido tanto 
participante como coordenadora de vários programas de voluntariado locais e internacionais. 

A EQUIPA
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A EQUIPA
As mudanças são sempre inesperadas, mas 

também são elas que, muitas vezes, nos 
permitem encontrar novos caminhos e agarrar 

novas oportunidades.  
 

Em 2018 a equipa Para Onde? passou por algumas 
alterações com a  INÊS a deixar a gestão diária 

da associação e a MARTA a abraçar um novo 
desafio profissional. 

  
Chegaram a JOANA e o MANUEL, cheios de 

motivação para fazerem crescer o Para Onde? e 
levá-lo a mais pessoas.



O MANUEL CLEMENTE, licenciou-se em Gestão e Engenharia Industrial, mas foi nas pessoas que 
descobriu uma das suas paixões. Foi voluntário do “Para Onde?” em Cabo Verde e, por lá, aprendeu a 
pensar com o coração.  Acredita que ninguém é um zé-ninguém e que todos devemos tentar viver a 
nossa melhor vida.
A JOANA PEREIRA, começou a fazer voluntariado aos 16 anos e desde então percebeu que ele pode 
mudar o mundo. Licenciou-se em Serviço Social e foi na gestão de voluntários que encontrou o seu 
super-poder. Foi voluntária em S. Tomé e Príncipe e coordenou voluntários em projetos nacionais e 
internacionais. Acredita que devemos seguir aquilo que nos motiva sem pensarmos duas vezes. 

A NOVA EQUIPA
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ÁREAS  DE  ATUAÇÃO

1 .  
VO LUNTAR IADO  
I N T E RNAC I ONA L

2 .  
GERADOR  DA  

EMPA T IA
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CURTA DURAÇÃO  (<1  MÊS) 
LONGA DURAÇÃO  (MÍN .  1  MÊS) 

ATL  DA EMPATIA
BOOTCAMP  DA EMPATIA 
MOMENTOS  DA EMPATIA 
CAMPOS  DA EMPATIA



1 .  
VOLUNTARIADO  
INTERNACIONAL
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Os  projectos  de  voluntariado  internacional  são  
um  dos  eixos  mais  importantes  no  trabalho  da  
transformação  social  e  da  promoção  da  paz .  

 
Têm  como  objectivo  fortalecer  projectos  locais  
 transformadores  e  promover  a  transformação  

social  através  do  trabalho  colectivo  entre  
voluntários  de  diferentes  nacionalidades .
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SERVICE  
CIVIL  
INTERNACIONAL

O “Para Onde?” é parceiro português da 
rede de voluntariado internacional Service 
Civil International (SCI), apoiada pela 
UNESCO. Esta rede foi criada em 1920, com 
o objectivo de promover uma cultura de 
paz através da organização de programas 
de voluntariado internacionais. 

Através desta rede, em 2018 o Para Onde? 
enviou voluntários para 130 campos de 
curta duração, em 38 países . Além disso, 
acolheu 13 voluntários estrangeiros nos 2 
campos que organizou em Portugal. 
Nestes campos participam voluntários de 
todo o mundo, numa experiência 
multicultural bastante rica e gratificante.
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PARCERIA COM  
ORGANIZAÇÕES  

LOCAIS

O “Para Onde?” estabeleceu parcerias com 
organizações locais de pequena/média dimensão, 
com necessidades específicas e capacidade para 
acolher voluntários de todo o mundo. Em 2018 
foram 21 organizações que beneficiaram do apoio 
de voluntários de longa duração (>1 mês) em 13 
países. 
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381  VOLUNTÁRIOS

Em  2018 ,  o  "Para  Onde?" foi  a  
organização  de  envio  de
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194  realizaram  
programas  de  curta  

duração

112  integraram  
programas  
na  Europa

269  integraram  
programas  

Fora  da  Europa

187  realizaram  
programas  de  
longa  duração
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PARTICIPANTES



19

2017 2018 VS TOTAL
288 381

194

187

112

269

198

90

124

164

669

392

277

236

433

+93

-4

+97

-12

+105



África  do  Sul  
Albânia   
Alemanha  
Áustria  
Bélgica  
Brasil  
Cabo  Verde  
Cambodja  
China  
Colômbia  

Croácia  
Dinamarca  
Eslovénia  
Espanha  
EUA 
Estónia  
Finlândia  
França  
Guiné  Bissau  
Hungria  
 

1  
2  
20  
2  
24  
33  
79  
1  
2  
4  
 

1  
2  
2  
6  
1  
3  
2  
12  
6  
4  

6  
1  
7  
14  
5  
4  
26  
1  
17  
8  
11  
 

Indonésia  
Índia  
Islândia  
Itália  
Japão  
Kosovo  
Laos  
Luxemburgo  
Marrocos  
Moçambique  
Palestina  

Polónia  
Peru  
Quénia  
Republica  Checa  
S .  Tomé  Príncipe  
Sérvia  
Tailândia  
Tanzânia  
Togo  
Turquia  
Vietname  
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3  
5  
4  
8  
9  
3  
23  
12  
4  
1  
2
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ALGUNS  PROJETOS . . .

APOIO  A REFUGIADOS  E  
MINORIAS  ÉTNICAS  - BÉLGICA

ACESSO  A CUIDADOS  BÁSICOS  
DE  SAÚDE  - COLÔMBIA

SUSTENTABILIDADE  
AMBIENTAL  - JAPÃO

SEGURANÇA RODOVIÁRIA - 
ZANZIBAR ,  TANZÂNIA

SEGURANÇA RODOVIÁRIA - 
ZANZIBAR ,  TANZÂNIA

EDUCAÇÃO  E  DESENVOLVIMENTO  
COMUNITÁRIO  - GUINÉ  BISSAU

RECUPERAÇÃO  DE  ESPAÇOS  
PÚBLICOS  - ALEMANHA



302  (81%)

+60 +27

71  (19%)

22

0

50

100

150

200

Me
nor

es 
de 
20

Ent
re 2

0 - 
24

Ent
re 2

5 - 
29

Ent
re 3

0 - 
34

Ent
re 3

5 - 
39

40 
ou 
ma
is

 6%
10%12%

18%

41%

12%

ID
AD

ES
GÉNERO

PERFIL  DOS  
VOLUNTÁRIOS



23

E. SECUNDÁRIO 

2%

E. UNIVERSITÁRIO 

42%

EMPREGADO 

39%

DESEMPREGADO 

9%

Outro 

7%

O  QUE  FAZEM  ÁREAS  DE  FORMAÇÃO



FORMAÇÃO 
PRÉ- 
PARTIDA

Todos os voluntários participaram num 
formação pré-partida, presencial ou digital, 
com a duração média de 4 horas, nas quais 

são adquiridos os conhecimentos essenciais 
para a participação num programa de 

 voluntariado internacional através de 
metodologias interactivas.
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AVALIAÇÃO

79%
DIZ  QUE  O  PROJECTO  
ATINGIU  OU  SUPEROU  
AS  EXPECTATIVAS

88% DIZ  SENTIR  TER  FEITO  
A DIFERENÇA NA 
COMUNIDADE  LOCAL

AVALIA COMO  MUITO  
POSITIVA A 
PARTICIPAÇÃO  NO  
PROGRAMA

90%



95% DIZ  TER  GANHO  
NOVAS  
COMPETÊNCIAS:

Flexibilidade ,  Adaptação  e  
Responsabilidade
Tolerância  e  Resiliência
Criatividade ,  Comunicação
Auto-Confiança ,  Liderança  e  Pró-atividade
Gestão  de  conflitos
Gestão  de  recursos ,  planeamento  e  
organização
Trabalho  em  equipa
Consciencialização  sobre  temas  diversos
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88%
DIZ  TER-SE  TORNADO  
MAIS  TOLERANTE  E  
FLEXÍVEL



98%

95%

TEVE  A OPORTUNIDADE  DE  
EXPLORAR  CULTURAS  E  
REALIDADES  QUE  DE  
OUTRA FORMA NÃO  TERIA

93% TEM  MAIOR  NOÇÃO  
DAS  DESIGUALDADES  
E  INJUSTIÇAS  SOCIAIS
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DIZ  QUE  ESTE  FOI  UM  
PASSO  IMPORTANTE  PARA
CONTINUAR  A SER  UM  
PARTICIPANTE  ATIVO  NA 
TRANSFORMAÇÃO  SOCIAL  
GLOBAL



99%
CONSIDERA MUITO  
POSITIVO  O  APOIO  
DO  "PARA ONDE?" 
NA CANDIDATURA

AVALIA COMO  
MUITO  POSITIVA 
A FORMAÇÃO  
PRÉ-PARTIDA

72%
NÃO  TERIA 
CONCRETIZADO  ESTA 
EXPERIÊNCIA SEM  O  
"PARA ONDE?" 28

88%



29

2 .  
 PROJETOS  LOCAIS:  

GERADOR  DA EMPATIA
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Em 2018 o Para Onde? implementou um 
conjunto de projetos locais com o principal 
objetivo de ativar a EMPATIA em Portugal. 

Através destas iniciativas, pretendemos 
que se multipliquem os momentos de 
partilha e valorização da diversidade, 

através da consciencialização, da 
transformação social e da entreajuda. 



O ATL da Empatia desenvolve atividades em espaços onde 
crianças e jovens brincam, estudam e crescem, fora do 

contexto escolar. 
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BAIRRO DO REGO
ENTRECAMPOS

BAIRRO DO ARMADOR
CHELAS

BAIRRO FIM DO MUNDO
CASCAIS

Em 2018 estabelecemos parceria com 3 entidades locais que beneficiaram do apoio 
de voluntários encaminhados através dos nossos canais de comunicação no 
acompanhamento escolar e dinamização de atividades lúdico-pedagógicas

ATL DA EMPATIA



BOOTCAMP DA EMPATIA
Os Bootcamps da Empatia são programas que pretendem juntar jovens da mesma 
comunidade, mas de diferentes contextos sociais, durante 3 dias de 
acantonamento, com o grande objetivo de ativar a empatia entre todos.

32

30 jovens do conselho de Cascais
15 - 19 anos

Atividades de educação não-formal
Auto-conhecimento
Empreendedorismo
Voluntariado
Empatia



BOOTCAMP DA 

EMPATIA
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Estes 3 dias de acantonamento 
tiveram lugar na Quinta da Escola, 

onde estivemos em contacto direto 
com a beleza natural da Serra d'Aire e 

Candeeiros. O Bootcamp teve um 
impacto muito positivo nos 

participantes,  sobretudo ao nível da 
sua consciência social e relações 

interpessoais. Assiste ao vídeo:

https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=0WG_F5uj7NI
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=0WG_F5uj7NI
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Em 2018, celebrámos o Dia das Boas Ações numa tarde de brincadeiras e lanche 
comunitário no Bairro do Rego, em Lisboa, na qual juntámos mais de 45 voluntários e 

participantes de todas as idades!

MOMENTOS DE EMPATIA
Os Momentos de Empatia são eventos pontuais que organizamos, 

focados na sensibilização e celebração da diversidade e na promoção da 
colaboração entre todos.



Estes campos têm a duração média de 10 dias, nas quais participam 
voluntários estrangeiros e membros da comunidade local, que trabalham 
em conjunto para levar a cabo uma determinada intervenção social.
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CAMPOS DA EMPATIA

VINHAIS MELIDES
4 - 15 JUNHO 2018

10 VOLUNTÁRIOS ESTRANGEIROS
4 - 13 MAIO 2018

3 VOLUNTÁRIOS ESTRANGEIROS
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VINHAIS
O campo de voluntariado teve  a duração de  12 dias e teve lugar no Parque Biológico de 

Vinhais, em parceria com a Câmara Municipal e dinamizado por uma voluntária da 

Associação Para Onde?

10 voluntários de 7 nacionalidades diferentes ajudaram nos trabalhos de limpeza e 

preservação da floresta após os incêndios que devastaram a Reserva Natural de 

Montesinho em 2017, bem como na manutenção das instalações do parque, sobretudo infra-

estruturas dedicadas ao acolhimento de animais. 
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MELIDES
Depois o impacto positivo em 2017, a Brigada do Mar e a Associação Para Onde? decidiram 

organizar novamente em parceria, um campo de voluntariado com o objetivo de limpar as 

praias do concelho de Grândola.

Durante 10 dias, 3 voluntários estrangeiros integrados em equipas de voluntários 

portugueses, desenvolveram diversas acções de limpeza e manutenção da costa vicentina 

portuguesa.
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VOLUNTÁRIOS PARTICIPANTES NOS CAMPOS DA EMPATIA

13 VOLUNTÁRIOS
ESTRANGEIROS

9 NACIONALIDADES:
Alemanha, Croácia, Espanha, Finlândia, Holanda, 
Itália, México, Rússia e Ucrânia 9 

(69%)
4

(30%)
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MOBILIDADE 
INTERNACIONAL

Em 2018, facilitámos a participação de 17 jovens em 

Intercâmbios Europeus nos seguintes países: Espanha, 

Itália e Polónia.  Nestes Intercâmbios foram abordados 

temas relacionados com o racismo, empreendedorismo, 

multiculturalidade e a participação cívica.
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Intercultural empowerment 
to fight racism!

Espanha

Itália

Polónia

Participantes: 4
Idades: 18-24
Datas: 2 - 11 Julho

Jump in - Plural identities and 
active citizenship in the 

European society

Participantes: 5
Idades: 18-30
Datas: 16-25 Julho

Participantes: 8
Idades: 15-19
Datas: 22 Jun - 1 Jul

< > =  
Overcoming intercultural 

barriers between people from 
minorities and their 

environment
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COMUNICAÇÃO
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As redes sociais representam um elemento fundamental no eixo da 

comunicação da Associação Para Onde?

Em 2018, vimos aumentar significativamente o número de visualizações 

no site e o Facebook deixou de ser a via de comunicação mais eficaz. 

Com o aumento exponencial de seguidores no Instagram, este passou a 

ser o canal de comunicação e e difusão com maior impacto.
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paraonde.org
2.698.299
PÁGINAS 
VISUALIZADAS

684.554
NÚMERO DE 
VISITAS

00:03:38
TEMPO MÉDIO DE 
VISITA

+ 2.209.983 + 484.436 + 00:01:15
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facebook.com/siteparaonde
65.840

SEGUIDORES
+13% vs Janeiro 2018

4% 
ENGAGEMENT RATE MÉDIO 

POR POST

4.845
ALCANCE MÉDIO POR POST
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@para.onde

8.544
SEGUIDORES

40% 18-24 ANOS
43% 25-34 ANOS

87% 13%
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RELATÓRIO DE CONTAS



Em 2018 tivemos um total de 484 inscrições, 

equivalente a €36.160,00. 

Este valor representou c.84% do total das 

receitas da Associação Para Onde?

Comparando com o ano anterior, registou-se um 

aumento de c. 26%
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OS NOSSOS NÚMEROS

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

80 

60 

40 

20 

0 

2017 = 
2018 = 

340 inscrições = €21.320,00
484 inscrições = €36.160,00

2017 = Média mensal = 28
2018 = Média mensal = 40
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Inscrições
83.9%

Bootcamp
6.7%

Vol. Corporativo
6.5%

Seguros SCI
2.5%

TOTAL RECEITAS
€43,079.82

BOOTCAMP
6.7%

INSCRIÇÕES
83.9%

SEGUROS SCI
2.5%VOL. CORPORAT. 

6.5%
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CUSTOS

Ordenados

 
64.6%

Segurança Social
17.8%

Workcamp/Bootcamp

 
9.1%

Seguros SCI

 
2.8%

IRS

 
0.8% SEGUROS SCI

2.8%

WORKCAMP/BOOTCAMP
9.1%SEG. SOCIAL

17.8%

IRS
0.8%

RH 
64.6%

EVENTOS/COMUNICAÇÃO
0.54% ADMININISTRAÇÃO

1.43%
TOC 2.36%

€39,234.76
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CELEBRAMOS A DIVERSIDADE 
E A COOPERAÇÃO ATRAVÉS DO 

VOLUNTARIADO
paraonde.org | info@paraonde.org| facebook.com/siteparaonde | @para.onde


