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Gli immigrati

hanno fatto
saltare la p. a.
in Germania
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Gli impiegati pubblici tedeschi sono pochi e l'arrivo di un m/n di pro fughi nel 2015 ha creato il caos

P.a. in tilt a causa degli immigrati
La pratica per l asilo può durare anni e quasi tutti rimangono

da Berlino
ROBERTO GIARDINA

Quando entro in un uf-
ficio pubblico in Italia
o in Germania vengo
preso dall'ansia. Ho

paura della burocrazia e,
presumo, non sono il solo. Con
una differenza. A Roma, non
so neanche se mi trovo nel
posto giusto, se sto seguendo
il percorso richiesto, se i miei
documenti sono in ordine, e se
li ho tutti. E prevedo di trova-
re al di là dello sportello un
avversario indifferente, che
evita di vedermi, per lui non
esisto.

Anche a Berlino non
so quel che mi attende, ma
sono abbastanza sicuro che
incontrerò un impiegato for-
se incompetente, tuttavia
cercherà di essere dalla mia
parte. Naturalmente, ci sono
delle eccezioni da una parte

e dall'altra. Nel mio ufficio
postale a Trastevere, una
signora mi viene sempre in-

contro per condurmi al risul-
tato desiderato, nonostante la
mia assoluta goffaggine. Ma
mi sorprende, perché non è
usuale. Una fortunata (per
me) eccezione.

Per questo forse i tede-
schi danno un giudizio
sempre più positivo dei loro
Beamte, i funzionari pub-
blici, vorrebbero che fossero
meglio pagati, e di più. Una
burocrazia che funziona, ra-
pida e efficiente, è un volano
per l'economia. In sintesi, si
desidera più Stato, sia pure
con meno scartoffie. I Beamte
sono una mitica e storica fi-
gura della Germania. Equipa-
rati agli ufficiali, erano l'élite
di un esercito civile. Oggi il
mito è un po' sbiadito, ma
godono sempre di invidiati
privilegi, non possono essere

Angela Merkel

licenziati, a meno che non ru-
bino o compiano gravi reati, e
non pagano contributi per la
pensione. Dopo quarant'anni
di servizio se ne vanno con
il 72% dell'ultimo stipendio,
cosa che milioni di lavorato-
ri nel pubblico e nel privato,
possono solo sognare, scrive
Die Welt.

E sono pochi : un milione
e 300mila, ma ne mancano
almeno 185 mila, 44 mila po-
liziotti, 40 mila insegnanti,
ottomila agenti nelle polizie
regionali, e 500 nella polizia
federale, mancano vigili del
fuoco, impiegati nella sanità e
nella giustizia, e negli uffici di
assistenza pubblica. L'arrivo
di un milione e 100 mila pro-
fughi in pochi mesi, quando
nel settembre del 2015 Frau
Angela non chiuse le frontie-
re, ha fatto saltare le struttu-
re pubbliche. La pratica per
concedere asilo politico può

durare anni, e tutti o quasi
finiscono per rimanere. E la
situazione peggiorerà nel
prossimo futuro: entro 15
anni andrà in pensione un
milione e mezzo di dipenden-
ti, l'età media è sempre più
alta, perché è difficile recluta-
re giovani. I migliori preferi-
scono lavorare per le imprese
private, dove il lavoro è più
attraente anche se non si go-
dono privilegi.

I Beamte e gli impiegati
non sono abbastanza, e se
ne vogliono assumere 11.500
entro l'anno prossimo, un
gran passo ma non abbastan-
za, e si promettono riduzioni
dell'orario, le attuali 41 ore
settimanali sono troppe. Per
gli aumenti richiesti, l'esbor-
so complessivo sarebbe di otto
miliardi. Ma sarebbe un buon
investimento, per ottenere
una burocrazia moderna e
funzionale.
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