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ATO EXECUTIVO N° 61/2020

Dispde sobre a suspensao das atividades
administrativas na modalidade presencial e
estabelece a modalidade de Teletrabalho, salvo
excepcionalidades até 22/12/2020 e prorrogacao
da suspensao das atividades académicas
presenciais e eventos publicos da Universidade
Estadual de Londrina, salvo excepcionalidades, até
17/01/2021.

Considerando a pandemia do novo coronavirus (Sars-CoV-2),
declarada no dia 12/03/2020 pelo Diretor Geral do OMS;

Considerando as legislagdes Federal, Estadual e Municipal vigentes
relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saude publica, de importancia
internacional, decorrente do Coronavirus - COVID-19;

Considerando, em especial, o Decreto Estadual n° 6.294, de 3 de
dezembro de 2020, que dispde sobre novas medidas de distanciamento social para
o enfrentamento da pandemia da COVID-19;

Considerando o monitoramento e as a¢des do Servigco de Vigiléncia
COVID-19 da UEL guiados pelo Plano de Contingéncia: normas, protocolos e
orientacdes de Seguranca Sanitaria para o enfrentamento da COVID-19;

Considerando o momento epidemiolégico e de assisténcia a saude
em Londrina e no Parana.

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogada a suspensao das atividades académicas
curriculares presenciais e dos eventos publicos presenciais da UEL, salvo
excepcionalidades, até 17/01/2021.

Art. 2° - Estabelece retorno das atividades administrativas na
modalidade de Teletrabalho, de 14/12/2020 a 22/12/2020, mantidas as atividades
administrativas vinculadas as areas da saude e demais atividades consideradas Q

essenciais, nos termos deste Ato Executivo.
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§1° - Para fins deste Ato Executivo, as atividades essenciais ao
funcionamento da UEL s&o todas aquelas definidas pelas unidades e érgaos que
nao podem sofrer interrupcao de continuidade.

§2° - Os servidores, residentes técnicos e estagiarios em que se
configurem casos de impossibilidade técnica, ou operacional para realizacdo de
Teletrabalho, e quando a atividade desempenhada nao se configurar como atividade
essencial ao funcionamento da UEL, poderdo ser afastados do trabalho, sem
prejuizo aos respectivos vencimentos, bolsas ou auxilios, sendo registrado, pela
chefia imediata, todos os elementos que justifiquem tal afastamento.

Art. 3° - Cabera as chefias das unidades planejar, acompanhar,
fiscalizar as atividades desenvolvidas em Teletrabalho por servidores, residentes
técnicos e estagiarios lotados na unidade, e remeter copia do Relatério de Execucdo
a PRORH junto a folha de frequéncia do servidor.

§1° As atividades a serem desempenhadas nesse periodo serdo
acordadas entre a chefia imediata e o servidor, sendo registradas no Plano de
Teletrabalho (PLANO DE TELETRABALHO - ANEXO |I) considerando-se as
especificidades e particularidades da rotina de trabalho de cada unidade.

Art. 4° — E responsabilidade do servidor, residente técnico e
estagiario em teletrabalho:

| — submeter-se ao acompanhamento periédico para apresentacao
de resultados, em atendimento a prazos e requisitos pactuados no plano de
teletrabalho.

Il — manter telefone de contato atualizado e ativo, de modo a garantir
a comunicacgao imediata com os érgaos e unidades da Universidade.

[l — comparecer a unidade em que esta lotado ou atuando para
atividades que se fizerem essenciais e do interesse da Universidade.

IV — dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e
apontar dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade.

V — manter infraestrutura tecnolégica e comunicacional proépria, fora

das dependéncias administrativas da Universidade, compativeis com as atividades
previstas no plano de teletrabalho.
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VI — consultar frequentemente, no minimo, diariamente, seu correio
eletrbnico institucional.

VII — preservar sigilo a tudo que foi acessado de forma remota
observando normativas e regulamentacao da Universidade.

Paragrafo unico. As atividades elencadas no plano de teletrabalho
devem ser executadas pelo servidor, sendo vedada a utilizacdo de terceiros para
seu cumprimento.

Art. 5° - Visando ao melhor atendimento do interesse publico, os
servidores poderao ser remanejados, temporariamente, de forma imediata e com
observancia do perfil profissiografico do cargo, por determinagcdo da PRORH e por
meio de prestacao de servigcos, para outras unidades de acordo com a necessidade
e interesse da administracao.

Art. 6° - Ficam mantidas as disposi¢cdes contidas na Instrucao de
Servico PRORH n °. 004/2020, de 26/10/2020, desde que nao conflitantes com o
presente Ato Executivo.

Art. 7° - Ficam mantidas as disposi¢coes contidas nas Instrucoes de
Servigo HU-UEL n°. 016/2020, de 30/10/2020, e n°. 017/2020, de 11/11/2020, desde
que nao conflitantes com o presente Ato Executivo.

Art. 8° - Este Ato Executivo entrara em vigor na data de sua
assinatura, restando revogadas as disposicdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 8 de dezembro de 2020.

/)

Prof. Dr. Sérgio st de Carvalho,
itar.
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ANEXO |

TELETRABALHO DECRETO n° 4.230/2020 RESOLUCAO SESA n° 1129/2020

Servidor:

Chapa Funcional:
RG:

Cargo:
Setor:

Chefia
Imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de Teletrabalho (detalhar as

atividades e prazos para execugao). Utilize quantas linhas forem necessarias.

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condigcbes para o exercicio do
Teletrabalho para o Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia imediata, nos
termos do Decreto n° 4.230/2020 e/ou Resolugao SESA n° 1129/2020.

Londrina, de de 202 ;

Assinatura Servidor
Chapa Funcional Servidor:

Assinatura e carimbo da Chefia
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