
Personalakquise vom Profi übernehmen lassen
 

Die Rolle der Personalakquise ist wichtiger denn je, denn die Covid-19-Pandemie hat die

Arbeitswelt in einem noch nie dagewesenen Tempo verändert. Es war noch nie so wichtig

wie heute, die richtigen Mitarbeiter für das Management, Fachkräfte und die Verwaltung zu

finden. Glücklicherweise können wir helfen. 

Mit Fachkraftdirekt besetzen sie in wenigen Wochen offene Stellen und begegnen so dem

Fachkräftemangel. Wir sind spezialisiert auf die Vermittlung von Steuerfachangestellten,

Bauleitern, Medizinischem und technischem Personal. Also dort, wo der Fachkräftemangel

am größten ist und wo die Personalakquise nicht mehr so einfach funktioniert. Wir helfen

dann, wenn Stellenanzeigen kein Ergebnis mehr bringen, wenn Employer Branding und

Headhunter ins Leere laufen. Wir denken Personalakquise neu und nennen das Active

Sourcing. Aktives Auffinden von talentierten Menschen, die selbst unzufrieden im Job sind

und nach neuen Chancen suchen. 

Unser Team von Spezialisten der Personalakquise verfügt über umfangreiche Erfahrungen

im Bereich der Personalvermittlung und arbeitet seit über 15 Jahren mit Kunden und

Kandidaten aus dem Personalbereich zusammen. Wir können Ihnen helfen, egal welche HR-

Rolle Sie zu besetzen suchen. 

Lassen Sie uns wissen, welche Anforderungen Sie an die Person haben, die die offene

Stelle besetzen soll und wir kümmern uns um den Rest. Setzen Sie nicht länger auf

Stellenanzeigen und füllen Sie einfach unser Formular aus, damit wir uns anschließend um

das Employer Branding und die aktive Ansprache der richtigen Mitarbeiter kümmern. Wir

sorgen dafür, dass Sie sich nur noch entscheiden müssen, welchen unserer Vorschläge Sie

schon bald bei sich beschäftigen. 

E-Mail: info@fachkraftdirekt.de 

Web: https://www.fachkraftdirekt.de 



 

 

Don’t forget to visit Personalakquise. 

https://fachkraftdirekt.de/personalakquise/
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