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วารสารคนทำงาน กุมภาพนัธ ์2564 

 ผลสำรวจบุคลากร
ทางการแพทย์ระบุ อสม. 
ยินดีรับวัคซีน COVID-
19 มากที่สุด-พยาบาล
น้อยที่สุด [หน้า 15] 

ILO ชี้ตลาดแรงงาน
ปี 2564 มีแนวโน้ม
ฟ้ืนตัวช้า ขึ้นอยู่กับ
การฉีดวัคซีน 
COVID-19 [หน้า 21] 

ปี 2020 แรงงานใน
จีนประท้วงลดลง 
แต่ความคับข้องใจยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข 
[หน้า 26] 

ภาคท่องเที่ยว การ
ขนส่ง และการบินใน
ออสเตรเลีย สูญเสยีงาน
เต็มเวลาไปแล้วกว่า 5 
แสนตำแหน่ง [หน้า 32] 
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Google ยอมจ่าย 2.5 ล้านดอลลารฯ์ ยุติ
ข้อกล่าวหาเลอืกปฏิบตัิในการจ่าย
ค่าแรงและการจ้างงาน 

Google ยอมจา่ย 2.5 ลา้นดอลลารฯ์ให้
พนกังานท่ีไดร้บัผลกร ะทบคือผูห้ญิง และ
คนเอเชียรวมแลว้กวา่ 5,500 คน  เพื่อแกไ้ข
ขอ้กล่าวหาที่วา่บรษิัทฯ มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบตัิในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานตาม
รายงานของกระทรวงแรงงานสหรฐัฯ 

ในส่วนหนึ่งของการบรรลขุอ้ตกลง Google 
จะจ่าย 1,353,052 ดอลลารใ์หก้บัวิศวกร
หญิง 2,565 คน และจะจ่ายเงินคนืและ
ดอกเบีย้จ านวน 1,232,000 ดอลลารใ์หก้บั
ผูส้มคัรในต าแหน่งวศิวกรรมหญิง 1,757 
คน และผูส้มคัรดา้นวศิวกรรมในคนเอเชีย 
1,219 คนที่ไม่ไดร้บัการว่าจา้ง 

ที่มา: The Verge, 1/2/2021 

พิษ COVID-19 ท ามนุษยเ์งนิเดือนใน
ไต้หวันรับอั่งเปาน้อยทีสุ่ดในรอบ 8 ปี 

ผลการส ารวจล่าสดุพบวา่ ปีนีภ้าคธุรกิจ
ไตห้วนัจ่ายโบนสัตรุษจีนเฉล่ีย 1.18 เดอืน 
ซึ่งจดัวา่ต ่าที่สดุในรอบ 8 ปี นอกจากนีย้งั
พบสภาพการณจ์า่ยเงินโบนสัของภาคธุรกจิ
แบ่งเป็นสองขัว้ ไดแ้ก่ กจิการท่ีไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-19 อยา่ง
รุนแรง อาทิ ธุรกิจที่เก่ียวกบัการท่องเที่ยว
และการบรกิารท่ีจ่ายโบนสันอ้ยที่สดุคือไม่
ถึง 1 เดือน ส่วนกิจการท่ีไม่ไดร้บัผลกระทบ 
อาทิ อตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือไอที (information technology : IT) 
สถาบนัการเงินและบรษิัทประกนัภยั ในปีนี ้
จ่ายโบนสัค่อนขา้งสงู โดยเฉพาะบรษิัท
ประกนัภยัซึ่งไดร้บัอานิสงสจ์ากสถานการณ์
โควิด ผูค้นแห่ซือ้ประกนัชีวติและประกนั
สขุภาพเป็นจ านวนมาก 

Winnie พนกังานขายประกนักล่าววา่ ปีที่
แลว้ยอดขายเพิ่มขึน้ทกุคน แต่อาจจะมาก
นอ้ยแตกตา่งกนัไป ส าหรบัฉนัเพิ่มขึน้ 2 เท่า 
ดงันัน้เงินโบนสัของพวกเราก็จะมากกวา่

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www.theverge.com/2021/2/1/22261263/google-pays-3-million-us-department-labor-settlemt-allegations-pay-discrimination
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กิจการประเภทอื่นประมาณ 2 เดอืน ปีนีไ้ด้
โบนสัเพิ่มเป็น 4 เดือน 

นอกจากนีอ้ตุสาหกรรมไอทีซึ่งก็ไดร้บั
อานิสงสจ์ากการระบาดของโควดิ-19 
เนื่องจากผูค้นตอ้งปรบัเปล่ียนเป็นการ
ท างานท่ีบา้นหรือ Work from Home 
รวมถงึสถานศกึษาที่ไดจ้ดัการเรยีนการสอน
ผ่านเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล ส่งผลให้
เกิดความตอ้งการใชอุ้ปกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส์
เพิ่มขึน้ ปีนีอ้ตุสาหกรรมไอทีจ่ายโบนสัเฉล่ีย 
1.42 เดือน ส าหรบัธุรกิจที่เก่ียวกบัการ
ท่องเที่ยวและการบรกิารซึง่ปีนีจ้า่ยโบนสั
นอ้ยที่สดุคือเฉล่ีย 0.9 เดือนและบางกจิการ
ก็แย่ไปกวา่นัน้ 

พนกังานตวัแทนจ าหน่ายบตัรแบบครบ
วงจรผูห้น่ึงกล่าววา่ ปีที่แลว้ตอ้งหยดุงาน
โดยไม่ไดร้บัค่าจา้งและถกูลดเงินเดือน 
แมว้า่ทางบรษิัทจะยงัไม่ไดป้ระกาศแตค่าด
ว่าตรุษจีนปีนีค้งไม่ไดโ้บนสัอย่างแน่นอน 

ธนาคารแรงงาน 1111 เว็บไซตจ์ดัหางานซึง่
ท าการส ารวจในครัง้นีเ้ปิดเผยวา่กิจการ
จ านวนไม่นอ้ยนิยมจ่ายโบนสัก่อนวนั
ตรุษจีนเพียง 1 วนั ท าใหจ้นถงึขณะนีย้งัมี

มนษุยเ์งินเดือนประมาณ 80 % ที่ยงัตอ้งรอ
ลุน้เงินโบนสักนัอีกหลายวนั 

ที่มา: Radio Taiwan International, 
3/2/2021 

ผลส ารวจระบุว่าชาวต่างชาติในญ่ีปุ่ นยัง
ขาดการเข้าถึงขอ้มูลเร่ืองโรค COVID-
19 

ผลส ารวจแสดงใหเ้ห็นว่า ชาวต่างชาติ
จ านวนมากในญ่ีปุ่ นไม่สามารถเขา้ใจขอ้มลู
เก่ียวกบัโรคโควดิ-19 ไดอ้ยา่งเตม็ที่ ซึ่ง
ขอ้มลูนีจ้ดัท าเป็นภาษาญ่ีปุ่ นโดยทางการ
ทอ้งถิ่น และพวกเขาก าลงัหนัไปหา
ค าแนะน าจากส่ือสงัคมออนไลนแ์ละคนรูจ้กั 

ผลส ารวจดงักล่าวจดัท าโดยกลุม่ที่
ประกอบดว้ยเมืองนอ้ยใหญ่ 13 แห่งทั่ว
ญ่ีปุ่ นท่ีมีประชากรชาวตา่งชาติอยู่เป็น
จ านวนมาก มีผูต้อบแบบส ารวจซึ่ง
ด าเนินการตัง้แตเ่ดือนตลุาคมถึง
พฤศจิกายนปีที่แลว้จ านวน 1,220 คน ท่ีชัน้
เรียนภาษาญ่ีปุ่ น, สถานท่ีของทางการ
ทอ้งถิ่น ตลอดจนทางอินเทอรเ์นต็ 

https://th.rti.org.tw/news/view/id/2003748
https://th.rti.org.tw/news/view/id/2003748
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ต่อค าถามที่ว่าแหล่งขอ้มลูใดที่ใหข้อ้มลูอนั
เป็นประโยชนม์ากที่สดุ ผูต้อบแบบส ารวจ 
704 คนระบวุ่าเฟซบุก๊ โดยพวกเขาสามารถ
ตอบไดห้ลายตวัเลือก 

ส่วน 509 คนตอบวา่โทรทศัน ์และ 493 คน
ตอบว่าเพื่อนสนิทและคนรูจ้กั ขณะที่ 346 
คนตอบวา่หนา้โฮมเพจของทางการทอ้งถิ่น
และรฐับาลญ่ีปุ่ น ซึ่งถือเป็นสดัสว่นท่ี
ค่อนขา้งนอ้ยเนื่องจากหนา้โฮมเพจเหล่านี ้
ใหข้อ้มลูเป็นภาษาญ่ีปุ่ นเท่านัน้ 
ชาวต่างชาตจิึงอา่นไม่เขา้ใจ 

ต่อค าถามที่ว่าขอ้มลูใดที่จ  าเป็นมากที่
สดุแต่กลบัไม่ไดร้บัขอ้มลูเหล่านี ้ผูต้อบแบบ
ส ารวจ 479 คนระบวุ่าขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้ิด
เชือ้ ขณะที่ 427 คนตอบวา่พวกเขาอยาก
ทราบว่าตอ้งรบัมืออย่างไรเมื่อสงสยัว่าตดิ
เชือ้ และ 359 คนตอบว่าขอ้มลูเก่ียวกบัการ
มอบเงินสดและมาตรการช่วยเหลือทาง
การเงินอื่น ๆ จากทางการ 

กลุ่มที่ด  าเนินการส ารวจนีก้ล่าววา่จะด าเนิน
ความพยายามมากขึน้เพื่อใหข้อ้มลูหลาย
ภาษา ตลอดจนเรยีกรอ้งใหร้ฐับาลญ่ีปุ่ น

ส่งเสรมิการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่ น
ส าหรบัชาวต่างชาติ 

ที่มา: NHK World-Japan, 3/2/2021 

American Airlines เตรียมพักงาน
ชั่วคราวพนักงาน 13,000 คน 

American Airlines สายการบินที่ใหญ่ที่สดุ
ในสหรฐัอเมรกิา ส่งจดหมายแจง้พนกังาน
สายการบิน 13,000 คน วา่จะมีการพกังาน
ชั่วคราว สืบเนื่องจากนโยบายเยยีวยาสาย
การบินท่ีก าลงัจะหมดอายลุงในวนัที่ 1 
เม.ย. 2021 ก่อนหนา้นี ้American Airlines 
บอกว่าเตรียมปลดพนกังานสายการบินกว่า 
25,000 คน เนื่องจากชดุนโยบายช่วยเหลือ
สายการบินรอบก่อน หมดอายลุงในเดือน 
ต.ค. 2020  

ที่มา: ABC News, 4/2/2021 

พรรคแรงงานออสเตรเลียมีแผน
ปราบปรามการเอารัดเอาเปรยีบ
แรงงาน Gig Economy 

พรรคแรงงานของสหพนัธรฐั ไดเ้ผยแผน
ปฏิรูปนโยบาย ที่จะทา้ทายค าจ ากดัความ
ปัจจบุนัของ คู่สญัญาอิสระ (Independent 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/282029/
https://abcnews.go.com/Travel/american-airlines-furlough-13000-employees-blames-covid-travel/story?id=75678010
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Contractor) ซึง่หากท าส าเรจ็จะรบัรอง
ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการท างานพืน้ฐาน 
เช่น การรบัประกนัค่าแรงขัน้ต ่าส าหรบั
พนกังานในธุรกจิรบัจา้งเป็นครัง้คราว (Gig 
Economy) ผูเ้ป็นกระบอกเสียงในเรื่องนี ้ซึ่ง
เป็นห่วงว่าพนกังานเหล่านีก้  าลงั “ถกูเอารดั
เอาเปรียบเป็นรายวนั” ไดเ้รียกรอ้งซ า้แลว้
ซ า้อีกใหม้กีฎระเบียบท่ีดีขึน้เพื่อก ากบัดแูล
ธุรกิจรบัจา้งเป็นครัง้คราว 

ในออสเตรเลีย ผูท้ี่ท  างานในธุรกจิรบัจา้ง
เป็นครัง้คราว ถกูจดัใหเ้ป็นคู่สญัญาอิสระ 
(Independent Contractor) ไม่ใช่ลกูจา้ง 
(employee) ซึ่งหมายความวา่ พวกเขาไม่มี
สิทธ์ิไดร้บัสิทธิประโยชน ์เช่น การไดค้่าจา้ง
ตามค่าแรงขัน้ต ่า การไดร้บัเงินสะสมหลงั
เกษียณหรือเงินซูเปอรแ์อนนเูอชนั และการ
ไดร้บัเงินชดเชยส าหรบัลกูจา้ง ขณะที่บรษิัท
ใหบ้รกิารส่งอาหารตามบา้นบางแห่ง เสนอ
ใหค้วามคุม้ครองระดบัหนึ่งแก่ผูท้  างาน
เหล่านี ้แต่ไม่มีขอ้ก าหนดทางกฎหมายใด ๆ 
ใหธุ้รกิจต่าง ๆ ตอ้งท า 

ที่มา: SBS, 5/2/2021 

พบการเลือกปฏิบตัิตอ่บุคลากรทาง
การแพทยท์ีต่้องรับมือกับ COVID-19 
ในญ่ีปุ่ น 

แบบส ารวจหน่ึงในญ่ีปุ่ นไดร้ายงานการกลั่น
แกลง้และเลือกปฏิบตัเิกือบ 700 กรณี ต่อ
บคุลากรทางการแพทยท์ี่ก าลงัรบัมือกบั
ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่และครอบครวั
ของพวกเขา 

สมาคมการแพทยแ์ห่งญ่ีปุ่ นไดร้วบรวม
ขอ้มลูจากสาขาในจงัหวดัตา่ง ๆ ในช่วง 3 
เดือนตัง้แตเ่ดือน ต.ค.-ธ.ค. 2021 

จากการรายงานทัง้หมด 698 กรณี บางราย
รายงานวา่ถกูปฏิเสธไมใ่หจ้องบรกิารตดัผม
และอื่น ๆ เนื่องจากท างานใน
สถานพยาบาล 

บางรายระบวุา่ไดร้บัโทรศพัทก์ลั่นแกลง้จาก
เพื่อนบา้นเมื่อเพื่อนรว่มงานมีผลตรวจเชือ้
ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หมเ่ป็นบวก 

สถาบนัทางการแพทยแ์ห่งหนึง่ระบวุ่ามกีาร
น าขอ้ความเท็จเก่ียวกบัพนกังานของทาง
สถาบนัมาเผยแพรท่างส่ือสงัคมออนไลน ์
และบางรายถกูข่มขูใ่หเ้ปิดเผยที่อยู่ของ

https://www.sbs.com.au/language/thai/vulnerable-food-delivery-riders-welcome-a-new-push-to-ensure-they-are-paid-the-minimum-wage
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เพื่อนรว่มงานหรือไมใ่หป้ล่อยพนกังาน
ออกไปขา้งนอก 

ทางสมาคมระบวุ่ามีรายงานกรณีที่
คลา้ยกนัทั่วทัง้ญ่ีปุ่ นและว่ากรณีต่าง ๆ นีก้็
เก่ียวขอ้งกบัการเลือกปฏิบตัิอยา่งไม่มีมลู
ความจรงิที่อาจท ารา้ยสขุภาพจิตของ
บคุลากรทางการแพทยไ์ด ้

ทางสมาคมระบวุ่าจะเผยแพรข่อ้มลูใหม้าก
ที่สดุเท่าที่จะเป็นไปไดเ้พื่อยกระดบัความ
เขา้ใจอยา่งถกูตอ้งเก่ียวกบัไวรสัโคโรนา
สายพนัธุใ์หม ่

ที่มา: NHK WORLD-JAPAN, 7/2/2021 

Heineken เตรียมปรับโครงสร้างบริษัท 
ปรับลดพนักงานราว 8,000 คนทั่วโลก 

Heineken ผูผ้ลิตเบียรร์ายใหญ่ ระบวุ่า
บรษิัทจะด าเนินการปรบัโครงสรา้งโดยรวม
ดว้ยการปรบัลดพนกังานราว 8,000 คนทั่ว
โลก รวมถึงพนกังานในส านกังานใหญ่ที่กรุง
อมัสเตอรด์มั ในขณะท่ีการปลดพนกังานใน
ประเทศอื่น ๆ จะขึน้อยูก่บัสถานการณข์อง
แต่ละพืน้ท่ี ทัง้นีใ้นปี 2020 บรษิทัมีผล

ขาดทนุสทุธิ 204 ลา้นยโูร เนื่องจาก
ผลกระทบจาก COVID-19 

ที่มา: CNN, 10/2/2021  

Etihad Airways เผยเป็นสายการบินแรก
ของโลกทีนั่กบนิและพนักงานต้อนรับ
บนเคร่ืองบินทกุคนฉีดวัคซีน COVID-19 

วนัท่ี 11 ก.พ. 2021 เว็บไซตข์อง Etihad 
Airways สายการบินแห่งชาติของประเทศ
สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์ระบวุ่า Etihad 
Airways เป็นสายการบินแรกที่นกับินและ
พนกังานตอ้นรบับนเครื่องบินทกุคนของ
บรษิัท ไดร้บัการฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-
19 แลว้อยา่งนอ้ย 1 โดส  

ทัง้นี ้Etihad Airways ไดร้ว่มมือกบัหน่วย
ก ากบัดแูลของสหรฐัอาหรบัเอมเิรตสใ์นการ
จดัโครงการวคัซีน Protected Together 
ส าหรบัการฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 
ใหก้บันกับินและพนกังานตอ้นรบับน
เครื่องบินของบรษิัทโดยเฉพาะ 

ที่มา: etihad.com, 10/2/2021 

รายงาน ILO แนะสร้างตลาดแรงงาน
ดิจิทลัให้ครอบคลุมคนพิการ 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/282651/
https://edition.cnn.com/2021/02/10/business/heineken-job-cuts/index.html
https://www.etihad.com/en/news/etihad-airways-is-the-first-airline-in-the-world-with-100p-of-crew-on-board-vaccinated
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12 ก.พ. 2564 ระบบเศรษฐกิจดจิิทลัได้
ขยายตวัขึน้อย่างมาก จากการระบาดของ 
COVID-19 อาจจะสรา้งโอกาสที่ไม่เคยมีมา
ก่อนในการสรา้งโลกแห่งการท างานท่ี
ครอบคลมุมากขึน้ส าหรบัคนพกิารกวา่ 1 
พนัลา้นคนทั่วโลก ตามรายงานฉบบัใหม่
ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
อย่างไรกต็ามอปุสรรคทางดิจิทลัส าหรบัคน
พิการก็อาจจะด ารงอยูต่่อไป หากภาครฐั
และเอกชนยงัไม่มกีารสนบัสนนุท่ีมี
ประสิทธิภาพและตรงเปา้หมายแก่คนพิการ 

รายงานเรื่อง An inclusive digital 
economy for people with disabilities ที่
จดัท าโดย ILO Global Business and 
Disability Network (GBDN) และ 
Spanish Disability NGO Fundación 
(ONCE) ที่ไดศ้กึษาถงึผลกระทบของการ
ปฏิวตัิดิจิทลัที่มตี่อการสรา้งงานใหม่ การ
เปล่ียนแปลงบทบาทและรูปแบบการท างาน
ที่มีอยู่ ตลอดจนกระบวนการสรรหา
บคุลากรทางออนไลน ์นอกจากนีย้งัเนน้
ประเด็นส าคญัส าหรบัการด าเนินการโดย
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยีต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
อตุสาหกรรมดจิิทลั สถาบนัการศกึษา 
รฐับาล แรงงาน นายจา้ง รวมทัง้คนพิการ

เอง โดยรายงานฉบบันี ้ILO เสนอใหร้ฐับาล
และภาคเอกชนทั่วโลกด าเนินการเพื่อให้
แน่ใจว่าโลกหลงัการท างานของ COVID-19 
นัน้ครอบคลมุถึงคนพิการดว้ย 

ที่มา: ILO, 11/2/2021 

ส.ส.-ภาคธุรกิจไตห้วนั เรียกร้องรือ้ฟ้ืน
ดันกฎหมายคนเข้าเมืองและเศรษฐกิจ
ใหม่ หวงัร้ังแรงงานต่างชาติทีมี่ทักษะ
ให้อยู่ท างานในไต้หวันต่อไป แก้วิกฤต
ขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ 

ไตห้วนัก าลงัเขา้สู่ช่วงวกิฤตประชากรติดลบ 
โดยปี ค.ศ. 2020 ไตห้วนัมจี านวนเด็กเกิด
ใหม่ 165,249 คน ขณะที่มีจ านวนคนตาย 
173,156 คน ตายมากกว่าคนเกดิ 7,907 
คน ท าใหอ้ตัราการเพิ่มของประชากรติดลบ
เป็นครัง้แรกในประวตัิศาสตร ์ขณะที่ปัญหา
ขาดแคลนแรงงานรุนแรงแทบทกุภาคส่วน 
โดยเฉพาะภาคการผลิตขาดแคลนแรงงาน
กึ่งฝีมือกว่า 100,000 คน หากไมส่ามารถ
แกปั้ญหานีไ้ด ้จะส่งผลกระทบตอ่การ
เติบโตทางเศรษฐกิจและศกัยภาพการ
แข่งขนัของไตห้วนัในตลาดโลก 

http://www.businessanddisability.org/wp-content/uploads/2021/02/inclusiveDigitalEconomy.pdf
http://www.businessanddisability.org/wp-content/uploads/2021/02/inclusiveDigitalEconomy.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_770150/lang--en/index.htm
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นายชวิจวีห้ยว่น ส.ส. พรรคประชาชน
ไตห้วนั (TPP) ซึ่งเป็นพรรคฝ่ายคา้นกล่าว
ว่า ไตห้วนัป้องกนัการระบาดของโควิด-19 
ไดด้ี ง่ายต่อการดงึดดูบคุลากรตา่งชาตมิา
ท างานท่ีไตห้วนั ดงันัน้ ขณะนีเ้ป็นโอกาส
เหมาะสมที่จะดนักฎหมายคนเขา้เมืองและ
เศรษฐกิจใหม่ ขณะที่นายกวักั๋วเหวิน ส.ส.
พรรคดีพีพี ซึ่งเป็นพรรครฐับาล อดีต รมช. 
กระทรวงแรงงานก็กลา่วว่า ควรจะผ่อน
คลายกฎหมายคนเขา้เมือง แมว้า่ปัจจบุนั 
การเคลื่อนยา้ยขา้มประเทศจะหยดุชะงกั 
อนัเป็นผลจากสถานการณโ์ควิด-19 แต่
ไตห้วนัควรเตรียมการล่วงหนา้ รือ้ฟ้ืน
ผลกัดนักฎหมายคนเขา้เมอืงและเศรษฐกิจ
ใหม่ เมื่อสถานการณค์ลี่คลาย จงึจะ
สามารถดงึดดูแรงงานมีฝีมือมาท างานท่ี
ไตห้วนัไดม้ากขึน้ 

ดา้นสภาหอการคา้ไตห้วนั ซึ่งเป็นองคก์รที่
เป็นตวัแทนภาคธุรกจิ เรียกรอ้งใหร้ือ้ฟ้ืน
ผลกัดนักฎหมายคนเขา้เมอืงและเศรษฐกิจ
ใหม่ ปรบัลดภาษีเงินไดข้องชาวต่างชาติ 
เพื่อดงึดดูผูเ้ชี่ยวชาญชาวตา่งชาติมา
ท างานและตัง้ถิ่นฐานในไตห้วนัมากขึน้ 
ขณะเดียวกนัยกเลิกขอ้จ ากดัระยะเวลา
ท างานของแรงงานต่างชาติที่มีทกัษะฝีมือ 

ดว้ยการยกระดบัเป็นแรงงานกึง่ฝีมือ ทัง้นี ้
นายไล่ชิงเต๋อ รองประธานาธิบดี สมยัด ารง
ต าแหน่งนายกรฐัมนตรเีคยผลกัดนัรา่ง
กฎหมายคนเขา้เมืองและเศรษฐกิจใหม่ 
นอกจากดงึดดูผูเ้ชี่ยวชาญชาวตา่งชาติแลว้ 
ยงัเนน้ไปท่ียกระดบัแรงงานต่างชาติใน
ไตห้วนัท่ีมีจ านวนกว่า 700,000 คน ใหผู้ท้ี่
คุน้เคยกบัส่ิงแวดลอ้มในท่ีท างาน มีทกัษะ
ฝีมือและสามารถส่ือสารกบันายจา้งไดด้ี 
ยกระดบัเป็นแรงงานกึง่ฝีมือ สามารถอยู่
ท  างานในไตห้วนัไดต้่อไป โดยไม่ถกูจ ากดั
ระยะเวลาอีกต่อไป 

ก่อนหนา้นี ้สมาชกิสภานิติบญัญตัิสงักดั
พรรคก๊กมินตั๋ง ไดเ้สนอญัตติขยาย
ระยะเวลาท างานของผูอ้นบุาลตา่งชาติ ซึง่
ปัจจบุนั ก าหนดใหผู้อ้นบุาลตา่งชาติท างาน
ในไตห้วนัได ้รวมสะสมแลว้ไม่เกนิ 14 ปี 
ส.ส. เหล่านีใ้หเ้หตผุลว่า ประเทศเพื่อนบา้น
อย่างเกาหลีใต ้สิงคโปร ์มาเลเซยีและ
ฮ่องกง ไม่มีการจ ากดัระยะเวลาการท างาน 
ประกอบกบังานอนบุาลดแูลผูป่้วย จะตอ้งมี
ทกัษะความรูแ้ละผ่านการฝึกอบรมเทคนิค
การดแูลมาเป็นอย่างดี รวมทัง้จะตอ้งใช้
เวลาในการสรา้งความไวว้างใจและความ
ผกูพนักบัผูป่้วย หากไม่สามารถท างานดแูล
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ผูป่้วยไดต้่อไป เพียงเพราะครบก าหนด
ระยะเวลาท างาน ผูอ้นบุาลตา่งชาติเหล่านี ้
ตอ้งเดินทางไปท างานท่ีอื่นต่อ เทา่กบัวา่
ไตห้วนัเป็นสถานฝึกอบรมผูอ้นบุาลใหก้บั
ประเทศตา่งๆ ขณะที่ครอบครวัผูป่้วย 
จะตอ้งน าเขา้ผูอ้นบุาลคนใหม่มาฝึกฝนและ
หาทางใหป้รบัตวัเขา้กบัผูป่้วยต่อไป ซึ่งจะ
ส่งผลต่อสิทธิประโยชนแ์ละสขุภาพจิตของ
ผูป่้วยอย่างใหญ่หลวง 

ส่วนภาคการผลิตก็เช่นเดยีวกนั เสียง
เรียกรอ้งจากเหล่าผูป้ระกอบการใหร้ฐับาล
ทบทวนนโยบายจ ากดัระยะเวลาการท างาน
ในไตห้วนัของแรงงานตา่งชาติหา้มเกิน 12 
ปี ก าลงักลายเป็นประเด็นส าคญัที่มีการ
กล่าวถงึกนัมากในวงการอตุสาหกรรม 
เก่ียวกบัเรื่องนี ้นางหวางเหมยฮวั รมว. กระ
ทรวงเศรษฐการของไตห้วนั เคยกล่าวกบั
เหล่านกัธุรกจิไตห้วนัในงานสมัมนาแห่ง
หน่ึงก่อนหนา้นีว้่า ปัญหาที่เหล่านกัลงทนุ
สะทอ้นมากที่สดุ ไดแ้ก่ประเด็นขาดแคลน
แรงงานอย่างรุนแรง ประกอบกบัเศรษฐกิจ
ฟ้ืนตวั และโครงการผลิตไฟฟ้าจากกงัหนัลม
เริ่มการก่อสรา้ง ท าใหเ้กิดภาวะแย่งชงิ
แรงงานกนัภายในประเทศ ผูป้ระกอบการ
จ านวนมากบ่นวา่ แรงงานตา่งชาติของตน

ถกูฝึกฝนจนกลายเป็นแรงงานมทีกัษะฝีมือ
ดี แต่ไม่สามารถอยู่ท  างานในไตห้วนัต่อไป
ได ้ตอ้งเดินทางไปท างานประเทศอื่น เพราะ
กฎหมายไตห้วนัจ ากดัใหพ้วกเขาท างานได ้
รวมสะสมแลว้ไมเ่กิน 12 ปี ท าใหป้ระเทศ
คู่แข่งอยา่งเกาหลี และญ่ีปุ่ นไดร้บัประโยชน ์
รมว. กระทรวงเศรษฐการผูน้ีเ้นน้ว่า เสียง
สะทอ้นของผูป้ระกอบการ รฐับาลได้
รบัทราบและไม่ไดน้ิ่งนอนใจ เพราะเป็น
ปัญหาส าคญั แต่นโยบายขยายระยะเวลา
ท างานของแรงงานต่างชาติ เป็นอ านาจของ
กระทรวงแรงงาน ขณะนีก้ระทรวงที่
เก่ียวขอ้งก าลงัอยู่ระหวา่งหารือเพื่อแกไ้ข
ปัญหา กระทรวงเศรษฐการจะเป็นตวัแทน
ผูป้ระกอบการสะทอ้นปัญหาใหก้ระทรวง
แรงงานไดร้บัทราบ เพื่อใหแ้รงงานต่างชาติ
สามารถท างานในไตห้วนัไดม้ากกว่า 12 ปี 
แต่ ณ ขณะนี ้ยงัไม่มีขอ้สรุปว่าจะขยาย
หรือไม่? เมื่อไหร?่ และขยายในรูปแบบใด? 

ที่มา: Radio Taiwan International, 
19/2/2021 

ศาลสูงอังกฤษชีค้นขับ Uber เป็น
พนักงานต้องได้รับค่าแรงขัน้ต า่ 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/103951
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/103951
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ศาลสงูสดุขององักฤษตดัสินวา่ Uber แอป
พลิเคชนัเรยีกแท็กซี่จะตอ้งจดัใหค้นขบัเป็น
พนกังาน ไม่ไดท้  างานอาชีพสว่นตวั (self-
employed) ซึ่งหมายความว่าคนขบั Uber 
หลายหมื่นคนจะตอ้งไดร้บัการรบัรองค่าแรง
ขัน้ต ่าและวนัลาหยดุ และอเูบอรต์อ้งจา่ย
ค่าชดเชยจ านวนมหาศาลใหก้บัคนขบั 
Uber 

ศาลสงูสดุระบวุา่ Uber ตอ้งจดัใหค้นขบั
เป็นพนกังานตัง้แต่เวลาที่พวกเขาเขา้แอปฯ 
จนกระทั่งออกจากแอปฯ รวมถึงช่วงที่พวก
เขานั่งรอลกูคา้เรียกใชบ้รกิารดว้ย เนื่องจาก
ก่อนหนา้นี ้Uber โตแ้ยง้ว่า หากจะนบั
คนขบั Uber เป็นพนกังานก็เฉพาะช่วงที่มี
ผูโ้ดยสารอยู่ในรถเท่านัน้ นอกจากนีศ้าลให้
เหตผุลที่ตดัสินใหค้นขบั Uber เป็น
พนกังานเพราะ Uber เป็นผูค้วบคมุอตัรา
ค่าเดินทาง คนขบัไม่สามารถเรียกเงินเพิ่ม 
คนขบัตอ้งเซ็นยอมรบัเงื่อนไขในสญัญากบั 
Uber ไม่ไดต้่อรอง คนขบัจะไดร้บัโทษ หาก
รบัลกูคา้ไดไ้ม่ถงึระดบัท่ีก าหนด หรือหาก
ถกูยกเลิกมากเกินไป Uber สามารถ
ควบคมุบรกิารดว้ยการใชร้ะบบเรตติง้ Uber 
จ ากดัการส่ือสารระหว่างคนขบัและ

ผูโ้ดยสาร เพื่อป้องกันไมใ่หพ้วกเขาไป
ติดต่อกนัเองในภายหลงั 

ที่มา: CNN, 19/2/2021 

คนท างานภาคสาธารณสุขในยุโรป
ปฏิเสธวคัซีน AstraZeneca เพราะกังวล
เร่ืองประสิทธิภาพ 

มีรายงานขา่วระบวุ่า คนท างานภาค
สาธารณสขุในยโุรปหลายพนัคนปฏิเสธที่จะ
รบัวคัซีน Oxford-AstraZeneca เนื่องจาก
กงัวลเก่ียวกบัผลขา้งเคยีงและประสิทธิภาพ 
โดยมีบางคนโตแ้ยง้วา่ควรจดัล าดบั
ความส าคญัใหค้นท างานภาคสาธารณสขุ
ไดร้บัวคัซีนของ Pfizer/BioNTech และ 
Moderna ก่อน  

โดยในอิตาลี กลุ่มที่เป็นตวัแทนของแพทย ์
3,000 คน เขียนจดหมายถึงรฐับาลอิตาลี
เรียกรอ้งใหแ้พทยแ์ละทนัตแพทยเ์อกชน 
ไดร้บัวคัซีนท่ีใชเ้ทคโนโลยีแบบ mRNA ที่
พฒันาโดย Moderna และ 
Pfizer/BioNTech ที่มีหลกัฐานระบวุ่ามี
ประสิทธิภาพมากกวา่ วคัซีน Oxford-
AstraZeneca ส่วนในเยอรมนีและฝรั่งเศส
ต่างรายงานว่าวคัซีน AstraZeneca หลาย

https://edition.cnn.com/2021/02/19/tech/uber-uk-workers/index.html
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แสนขวดที่ไม่ไดน้ าไปใช ้เนื่องจาก
คนท างานภาคสาธารณสขุหลายคนปฏิเสธ
ที่จะฉีดวคัซีนของ Oxford-AstraZeneca 

ที่มา: Forbes, 22/2/2021 

HSBC เผยแผนลดพืน้ทีส่ านักงาน
คร่ึงหน่ึงทั่วโลก 

ธนาคาร HSBC เปิดเผยแผนลดจ านวน
พืน้ท่ีส านกังานสาขาทั่วโลกลงเกือบ
ครึง่หน่ึงในระยะยาว ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ
แผนลดตน้ทนุ รวมทัง้รองรบัการ
ปรบัเปล่ียนรูปแบบการท างานในอนาคต
หลงัการระบาดของ COVID-19  

ธนาคาร HSBC ระบใุนแผนวิเคราะห์
เป้าหมายระยะยาว โดยตัง้เปา้ลดพืน้ท่ี
ส านกังานราว 40% ซึง่รวมถึงการไม่ต่อ
สญัญาเชา่ที่หมดอายลุง และปรบัพืน้ท่ี
ส านกังานท่ีมีอยู่ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่าง
ยืดหยุ่นมากขึน้ ทัง้นีอ้าคารส านกังานใหญ่
ของ HSBC ในกรุงลอนดอนจะไม่ไดร้บั
ผลกระทบแต่อย่างใด แต่พืน้ท่ีบางส่วนอาจ
ถกูดดัแปลงไปใชป้ระโยชนด์า้นอืน่เพื่อ
รองรบัลกัษณะงานท่ีเปล่ียนแปลงหลงัจาก
การระบาดใหญ่ 

นอกจากนีร้ฐับาลองักฤษระบวุา่ก าลงั
วางแผนผ่อนคลายมาตรการควบคมุการ
ระบาด แต่การท างานจากบา้นควรด าเนิน
ต่อไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ซึ่ง
หมายความวา่ส านกังานจ านวนมากจะ
ยงัคงวา่งเปล่าต่อไปอีกหลายเดือน 

ธนาคารขนาดใหญ่หลายแห่งรวมทัง้ 
Standard Chartered ตา่งปรบัโครงสรา้ง
การท างานใหพ้นกังานสามารถท างานจาก
บา้นไดม้ากขึน้ทัง้ในชว่งที่ก าลงัเกิดการ
ระบาดและในอนาคต อย่างไรก็ตาม
ผูบ้รหิารของธนาคารบางแห่ง เชน่ 
Barclays และ JPMorgan ยืนยนัว่าจะยงั
ไม่ขยายการท างานจากบา้นส าหรบั
พนกังานของตน เพราะเชื่อวา่ในระยะยาว
จะไม่เป็นผลดีต่อสขุภาพจิตและ
ประสิทธิภาพการท างานของพนกังาน
เหล่านัน้ 

ที่มา: VOA, 23/2/2021 

แรงงานข้ามชาติเสียชวีิตในกาตาร์
มากกว่า 6,500 ราย จากการเตรียมเป็น
เจ้าภาพฟุตบอลโลกปี 2022 

https://www.forbes.com/sites/jemimamcevoy/2021/02/21/european-healthcare-workers-are-refusing-astrazeneca-vaccine-over-efficacy-concerns/?sh=35c4a1eb6520
https://www.voathai.com/a/hsbc-plans-to-nearly-halve-office-space-over-long-term/5789534.html
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มีรายงานขา่วว่าแรงงานขา้มชาตจิาก 5 
ประเทศเอเชียใตเ้สียชวีิตในกาตารม์ากกวา่ 
6,500 ราย ชว่ง 10 ปีที่ผ่านมา หลงักาตาร์
เตรียมเป็นเจา้ภาพจดัแขง่ขนัฟตุบอลโลกปี 
2022 เช่นเดยีวกบัประเทศอื่น ๆ ในแถบ
ภมูิภาคเดยีวกนัอย่างซาอดุิอาระเบีย และ
สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์ประเทศกาตารม์กัจะ
ตอ้งพึ่งพาแรงงานขา้มชาติอย่างมาก ส่วน
ใหญ่เป็นคนท่ีมาจากเอเชียและส่วนหนึ่ง
ของแอฟรกิา ในกรณีของกาตารน์ัน้ 
ประชากร 2.6 ลา้นคนในปี 2017 จ านวน 
2.3 ลา้นคนเป็นแรงงานขา้มชาติ ขณะที่อีก 
313,000 คนเป็นพลเมืองชาวกาตาร ์

อย่างไรกต็าม กาตารเ์ป็นประเทศที่ถกู
กล่าวหาเรื่องละเมิดสิทธิมนษุยชนและ
ละเมิดสิทธิแรงงานมานานหลายปี จาก
รายงานขององคก์รนานาชาติระบถุึงเรื่องที่
แรงงานขา้มชาติถกูกดขี่อย่างหนกั 
กระทรวงการตา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิา
ระบวุ่าแรงงานขา้มชาติในกาตารต์อ้งเผชญิ
กบัสภาพการท างานท่ีเทียบไดก้บัแรงงาน
ทาสแบบไม่สมคัรใจ มีการละเมดิสิทธิ
แรงงาน ทัง้การทบุตี การประทษุรา้ยทาง
เพศ การจ ากดัเสรีภาพในการเดนิทาง 
รวมถงึการไมจ่่ายเงินเดือนให ้

ทัง้นี ้จากการสืบสวนของเดอะการเ์ดียน
ระบวุ่าชว่งที่เขา้ใกลก้ารเป็นเจา้ภาพ
ฟตุบอลโลกปี 2022  มีแรงงานขา้มชาติ
เสียชีวติแลว้มากกวา่ 6,500 ราย ระหว่างปี 
2011-2020 หรือเฉล่ียแลว้มีแรงงาน
เสียชีวติ 12 รายต่อสปัดาห ์แรงงานเหล่านี ้
มาจากประเทศอินเดีย, ปากีสถาน, เนปาล, 
บงักลาเทศ, และศรีลงักา มีความเป็นไปได้
ว่าตวัเลขผูเ้สียชีวติอาจจะมากกว่านี ้เพราะ
การวเิคราะหค์รัง้นีไ้ม่ไดน้ าตวัเลขผูเ้สียชีวติ
ของแรงงานท่ีมาจากประเทศอื่นเขา้มานบั
รวมดว้ย นอกจากกลุ่มประเทศเอเชียใตแ้ลว้ 
ในกาตารย์งัมีแรงงานขา้มชาติที่มาจาก
เคนยาและฟิลิปปินสเ์ป็นจ านวนมาก 

ที่มา: The Wire, 25/02/2021 

สหภาพแรงงานครูแอฟริกาใตเ้ผยครู
ชั่วคราวยังไม่ได้รับเงนิเดือน 

สหภาพครูประชาธิปไตยแห่งแอฟรกิาใต ้
(Sadtu) กลา่วว่ากระทรวงศกึษาธิการของ
แอฟรกิาใตด้เูหมือนจะไมใ่หค้วามส าคญักบั
ครู ตามที่เคยระบไุว ้เพราะพบว่าครูชั่วคราว
และผูป้ฏิบตัิงานระดบัล่างบางคนยงัไม่ได้
รบัเงินเดือน ในขณะท่ีสญัญาจา้งของครู

https://thewire.in/rights/6500-migrant-workers-have-died-in-qatar-since-it-was-named-fifa-world-cup-host
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เหล่านีก้  าลงัจะหมดลงในวนัท่ี 31 มี.ค. 
2021 นี ้

ที่มา: mpumalanganews.co.za, 
26/2/2021 

รายงาน ILO ชีต้ลาดแรงงานยุคดิจทิัล 
มีทัง้โอกาสและความท้าทาย 

รายงานท่ีมีชื่อว่า World Employment and 
Social Outlook 2021 ระบวุ่าแพลตฟอรม์
ส าหรบัแรงงานธุรกิจดิจิทลัทั่วโลกนัน้
ขยายตวัถึง 5 เทา่ ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา 
โดยตลาดที่มีความหนาแน่นของแรงงาน
กลุ่มนีก้ระจกุตวัอยู่ในสหรฐัฯ เป็นหลกั 
ตามมาดว้ย อินเดีย และ องักฤษ 

กาย ไรเดอร ์ผูอ้  านวยการใหญ่ ILO กล่าว
ว่า 96% ของการลงทนุในแพลตฟอรม์
เหล่านี ้มีความหนาแน่นมากใน 3 ทวีป 
ไดแ้ก่ อเมรกิาเหนือ ยโุรป และเอเชีย ซึง่
น าไปสู่ปัญหาความเหล่ือมล า้ทางดิจิทลั 
หรือ การเขา้ถึงสารสนเทศและความรู ้
(Digital Divide) ที่ขยายตวัมากขึน้ระหว่าง
ผูค้นในซีกโลกเหนือและในซกีโลกใต ้และ
อาจท าใหปั้ญหาความไมเ่ท่าเทียมกนัทาง
สงัคมรุนแรงขึน้ไดด้ว้ย 

นอกจากนัน้ไรเดอร ์กล่าวเสรมิวา่ในปี ค.ศ. 
2019 ราว 70% ของรายไดท้ี่เกดิขึน้ใน
แพลตฟอรม์ดิจิทลัทัง้หลาย กระจกุตวัอยูใ่น
เพียง 2 ประเทศเทา่นัน้ ซึ่งก็คือ สหรฐัฯ 
(49%) และจีน (22%) ทัง้นีร้ายงานล่าสดุ
ของ ILO ซึง่รวบรวมขอ้มลูผ่านการส ารวจ
ความคิดเห็นและการสมัภาษณบ์คุลากร
และตวัแทนธุรกจิ 85 แห่งจ านวนราว 
12,000 คนจากทั่วโลก พบว่าตลาดแรงงาน
ดิจิทลันัน้ สรา้งโอกาสการท างานใหม่ๆ 
ขึน้มามากมาย ทัง้ยงัน าเสนอรูปแบบการ
ท างานท่ีมีความยืดหยุ่นกวา่เคย อนัเป็น
ประโยชนอ์ย่างมากส าหรบัแรงงานผูห้ญิง 
แรงงานท่ีเป็นผูพ้ิการ และแรงงานเยาวชน 

แต่ในทางกลบักนั รูปแบบการท างานใหม่ ๆ 
นี ้มาพรอ้มกบัประเด็นปัญหาบางอย่าง เช่น 
การท่ีลกูจา้งบางรายตอ้งจา่ยคา่ธรรมเนียม
เพื่อใหเ้ขา้ถงึตลาดแรงงานดิจิทลั และ
หลายครัง้ ท่ีหลายคนไม่สามารถหางานท่ี
สรา้งรายไดเ้ป็นกอบเป็นก ามากพอเพื่อ
เลีย้งชีพ รวมทัง้ไมม่ีโอกาสเขา้ถงึระบบการ
คุม้ครองทางสงัคม ท่ีเป็นเรื่องนา่กงัวลอยา่ง
มาก โดยเฉพาะในชว่งที่มีภาวการณร์ะบาด
ใหญ่ของโควิด-19 ดงัเช่นในปัจจบุนั 

https://mpumalanganews.co.za/393000/teachers-union-queries-salaries/
https://mpumalanganews.co.za/393000/teachers-union-queries-salaries/
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ยิ่งไปกวา่นัน้ผูจ้ดัท ารายงานยงัพบว่า
แรงงานบางส่วนตอ้งท างานเป็นเวลานาน
หลายชั่วโมง หรือท างานโดยไม่ทราบว่า
จะตอ้งท านานเพียงใด และระดบัของรายได้
ของผูห้ญิงและผูท้ี่อยูใ่นประเทศก าลงั

พฒันานัน้นอ้ยกว่าผูท้ี่ท  างานประเภท
เดียวกนัในประเทศพฒันาแลว้ถึง 40% ดว้ย 

ที่มา: VOA, 25/2/2021 

 

  

  

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.voathai.com/a/ilo-digital-market-report-employment-opportunities-challenges/5791449.html


วารสารคนทำงาน กุมภาพันธ ์2564 หน้า 15 

 

 

ผลสำรวจบุคลากรทางการแพทย์ระบ ุอสม. ยินดีรับ

วัคซีน COVID-19 มากที่สุด-พยาบาลน้อยที่สุด 

 
Hfocus เผยผลสำรวจบุคลากรทางการแพทย์ โครงการประเมินเทคโนโลยี

และนโยบายด้านสุขภาพ (Hitap) กรณีไม่มีทางเลือกพบ 55% ยินดีรับวัคซีน 

อีก 35% ไม่แน่ใจ 10% ไม่ยินดี โดย อสม. ยินดีมากทีสุ่ด พยาบาลน้อยที่สุด 

ขณะที่หากมีทางเลือกรับวัคซีน จะมีผลต่อการตัดสินใจยินดีรับวัคซีนถึง 55% 

ต้องการมากที่สดุคือ AstraZeneca ตามมาด้วย Sinovac | ที่มา

ภาพประกอบ: Alberta Newsroom (CC BY-NC-ND 2.0)

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/albertanewsroom/50724658901
https://www.flickr.com/photos/albertanewsroom/50724658901
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21 ก.พ. 2564 เว็บไซต ์Hfocus รายงานวา่โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดา้น
สขุภาพ หรือไฮแทป (Hitap) สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ เปิดผล
ส ารวจความเห็นของบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ต่อการรบัวคัซีนโควิด-19 ใน
ประเทศไทยระหวา่งวนัท่ี 29 ม.ค.ถึง 16 ก.พ.2564 โดยมกีลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบส ารวจ
จ านวน 55,068 ราย เพศหญิงรอ้ยละ 82 และเพศชายรอ้ยละ 18 อายเุฉล่ีย 41.91 ปี โดย
อาชีพท่ีมคีนตอบเกิน 1 พนัคน อนัดบัท่ี 1 คือ พยาบาล 18,394 ราย รอ้ยละ 33.40 อนัดบัท่ี 2 
คือ อสม. จ านวน 9,021 ราย รอ้ยละ 16.38 อนัดบัท่ี 3 เป็นเจา้หนา้ที่สาธารณสขุ จ านวน 
4,956 ราย รอ้ยละ 9 อนัดบัท่ี 4 เจา้หนา้ที่ผูช้ว่ยเหลือผูป่้วยจ านวน 4,468 ราย รอ้ยละ 8.11 
อนัดบัท่ี 5 แพทยจ์ านวน 4,012 ราย รอ้ยละ 7.29 อนัดบัท่ี 6 เภสชักร จ านวน 1,722 ราย รอ้ย
ละ 3.13 และอนัดบัท่ี 7 คือ ทนัตแพทยจ์ านวน 1,061 ราย รอ้ยละ 1.93 

 

โดยผลส ารวจถามถงึการตดัสินใจรบัวคัซีนโควิด19 ในกรณีที่ไม่มทีางเลือก พบว่า รอ้ยละ 55 
ยินดีรบัวคัซีนโควดิ รอ้ยละ 35 ไม่แน่ใจในการรบัหรือไม่รบัวคัซีนโควิด และรอ้ยละ 10 ไมย่ินดี
รบัวคัซีนโควิด โดยพบว่า อสม.ยนิดีรบัวคัซีนโควิดมากที่สดุถึงรอ้ยละ 71 และพยาบาลยินดีรบั

https://www.hfocus.org/content/2021/02/21095
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วคัซีนโควิดนอ้ยที่สดุรอ้ยละ 47 ทัง้นี ้เมื่อแบง่ตามภมูิภาคปฏิบตังิาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที่
ปฏิบตัิงานในภมูิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ยินดีรบัวคัซีนโควิดมากที่สดุถึงรอ้ยละ 62 
รองลงมาคือ ภาคใต ้ภาคกลาง ภาคเหนือ และนอ้ยที่สดุคือ กรุงเทพมหานครยินดีรบัวคัซีน
รอ้ยละ 46 ขณะที่เมื่อจ าแนกตามเขตพืน้ท่ีควบคมุโรคสงูสดุ คือสมทุรสาคร และพืน้ท่ีควบคมุ 
คือ กรุงเทพฯ ปทมุธานีและสมทุรปราการ โดยพืน้ท่ีกลุ่มนีย้ินดีรบัวคัซีนมากกวา่พืน้ท่ีอื่นๆ 

ทัง้นี ้การตดัสินใจรบัวคัซีนเมื่อแบ่งตามเพศพบว่า เพศชายมีสดัส่วนยินดีรบัวคัซีนโควิด
มากกวา่เพศหญิง โดยกลุ่มตวัอยา่งที่มีอาย ุ45-49 ปี ยินดีรบัวคัซนีโควิดมากที่สดุ ในขณะที่
กลุ่มตวัอย่างที่มีกลุ่มอายนุอ้ยกวา่ 25 ปี ยินดจีะเขา้รบัวคัซีนนอ้ยที่สดุ ส่วนกลุ่มบคุลากรทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสขุจ านวนหนึ่งที่ยืนยนัวา่จะไม่รบัวคัซีนโควิดอย่างแน่นอน ซึ่งคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 2-5 ในแต่ละกลุ่มอาชีพ โดยเจา้หนา้ที่ผูช้ว่ยเหลือผูป่้วยรอ้ยละ 4.4 พยาบาล
รอ้ยละ 4.3 เจา้หนา้ที่สาธารณสขุรอ้ยละ 3.8 เป็นตน้ 
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นอกจากนี ้ต่อค าถามวา่ หากมีทางเลือกในการรบัวคัซีนโควดิจะมผีลต่อการตดัสินใจหรือไม่ 
พบว่า รอ้ยละ 55 ยินดีรบัวคัซีนโควิด โดยวคัซีนที่ตอ้งการคือ อนัดบัท่ี 1 คือ AstraZeneca 
อนัดบัท่ี 2 คือ Sinovac อนัดบัท่ี 3 คือ Pfizer-BioNTech อนัดบัท่ี 4 คือ Moderna และ 
Johnson and Jhonson และอนัดบัท่ี 5 คือ Gamaleya 

ส่วนอีกรอ้ยละ 35 ไม่แนใ่จในการรบัหรือไม่รบัวคัซีนโควดิ โดยในกลุ่มนีม้ีความคิดแตกตา่ง
ออกไป ซึ่งส่วนใหญ่รอ้ยละ73 มองวา่ ถา้มีคนจ านวนหน่ึงที่ไดร้บัวคัซีนก่อนหนา้นีแ้ลว้ 
รองลงมารอ้ยละ 12 จะรบัถา้เป็นวคัซีนท่ีตอ้งการ ซึ่งวคัซีนที่มีความตอ้งการ คือ อนัดบัท่ี 1 คือ 
AstraZeneca อนัดบัท่ี 2 คือ Sinovac อนัดบัท่ี 3 คอื Pfizer-BioNTech อนัดบัท่ี 4 คือ 
Moderna และอนัดบัท่ี 5 คือ Gamaleya นอกนัน้มีรอ้ยละ 9 ไม่รบัวคัซีนแน่นอน และอีกรอ้ย
ละ 6 รบัวคัซีนถา้มีคนจ านนหน่ึงไดร้บัและเป็นวคัซีนท่ีตอ้งการ 

 

อย่างไรกต็าม จากผลการศกึษาภาพรวม พบวา่ การมีทางเลือกจะส่งผลใหก้ลุ่มที่ไม่ยินดีรบั
วคัซีนหรือไม่แนใ่จ เขา้รบัวคัซีนเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 37 ซึง่ทางเลือกดว้ยการมคีนจ านวน
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หน่ึงไดร้บัวคัซีนก่อนหนา้ จะเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลใหม้คีวามยนิดีรบัวคัซีนเพิ่มขึน้ในสดัส่วน
ที่มากที่สดุ 

ทัง้นี ้จากผลส ารวจดงักล่าวไฮแทป ไดส้รุปขอ้คน้พบส าคญั คือ บคุลากรทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ มากกว่าครึง่เล็กนอ้ย หรือรอ้ยละ 55 ยินดีรบัวคัซีนโควิด19 ในทกุทางเลือก 
ในขณะท่ีประมาณ 1 ใน 3 ยงัไมแ่น่ใจว่าจะรบัวคัซีนหรือไม่ บลุคลากรทางการแพทยฯ์ เพศ
หญิงและผูท้ี่มีอายนุอ้ย หรืออาชพีพยาบาล เภสชักร ทนัตแพทยแ์ละแพทย ์เป็นกลุ่มที่มี
แนวโนม้ไม่รบัวคัซีนโควดิ19 หรือยงัไม่แน่ใจ ในสดัสว่นสงุที่สดุ การมีทางเลือกรบัวคัซีนโควดิ-
19 ที่ตนเองตอ้งการและการทราบว่ามีผูท้ี่ไดร้บัวคัซีนกอ่นหนา้แลว้ ไม่มีอาการขา้งเคียงรุนแรง
เป็นเงื่อนไขส าคญัที่อาจท าใหอ้ตัราการยอมรบัวคัซีนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 90 

 

อีกทัง้ ยงัพบว่า การรบัวคัซีนของกลุ่มบคุลากรทางการแพทยฯ์ มีผลต่อการใหค้  าแนะน าให้
บคุคลกลุ่มอื่นๆ รบัหรือไม่รบัวคัซนี จึงควรใหค้วามส าคญักบัการยอมรบัวคัซีนในกลุ่มนี ้
เพราะมีผลส าคญัต่อความส าเรจ็ของนโยบายการใหว้คัซีนโควดิประเทศไทย 



วารสารคนทำงาน กุมภาพันธ ์2564 หน้า 20 

 

โดยไฮแทปมีขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย ใหเ้รง่ประชาสมัพนัธใ์นเรื่องประสิทธิผลและความ
ปลอดภยั โดยเฉพาะจ านวนผูท้ี่ไดร้บัวคัซีนโควิดไปแลว้ทั่วโลกของวคัซีนชนิดที่ก าลงัจะ
น ามาใชใ้หแ้ก่บคุลากรทางการแพทย ์เพิ่มทางเลือกชนิดของวคัซนีโควิด ที่จะใหแ้ละรอบใน
การใหว้คัซีนในกลุ่มที่ยงัไมต่ดัสนิใจรบัวคัซีนรอบแรกๆ โดยเฉพาะในบคุลากรทางการแพทย์
ในโรงพยาบาล และมีระบบติดตามและส่ือสารจ านวนบคุลการทางการแพทยท์ี่ไดร้บัวคัซีนไป
แลว้ และปลอดภยัใหก้ลุ่มบคุลากรทราบเป็นระยะๆ ซึ่งจะเพิ่มการยอมรบัมากขึน้. 

 

  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซต ์Hfocus 
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ILO ชี้ตลาดแรงงานปี 2564 มีแนวโน้ม

ฟื้นตัวช้า ขึ้นอยู่กับการฉีดวัคซีน 

COVID-19 

 

ผลการวิเคราะห์ล่าสุดเกี่ยวกับผลกระทบต่อตลาดแรงงานโลกจากวิกฤต 
COVID-19 โดย ILO พบมีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวในปี 2564 ช้า ไม่สม่ำเสมอ และ
ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับการฉีดวัคซีน COVID-19 ว่าจะรวดเร็วและได้ผลแค่ไหน 
แนะนำรัฐบาลในประเทศต่าง ๆ ใช้นโยบายการฟื้นฟูโดยเน้นให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง | ที่มาภาพประกอบ: ILO Asia-Pacific  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/50168335433
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จากรายงาน seventh edition of the ILO Monitor: COVID-19 and the world of work ของ
องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ที่เป็นการประมาณการใหม่ประจ าปี 2564 ชีใ้หเ้ห็นถงึ
สญัญาณเบือ้งตน้ของการฟ้ืนตวัในตลาดแรงงานทั่วโลก หลงัจากหยดุชะงกัอยา่งไมเ่คย
ปรากฏมาก่อนในปี 2563 เนื่องจากวกิฤตการระบาดครัง้ใหญ่ของโรค COVID-19 ที่ท าให้
ชั่วโมงการท างานทั่วโลกหายไปรอ้ยละ 8.8 (เทยีบกบัไตรมาส 4/2562) เทียบเท่างานเต็มเวลา 
255 ลา้นต าแหน่ง ซึ่งการสญูเสยีนีส้งูกวา่ในชว่งวิกฤตการเงินเมื่อปี 2552 ประมาณ 4 เท่า 

ชั่วโมงการท างานท่ีหายไปเหล่านีค้ิดจากชั่วโมงการท างานท่ีลดลงส าหรบัผูท้ี่มีงานท าหรือการ
สญูเสียการจา้งงานในระดบั 'ไมเ่คยปรากฏมาก่อน' ซึง่มจี านวนถงึ 114 ลา้นคน ที่ส  าคญัรอ้ย
ละ 71 ของการสญูเสียการจา้งงานเหล่านี ้(ประมาณ 81 ลา้นคน) อยู่ในรูปแบบของ 'การไม่มี
งานแทนท่ี' ซึง่หมายความวา่พวกเขาตอ้งออกจากตลาดแรงงานไปเลย 

ความสญูเสียจ านวนมากเหล่านี ้ส่งผลใหร้ายไดข้องแรงงานทั่วโลกลดลงรอ้ยละ 8.3 (ค านวน
ก่อนรวมมาตรการชว่ยเหลือต่าง ๆ ของรฐับาลทั่วโลก) คิดเป็น 3.7 ลา้นลา้นดอลลารส์หรฐัฯ 
หรือรอ้ยละ 4.4 ของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ทั่วโลก  

ผลกระทบตอ่ภาคสว่นต่าง ๆ 

ผูห้ญิงไดร้บัผลกระทบมากกว่าผูช้าย เมื่อพิจารณาในระดบัโลก อตัราสญูเสียการจา้งงานของ
ผูห้ญิงอยู่ที่รอ้ยละ 5 และของผูช้ายคือรอ้ยละ 3.9 และผูห้ญิงที่สญูเสียงานก็มีแนวโนม้ที่จะ
ออกจากตลาดแรงงานดว้ย 

ส่วนกลุ่มอายทุี่ไดร้บัผลกระทบรุนแรงที่สดุคือ คนหนุ่มสาวอายรุะหว่าง 15 ถงึ 24 ปี อตัรา
สญูเสียการจา้งงานของคนในกลุม่อายนุีค้ือรอ้ยละ 8.7 เมื่อเทียบกบักลุ่มคนอายตุัง้แต่ 25 ปี
ขึน้ไป พบว่าอตัราในกลุ่มหลงัคือรอ้ยละ 3.7 ซึ่งนอกเหนือจากการสญูเสียงานแลว้ กลุ่มคน
หนุ่มสาวยงัถกูชะลอการเขา้ท างานดว้ย 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_767028.pdf
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ภาคบรกิารท่ีพกัอาศยัและอาหารเป็นส่วนท่ีไดร้บัผลกระทบหนกัที่สดุ การจา้งงานลดลง
มากกวา่รอ้ยละ 20 โดยเฉล่ียในภาคนี ้ตามดว้ยการคา้ปลีกและการผลิต ในทางตรงกนัขา้ม
การจา้งงานภาคไอทีและการส่ือสาร การเงินและการประกนัภยัเพิ่มขึน้ในไตรมาสที่ 2 และ 3 
ของปี 2563 และยงัมกีารจา้งงานเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยยงัในภาคเหมืองแรแ่ละภาคสาธารณปูโภค  

มองไปข้างหน้า 

 
การฉีดวคัซีน COVID-19 ของรฐับาลต่าง ๆ ทั่วโลก คือตวัแปรส าคญัในการฟ้ืนฟู
ตลาดแรงงานทั่วโลก | ภาพประกอบ: Province of British Columbia (CC BY-NC-ND 2.0) 

ในขณะท่ียงัคงมีความไม่แน่นอนอยู่ในระดบัสงู ILO คาดการณว์า่ประเทศส่วนใหญ่จะเขา้สู่
ช่วงฟ้ืนตวัค่อนขา้งแข็งแกรง่ในครึง่หลงัของปี 2564 ถา้หากแผนการฉีดวคัซีน COVID-19 
รฐับาลต่าง ๆ ทั่วโลกบงัเกิดผล แต่ในสภาวการณเ์ช่นนี ้ILO คาดการณว์า่จะเกิดการสญูเสีย

https://www.flickr.com/photos/bcgovphotos/50724940457
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ชั่วโมงการท างานทั่วโลกรอ้ยละ 3 ในปี 2564 เมื่อเทยีบกบัไตรมาสที่ 4 ของปี 2562 (ซึ่ง
เทียบเทา่กบังานเต็มเวลา 90 ลา้นต าแหน่ง) 

ILO คาดการณห์ากสถานการณไ์ปในแง่รา้ย คือถา้หากการฉีดวคัซีนมีความคืบหนา้ชา้ ชั่วโมง
การท างานจะลดลงรอ้ยละ 4.6 แต่หากสถานการณไ์ปในแงด่ี ILO คาดการณว์่าชั่วโมงการ
ท างานจะลดลงเพียงรอ้ยละ 1.3 ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัว่ารฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทั่วโลกจะควบคมุการ
แพรร่ะบาดของ COVID-19 ไดม้ากนอ้ยแค่ไหน รวมถงึความเชื่อมั่นของผูบ้รโิภคและภาค
ธุรกิจ 

ในทกุความน่าจะเป็นท่ี ILO คาดการณ ์สถานการณต์ลาดแรงงานในอเมรกิา ยโุรป และเอเชีย
กลาง จะประสบกบัการสญูเสียชั่วโมงการท างานมากกวา่ภมูิภาคอื่น ๆ ถึง 2 เท่า 

ในรายงานของ ILO มชีดุค าแนะน านโยบายส าหรบัการกูค้ืนตลาดแรงงานดงัเช่น รฐับาลแต่ละ
ประเทศควรมีมาตรการกระตุน้ทางการคลงัเพื่อสนบัดา้นสนนุรายไดแ้ก่ประชาชนในประเทศ
และส่งเสรมิการลงทนุ ควรมกีารก าหนดเป้าหมายช่วยเหลือกลุ่มผูห้ญิง คนหนุ่มสาว แรงงาน
ที่มีทกัษะต ่า และผูไ้ดร้บัค่าตอบแทนต ่า และกลุ่มที่ไดร้บัผลกระทบอื่น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
เนน้การสนบัสนนุในภาคสว่นท่ีไดร้บัผลกระทบหนกัที่สดุ รวมถงึการสรา้งงานใหม่ ๆ และควร
มีการเจรจาทางสงัคมในการสรา้งเศรษฐกจิที่เป็นธรรมและยั่งยืนมากขึน้ 

นอกจากนีน้ีน้านาชาติควรใหก้ารสนบัสนนุประเทศที่มีรายไดต้  ่าและปานกลางซึ่งมีทรพัยากร
ทางการเงินนอ้ยกว่าในการเขา้ถงึวคัซีน COVID-19 รวมถึงส่งเสรมิการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจ
และการจา้งงานในประเทศเหล่านี ้

"สญัญาณของการฟ้ืนตวัในตลาดแรงงานท่ีเราเห็นเป็นส่ิงที่น่ายินดี แต่มนัยงัเปราะบางและมี
ความไม่แน่นอนสงู เราตอ้งเขา้ใจดว้ยว่าไมม่ีประเทศหรือกลุ่มประเทศใดสามารถฟ้ืนตวัไดโ้ดย
ล าพงั" กาย ไรเดอร ์ผูอ้  านวยการ ILO กล่าว "เราอยู่ตรงทางแยก เสน้ทางหน่ึงน าไปสู่การฟ้ืน
ตวัที่ไม่สม ่าเสมอ ไม่ยั่งยืน และยงัคงมีความเหล่ือมล า้และความไม่มั่นคงที่เพิ่มขึน้ ซึง่มีโอกาส
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ที่จะเกดิวิกฤตมากขึน้อีกในอนาคต ส่วนอีกทางหน่ึงมุ่งเนน้ไปท่ีการฟ้ืนฟทูี่มีประชาชนเป็น
ศนูยก์ลาง เพื่อสรา้งตลาดแรงงานใหด้ีขึน้ โดยจดัล าดบัความส าคญัของการจา้งงาน รายได ้
และการคุม้ครองทางสงัคม สิทธิของแรงงานและการเจรจาทางสงัคม หากเราตอ้งการการฟ้ืน
ตวัที่ยั่งยืน และครอบคลมุนี่คือเสน้ทางที่ผูก้  าหนดนโยบายตอ้งมุ่งไป"  

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
ILO: Uncertain and uneven recovery expected following unprecedented labour 
market crisis (ILO, 25 January 2021) 

 

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766949/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766949/lang--en/index.htm
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ปี 2020 แรงงานในจีนประท้วงลดลง แต่

ความคับข้องใจยังไม่ได้รับการแก้ไข 

 

สื่อ 'China Labour Bulletin' ที่จับตาประเด็นแรงงานในจีน ระบุแม้ในปี 
2020 แรงงานในจีนประท้วงลดลง จากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ รูปแบบ
การจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงการระบาดของโรค COVID-19 แต่ความ
คับข้องใจของแรงงานยังคงไม่ได้รับการแก้ไข โดยเฉพาะปัญหา 'ค้างจ่าย
ค่าจ้าง' | ที่มาภาพประกอบ: แฟ้มภาพ China Labour Bulletin 

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://clb.org.hk/sites/default/files/UTK%20construction%20worker%20protest.jpg
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China Labour Bulletin ซึ่งเป็นส่ือที่จบัตาประเด็นแรงงานในประเทศจีน รายงานเมื่อชว่ง
ปลายเดือน ม.ค. 2564 วา่การชะลอตวัทางเศรษฐกิจของจีนประกอบกบัรูปแบบการจา้งงานท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็ รวมไปถึงการระบาดของโรค COVID-19 อย่างต่อเนื่องส่งผลให้
จ านวนการประทว้งโดยรวมของแรงงานในจีนลดลงอยา่งเห็นไดช้ดัในปี 2563 

แผนท่ีการประทว้งของ China Labor Bulletin ที่ไดบ้นัทึกการประทว้งของแรงงานจีนในแต่ละ
ปีไวใ้นแผนท่ีนดัหยดุงานประทว้ง (Strike Map) พบวา่ในปี 2563 มีการประทว้งเพยีง 800 
ครัง้ในปี 2563 เทียบกบั 1,385 ครัง้ ในปี 2562 และ 1,706 ครัง้ ในปี 2561 

อย่างไรกต็ามจ านวนการประทว้งที่ลดลง ไม่ไดเ้ป็นสญัญาณบง่บอกถึงสภาพการท างานท่ีดี
ขึน้ในจีน ทัง้นีจ้ากแผนท่ีขอความช่วยเหลือของคนงานใหม่ของ China Labor Bulletin ได้
แสดงใหเ้ห็นวา่แรงงานจีนจ านวนมากตอ้งเผชิญกบัความยากล าบากมากยิง่ขึน้ในปี 2563 
และความคบัขอ้งใจที่ยาวนานเหล่านัน้ก็ยงัคงไม่ไดร้บัการแกไ้ขแต่อย่างใด 

แทนที่จะท าการประทว้ง ซึ่งเส่ียงต่อการตดิเชือ้ COVID-19 และเส่ียงต่อการปราบปรามของ
เจา้หนา้ที่รฐั พบวา่แรงงานจีนหลายคนหนัมาใชโ้ซเชียลมเีดียเพื่อระบายความคบัขอ้งใจ แต่
เสียงของแรงงานในโซเชียลมีเดียก็มกัจะหายไปเสมอจากการเซ็นเซอรข์องรฐับาลจีน ดว้ยเหตุ
นี ้China Labor Bulletin จงึไดจ้ดัท าแผนท่ีขอความช่วยเหลือ (Calls-for-Help) ที่มี
วตัถปุระสงคเ์พื่อรวบรวมกรณีส าคญั ๆ ท่ีปราศจากการแทรกแซงส่ือ นบัตัง้แต่เปิดตวัในเดือน 
ก.ย. 2563 มีการรวบรวมเคสมากกวา่ 175 รายการบนแผนท่ีขอความช่วยเหลือนี ้

ขอ้มลูจากทัง้แผนท่ีนดัหยดุงานประทว้งและแผนท่ีขอความชว่ยเหลือ ระบวุ่าส่วนใหญ่แลว้
แรงงานเผชิญกบัปัญหาการคา้งจ่ายค่าจา้ง โดยสาเหตนุีป้รากฎมากกวา่รอ้ย 80 ในชดุขอ้มลู
ทัง้ 2 ชดุและมีแนวโนม้ที่จะมีมากขึน้อย่างเด่นชดัในชว่งที่ใกลจ้ะถึงวนัตรุษจีนในชว่ง
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กลางเดือน ก.พ. เมื่อแรงงานจากต่างถิ่นมกัเรียกรอ้งคา่จา้งที่นายจา้งคา้งช าระมาเป็น
เวลานาน 

'ค้างจ่ายค่าจ้าง' ปัญหาทียั่งแก้ไขไม่คืบ 

แมร้ฐับาลจีนไดป้ระกาศโครงการรเิริ่มทัง้ทางดา้นนิติบญัญตัิและดา้นการบรหิารนบัไม่ถว้น
ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา เพื่อพยายามแกไ้ขปัญหาการคา้งช าระค่าจา้ง แต่ปัญหายงัคงมี
อยู่อย่างต่อเนื่อง ซึง่โดยส่วนใหญ่เป็นเพราะหนว่ยงานทอ้งถิ่นไมส่ามารถบงัคบัใชก้ฎหมาย
และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของแรงงานได ้

อตุสาหกรรมการก่อสรา้งในจีน มชีื่อเสียงในเรื่องการคา้งคา่จา้งมานาน และมีกรณีการนดั
หนดุงานประทว้งจากแรงงานก่อสรา้งถึงรอ้ยละ 45 ในแผนท่ีนดัหยดุงานประทว้งเมื่อปี 2563 
และรอ้ยละ 68 ของการรอ้งเรียนที่รวบรวมในแผนท่ีขอความช่วยเหลือ โดยขอ้พิพาทแรงงาน
เรื่องคา่จา้งคา้งจ่ายที่เกดิขึน้เมื่อ 2563 พบทัง้ในโครงการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน โครงการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์หรือแมแ้ต่โครงการก่อสรา้งโรงพยาบาลฉกุเฉินเพื่อต่อสูก้บัการแพร่
ระบาดของ COVID-19 

นอกจากนีแ้ผนท่ีขอความช่วยเหลือ ยงับนัทึกกรณีคา้งค่าจา้งในสดัส่วนที่สงูโดยเฉพาะที่
เก่ียวขอ้งกบัคนงานก่อสรา้งในเขตทางตะวนัตกของซินเจียง กรณีเหล่านีส่้วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบั
แรงงานชาวฮั่นท่ีอพยพเขา้มาในภมูิภาคเพื่อท างานในโครงสรา้งพืน้ฐานและโครงการพฒันา
ใหม่ ๆ 
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ความโกลาหลที่โรงงาน Pegatron เซี่ยงไฮ ้เมื่อเดือน ธ.ค. 2563 | ที่มาภาพ: HKCTU 

แมส้ดัส่วนของการประทว้งโดยรวมในภาคการผลิตลดลงอยา่งต่อเนื่องในปี 2563 โดยคดิเป็น
สดัส่วนเพียงรอ้ยละ 11 จากกรณีทัง้หมดในแผนท่ีนดัหยดุงานประทว้งปี 2563 ทัง้นีก้าร
ประทว้งจ านวนมากมกัเกิดที่โรงงานอิเล็กทรอนิกส ์ซึง่ปัจจบุนัมกัใชส้ญัญาจา้งงานระยะสัน้ 
ตวัอยา่งเช่นแรงงานชั่วคราวหลายพนัคนของบรษิัท Pegatron ที่ท างานในโรงงานท่ีเซี่ยงไฮอ้
อกมาประทว้งเมื่อวนัท่ี 19 ธ.ค. 2563 หลงัจากผูบ้รหิารสั่งใหพ้วกเขายา้ยไปที่โรงงานอื่นในคนุ
ซาน 

https://en.hkctu.org.hk/sites/default/files/%E8%9E%A2%E5%B9%95%E5%BF%AB%E7%85%A7%202020-05-04%20%E4%B8%8B%E5%8D%883.08.35.png
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ปี 2563 การประทว้งของแรงงานในภาคการส่งอาหารลดลงเนื่องจากมกีารแทนท่ีแรงงานใน
อตัราที่สงู ท าใหก้ารจดัตัง้แรงงานเป็นไปไดย้าก | ที่มาภาพ: China Labour Bulletin 

หน่ึงในตวัอยา่งที่นา่สงัเกตมากที่สดุว่ารูปแบบการประทว้งของคนงานเปล่ียนไปอยา่งไรเมื่อ 
2563 คือในภาคการส่งอาหารซึง่มีการประทว้งรวมกนั 57 ครัง้ ในปี 2561, 45 ครัง้ ในปี 2562 
แต่เหลือเพียง 3 ครัง้ในปี 2563 ตามที่นิตยสาร People (人物) เปิดเผยในเดือน ก.ย. 2563 
แสดงใหเ้ห็นวา่แมค้า่จา้งและสภาพการท างานแย่ลงเมื่อปี 2563 แต่ความสามารถของแรงงาน
ในรวมตวัจดัตัง้การประทว้งถกูลดทอนลงจากคลื่นของแรงงานหนา้ใหมก่วา่ 5 แสนคนท่ีเขา้มา
แทนที่คนเกา่ ๆ ซึ่งแรงงานหนา้ใหม่ในภาคการส่งอาหารเหล่านีค้อือดีตแรงงานในโรงงานท่ีถกู
เลิกจา้งนั่นเอง 

'ภาคขนส่ง-อตุสาหกรรมเทคโนโลยี' แรงงานท างานอย่างหนักหน่วง 

อย่างไรกต็ามในภาคการขนสินคา้ที่มีการแข่งขนัสงู มีการประทว้ง 31 ครัง้ ซึง่ส่วนใหญ่เกดิ
จากการจา่ยค่าจา้งล่าชา้ การต่อสูเ้หล่านีเ้ป็นท่ีถกเถียงกนัอย่างมากบนโซเชียลมเีดียของจีน 
ในช่วงเทศกาลชอ้ปป้ิงวนัคนโสดประจ าปี เมื่อแรงงานชั่วคราวจ านวนมากถกูโกงคา่จา้ง 

https://clb.org.hk/sites/default/files/UTK750566.jpg
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เทศกาลชอ้ปป้ิงวนัคนโสดประจ าปี ยงัแสดงใหเ้ห็นถงึปัญหารา้ยแรงของภาระงานท่ีมาก
เกินไปและชั่วโมงการท างานท่ียาวนานในประเทศจีน การท างานหนกัเกินไปส่งผลกระทบต่อ
พนกังานหลายสิบลา้นคนทัง้ในอตุสาหกรรมการผลิตและการบรกิาร และเป็นปัญหาเฉพาะใน
อตุสาหกรรมเทคโนโลยีซึ่งพนกังานถกูบงัคบัใหท้ างาน 12 ชั่วโมงต่อวนั เป็นประจ า 6 วนัต่อ
สปัดาห ์การเสียชีวติอยา่งกะทนัหนัของพนกังาน 2 คน ของบรษิทั Pinduoduo ในช่วงปีใหม่
เป็นการตอกย า้ใหเ้ห็นถึงความกดดนัอยา่งมากในอตุสาหกรรมเหล่านี ้

China Labor Bulletin ระบวุา่หากค่าจา้งและสภาพการท างานของแรงงานยงัไม่ถกูปรบัปรุง
ใหด้ีขึน้ในปี 2564 นี ้จากภาวะเศรษฐกจิที่ค่อย ๆ ฟ้ืนตวั ก็มีแนวโนม้ว่าการประทว้งและการ
เรียกรอ้งความช่วยเหลือจากแรงงานจะเริ่มเพิ่มขึน้อีกครัง้  

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
Collective protests decline but worker grievances remain unresolved (China Labour 
Bulletin, 27 January 2021) 
  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://clb.org.hk/content/collective-protests-decline-worker-grievances-remain-unresolved
https://clb.org.hk/content/collective-protests-decline-worker-grievances-remain-unresolved
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ภาคท่องเที่ยว การขนส่ง และการ
บินในออสเตรเลีย สูญเสียงานเต็ม
เวลาไปแล้วกว่า 5 แสนตำแหน่ง 

 

จากการระบาดของ COVID-19 กระทบอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การขนส่ง 

และการบินของออสเตรเลียอย่างหนัก คนทำงานเต็มเวลาในภาคเหล่านี้ต้อง

สูญเสียงานไปแล้วกว่า 5 แสนตำแหน่ง และกำลังจะตามมาอีก 3 แสน

ตำแหน่ง | ที่มาภาพประกอบ: Chris Fithall (CC BY 2.0)  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/chrisfithall/50557147648
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องคก์รดา้นการท่องเที่ยวที่ใหญ่ที่สดุในออสเตรเลียอย่าง Tourism & Transport Forum 
Australia (TTF) ไดอ้อกมาเรียกรอ้งใหร้ฐับาลสนบัสนนุอตุสาหกรรมท่องเที่ยวอีกครัง้ เมื่อ
โครงการ JobKeeper สิน้สดุลง 

TTF ระบวุ่าตัง้แตก่ารระบาดใหญ่ของ COVID-19 ซึง่มีผลกระทบโดยตรงกบัอตุสาหกรรม
ท่องเที่ยวในประเทศ โดยในปี 2563 ออสเตรเลียตอ้งสญูเสียรายไดจ้ากการท่องเที่ยวไปแลว้ 
81 พนัลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย ตัง้แตก่ารระบาดใหญ่จนถงึเดือน ก.ย. 2563 

และในฤดรูอ้นปี 2564 นีท้ี่มีการปิดพรมแดนภายในประเทศตามชายฝ่ังทางตอนเหนือของ
ซิดนียเ์พื่อป้องกนัการระบาดของ COVID-19 การท่องเที่ยวออสเตรเลียก็ตอ้งสญูเสียรายไดไ้ป
อีก 6.8 พนัลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย  

รวมทัง้ผลกระทบต่อการจา้งงาน พบว่างานเต็มเวลาในภาคท่องเที่ยว การขนส่ง และการบิน
ในออสเตรเลียหายไปแลว้กวา่ 5 แสนต าแหน่งตัง้แต่มีการระบาดของ COVID-19 และมีการ
คาดการณว์่าใน 9 เดือนขา้งหนา้ งานเตม็เวลาอีก 318,000 ต าแหน่ง ก าลงัตกอยูใ่นความ
เส่ียงเช่นเดียวกนั 

มารกี์ ออสมอนด ์ประธานกรรมการบรหิารของ TTF ระบวุ่าการท่องเที่ยวไดร้บัผลกระทบ
โดยเฉพาะจากการตดัสินใจของรฐับาลเก่ียวกบัการปิดพรมแดน แมใ้นขณะท่ีภาคส่วนอื่น ๆ 
จะเริ่มฟ้ืนตวัขึน้ แตก่ารท่องเที่ยว การขนส่ง การบิน และอตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์(ศิลปะ 
บนัเทิง และการท่องเที่ยว) ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากการตดัสินใจดา้นนโยบายของรฐับาล 

"หากไม่มีการสนบัสนนุอตุสาหกรรม อาจไม่มีอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวเหลืออยูใ่นสิน้ปี 
(2564) นี"้ ออสมอนด ์กล่าว 
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TTF ไดเ้รียกรอ้งใหร้ฐับาลจา่ยเงนิชดเชยรายได ้หรือ 'JobKeeper' ต่ออีก 1,000-1,500 
ดอลลารอ์อสเตรเลียใหก้บัพนกังานของธุรกจิซึง่ตอ้งประสบกบัภาวะตกต ่ารอ้ยละ 30-50 หรือ
มากกวา่นัน้ในผลประกอบการปี 2562 ซึง่ความช่วยเหลือนีค้าดวา่จะมีมลูคา่ถงึ 7.7 พนัลา้น
ดอลลารอ์อสเตรเลีย 

ส่ือ SBS ระบวุ่าขอ้มลูมีตวัเลขล่าสดุที่เปิดเผย (ณ ตน้เดือน ก.พ. 2564) มีชาวออสเตรเลีย
ประมาณ 2.1 ลา้นคน ท่ีไม่ตอ้งเขา้ถึงเงินชดเชยราย JobKeeper อีกต่อไป ขณะที่รฐับาล
ยืนยนัแผนในการยตุกิารจ่ายเงินสมทบนี ้ณ สิน้เดือน มี.ค. 2564 

แต่อย่างไรก็ตาม ยงัคงมีความกงัวลส าหรบัชาวออสเตรเลียราว 2 ลา้นคนท่ียงัคงตกงาน หรือ
ไดร้บัชั่วโมงงานท่ีนอ้ยลง จิม ชาลเ์มอรส์ รฐัมนตรีเงาดา้นการคลงั กล่าวว่ารฐับาลจ าเป็นตอ้ง
พิจารณาในการเพิ่มทางเลือกในการสนบัสนนุส าหรบัผูท้ี่ก  าลงัประสบปัญหาในการหางาน  

"คณุไม่ตอ้งเป็นนอสตราดามสุ ในการคาดการณผ์ลกระทบจากการถอนการสนบัสนนุในระบบ
เศรษฐกิจที่เรว็เกินไป คณุไม่ตอ้งเป็นนอสตราดามสุในการท่ีจะรบัรูว้่า ชวีิตของชาว
ออสเตรเลียที่ยงัหางานไม่ได ้และหาเงินไม่พอดแูลคนที่รกัและห่วงใยอกีนบัลา้นคน จะตอ้งตก
อยู่ในความยากล าบากไปอีกสกัพกั" ชาลเ์มอรส์ กล่าว  

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
Tourism leaders beg for further support as JobKeeper end looms (myGC, 18 
February 2021) 
 

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.sbs.com.au/language/thai/audio/advertising-campaign-aims-to-revive-domestic-tourism-sector
https://www.mygc.com.au/tourism-leaders-beg-for-further-support-as-jobkeeper-end-looms/
https://www.mygc.com.au/tourism-leaders-beg-for-further-support-as-jobkeeper-end-looms/
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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