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 HRDF เปดปญหา
บังคับใช้แรงงานใน
เรือประมงไทย - 
นายจ้างยึดเอกสาร จน
หนีไมไดก่อนถูกละเมิด
สิทธิอื่นๆ [หนา 17] 

เสียงจากคนทำ
เสียงจากคนขับ
รถบรรทุกถาน
หินสูผูฟนฟู
เหมืองในสเปน 
[หนา 20] 

คนงานสันกำแพงพบวา
ที่ ส.ส.ก้าวไกล ขอให
ช่วยเหลือกรณีแบรนด
ตางประเทศลอยแพ 
[หนา 26] 

สกัดความเครียดในที่
ทำงาน: คนทำงาน
ตองทาทาย Toxic 
workplace ตั้งแตแรก 
[หนา 33] 
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UNHCR เรียกร้องให้ใช้ "แนวทาง
สังคมโดยรวม" จัดการปัญหาผู้ลี D

ภยั  

เจ้าหน้าที)อาวโุสของสํานกังาน

ข้าหลวงใหญ่ผู้ ลี :ภยัแหง่สหประชาชาติ

หรือ UNHCR ระบวุา่ ปัญหาผู้ ลี :ภยั

ของโลกต้องจดัการด้วยสงัคมโดยรวม

ทั :งหมดและเรียกร้องให้ญี)ปุ่ นรับผู้ ลี :ภยั

เพิ)มขึ :น 

ข้อมลูของสหประชาชาติแสดงให้เห็น

วา่ ในปี2565 ประชาชน 100 ล้านคน

หรือกวา่ร้อยละ 1 ของประชากรโลก

ถกูบงัคบัให้ละทิ :งบ้านเรือนจากความ

ขดัแย้ง ภยัพิบติัและปัจจยัอื)น ๆ 

มีความกงัวลวา่ตวัเลขดงักลา่วจะ

เพิ)มขึ :นอีกทา่มกลางการรุกรานยเูครน

ของรัสเซีย และความตงึเครียดของ

สถานการณ์ในซดูาน 

รองข้าหลวงใหญ่ยํ :าถงึความจําเป็นที)

จะต้องใช้สิ)งที)เรียกวา่ "แนวทางของ

สงัคมโดยรวม" ซึ)งไมเ่พียงแตรั่ฐบาล

หรือองค์กร เช่น สํานกังาน UNHCR 

เทา่นั :นแตย่งัรวมถงึภาคเอกชนที)จะ

ทํางานร่วมกนัเพื)อแก้ปัญหา 

ญี)ปุ่ นเป็นประธานการประชมุสดุยอด

ของกลุม่ประเทศอตุสาหกรรมชั :นนํา

ของโลก 7 ชาติหรือ G7 ครั :งลา่สดุและ

จะเป็นประธานร่วมในการประชมุผู้ ลี :

ภยัโลกไปจนถงึปลายปีนี : 

รองข้าหลวงใหญ่ได้แสดงความ

คาดหวงัวา่ ญี)ปุ่ นจะแสดงบทบาท

ผู้ นํา ประสานกบัประเทศตา่ง ๆ ที)รับผู้

ลี :ภยัจํานวนมากและให้การสนบัสนนุ

เชิงรุกในเรื)องการศกึษาสําหรับผู้ ลี :ภยั

และด้านอื)น ๆ 

นอกจากนั :นยงัได้กลา่วตอ่อีกวา่ 

UNHCR จะสนบัสนนุญี)ปุ่ นให้รับ

ประชาชนที)หนีจากสงครามและการ

ถกูกดขี)มากกวา่นี : 

ที)มา: NHK World, 1/6/2023  

 

รอบโลกแรงงาน  
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คนทาํงานด้านสุขภาพใน
ออสเตรเลียเร่งรัฐเปลีMยนไปใช้

พลังงานหมุนเวียนแทนแก๊ส 

กลุม่พนกังานบริการด้านสขุภาพใน

ออสเตรเลียได้ออกมาเรียกร้องให้

เปลี)ยนผา่นจากแก๊สสูพ่ลงังานไฟฟา้

หมนุเวียน โดยระบถุงึผลกระทบด้าน

สขุภาพระบบทางเดินหายใจ พร้อม

เรียกร้องรัฐบาลรัฐวิกตอเรีย ยติุการ

เชื)อมตอ่สิ)งปลกูสร้างใหมสู่ร่ะบบแก๊ส

ตั :งแตปี่ ค.ศ.2025 กลุม่ Healthy 

Futures ซึ)งเป็นกลุม่นกัเคลื)อนไหว

ด้านการเปลี)ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ที)ประกอบด้วยพนกังานบริการด้าน

สขุภาพ อธิบายถงึพลงังานแก๊สวา่ 

เป็นอนัตราย ก่อมลพิษ และมีราคา

แพง 

กลุม่ดงักลา่ว ยงัต้องการให้การ

เปลี)ยนผา่นจากพลงังานแก๊สไปสู่

พลงังานหมนุเวียนนั :นเกิดเร็วขึ :น ด้วย

การเรียกร้องให้รัฐบาลรัฐวิกตอเรียยติุ

การเชื)อมตอ่ใหมเ่ข้าสูร่ะบบแก๊สตั :งแต่

ปี ค.ศ.2025 

ที)มา: SBS, 2/6/2023  

ผลสาํรวจชี Dรายได้ผู้บริหารไต้หวัน
สูงกว่าพนักงานระดับล่างเกือบ 3 

เท่า 

กระทรวงแรงงานรายงาน "การสํารวจ

รายได้ประจําเดือน ก.ค. 2022 แยก

ตามประเภทงาน"  เงินเดือนเฉลี)ยตอ่

คนของพนกังานประจําประเภทตา่งๆ 

ในอตุสาหกรรมและภาคบริการ 

ผู้บริหารและหวัหน้าเทา่กบั 75,000 

เหรียญไต้หวนั รองลงมาคือ ผู้

ประกอบวิชาชีพ 62,000 เหรียญ

ไต้หวนั แรงงานฝีมือและแรงงานระดบั

ลา่ง เทา่กบั 31,000 เหรียญไต้หวนั 

สําหรับรายได้เฉลี)ยรายปี ตอ่คนตั :งแต่

เดือน ก.ค. 2021 - ส.ค. 2022 สงูสดุ

คือผู้บริหารและหวัหน้าเทา่กบั 1.195 

ล้านเหรียญไต้หวนั รองลงมาคือผู้

ประกอบวิชาชีพ 982,000 เหรียญ

ไต้หวนั แรงงานฝีมือและแรงงานระดบั

ลา่ง 407,000 เหรียญไต้หวนั รายได้

แตล่ะอาชีพมีความเกี)ยวพนักบัระดบั

ความสามารถ 
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หากเรียงลําดบัรายได้เฉลี)ยตอ่ปีของผู้

ประกอบวิชาชีพ สงูสดุคือผู้ เชี)ยวชาญ

ด้านการรักษาพยาบาลและงาน

บริการทางสงัคม เทา่กบั 1.012 ล้าน

เหรียญไต้หวนั การเงินและประกนัภยั 

1.366 ล้านเหรียญไต้หวนั การขนสง่

และคลงัสนิค้า 1.264 ล้านเหรียญ

ไต้หวนั 

ในสว่นของช่างเทคนิคและผู้ ช่วยของ

ผู้ เชี)ยวชาญ รายได้เฉลี)ยตอ่ปีสงูสดุคือ 

การขนสง่และคลงัสนิค้า เทา่กบั 

1.229 ล้านเหรียญไต้หวนั การเงินและ

การประกนัภยั 1.05 ล้านเหรียญ

ไต้หวนั รองลงมาคือกิจการไฟฟา้และ

ก๊าซพลงังาน 

ที)มา: Radio Taiwan International, 

2/6/2023 

สหภาพแรงงานหยุดงานประท้วงทีM

อติาลี ส่งผลกระทบต่อเทีMยวบนิ

ของสายการบนิทั Dงในและ
ต่างประเทศ 

ที)อิตาลีกลุม่สหภาพแรงงานได้หยดุ

งานประท้วง เพื)อเรียกร้องขอขึ :น

คา่แรง เนื)องจากประสบปัญหาเงิน

เฟอ้ และคา่ครองชีพที)ปรับตวัสงูขึ :น 

สง่ผลกระทบตอ่เที)ยวบินของสายการ

บินทั :งในและตา่งประเทศ โดยมีการ

ยกเลกิเที)ยวบินถงึ 116 เที)ยว และที)

สนามบิน ซึ)งมีการผละงานประท้วงมี

เที)ยวบินราว 50 เที)ยวต้องถกูยกเลกิ 

ที)มา: Prensa Latina, 4/6/2023 

รัฐบาลญีMปุ่นเปิดเผยร่างชุด
นโยบายของปีนี DเพืMอส่งเสริมความ

เท่าเทยีมทางเพศ 

แผนการนี :มุง่ที)จะได้เห็นผู้หญิงอยูใ่น

ตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทชั :นนําของ

ญี)ปุ่ นอยา่งน้อย 1 คนภายในประมาณ

ปี 2568 รวมถงึมุง่ที)จะได้เห็นผู้หญิง

อยา่งน้อยร้อยละ 30 ได้เป็นผู้บริหาร

ของบริษัทเหลา่นี :ภายในปี 2573 

บริษัทชั :นนําของญี)ปุ่ นหมายถงึบริษัท

จดทะเบียนอนัดบัต้น ๆ ของกลุม่หลกั

ในตลาดหลกัทรัพย์โตเกียว 

เพื)อให้แน่ใจเรื)องประสทิธิผลของ

แผนการนี : รัฐบาลจะเรียกร้องให้ตลาด



วารสารคนทำงาน มิถุนายน 2566 หนา 5 
  
หลกัทรัพย์โตเกียวรวมเรื)องนี :เข้าไว้ใน

กฎระเบียบภายในของบริษัทเหลา่นั :น

ภายในสิ :นปีนี : 

ร่างชดุนโยบายนี :ยงัเรียกร้องการเสริม

ความแข็งแกร่งให้กบัระบบที)จะ

เปิดทางให้พนกังานชายสามารถลา

เลี :ยงดบูตุรได้อยา่งไมมี่เงื)อนไข โดยตั :ง

เปา้ที)จะเพิ)มผลประโยชน์สําหรับการ

ลาดแูลบตุร เพื)อที)วา่รายได้สทุธิของ

ครอบครัวจะไมเ่ปลี)ยนแปลงจนกวา่

บตุรจะมีอาย ุ2 ปี หากพอ่เลือกที)จะมี

ชั)วโมงทํางานสั :นลง 

ที)มา: NHK World, 5/4/2023 

ออสเตรเลียเตรียมออกกฎหมาย

ใหม่ หวังหยุดการแสวงประโยชน์
จากแรงงานต่างชาต ิ

ออสเตรเลียเตรียมออกกฎหมายใหม ่

ที)จะถือวา่การบีบบงัคบัให้บคุคลใด

ละเมิดเงื)อนไขวีซา่ถือเป็นความผิด

ทางอาญา และการแบนนายจ้างที)เคย

แสวงประโยชน์จากแรงงานตา่งชาติ

ไมใ่ห้สามารถจ้างลกูจ้างที)ถือวีซา่

ชั)วคราวอีกตอ่ไป  

กองกําลงัชายแดนออสเตรเลีย 

(Australian Border Force) จะได้รับ

งบประมาณเพิ)มเติม 50 ล้านดอลลาร์

ในการบงัคบัใช้กฎหมายใหมนี่ : การ

เพิ)มบทลงโทษนี :จะเป็นตวัขดัขวางการ

เอาเปรียบลกูจ้างตา่งชาติ ทั :งนี :จาก

สถิติพบวา่แรงงานตา่งชาติที)

ออสเตรเลีย 1 ใน 6 คน ได้รับคา่จ้าง

ตํ)ากวา่คา่แรงขั :นตํ)ากําหนด 

ที)มา: SBS, 5/6/2023 

รองกรรมการผู้จัดการ IMF เตือน
ตลาดแรงงานอาจหยุดชะงกัเพราะ 

AI 

Gita Gopinath รองกรรมการผู้จดัการ

กองทนุการเงินระหวา่งประเทศ (IMF) 

ได้เตือนถงึการหยดุชะงกัอยา่งมากใน

ตลาดแรงงานที)เกิดจาก

ปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้าง 

(Generative AI) และเรียกร้องให้ผู้

กําหนดนโยบายสร้างกฎอยา่งรวดเร็ว
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เพื)อควบคมุเทคโนโลยีดงักลา่ว 

นอกจากนี : เธอยงัเรียกร้องให้รัฐบาล

สนบัสนนุเครือขา่ยความปลอดภยัทาง

สงัคม สําหรับพนกังานที)ได้รับ

ผลกระทบจากการนํา AI มาใช้ และ

ดําเนินการเกี)ยวกบันโยบายภาษี

เพื)อที)จะไมใ่ห้ท้ายเหลา่บริษัทที)นํา

เครื)องจกัรมาแทนที)พนกังาน 

ที)มา: Financial Times, 5/6/2023 

สหรัฐฯ หวังพึMง 'แรงงานเดก็' 

แก้ปัญหาขาดแคลนคนทาํงาน 

รายงานจากกลุม่นโยบายในกรุง

วอชิงตนัระบวุา่ ฝ่ายนิติบญัญติัใน

อยา่งน้อย �� รัฐได้เสนอกฎหมาย

แรงงานเดก็ที)มีการผอ่นปรนในช่วง

สองปีที)ผา่นมา โดยร่างกฎหมายนี :จะ

ช่วยให้เดก็ที)อายตํุ)ากวา่ �� ปีสามารถ

ทํางานเป็นเวลาหลายชั)วโมงในช่วงวนั

เรียนได้งา่ยขึ :น และทํางานได้หลาย

ประเภทขึ :นด้วย 

สถาบนันโยบายเศรษฐกิจในวอชิงตนั

เผยแพร่รายงานในเดือนมีนาคม ซึ)ง

ระบวุา่ ร่างกฎหมายบางฉบบัเสนอให้

อนญุาตให้เดก็อายตํุ)ากวา่ �� ปี

ทํางานในสถานที)ให้บริการเครื)องดื)ม

แอลกอฮอล์ และในอตุสาหกรรมตา่ง 

ๆ เช่น ธรุกิจก่อสร้างได้ 

ฝ่ายนิติบญัญติัที)สนบัสนนุร่าง

กฎหมายใหมก่ลา่ววา่ เดก็ ๆ อาจช่วย

เติมเตม็ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ซึ)งสว่นหนึ)งเกิดจากการเกิดโรคระบาด

ใหญ่ นอกจากนี :การทํางานยงัให้

ประสบการณ์การทํางานที)มีคา่แก่

วยัรุ่นอีกด้วย ในขณะที)บางคนบอกวา่

รัฐบาลไมค่วรห้ามเดก็ทํางานหาก

ได้รับอนญุาตจากผู้ปกครองแล้ว 

สภานิติบญัญติัของรัฐอาร์คนัซอผา่น

ร่างกฎหมายในปีนี :ที)ยกเลกิข้อ

กําหนดให้เดก็อาย ุ�� และ �� ปีต้อง

มีใบอนญุาตทํางาน โดยใบอนญุาต

ดงักลา่วกําหนดให้เดก็ต้องได้รับ

อนญุาตจากผู้ปกครอง มีหลกัฐาน

ยืนยนัอาย ุและมีลายเซน็ของนายจ้าง 

หากไมมี่ใบอนญุาตทํางาน ก็อาจเป็น

การยากสําหรับบริษัทตา่ง ๆ ที)จะ
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ตดัสนิใจวา่จะจ้างเดก็ดีหรือไม ่แต่

ทั :งนี :ทั :งนั :นฝ่ายนิติบญัญติัของรัฐ

อาร์คนัซอก็ได้ผา่นร่างกฎหมายที)เพิ)ม

คา่ปรับสําหรับการละเมิดกฎหมาย

แรงงานเดก็แยกตา่งหากด้วย 

ภายใต้กฎหมายของรัฐบาลกลาง 

ชั)วโมงการทํางานของเดก็มีจํากดั และ

ไมไ่ด้รับอนญุาตให้ทํางานในสภาวะที)

เป็นอนัตราย 

ร่างกฎหมายฉบบัหนึ)งในรัฐมินเนโซ

ตาอนญุาตให้เดก็อาย ุ�� และ �� ปี

ทํางานได้ทั :งในและรอบ ๆ สถาน

ก่อสร้าง สว่นร่างกฎหมายในรัฐ

โอไฮโอที)ผา่นมติวฒิุสภาของรัฐ

อนญุาตให้เดก็ทํางานในวนัที)เรียนได้

จนถงึสามทุม่ ภายใต้กฎหมายฉบบั

ปัจจบุนั เดก็สามารถทํางานได้จนถงึ

หนึ)งทุม่ในวนัที)ไปโรงเรียน 

แอลลสินั แพกซ์สนั ผู้ เชี)ยวชาญด้าน

นโยบายเดก็และการศกึษาของ 

Children’s Defense Fund Ohio ซึ)ง

เป็นองค์กรไมแ่สวงหากําไรที)มี

เปา้หมายเพื)อช่วยเหลือเดก็ ๆ โดย

สนบัสนนุการศกึษาและตอ่สู้กบัการ

ถกูทารุณกรรมและความยากจน บอก

กบัวีโอเอวา่ ร่างกฎหมายในรัฐโอไฮโอ

และรัฐอื)น ๆ เป็นแนวทางสําหรับ

บรรดาธรุกิจตา่ง ๆ ในการรับมือกบัสิ)ง

ที)เธอเรียกวา่ “ช่องวา่งด้านแรงงาน” 

โดยการจ้างเดก็ด้วยคา่แรงที)ตํ)ากวา่ 

และวา่ เดก็ ๆ ในสหรัฐฯ อาจทํางาน

โดยได้รับคา่แรงน้อยกวา่คา่แรงขั :นตํ)า

สําหรับผู้ใหญ่ของรัฐบาลกลาง 

ทิม แชฟเฟอร์ วฒิุสมาชิกรัฐโอไฮโอ 

กลา่วภายหลงัการผา่นร่างกฎหมาย

ในวฒิุสภารัฐโอไฮโอวา่ "ปัจจบุนั �¡ 

รัฐอนญุาตให้เยาวชนอายตํุ)ากวา่ �� 

ปีทํางานจนถงึสามทุม่ได้ตลอดทั :งปี 

โดยได้รับคา่จ้างที)ดีและได้เรียนรู้

ทกัษะการจ้างงานที)มีคณุคา่อีกด้วย” 

แตแ่พกซ์สนัแย้งวา่ การทํางานมากขึ :น

จะทําให้เวลาเรียนลดลง 

คณุประโยชน์ที)เยาวชนจะได้รับจาก

ประสบการณ์ในที)ทํางานนั :นไมค่วรมา

จากการเปลี)ยนแปลงแก้ไขสิ)งที)

ปกปอ้งเดก็ในสถานที)ทํางาน เพราะ

สิ)งนี :จะกลบัมาในรูปของคา่ใช้จ่ายใน
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การศกึษาและยงัเป็นอนาคตของพวก

เขาทั :งในระยะสั :นและระยะยาวอีก

ด้วย 

การศกึษาที)ตีพิมพ์ในวารสาร Journal 

of Research on Adolescence 

พบวา่วยัรุ่นที)ทํางานชั)วโมงยาวนาน

หลงัเลกิเรียนมีความเสี)ยงที)จะต้อง

หยดุเรียนมธัยมกลางคนั เพราะการ

ทํางานที)มากเกินไปอาจทําให้ความ

สนใจในการโรงเรียนลดลง 

อยา่งไรก็ตาม แม้วา่สหรัฐฯ จะมี

กฎหมายแรงงานเพื)อคุ้มครองเดก็ 

ตวัอยา่งเชน่ กฎหมายของรัฐบาล

กลางระบวุา่เดก็อาย ุ�� และ �� ปีไม่

สามารถทํางานหลงัเลกิเรียนเกินวนั

ละสามชั)วโมงได้ แตใ่นหลาย ๆ สว่น

ของโลก แรงงานเดก็ยงัคงพบเห็นได้

ทั)วไป 

การศกึษาของ OECD ในปี ¤��¥ ระบุ

วา่เดก็ ��¤ ล้านคนตกเป็นแรงงาน

เดก็ เนื)องจากในหลาย ๆ ประเทศ 

แรงงานเดก็มีความสําคญัตอ่

เศรษฐกิจ 

ที)มา: VOA, 8/6/2023  

แรงงานกัมพูชาส่งเงนิกลับประเทศ 
2.7 พันล้านดอลลาร์ฯ เมืMอปี 2022 

รัฐบาลกมัพชูา เปิดเผยวา่ชาวกมัพชูา

ราว 1.3 ล้านคนที)ไปทํางานใน

ตา่งประเทศ ได้สง่เงินกลบัไปให้

ครอบครัวจํานวน 2.7 พนัล้าน

ดอลลาร์สหรัฐฯ เมื)อปี 2022 ที)ผา่นมา 

ทั :งนี :ชาวกมัพชูาประมาณ 1.2 ล้าน

คนทํางานใช้แรงงานอยูใ่นประเทศ

ไทย สว่นในเกาหลีใต้มีจํานวน 

49,000 คน ในมาเลเซีย 22,000 คน 

ในญี)ปุ่ น 19,000 คน และมีอีก

บางสว่นในสงิคโปร์ เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงของจีน และซาอดีุอาระเบีย 

โดยแรงงานกมัพชูาในไทยและ

มาเลเซียได้รับคา่จ้างขั :นตํ)าเดือนละ 

400 ดอลลาร์ฯ และ 300 ดอลลาร์ฯ 

ตามลําดบั สว่นแรงงานในเกาหลีใต้

และญี)ปุ่ นมีรายได้ 1,500 ดอลลาร์ฯ 

และ 1,400 ดอลลาร์ฯ ตอ่เดือน

ตามลําดบั 
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ที)มา: china.org.cn, 8/6/2023 

แก้วกิฤตขาดแคลนแรงงาน 
ไต้หวันผ่อนปรน e กจิการ 

อนุญาตให้นําเข้าแรงงานต่างชาติ

เพิMมอีก fg,iii คน 

แม้วา่การสง่ออกจะลดติดตอ่กนัหลาย

เดือน ทําให้บางอตุสาหกรรม อาทิ 

อิเลก็ทรอนิกส์และเซมิคอนดคัเตอร์ป

ระสบภาวะซบเซา แตอี่กหลายกิจการ

และตําแหน่งงานยงัคงขาดแคลน

แรงงานอยา่งหนกั กระทรวงแรงงาน

จงึผอ่นปรนคณุสมบติัการวา่จ้าง

แรงงานตา่งชาติในภาคการผลติ 

ก่อสร้าง เกษตรและผู้อนบุาลใน

องค์กร คาดจะเปิดให้นําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติเพิ)มอีก ¤�,��� คน ใน

จํานวนนี :งานก่อสร้างเอกชน กิจการ

ตดัแปรรูปไม้และการปลกูป่า ได้รับ

อนญุาตนําเข้าแรงงานตา่งชาติเป็น

ครั :งแรก 

นายไล ่เจียเหริน รองอธิบดีกรม

พฒันากําลงัแรงงาน กระทรวงแรงงาน

กลา่ววา่ ปัจจบุนั งานก่อสร้างที)เปิดให้

นําเข้าแรงงานตา่งชาติได้จํากดัเฉพาะ

โครงการก่อสร้างสาธารณปูโภคหรือ

การลงทนุโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่

ภาคเอกชน มลูคา่โครงการ �,��� 

ล้านเหรียญขึ :นไป เมื)อโครงการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ ไมส่ามารถจะ

วา่จ้างแรงงานตา่งชาติที)มีทกัษะฝีมือ

ได้อีกตอ่ไป ทําให้ไมส่ามารถบม่เพาะ

บคุลากรของผู้ประกอบการเองได้ 

ประกอบกบัอตุสาหกรรมก่อสร้างเป็น

หนึ)งในภาคเศรษฐกิจที)สําคญั ซึ)งจะ

ช่วยฉดุให้อตุสาหกรรมภาคอื)น ๆ 

เจริญก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กนัด้วย จงึ

ผอ่นปรนให้ผู้ประกอบการธรุกิจ

ก่อสร้างทั)วไปสามารถนําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติของตนได้ หากผู้ประกอบการ

นั :น ๆ ช่วง ¡ ปีที)ผา่นมา รับเหมางาน

ก่อสร้างมลูคา่สะสมมากกวา่ �� ล้าน

เหรียญไต้หวนัขึ :นไป สามารถยื)นขอ

นําเข้าแรงงานตา่งชาติได้ในสดัสว่น

โควตา ¡�% คาดจะช่วยให้บริษัท

ก่อสร้าง �,¤¤¤ แหง่ได้รับประโยชน์ 

โดยในระยะแรก อนญุาตให้นําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ �,��� คนก่อน 
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จากนั :นคอ่ย ๆ ขยายเพิ)มเป็น ��,��� 

คน 

นอกจากการก่อสร้างแล้ว ยงัอนญุาต

ให้เกษตรรายยอ่ยที)มีแรงงานท้องถิ)น

ทํางานตํ)ากวา่ �� คน สามารถนําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ในอตัราสว่น

แรงงานท้องถิ)น � คน ยื)นขอนําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ � คน หรือ

อตัราสว่น � ตอ่ � โดยขยายเกษตรกร

ที)ทําสวนผกั ปลกูผลไม้ เพาะกล้า 

สวนดอกไม้ ปลกูธญัพืช กาแฟและใบ

ชา สามารถยื)นขอนําเข้าแรงงาน

ตา่งชาติได้ รวมทั :งเปิดให้กิจการตดั 

แปรรูปไม้และปลกูป่า ได้รับอนญุาต

นําเข้าแรงงานตา่งชาติเป็นครั :งแรก

ด้วย 

นอกจากนี : ยงัผอ่นปรนให้ศนูย์ดแูล

ผู้ ป่วยผู้สงูอายรุะยะยาวและศนูย์

บําบดัฟื:นฟผูู้ ป่วย สามารถนําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ตามจํานวนเตียง

ผู้ ป่วยที)จดทะเบียน ในอตัราสว่นผู้

อนบุาลท้องถิ)น � คนตอ่ผู้อนบุาล

ตา่งชาติ � คน คาดจะช่วยให้นําเข้าผู้

อนบุาลในองค์กรเพิ)มอีก ��,��� คน 

รวมทั :งผอ่นปรนให้ภาคการผลตินําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ รวมทั :งหมด 

¤�,��� คน โดยเปิดให้ผู้ประกอบการ

ที)เข้าขา่ยคณุสมบติั ยื)นขอนําเข้า

แรงงานตา่งชาติได้ ในเดือนมิถนุายน

นี :เป็นต้นไป 

ที)มา: Radio Taiwan International, 

8/6/2023 

ฮ่องกงมีแผนผ่อนปรนกฎการเข้า
เมืองสาํหรับแรงงานต่างชาตเิพืMอ

แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ทางการฮ่องกงเผยวา่ฮ่องกงจะผอ่น

ปรนกฎการเข้าเมืองสําหรับแรงงาน

ตา่งชาติเพื)อแก้ปัญหาการขาดแคลน

แรงงานบนเกาะฮอ่งกง ทั :งนี :ฮอ่งกง

กําลงัเผชิญกบัปัญหาการขาดแคลน

แรงงานในภาคบริการและ

อตุสาหกรรมอื)น ๆ ในขณะที)จํานวน

ธรุกิจเพิ)มมากขึ :นนบัตั :งแตมี่การ

ยกเลกิมาตรการควบคมุการแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 ด้านนกั

เศรษฐศาสตร์ชี :วา่ปัญหามาจากปัจจยั

เชิงโครงสร้าง ซึ)งรวมถงึแรงงาน
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ท้องถิ)นที)ลดลง และนโยบายการย้าย

ถิ)นฐานของฮ่องกงเองด้วย  

ที)มา: Bloomberg, 13/6/2023 

ธนาคารแห่งประเทศญีMปุ่นหารือ

เรืMองเงนิเฟ้อและการขึ Dนค่าจ้าง 

บรรดาผู้ กําหนดนโยบายของธนาคาร

แหง่ประเทศญี)ปุ่ นหรือ BOJ ได้เริ)ม

การถกหารือเรื)องผลกระทบจากการ

ผอ่นคลายทางการเงินอยา่งมาก และ

ราคาคา่ครองชีพที)เพิ)มขึ :นในการ

ประชมุที)มีเป็นเวลา 2 วนัซึ)งเริ)มในวนั

พฤหสับดีที) 15 มิถนุายน 

BOJ ได้ควบคมุอตัราดอกเบี :ยระยะ

สั :นและระยะยาว เพื)อช่วยให้บรรลุ

เปา้หมายอตัราเงินเฟอ้ร้อยละ 2 

นายอเูอดะ คาซโูอะ ผู้วา่การ BOJ ชี :

วา่ธนาคารจะยงัคงยดึนโยบาย

ปัจจบุนั โดยอ้างวา่ต้องใช้เวลากวา่จะ

บรรลเุปา้หมายเสถียรภาพทางราคา 

แตน่กัวิเคราะห์ระบวุา่ เงินเฟอ้สงูกวา่

การคาดการณ์เนื)องจากดชันีราคา

ผู้บริโภคที)ไมร่วมสนิค้าที)เน่าเสีย

เพิ)มขึ :นร้อยละ 3.4 เมื)อเดือนเมษายน 

ดชันีดงักลา่วเพิ)มขึ :นในจงัหวะที)เร็ว

ที)สดุในรอบ 3 เดือนถงึแม้ราคาสนิค้า

นําเข้าลดลง 

บรรดาบริษัทได้ขึ :นคา่จ้างเพื)อแก้ไข

เรื)องคา่ครองชีพที)สงูขึ :นและการขาด

แคลนแรงงาน คาดวา่บรรดาผู้ กําหนด

นโยบายจะหารือเรื)องการขึ :นคา่จ้างวา่

จะชว่ยสง่ผลดีตอ่วงจรเศรษฐกิจได้

อยา่งไร 

ที)มา: NHK World, 15/6/2023  

สถติ ิ9 เดือนปี 2022 ชาวต่างชาติ
ในไต้หวันก่อคดีอาชญากรรมถูก

จับ 3,707 คน  

สํานกังานตํารวจ กระทรวงมหาดไทย

ไต้หวนัเปิดเผยสถิติชาวตา่งชาติฝ่าฝืน

กฎหมายและก่อคดีอาชญากรรม ช่วง

ระหวา่งเดือนมกราคม-กนัยายน 2022 

พบวา่ มีชาวตา่งชาติก่อคดี

อาชญากรรม 3,707 คน เทียบกบั

ช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2021 เพิ)มขึ :น 
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455 คน หรือเพิ)มขึ :นในอตัราสว่น 

13.99% จํานวนนี :ร้อยละ 94.77% 

หรือ 3,513 คนเป็นแรงงานตา่งชาติ

จาก 4 ประเทศ ในจํานวนนี : คดีก่อ

อนัตรายตอ่สาธารณะ ซึ)งสว่นใหญ่

เป็นคดีเมาแล้วขบั 1,197 คน หรือ 

32.29% ตามด้วยคดียาเสพติด 583 

คน ครองสดัสว่น 15.73% คดีฉ้อโกง 

377 คน ครองสดัสว่น 10.17% และ

คดีลกัทรัพย์ 371 คน ครองสดัสว่น 

10.01% 

สํานกังานตํารวจ กระทรวงมหาดไทย

ไต้หวนัแถลงวา่ 9 เดือนแรกของปี 

2022 ชาวตา่งชาติในไต้หวนัก่อคดี

อาชญากรรม และถกูจบัดําเนินคดี มี

ทั :งสิ :น 3,707 คน ในจํานวนนี : 3,513 

คนหรือ 94.77% เป็นแรงงานตา่งชาติ 

หากจําแนกตามสญัชาติ แรงงาน

เวียดนามก่อคดีอาชญากรรมมากที)สดุ 

2,158 คน ครองสดัสว่น 58.21% ตาม

ด้วยแรงงานไทย 492 คนครองสดัสว่น 

13.27% แรงงานอินโดนีเซีย 422 คน 

ครองอตัราสว่น 11.38% สว่นแรงงาน

ฟิลปิปินส์ก่อคดีน้อยสดุ 262 คนหรือ 

7.07% 

ที)มา: Radio Taiwan International, 

16/6/2023 

ร้านอาหารสหรัฐฯ หนัพึMง AI 
รับมือปัญหาแรงงานขาดแคลน 

ร้านอาหารหลายแบรนด์ใน

สหรัฐอเมริกา เชน่  Pizza Hut, 

Chipotle, Carl’s Jr และอื)นๆ ตา่งเริ)ม

ทดลองนํา AI มาช่วยลดขั :นตอนใน

กระบวนการทํางาน ทั :งการทําอาหาร

ในครัว การรับออร์เดอร์ลกูค้าทาง

ไดร์ฟทรูและทางโทรศพัท์ เพื)อลด

ความซบัซ้อนในการกระบวนการ และ

ช่วยให้พนกังานมีเวลาบริการลกูค้าได้

มากและดีขึ :น ความเคลื)อนไหวนี :สอด

รับกบัการแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน

ในสหรัฐฯ  

ที)มา: CNBC, 17/6/2023 

PwC เผยผลสาํรวจแรงงานทัMวโลก 
พบ 42% หวังขึ Dนค่าจ้าง รับมือค่า

ครองชีพสูง 



วารสารคนทำงาน มิถุนายน 2566 หนา 13 
  

ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส (PwC) 

บริษัทตรวจสอบบญัชีรายใหญ่ของ

โลกเปิดเผยผลสํารวจลา่สดุพบวา่ 

พนกังาน 25% คาดวา่จะเปลี)ยนงาน

ในอีก 12 เดือนข้างหน้า ซึ)งเพิ)มขึ :น 

19% จากปีที)แล้ว เนื)องจากรายได้ไม่

เพียงพอกบัคา่ครองชีพที)เพิ)มสงูขึ :น 

ทา่มกลางภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั 

และแรงกดดนัด้านเงินเฟอ้ 

“การสํารวจความหวงัและความกลวั

ในแรงงานทั)วโลกประจําปี 2566” 

(2023 Hopes and Fears Global 

Workforce Survey) ของ PwC ซึ)ง

สํารวจพนกังาน 54,000 คนใน 46 

ประเทศทั)วโลกพบวา่ แม้วา่กระแส

การลาออกจากงานครั :งใหญ่ยงัคง

ดําเนินอยู ่แตพ่นกังานประมาณ 42% 

ซึ)งเพิ)มขึ :นจากระดบั 35% เมื)อปีที)แล้ว

นั :นกลา่ววา่ พวกเขากําลงัวางแผน

เรียกร้องให้มีการขึ :นคา่แรงเพื)อรับมือ

กบัคา่ครองชีพที)สงูขึ :น 

พนกังานประมาณ 46% กลา่ววา่ 

ครอบครัวของพวกเขาประสบความ

เดือดร้อนในการชําระคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ 

ในทกุ ๆ เดือน หรือไมมี่เงินมากเพียง

พอที)จะชําระคา่ใช้จ่ายสว่นใหญ่ได้ 

สว่นพนกังาน 38% ระบวุา่ พวกเขามี

เงินเหลือใช้จนถงึสิ :นเดือน ซึ)งน้อยกวา่

ระดบั 47% ของปีที)แล้ว นอกจากนี : 

พนกังานราว 20% กลา่ววา่ทํางาน

หลายงาน ซึ)ง 69% ของพนกังานกลุม่

นี :กลา่ววา่ ต้องการทํางานมากขึ :นเพื)อ

หารายได้เพิ)ม 

“ด้วยความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจที)

กําลงัดําเนินอยูอ่ยา่งตอ่เนื)อง เรา

พบวา่พนกังานทั)วโลกต้องการคา่แรง

มากขึ :น และต้องการเป็นที)ยอมรับหรือ

ได้รับการมองเห็นคณุคา่ในที)ทํางาน

ของพวกเขา” นายภชูาน เสธี ผู้ นําร่วม

ระดบัโลกฝ่ายบคุคลและองค์กรของ 

PwC กลา่ว 

ผลสํารวจยงัพบอีกวา่ “วตัถปุระสงค์ 

วฒันธรรมองค์กร และความ

หลากหลาย” ยงัคงเป็นประเดน็สําคญั

ที)สร้างความกงัวลให้กบัพนกังาน 
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พนกังานที)มีปัญหาด้านคา่ใช้จ่ายจะ

รับมือกบัความท้าทายในอนาคตได้

น้อยลง รวมถงึการลงทนุในการพฒันา

ทกัษะใหม ่ๆ และการปรับตวัให้เข้า

กบักระแสการใช้งานปัญญาประดิษฐ์

หรือเอไอ (AI) ที)กําลงัเพิ)มมากขึ :น 

ในขณะเดียวกนั กวา่ 33% ของกลุม่

พนกังานที)มีสถานะการเงินดีขึ :นระบุ

วา่ เอไอจะชว่ยพฒันาประสทิธิภาพใน

การทํางาน และ 25% กลา่ววา่ เอไอ

จะสร้างโอกาสใหม ่ๆ ในการทํางาน 

สําหรับพนกังานที)อายยุงัน้อย รวมไป

ถงึกลุม่เจนซี (Gen Z) และกลุม่เจน

วาย (Gen Y) หรือมิลเลนเนียล 

(Millennials) ซึ)งเกิดหลงัปี 2524 นั :น 

ผลสํารวจพบวา่ เอไอจะสร้างผลดี

ให้กบัอาชีพการงานของพวกเขา

ในช่วง 5 ปีข้างหน้า 

ที)มา: Infoquest, 20/6/2023  

แอมะซอน-ฮลิตัน จับมือบริษัท

ข้ามชาตจ้ิางงานผู้ลี Dภยัชาวยูเครน 

บริษัทข้ามชาติหลายแหง่ รวมทั :ง แอ

มะซอน (Amazon) แมร์ริออตต์ 

(Marriott) และ ฮิลตนั (Hilton) 

ประกาศวา่จะจ้างผู้ ลี :ภยัเพิ)มอีก

มากกวา่ 13,000 คนในยโุรปตลอด 3 

ปีข้างหน้า รวมทั :งสตรีชาวยเูครนที)ลี :

ภยัจากสงคราม 

คําประกาศนี :นี :มีขึ :นก่อนวนัผู้ ลี :ภยัโลก 

(World Refugee Day) จะมาถงึในวนั

องัคารนี : โดยมากกวา่ 40 บริษัท

รับปากวา่ จะจ้าง ฝึกฝน หรือเชื)อมตอ่

เครือขา่ยการทํางานให้แก่ผู้ ลี :ภยั 

250,000 คน โดยในจํานวนนี : 13,680 

คนจะถกูจ้างงานโดยตรงโดยบริษัท

เหลา่นั :น 

เคลลี คลีเมนต์ส รองข้าหลวงใหญ่

ด้านผู้ ลี :ภยัแหง่สหประชาชาติ กลา่ว

วา่ ขณะนี :มีประชากรโลกที)ต้องจาก

แหลง่ที)อยูข่องพวกเขาราว 110 ล้าน

คน ในจํานวนนี :คาดวา่เป็นเดก็ชาว

ยเูครนราว 12 ล้านคน ซึ)งครึ)งหนึ)งลี :

ภยัอยูใ่นยโุรป 
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โครงการจ้างงานผู้ ลี :ภยัรอบใหมนี่ :จดั

ขึ :นโดยกลุม่ไมแ่สวงหาผลกําไร Tent 

Partnership for Refugees ที)เชื)อมตอ่

ภาคธรุกิจกบัผู้ ลี :ภยั โดยมีบริษัทแอมะ

ซอนเป็นโต้โผใหญ่ โดยทางบริษัท

สญัญาวา่ จะจ้างผู้ ลี :ภยัในยโุรปอยา่ง

น้อย 5,000 คนในช่วง 3 ปีข้างหน้า 

โดยตําแหน่งงานสว่นใหญ่จะอยูที่)ฝ่าย

โกดงัเก็บสนิค้า และฝ่ายขนสง่สนิค้า 

ทางด้านเครือโรงแรมแมร์ริออตต์ และ 

ฮิลตนั รับปากวา่จะจ้าง 1,500 คน 

ขณะที)เครือร้านกาแฟ สตาร์บคัส์ 

(Starbucks) และบริษัทไอเอสเอส 

(ISS) จะจ้างอีก 1,000 คน 

เมื)อต้นปีนี : แอมะซอนประกาศตดั

พนกังาน 27,000 คน ซึ)งเป็นสว่นหนึ)ง

ของมาตรการลดจํานวนพนกังาน

หลงัจากบริษัทเทคโนโลยีตา่ง ๆ จ้าง

งานเพิ)มขึ :นมากในช่วงการระบาดของ

โควิด-19 โดยผู้ ที)ได้รับผลกระทบสว่น

ใหญ่เป็นพนกังานกินเงินเดือนเตม็

เวลาและพนกังานออฟฟิศ 

หลายบริษัทเชื)อวา่ บรรดาผู้ ลี :ภยัจะ

ช่วยแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานหลงั

การระบาดใหญ่ได้เช่นกนั โดยขณะนี : 

อตัราการวา่งงานในยโุรปอยูที่)ระดบั

ตํ)าสดุในรอบ 24 ปี 

ที)มา: VOA, 20/6/2023  

 

 

  

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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 HRDF เปดปญหาบังคับใช้แรงงานใน
เรือประมงไทย - นายจ้างยึดเอกสาร จนหนี
ไมไดก่อนถูกละเมิดสิทธิอื่นๆ 

มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาเปดจดหมายของแรงงาน
ข้ามชาติที่ถูกบังคับใช้แรงงานในอุตสาหกรรมประมงของไทย พรอม
ชี้ปญหาที่นายจ้างมักยึดเอกสารของแรงงานทำใหหนีไมไดจนนำไปสู
การบังคับใช้แรงงานอยางผิดกฎหมายและปญหาการบังคับใช้
กฎหมายของรัฐไทย 

เมื)อช่วงต้นเดือน มิ.ย.¤��� มลูนิธิเพื)อสทิธิมนษุยชนและการพฒันา (HRDF) 
เผยแพร่รายงานและจดหมายของแรงงานข้ามชาติ � คนที)ถกูบงัคบัใช้แรงงานและ
ถกูละเมิดสทิธิจากการค้ามนษุย์ที)ยงัต้องในอตุสาหกรรมประมงของไทย 

 

เรื่องจากปก  
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เพ็ญพิชชา จรรย์โกมล ผู้ประสานงานโครงการตอ่ต้านการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน
ของมลูนิธิระบวุา่การทํางานของลกูเรือประมงกลุม่นี :คือออกทะเล ��-�¤ วนั ไม่
เกิน �� วนั แล้วกลบัขึ :นฝั)งประมาณ ¤-¡ วนั เพื)อเตรียมขนปลา ทํางานสว่นใหญ่
ในห้องนํ :าแข็งใต้ท้องเรือ เวลาการทํางานไมช่ดัเจนและมกัเกินกรอบระยะเวลาที)
กฎหมายกําหนด ทํางานหนกัจนไมมี่เวลาพกัผอ่น นอกจากนั :นการกระทําของ
นายจ้างยงัเข้าขา่ยเป็นการบงัคบัใช้แรงงานด้วย โดยพบวา่นายจ้างจะยดึเอกสาร
ของแรงงานไว้ทําให้ลกูจ้างอยูใ่นสภาวะจํายอมไมส่ามารถเปลี)ยนงานหรือลาออก
ได้ 

จดหมายของลกูเรือประมงทั :ง � คน ที)ถกูบงัคบัใช้แรงงานสะท้อนปัญหาที)พวกเขา
ต้องขาดงานมา �-� เดือนและเสียรายได้ที)จะใช้เลี :ยงชีพและครอบครัว หลงัจากมี
การดําเนินคดีกบันายจ้าง โดยพวกเขาอยากให้คดีดําเนินไปให้เร็วที)สดุเพื)อ 

ทั :งนี :ในรายงานของ HRDF ระบวุา่ในปี ¤���-¤��� ได้รับเรื)องร้องเรียนการละเมิด
สทิธิแรงงานบนเรือประมง�� เรื)อง ผู้ เสียหาย จํานวน �¤ คน และเพ็ญพิชชายงั
ระบดุ้วยวา่แม้กรณีสว่นใหญ่ที)พบจะเป็นแรงงานพมา่ แตย่งัพบกรณีของแรงงาน
สญัชาติไทยที)ไปทํางานในเรือประมงของประเทศมาเลเซียด้วย ซึ)งปัญหาที)พบเช่น
เรื)อง คา่จ้างคา่แรง เปลี)ยนนายจ้างไมไ่ด้เพราะถกูนายจ้างยดึเอกสาร การถกูทํา
ร้ายร่างกาย เป็นต้น 

นอกจากนั :นจดุเริ)มต้นของปัญหาคือเมื)อนายจ้างยดึเอกสารของแรงงานข้ามชาติ
เข้ามาทํางานบนเรือประมงจนทําให้ลกูจ้างต้องอยูใ่นภาวะจํายอมทําให้ไม่
สามารถเปลี)ยนงานใหมห่รือหนีออกจากงานที)ไมเ่ป็นธรรมได้ โดยนายจ้างมกัอ้าง
กบัเจ้าหน้าที)รัฐวา่ลกูจ้างติดหนี :คา่ใช้จ่ายเรื)องเอกสารให้แรงงานทําให้การทํางาน
เป็นการทํางานขดัหนี : โดยทาง HRDF ทราบจากแรงงานข้ามชาติวา่คา่ใช้จ่ายใน
การทําเอกสารแรงงานเฉลี)ยอยูที่) ��,��� – ¤�,��� บาท/คน 
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“บางทีนายจ้างมกัจะอ้างวา่การเก็บหรือยดึเอกสารแรงงานข้ามชาติเหลา่นี : เพราะ
กลวัวา่แรงงานจะทําหาย ลกัษณะการทํางานประมงทําให้เขาไมส่ามารถเก็บ
เอกสารของตวัเองได้ แตพ่อเป็นประเดน็เรื)องเอกสารการดําเนินการทางกฎหมายก็
มีปัญหาเพราะไมมี่แนวปฏิบติัที)ชดัเจนสําหรับการสอบข้อเท็จจริงและการ
ดําเนินคดีกบัผู้กระทําผิด ทําให้เกิดความไมช่ดัเจนในการตีความระหวา่ง การ เก็บ 
และ ยดึ” เพ็ญพิชชากลา่ว 

ผู้ประสานงานโครงการตอ่ต้านค้ามนษุย์ยงัระบอีุกวา่ การจา่ยเงินคา่แรงให้กบั
ลกูจ้าง นายจ้างยงัใช้วิธีจา่ยเป็นเงินสดแม้วา่กฎหมายจะกําหนดให้ต้องโอนเงิน
เข้าบญัชีของลกูจ้าง แตน่ายจ้างก็ยงัใช้วิธียดึบตัรเอทีเอ็มของลกูจ้างไว้แล้วกดเป็น
เงินสดมาให้ทําให้นายจ้างมีหลกัฐานการโอนเงินเข้าบญัชีไปชี :แจงตอ่เจ้าหน้าที) 

เพ็ญพิชชากลา่ววา่แม้แนวโน้มจํานวนคดีค้ามนษุย์จะลดลง แตก็่เป็นไปได้วา่อาจ
เกิดจากรัฐมีมาตรการที)ดีขึ :น หรือในทางกลบักนัอาจเกิดจากปัญหาในการบงัคบั
ใช้กฎหมายก็ได้ 

“ภาคประชาสงัคมกลบัได้รับเรื)องร้องเรียนจํานวนมาก ตวัอยา่งเช่น สถิติการ
ดําเนินคดีเกี)ยวกบัการยดึเอกสารประจําตวัแรงงาน โดยกรมการจดัหางานก็มี
เพียง � - ¤ กรณี ในช่วงปีที)ผา่นมา ทั :งที)มีแรงงานข้ามชาติเข้ามาร้องเรียนตอ่ภาค
ประชาสงัคมจํานวนมากจากหลายหลายพื :นที)” ผู้ประสานงานโครงการตอ่ต้านค้า
มนษุย์ระบ ุ

เพ็ญพิชชายกรายงานรายงานสถานการณ์การค้ามนษุย์ประจําปี ¤�¤¤ ของ
กระทรวงตา่งประเทศสหรัฐฯ ที)ชี :วา่ระบวุา่ การบงัคบัใช้กฎหมายเกี)ยวกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการบงัคบัใช้แรงงานของไทยยงัคงมีปัญหา โดยเฉพาะเรื)อง
การตรวจสอบกรณีละเมิดแรงงานที)อาจเชื)อมโยงสูก่ารบงัคบัใช้แรงงาน และการ
ขาดความเข้าใจของเจ้าหน้าที)รัฐตอ่ตวัชี :วดัเรื)องการบงัคบัใช้แรงงาน ก็เป็นปัญหา
หลกัที)รายงานฉบบัดงักลา่วระบ ุซึ)งกรณีที)เราพบบอ่ยคือ ปัญหาการตีความ
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กฎหมายเรื)อง การยดึหรือเก็บเอกสารประจําตวั ลกัษณะการขม่ขูห่รือขูเ่ข็ญให้
ทํางาน การทํางานขดัหนี :หรือชดใช้หนี :ที)ไมโ่ปร่งใส การโกงคา่จ้างและการหกั
คา่จ้างโดยไมช่อบ ความอิสระในการเปลี)ยนย้ายงาน และความสมคัรใจในการ
ทํางานหรือจํายอมต้องทํา 

“ความเข้าใจผิดที)มกัจะพบเวลาพดูเรื)องแรงงานบงัคบัคือ มกัจะถกูมองวา่ต้องเข้า
เรื)องค้ามนษุย์ก่อนถงึจะเป็นแรงงานบงัคบัได้ หรือ ต้องเกิดแรงงานบงัคบัก่อนถงึ
จะมีเรื)องค้ามนษุย์ได้ ทั :งที)ความจริงควรแยกพิจารณาเป็นคนละเรื)องกนั การที)
ความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานถกูทําให้เป็นสว่นหนึ)ง หรือ เป็นความผิดฐานหนึ)งใน
กฎหมายปอ้งกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ ผลที)เกิดขึ :นคือ ในหลายกรณี แม้วา่
จะพบองค์ประกอบที)เข้าขา่ยการบงัคบัใช้แรงงานตามมาตรฐานองค์การแรงงาน
ระหวา่งประเทศ แตเ่มื)อเจ้าหน้าที)ตีความวา่ไมเ่ข้าขา่ยความผิดฐานค้ามนษุย์ 
ความผิดฐานบงัคบัใช้แรงงานก็มกัจะตกไปด้วย” เพ็ญพิชชากลา่วทิ :งท้าย 

เผยแพร่ครั :งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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 เสียงจากคนขับรถบรรทุกถานหินสูผูฟนฟู
เหมืองในสเปน 

 
'คริสตินา คารโร' (Cristina Carro) คนขับรถบรรทุกถานหินที่อาศัย
อยูใน Castile และ León ทางตอนเหนือของสเปน | ที่มาภาพ: 
Photo: ILO/OIT Victoria García-Madrid 

LO Voices แพลตฟอร์มการเลา่เรื)องแบบมลัติมีเดียขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILO) ได้นําเสนอเรื)องราวของ 'คริสตินา คาร์โร' (Cristina Carro) คนขบั

รถบรรทกุถ่านหินที)อาศยัอยูใ่นแคว้นกสัติยาและเลออน (Castilla y León) ทาง

ตอนเหนือของสเปน 

เลือดของฉนัมีสีดําเหมือนถ่านหิน ในครอบครัวของฉนัเราทกุคนเป็นคนงานเหมือง 

แม้ฉนัไมไ่ด้เกิดมาพร้อมกบัก้อนถ่านหินในมือ แตก็่เกือบจะเหมือนกบัคนอื)นๆ แต่

 

เสียงคนทำงาน 
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เมื)อเหมืองถ่านหินปิดตวัลง มนัเป็นหายนะสําหรับพวกเรา ไมมี่งานให้ทํา คนหนุม่

สาวเริ)มออกจากเมืองไป หมูบ้่านรกร้าง ธรุกิจปิดตวัลง 

มนัหยั)งรากลกึลงไปในตวัคณุ เราล้วนแตกตา่งกนั เราเห็นสิ)งตา่งๆ จากมมุมองที)

แตกตา่งกนั หากคณุเคยชินกบัการอยูก่บัความกลวั มนัก็จะเป็นเพื)อนของคณุ 

เมื)อฉนัยงัเดก็ ฉนัเห็นวา่แมข่องฉนัประหมา่แคไ่หนสําหรับงานที)พอ่ของฉนัต้องทํา

ในเหมือง ตอ่มาฉนัก็เป็นเหมือนกนัเมื)อสามีและลกูชายของฉนัลงไปที)เหมืองด้วย 

คณุแคอ่ยากให้พวกเขากลบับ้านใช่ไหม 

เมื)อฉนัยงัเดก็ ห้องครัวของเรามองข้ามโรงพยาบาลเลก็ๆ ที)พวกเขาเคยรักษา

คนงานเหมืองเมื)อพวกเขาประสบอบุติัเหต ุทนัทีที)รถพยาบาลมาถงึ เพื)อนบ้านทั :ง

เมืองก็จะอยูที่)นั)นเพื)อค้นหาวา่เกิดอะไรขึ :น 

เมื)อฉนัยงัเดก็ ครัวของเรามองเห็นโรงพยาบาลที)ใช้รักษาคนทํางานเหมืองเมื)อพวก

เขาเกิดอบุติัเหต ุทนัทีที)รถพยาบาลมาถงึ เพื)อนบ้านหรือทั :งเมืองจะมาหาข้อมลู

เพื)อทราบวา่เกิดอะไรขึ :น 

ชีวิตของฉนัซบัซ้อนมาก มนัมากเกินไป ทั :งพอ่และแมข่องฉนัเป็นโรคร้ายแรงที)

รักษาไมห่าย ฉนัเสียแมไ่ปเมื)อฉนัอาย ุ15 ปี พออาย ุ16 ปี ฉนัก็เสียพอ่ไป ฉนัไมรู้่

วา่จะทํางานอยา่งไร ฉนัไมรู้่วา่จะทําอะไรได้บ้าง 

เมื)อฉนัอาย ุ18 ปี ฉนัทํางานในบาร์ ตอ่มาฉนัได้ไปแสวงโชคที)เตเนริเฟ จากนั :นก็ไป

ที)มาดริด วนัหนึ)งเพื)อนคนหนึ)งในหมูบ้่านของฉนับอกวา่ที)เหมืองในท้องถิ)นของเรา

กําลงัจะเปิดรับผู้หญิงเข้าทํางาน ไมจํ่าเป็นต้องมีประสบการณ์ในการทํางาน พวก

เขาต้องการเพียงแคใ่บขบัขี)ธรรมดาเทา่นั :น ฉนัจงึกลบัมาสมคัรที)เหมืองในบ้านเกิด 

ฉนัเริ)มทํางานที)เหมืองในปี 2550 เมื)ออาย ุ33 ปี 
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ตอนเริ)มต้นนั :นฉนัรู้สกึเวียนหวัเมื)อต้องขบัรถบรรทกุในเหมืองถ่านหิน พวกมนัเป็น

ยานพาหนะที)หนกัและใหญ่มาก ฉนัใช้เวลา 3-4 เดือนกบัเพื)อนร่วมงานที)มี

ประสบการณ์นั)งข้างๆ ฉนั และเริ)มเรียนรู้วิธีการปรับตวัทีละน้อยๆ จนฉนัเริ)มเข้าที) 

ในระยะเวลาหลายปี ฉนัได้รับการฝึกอบรมเกี)ยวกบัการเคลื)อนย้ายดินและการ

ปอ้งกนัอบุติัเหตใุนที)ทํางาน ฉนัรักการทํางานกบัเครื)องจกัรหนกัและ

สภาพแวดล้อมในที)ทํางาน 

ปัญหาที)เหมืองเริ)มต้นในปี 2553 ตอ่มาในปี 2565 เหมืองของเราก็ปิดตวัลง สว่น

เหมืองแหง่สดุท้ายในสเปนถกูปิดในปี 2561 

มนัเหมือนการทําลายล้าง จู่ๆ  เราก็พบวา่เราไมมี่งานทํา และบริษัทเหมืองถ่านหิน

ก็ใช้เวลานานมากในการจ่ายเงินที)เป็นหนี : 

คนงานเหมืองที)มีอายมุากหลายคนโชคดีที)สามารถเกษียณอายกุ่อนกําหนดได้ แต่

คนอื)นๆ ก็ต้องเผชิญชะตากรรมที)ตา่งกนัไป 

ในภมิูภาคของเราแทบจะไมมี่อตุสาหกรรมอื)นเลย คนสว่นใหญ่ไมรู้่วิธีที)จะทําอยา่ง

อื)นเช่นกนั มนัเป็นช่วงเวลาที)ยากลําบากมาก 

ทกุคนได้รับผลกระทบทั :งทางตรงและทางอ้อม มนัถงึจดุที)เลวร้ายจนผู้คนต้องเริ)ม

ปิดกิจการและเปลี)ยนแปลงตวัเองไมท่างใดก็ทางหนึ)ง 

หลายคนตดัสนิใจทิ :งทกุอยา่งไว้เบื :องหลงั ออกจากที)นี)และไปหางานที)อื)นทํา  

หลงัจากฉนัหยดุทํางานได้ไมน่าน ฉนัได้รับการวินิจฉยัวา่เป็นมะเร็งเต้านม มนั

แทบทําให้ชีวิตฉนัต้องหยดุชงกั 
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ฉนัเป็นคนคิดบวกมาโดยตลอด ดงันั :นฉนัจงึตดัสนิใจวา่จะไมย่อมแพ้ ฉนักําลงัจะ

ตอ่สู้กบัมนั ชีวิตฉนัยงัมีสิ)งตา่งๆ มากมาย ฉนัมีหลานชายน่ารักที)ฉนัอยากเจอทกุ

วนั กอด จบู และได้ยินเขาพดูวา่คณุยา่ของเขาเจ๋งมาก! 

ฉนัเข้ารับการรักษาอยา่งเข้มงวด ทั :งเคมีบําบดัและฉายรังสีรักษา จากนั :นฉนัได้รับ

การผา่ตดั  เป็นเวลา 3 ปีมาแล้วที)ทกุอยา่งเรียบร้อยดี 

หลงัจากปิดเหมือง พวกเขาได้เปิดโครงการธนาคารตําแหน่งงาน ซึ)งมีหลกัสตูร

ฝึกอบรมแก่เราและหาลูท่างสําหรับงานที)เป็นไปได้แก่พวกเรา พวกเขาสร้างกลุม่ 

Whatsapp ซึ)งจะสง่ข้อเสนองานใหม่ๆ  ให้เราในกลุม่ 

ในปี 2565 เราทราบจากศนูย์จดัหางานวา่มีแผนฟื:นฟเูหมืองถ่านหินที)ถกูปิดไป

แล้วให้กลบัคืนสูส่ภาพธรรมชาติ พวกเขาได้บรูณะสว่นหนึ)งของเหมืองเก่าแหง่หนึ)ง

แล้ว และมีการพดูคยุกนัวา่พวกเขากําลงัจะบรูณะพื :นที)ของเหมืองเปิดขนาดใหญ่ 

La Gran Corta ในเมือง Fabero แคว้น León 

ศนูย์จดัหางานสง่ประวติัยอ่ของพวกเราให้โครงการนี : วนัหนึ)ง ฉนัได้รับโทรศพัท์

แจ้งวา่ฉนัได้รับเลือกให้ขบัรถบรรทกุในโครงการฟื:นฟเูหมืองนี : 

ความหวงัของฉนัคือสิ)งนี :จะช่วยให้ภมิูภาคของเราเริ)มเจริญอีกครั :ง เพราะความ

จริงก็คือการออกไปตามท้องถนนในเมืองแถวๆ นี :มนัแยม่าก คณุอาจเห็นเพียงไมกี่)

คนที)จะทกัทายด้วย 

ฉนัทํางานนี :มา 5 เดือนแล้ว แม้วา่ฉนัจะเป็นผู้หญิงคนเดียว แตฉ่นัก็ไมเ่คยมีปัญหา

กบัเพื)อนร่วมงานเลย ตรงกนัข้าม พวกเขาคอยช่วยเหลือฉนัตลอดเวลาเทา่ที)จะทํา

ได้ ตวัอยา่งเช่น หากมีปัญหาในรถบรรทกุ และฉนัไมรู้่วา่มนัมาจากไหน เพื)อน

ร่วมงานจะรีบมา และเราจะช่วยกนัแก้ปัญหานั :น 
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เป็นโอกาสที)ดีมาก บริษัทปฏิบติัตอ่เราเป็นอยา่งดี ฉนัรู้สกึยินดี ฉนัต้องการอะไร

อีก ฉนัมีเจ้านายที)ดี เพื)อนร่วมงานที)ดี และฉนัชอบสิ)งที)ฉนัทํา ฉนัไมส่ามารถขอ

อะไรไปมากกวา่นี :ได้ในตอนนี : และหวงัวา่จะเป็นเชน่นี :ไปอีกหลายปี 

การหายจากอาการป่วยเช่นมะเร็ง มนัเหมือนได้รับโอกาสครั :งที)สอง ฉนัต้องการ

ชีวิตนี :และฉนัจะไมถ่กูขดัขวางโดยอะไรหรือใคร ชีวิตฉนัต้องดําเนินตอ่ไปเพื)อสิ)งที)

ดีกวา่ 

Fast facts 

• ประเทศสเปนปิดเหมืองถ่านหินของตนเองในปี 2018 เป็นสว่นหนึ?งของการ

มุง่มั?นในการสู้สมการเปลี?ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ กระทรวงเพื?อการ

เปลี?ยนแปลงทางสิ?งแวดล้อมของสเปนได้เสนอยทุธศาสตร์ "การเปลี?ยนผา่น

ที?เป็นธรรม" (Just transition) ภายใต้การเจรจากระหวา่งสหภาพแรงงานกบั

นายจ้าง 

• ให้การสนบัสนนุแก่ชมุชนชาวเหมืองที?ได้รับผลกระทบผา่นดครงการ

สวสัดิการเกษียณอายกุ่อนกําหนด โอกาสในการฝึกอบรมอาชีพใหมแ่ละหา

ตําแหน่งงานใหมใ่ห้ ซึ?งรวมถึงงานด้านการฟืeนฟสิู?งแวดล้อมของเหมืองร้าง 

• การประชมุครั eงที? 111 ของการประชมุแหง่คณะกรรมการแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILC) เมื?อวนัที? 5-16 มิ.ย. 2566 มีการอภิปรายเกี?ยวกบัการสร้าง

การเปลี?ยนผา่นที?เป็นธรรม เพื?อนําไปสูเ่ศรษฐกิจและสงัคมที?ยั?งยืนทางด้าน

สิ?งแวดล้อมสําหรับทกุคน นอกจากนี eยงัมีการพิจารณานโยบายอตุสาหกรรม

และเทคโนโลยี และความเร่งดว่นในการรักษาความยั?งยืนทางด้าน

สิ?งแวดล้อมในโลกแหง่การทํางาน 

• การเปลี?ยนผา่นที?เป็นธรรมหมายถึงการสง่เสริมเศรษฐกิจสีเขียวที?เป็นธรรม

และครอบคลมุ สร้างโอกาสในการทํางานที?เหมาะสม เพิ?มประโยชน์สงูสดุ

จากการดําเนินการด้านสภาพอากาศ และจดัการความท้าทายผา่นการ
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เจรจาทางสงัคม การมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และการเคารพ

หลกัการพื eนฐานและสิทธิในการทํางาน 

• แนวปฏิบติัขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศตอ่การเปลี?ยนผา่นที?เป็น

ธรรม (The ILO’s Guidelines for A Just Transition) มีสําคญัตอ่การ

ดําเนินการนี e มนันําเสนอชดุมาตรการที?ครอบคลมุทั eงหมดที?แตล่ะประเทศ

สามารถดําเนินการตามข้อผกูพนัด้านการเปลี?ยนแปลงสภาพภมิูอากาศได้ 

• ในการประชมุสดุยอด 2019 UN Climate Action Summit เลขาธิการ UN 

ได้เปิดตวั Climate Action for Jobs Initiative เป็นการรวบรวมผู้ มีสว่นได้

สว่นเสียตา่งๆ เข้าด้วยกนัเพื?อสง่เสริมการดําเนินการด้านสภาพอากาศ งาน

ที?มีคณุคา่ และความยติุธรรมทางสงัคม เพื?ออํานวยความสะดวกในการ

เปลี?ยนผา่นสูอ่นาคตที?ยั?งยืน 

 

 

ทีMมา: 

A just transition to a new, greener life (ILO Voices, 5 June 2023)  

เผยแพร่ครั :งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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คนงานสันกำแพงพบวาท่ี ส.ส.ก้าวไกล ขอให
ช่วยเหลือกรณีแบรนดตางประเทศลอยแพ 

 

สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและตัดเย็บเสื้อผาสัมพันธ ซึ่ง
สมาชิกสวนใหญอยูในอำเภอสันกำแพง เข้าพบวาที ่ส.ส.ก้าวไกล 
รองเรียนการละเมิดสิทธิแรงงานผูผลิตสินค้าของ Pure & Co Ltd. 
และลอยแพคนงานในประเทศไทย 

เมื)อวนัที) 14 มิ.ย. 2565 เวลา 11.30 น. ที)มลูนิธิเพื)อสขุภาพและการเรียนรู้ของ

แรงงานกลุม่ชาติพนัธุ์ (MAP Foundation) สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ)งทอและ

ตดัเย็บเสื :อผ้าสมัพนัธ์ ซึ)งสมาชิกสว่นใหญ่อยูใ่น อ.สนักําแพง จ.เชียงใหม ่ได้ยื)น

 

ทุกข์คนทำงาน 
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หนงัสือร้องเรียนการละเมิดสทิธิแรงงานผู้ผลติสนิค้าของ Pure & Co Ltd. และ

ลอยแพคนงานในประเทศไทย ตอ่นายณฐัพล โตวิจกัษณ์ชยักลุ วา่ที) ส.ส.เขต 3 

เชียงใหม ่พรรคก้าวไกล 

โดยในหนงัสือร้องเรียนระบวุา่พวกเราในนามของสหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ)ง

ทอและตดัเย็บเสื :อผ้าสมัพนัธ์ และในฐานะเป็นลกูจ้างของบริษัทจอร์จี : แอนด์ล ู

จํากดั ตั :งอยูที่) 121 หมู ่3 ตําบลแช่ช้าง อําเภอสนักําแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ซึ)งเป็น

บริษัทผลติและสง่ออกเสื :อผ้าสําเร็จรูป ยี)ห้อสนิค้า Neon Buddha and Pure 

Handknit  ไปยงัประเทศสหรัฐอเมริกา และแคนาดา ขอร้องเรียนมายงัทา่นวา่ 

นายเซบาสเตียน ซาโรอิ นกัธรุกิจชาวแคนาดา ซึ)งเป็นเจ้าของตวัจริงทั :งบริษัทจอร์จี : 

แอนด์ล ูจํากดั และ Pure & Co Ltd. โดยนายเซบาสเตียน ซาโรอิ และบริษัทจอร์จี :

แอนด์ลไูด้ละเมิดสทิธิคนงาน กฎหมายไทย และมาตรฐานแรงงานสากลเป็นเวลา

ตอ่เนื)องในหลายปีที)ผา่นมา และได้มีการเลกิจ้างคนงานที)ทํางานในบริษัทจอร์จี :

แอนด์ลใูนจงัหวดัเชียงใหม ่ โดยมีลําดบัเหตกุารณ์ ดงันี : 

ในเดือน ส.ค. 2556 บริษัทจอร์จี :แอนด์ลไูด้พยายามละเมิดข้อตกลงสภาพการจ้าง

โดยการเปลี)ยนแปลงสญัญาจ้างงาน  ดงันั :นคนงานจงึได้รวมตวักนัเพื)อเจรจา

ตอ่รองและได้จดัตั :งสหภาพแรงงานขึ :นในเดือน ต.ค. 2556  แตบ่ริษัทจอร์จี :แอนด์ลู

ไมเ่คารพสทิธิการร่วมกลุม่ของคนงาน โดยได้เลกิจ้างแกนนําคนงานในวนัที) 16 

ต.ค. 2556 หลงัจากการยื)นข้อเรียกร้องตอ่บริษัทฯ โดยปฏิเสธการจ่ายคา่ชดเชย

และคา่เสียหายจากการกระทําไมเ่ป็นธรรม และตอ่มาในวนัที) 6 และ 7 ม.ค. 2557 

เลกิจ้างกรรมการสหภาพแรงงานและปฏิเสธรับกรรมการสหภาพแรงงานกลบัเข้า

ทํางานและจ่ายคา่เสียหายจากการกระทําไมเ่ป็นธรรม ตามคําสั)งของ

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ เลือกปฏิบติัตอ่สมาชิกสหภาพแรงงานโดยไมจ่่าย

โบนสัประจําปี 2556 และ ปี 2557 ให้กบัสมาชิกสหภาพแรงงาน นอกจากนี :ยงัจ่าย

คา่จ้างให้กบัพนกังานรายเดือนตํ)ากวา่คา่จ้างขั :นตํ)า ไมจ่่ายเงินสะสมในกองทนุชื)น
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ชมคืนให้แก่ลกูจ้าง  ซึ)งทกุกรณีที)เกิดขึ :นสหภาพแรงงานได้ใช้สทิธิตามที)กฎหมาย

แรงงานไทยกําหนด โดยได้ร้องเรียนตอ่สํานกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

จงัหวดัเชียงใหม ่คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ และศาลแรงงาน สําหรับกรณี

คา่ชดเชยและคา่เสียหายจากการกระทําไมเ่ป็นธรรม เงินเดือนของพนกังานราย

เดือน โบนสั และกองทนุชื)นชม บริษัทจอร์จี :ได้ยื)นอทุธรณ์ ตอ่มาศาลฎีกาแรงงานมี

คําพิพากษาให้บริษัทจอร์จี : แอนด์ ลจู่ายเงินให้กบัพนกังานรายเดือน ซึ)งพนกังาน

ได้รับเงินแล้วเนื)องจากทางนายจ้างได้นําเงินมาวางที)ศาลเนื)องจากเป็นผู้อทุธรณ์ 

สําหรับคดีอื)นสั)งไมจ่่าย สําหรับคดีโบนสัปี 2557 ศาลแรงงานได้มีคําพิพากษาให้

บริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูจ่ายเงินโบนสัให้กบัพนกังาน แตบ่ริษัทฯ เพิกเฉยไมป่ฏิบติั

ตาม  

ตอ่มาในเดือน มิ.ย. 2558 บริษัทจอร์จี :แอนด์ลไูด้มีคําสั)งหยดุงานชั)วคราวภายใต้

กฎหมายคุ้มครองแรงงานมาตรา 75 โดยให้เหตผุลวา่มีคําสั)งซื :อจากลกูค้าน้อยลง 

โดยคําสั)งดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่คนงานทั :งหมด 78 คน และเรื)องที)เลวร้ายที)สดุ

คือบริษัทจอร์จี :แอนด์ลไูมจ่า่ยคา่จ้างให้กบัคนงานทั :ง 78 คนนบัตั :งแตก่าร

ประกาศใช้มาตรา 75 และในวนัที) 8 ก.ย. 2558 ซึ)งเป็นวนัสิ :นสดุคําสั)งหยดุงาน

ชั)วคราวตามมาตรา 75  พวกเราได้เดินทางไปที)บริษัทเพื)อกลบัเข้าทํางานตามปกติ 

แตก่บัพบวา่มีประกาศวา่ “ปัจจบุนันี :สถานประกอบการแหง่นี :ดําเนินกิจการโดย 

บริษัทสนกุ การ์เม้นท์ จํากดั” ซึ)งประกาศดงักลา่วลงวนัที) 7 ก.ย. 2558 

คําอ้างของบริษัทจอร์จี :แอนด์ลทีู)แจ้งวา่ไมมี่คําสั)งซื :อจากลกูค้านั :นไมเ่ป็นความจริง 

เนื)องจากคณะกรรมการบริษัทจอร์จี :แอนด์ล ูที)มีชื)อบริหารแทนนายนายเซบา

สเตียน ซิรอยส์ ได้จดทะเบียนบริษัทใหมใ่นนาม “บริษัทสนกุการ์เม้นท์ จํากดั” ใน

วนัที) 3 มิ.ย. 2558 ซึ)งโรงงานดงักลา่วตั :งอยูที่)อําเภอแมส่อด จงัหวดัตากและผลติ

สนิค้าให้กบั Pure & Co และหลงัจากนั :นไมกี่)วนัผู้จดัการทั)วไปของบริษัทจอร์จี :

แอนด์ล ูจํากดั ได้จดทะเบียนเปิดบริษัทใหมโ่ดยมีชื)อวา่ “บริษัทน่ารัก โฮลดิ :ง 



วารสารคนทำงาน มิถุนายน 2566 หนา 29 
  
จํากดั” ในวนัที) 5 มิ.ย. 2558 โดยบริษัทดงักลา่วใช้บ้านเลขที)เดียวกบับริษัทจอร์จี :

แอนด์ล ูจํากดั ที)อําเภอสนักําแพง จงัหวดัเชียงใหม ่และตอ่ไมน่านก็มีการเปลี)ยน

ชื)อกรรมการบริษัทเป็นนางมยรีุ ซิรอยส์ ซึ)งเป็นภรรยาของนายเซบาสเตียน ซิรอยส์   

นอกจากนี :ยงัมีพฤติกรรมน่าสงสยัในการยกัย้ายทรัพย์สนิของบริษัทจอร์จี : แอนด์ ลู

ให้กบับริษัทน่ารัก โฮลดิ :ง จํากดั  เนื)องจากสหภาพแรงงานตรวจพบวา่บริษัทจอร์จี : 

แอนด์ลจํูากดั ได้ขายที)ดินซึ)งเป็นที)ตั :งโรงงานให้กบับริษัทน่ารัก โฮลดิ :ง เมื)อวนัที) 14 

ก.ค. 2558  โดยทั :งผู้ขายและผู้ ซื :อเป็นบคุคลคนเดียวกนั คือนางธญัวรัชม์  อินต๊ะ

วงศ์  ซึ)งเป็นทั :งตวัแทนบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูและเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจของ

บริษัทน่ารัก โฮลดิ :ง จํากดั และในวนัที) 15 ก.ค. 2558 มีการดําเนินการขาย

เครื)องจกัร ยานพาหนะ อปุกรณ์ และอื)นๆ ของบริษัทจอร์จี :แอนด์ล ูให้กบับริษัท

น่ารักโฮลดิ :ง โดยมีนายณรงค์ เลามะ เป็นตวัแทนบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูและนาง

มยรีุ ซิรอยส์ เป็นตวัแทนของบริษัทน่ารัก โฮลดิ :ง ซึ)งนายณรงค์เป็นน้องชายของ

นางมยรีุ ในการขายที)ดินและทรัพย์สนิทั :งหมดของจอร์จี :แอนด์ล ูไมมี่ความโปร่งใส่

แสดงเจตนาให้เห็นวา่พยายามหลีกเลี)ยงที)จะไมจ่่ายหนี :สนิให้กบัพวกเรา เนื)องจาก

มีการดําเนินยกัย้ายทรัพย์สนิของบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูทั :งหมด ในช่วงเวลาที)

บริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูประกาศปิดงานบางสว่นโดยใช้มาตรา 75 แหง่

พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 การกระทําดงักลา่วของบริษัท จอร์จี : 

แอนด์ ล ูอาจผิดตอ่กฎหมายไทย  โดยพวกเราได้นําคดีขึ :นสูศ่าลแรงงาน และศาล

แรงงานได้มีคําพิพากษาลงใน วนัที) 7 ก.ค. 2559 ให้บริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูจํากดั 

จ่ายคา่จ้างค้างจ่าย, วนัหยดุพกัผอ่นประจําปี, สนิจ้างแทนการบอกกลา่วลว่งหน้า, 

คา่ชดเชย, คา่เสียหายจากการเลกิจ้างไมเ่ป็นธรรม, และเงินสะสมในกองทนุชื)นชม 

แตน่ายเซบาสเตียน ซิรอยส์ และบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูจํากดั ยงัคงเพิกเฉยไม่

ปฏิบติัตามคําพิพากษาของศาลแรงงาน  
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เราได้มีการดําเนินการยดึทรัพย์ของบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูตามคําพิพากษา แตไ่ม่

สามารถดําเนินการได้ โดยทางบริษัทได้จําหน่ายทรัพย์ที)เราได้ดําเนินการอายดั

แล้ว ไปโดยที)เราไมส่ามารถดําเนินการใด ๆ ได้ โดยที)บริษัทเมื)อจําหน่ายทรัพย์ไป

แล้วก็ไมไ่ด้จา่ยหนี :ให้กบัพวกเรา แตไ่ด้โอนเงินจากการขายทรัพย์ไปให้นายเซบา

สเตียน ที)อยูน่อกประเทศไทย 

นายเซบาสเตียน ซิรอยส์ และ Pure & Co Ltd ได้ประชาสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้าและ

สาธารณะมาโดยตลอดวา่ทําธรุกิจอยา่งมีจริยธรรมและคณุธรรม แตค่วามเป็นจริง

แล้วนบัตั :งแตเ่ราก่อตั :งสหภาพแรงงาน จนกระทั)งมีการปิดกิจการ นายเซบาสเตียน 

ซิรอยส์ ได้ละเมิดสทิธิแรงงานอยา่งร้ายแรง ทั :งยงัเพิกเฉยตอ่การปฏิบติัตาม

กฎหมายไทย และมาตรฐานแรงงานสากล 

พนกังานสว่นใหญ่เป็นผู้หญิงที)มีอายโุดยเฉลี)ย 40-45 ปี  ซึ)งถือวา่เป็นคนสงูวยั จงึ

ทําให้หางานได้ยาก  แตภ่าระความรับผิดชอบในครอบครัวยงัคงเหมือนเดิม  เมื)อ

ถกูเลกิจ้างโดยไมไ่ด้รับคา่ชดเชยใดๆ แม้กระทั)งเงินสะสมในกองทนุชื)นชม ที)คิดวา่

เป็นเงินสะสมไว้เมื)อลาออกจากงานก็จะมีเงินก้อนหนึ)ง แตเ่มื)อถกูเลกิจ้างนายจ้าง

ก็ปฏิเสธไมจ่่ายให้ จงึทําให้พวกเรานั :นตกอยูใ่นสภาวะยากลําบาก 

ในช่วงปี 2562 พวกเราได้ดําเนินการร้องเพื)อบงัคบัคดี และได้มีการอายดัทรัพย์

ได้แก่บ้านพกัของบริษัทจอร์จี : แอนด์ ล ูในอําเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม ่โดยไม่

สามารถอายดัที)ดินได้เนื)องจากมีการขายออกไปแล้ว ในช่วงดําเนินการการเพื)อ

การขายทอดตลาด ทางตวัแทนบริษัทจอร์จี :แอนด์ล ูได้เข้ามาเจรจากบัตวัแทน

คนงาน โดยแจ้งวา่จะยอมจ่ายให้กบัลกูจ้าง เมื)อสามารถขายบ้านได้  

ในปี 2563 ตวัแทนคนงานและตวัแทนบริษัทจอร์จี :แอนด์ลยูงัคงเจรจากนัอยู ่เพื)อ

หาข้อตกลงกนั แตใ่นช่วงเดือนมีนาคมตวัแทนบริษัทจอร์จี :แอนด์ลไูด้ดําเนินการ
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ขายและโอนบ้านให้กบัผู้ ซื :อ และโอนเงินจากขายบ้านหลงัดงักลา่วให้กบันายเซบา

สเตียนที)ตา่งประเทศ โดยไมไ่ด้นํามาจ่ายให้กบัคนงานแตอ่ยา่งใด  

ซึ)งผู้ ซื :อบ้านหลงัดงักลา่วทราบวา่บ้านหลงัดงักลา่วอยูใ่นคดีแรงงาน เพราะผู้ ซื :อได้

ให้การณ์ในชั :นศาลแรงงานจงัหวดัเชียงใหมว่า่เป็นผู้ประสงค์ที)จะซื :อบ้านหลงั

ดงักลา่ว โดยได้วางเงินมดัจําไว้ในบางสว่น  

ดงันั :นพวกเราจงึต้องการขอความชว่ยเหลือจากทา่นชว่ยดําเนินการประสานงาน

กบัหน่วยงานตา่ง ๆ ที)เกี)ยวข้องทั :งใน และ ตา่งประเทศ เพื)อให้บริษัทจอร์จี :แอนด์ล ู

นายเซบาสเตียน ซิรอยส์ และ Pure & Co Ltd. ซึ)งเป็นนกัลงทนุชาวแคนาดาให้

ปฏิบติัตามกฎหมายไทย และ คําพิพากษาของศาล โดยการจ่าย 

คา่ชดเชยและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี :ให้กบัอดีตพนกังานบริษัทจอร์จี : 

แอนด์ ล ูจํากดั: 

1. คา่ชดเชยและคา่บอกกลา่วลว่งหน้าให้แก่ลกูจ้าง 51 คน จํานวน 3,924,114.75 

บาท 

2. เงินจากกองทนุชื)นชมให้แก่ลกูจ้าง 59 คน จํานวน  930,955.77 บาท  

3. คา่จ้างค้างจ่ายตั :งแตว่นัที) 8 มิ.ย.-7 ก.ย. 2558 จํานวนให้แก่ลกูจ้าง 37 คน 

1,008,973 บาท 

4. คา่จ้างค้างจ่ายของพนกังานรายเดือนที)ยงัจ่ายไมค่รบตามกฎหมายกําหนด 

จํานวน ให้แก่ลกูจ้าง 43 คน 333,850 บาท 

5. คา่เสียหายจากการกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมทั :งกลุม่แกนนํา 10 คน จํานวน 

460,260 บาท และกรรมการสหภาพแรงงาน 4 คน จํานวน 848,000 บาท 



วารสารคนทำงาน มิถุนายน 2566 หนา 32 
  
6. คา่เสียหายจากการเลกิจ้างที)ไมเ่ป็นธรรมให้กบักลุม่คนลกูจ้าง 37 คนที)ถกู

ลอยแพ จํานวน  2,644,700 บาท 

7. วนัลาพกัผอ่นประจําปีที)เหลือให้แก่ลกูจ้าง 27 คน 43,456 บาท  

รวมเป็นจํานวนเงินที)นายเซบาสเตียน ซาโรอิ และ Pure & Co Ltd. ต้องจา่ยให้กบั

ลกูจ้างที)ถกูเลกิจ้างทั :งสิ :น 10,194,309.52 บาท 

พวกเราหวงัเป็นอยา่งยิ)งวา่จะได้รับการช่วยเหลือจากทา่น หากทา่นต้องการข้อมลู

เพิ)มเติมทางเราพร้อมที)จะให้ 

ทั :งนี :ณฐัพล โตวิจกัษณ์ชยักลุ กลา่วตอ่สมาชิกสหภาพแรงงานถงึกระบวนการ

ดําเนินการตอ่ไป โดยจะใช้ 4 กรอบในการดําเนินการคือ 1.จะพยายามหา

เครือขา่ยที)ประเทศแคนาดา เพื)อทําการปรึกษาหารือปัญหาดงักลา่ว 2.ติดตาม

เรื)องการขายสนิทรัพย์ของบริษัทฯ เพื)อนํามาชดเชยให้กบัแรงงาน 3.ติดตามภาพ

ใหญ่ของคดีลกัษณะใกล้เคียงในไทย เพื)อจะดําเนินคดีย้อนหลงัอยา่งไรได้บ้าง 

และเขียนกฎหมายเพื)อปอ้งกนัการเกิดปัญหาดงักลา่วอีกได้อยา่งไร และ 4.การ

ชดเชยพิเศษจากรัฐ รวมถงึรัฐจะดําเนินการติดตามเรื)องนี :อยา่งไรได้บ้าง 

 

  เผยแพร่ครั :งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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สกัดความเครียดในที่ทำงาน: คนทำงานตองทา
ทาย Toxic workplace ตั้งแตแรก 

ความพยายามในการบําบดัความเครียดให้แก่คนทํางาน แล้วสง่พวกเขากลบัไปใน
สภาพการทํางานเดิม อาจจะเป็นการสร้าง 'ความยืดหยุน่' ให้นายจ้าง มากกวา่
การ 'แก้ปัญหา' ให้คนทํางาน ผู้ เชี)ยวชาญด้านความปลอดภยัในการทํางานของ 
Hazards Magazine ชี :วา่คนทํางานจําเป็นต้องท้าทายสภาพการทํางานที)เป็นพิษ 
(Toxic workplace) ตั :งแตแ่รก และสหภาพแรงงานจําเป็นต้องกดดนันายจ้างให้
เอาจริงเอาจงัเกี)ยวกบัเรื)องนี : 

จากบทความ Dave Smith’s guide to organising. No.21. Resilience is not 
the answer ในวารสาร Hazards ฉบบัที) ���, ¤�¤¡ ซึ)งเป็นวารสารสง่เสริมความ
ปลอดภยัในการทํางานตามแนวทางของสหภาพแรงงาน ที)เผยแพร่ในสหราช
อาณาจกัร ชี :วา่กวา่ ¥ ใน �� ของคนทํางานบริการฉกุเฉินในองักฤษ เคยประสบ
กบัปัญหาสขุภาพจิตบางรูปแบบในระหวา่งการทํางาน ข้อมลูนี :มาจากโครงการ 
Blue Light ที)ดําเนินการวิจยัโดย Mind องค์กรไมแ่สวงผลกําไร แสดงให้เห็นวา่ 
�¥% ของคนทํางานแนวหน้า (front-line staff) รู้สกึวา่สขุภาพจิตของพวกเขาแย่
ลงตั :งแตช่ว่งโควิด-�¥ เป็นต้นมา โดย � ใน � ของผู้ตอบแบบสํารวจระบวุา่
สขุภาพจิตในปัจจบุนัของพวกเขา "แย"่ หรือ "แยม่าก" 

เดฟ สมิท (Dave Smith) ผู้ เขียนบทความ ระบวุา่เขาทํางานกบัสหภาพแรงงานที)
เป็นตวัแทนของนกัผจญเพลงิ แพทย์ และพยาบาลมาเป็นเวลาหลายปี เมื)อ
พิจารณาจากประสบการณ์ที)กระทบกระเทือนจิตใจที)หลายคนประสบขณะทํางาน 
จงึไมน่่าแปลกใจที)โรคเครียดหลงัเหตกุารณ์สะเทือนขวญั (PTSD) กําลงัเป็น
ปัญหาหลกัที)น่ากงัวล 

 

รายงานพิเศษ 
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แตโ่รค PTSD ยงัไมไ่ด้เป็นปัญหาสขุภาพจิตความสําคญัที)หนึ)งที)ถกูหยิบยกขึ :นมา
โดยสมาชิกของสหภาพแรงงาน UNISON และ GMB ความเครียดและความวิตก
กงัวลที)เกิดจากความขาดแคลนบคุลากร ภาระงานที)มากเกินไป หรืออปุกรณ์ใน
การทํางานที)ไมเ่พียงพอ มีการพบเจอมากกวา่เป็นอยา่งมาก 

ปัญหาเหลา่นี :เป็นเรื)องสากลทั :งในด้านการศกึษาและการดแูลทางสงัคม 
หน่วยงานด้านการคุ้มครองแรงงานของสหราชอาณาจกัร ชี :วา่การกลั)นแกล้ง การ
เลือกปฏิบติั และการจ่ายเงินลา่ช้า สง่ผลกระทบโดยรวมตอ่ทกุภาคสว่นของ
เศรษฐกิจ และนั)นคือสาเหตทีุ)สร้างความเครียดในการทํางาน ความหดหูใ่จ และ
ความวิตกกงัวลสงูเป็นประวติัการณ์ในสหราชอาณาจกัร ซึ)งขณะนี :คิดเป็น
ประมาณครึ)งหนึ)งของความเจ็บป่วยที)เกี)ยวข้องกบัการทํางานทั :งหมด  

ในขณะที)นายจ้างบางรายเริ)มตระหนกัถงึปัญหาสขุภาพจิตของพนกังาน แตก่าร
ปฏิบติัจริงในที)ทํางาน มกัจะจํากดัอยูเ่พียงสายดว่นให้คําปรึกษา หรือการให้
คําแนะนําด้านสขุภาพจิตเพียงเลก็น้อยเทา่นั :น  

ไมมี่สหภาพแรงงานใดที)ตอ่ต้านความคิดริเริ)มประเภทนี : แตเ่หตใุดกลยทุธ์ของ
หวัหน้างานจํานวนมากจงึมุง่เน้นที)การให้การสนบัสนนุคนทํางานที)ประสบปัญหา
สขุภาพจิตอยูแ่ล้ว แทนที)จะจดัการกบัปัญหาในที)ทํางานที)ก่อให้เกิดอาการ
เจ็บป่วยเป็นอนัดบัแรก? นายจ้างมกัอ้างวา่การสรรหาอาหารที)ดีตอ่สขุภาพในโรง
อาหาร หรือสนบัสนนุให้พนกังานปั)นจกัรยาน หรือเลกิสบูบหุรี) เป็นการแสดงให้
เห็นถงึความหว่งใยตอ่ 'ความเป็นอยูที่)ดี' ของทําคนงาน 

ในเดือน ก.พ. ¤��� IOSH อนัเป็นองค์กรผู้ เชี)ยวชาญด้านความปลอดภยัในการ
ทํางาน เตือนวา่นายจ้างจํานวนมากขึ :น “ต้องการให้คนทํางานคํานงึถงึสวสัดิภาพ
ของของตน แตไ่มส่ามารถให้สวสัดิการที)แท้จริงแก่พวกเขาได้” การสํารวจความ
คิดเห็นของ IOSH พบวา่พนกังานไมป่ระทบัใจกบับริการสง่เสริมคณุภาพชีวิต
ออนไลน์ โปรแกรมช่วยเหลือการจ้างงานที)จดัการเฉพาะปัญหาสว่นตวัมากกวา่
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ปัญหาในที)ทํางาน ของฟรีและสว่นลด และการให้ความช่วยเหลือด้านสขุภาพจิต
เบื :องต้น 

ในทางกลบักนั พนกังานกลบัชอบการประเมินความเสี)ยงจากความเครียดในที)
ทํางาน การสนบัสนนุวยัหมดประจําเดือน การจดัการที)ดีขึ :น และการทํางานที)
ยืดหยุน่ ทศันคติที)ตอบสนองมากขึ :นตอ่แบบสํารวจของผู้ปฏิบติังานก็มี
ความสําคญัเช่นกนั 

ดร. คาเรน มิเชลล์ (Karen Michell) หวัหน้าโครงการวิจยัของ IOSH กลา่ววา่ 
“ความคาดหวงัของพนกังานที)มากขึ :นจากนายจ้าง กําลงัชกันําให้บางสว่นไปสูก่าร
ปฏิบติัแบบ 'การฟอกขาวความเป็นอยูที่)ดีของพนกังาน' (wellbeing washing) ซึ)ง
นายจ้างมกัจะพดูถงึแตส่ิ)งดี เมื)อพดูถงึการดแูลคนทํางานให้มีความเป็นอยูที่)ดี แต่
ไมส่ามารถไปไกลกวา่การเสนอผลประโยชน์ที)ดดีูอยา่งผิวเผิน ที)ไมไ่ด้กลา่วถงึ
องค์ประกอบพื :นฐานของสิ)งที)ทําให้พนกังานรู้สกึพงึพอใจ” 

มีแนวโน้มที)มีเลห์่เหลี)ยมมากขึ :นสําหรับ 'ความยืดหยุน่' ที)ปรึกษาด้านการจดัการที)
ได้รับคา่ตอบแทนสงูมกัให้เหตผุลวา่พนกังานที)ต้องเผชิญกบัเหตกุารณ์ที)
กระทบกระเทือนจิตใจเป็นประจํา สามารถเรียนรู้กลไกการเผชิญปัญหา ซึ)งช่วยให้
พวกเขาปรับตวัเข้ากบัความเครียดในที)ทํางานได้ 

เพื)อเอาไว้เป็นประเดน็ประโคมสื)อ Amazon ได้ติดตั :งห้องเพื)อสขุภาพจิต AmaZen 
ภายใต้โครงการ “WorkingWell” ในศนูย์กระจายสนิค้าของตน ภายในห้องที)คล้าย
กบัตู้ โทรศพัท์  มีซอฟต์แวร์การทําสมาธิผสมผสานคลื)นเสียงของปลาวาฬ พร้อม
กบัภาพคลื)นซดัสาดบนหน้าจอ LCD ความละเอียดสงู โครงการนี :ถกู
วิพากษ์วิจารณ์อยา่งหนกัวา่ Amazon ควรสร้าง "บธูร้องไห้" ให้แก่พนกังาน
มากกวา่ 
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ในสภาพแวดล้อมของการทํางานในอตุสาหกรรมที)ขึ :นอยูก่บัเส้นตายและมีการ
บริหารจดัการขนาดเลก็ พนกังานที)มีความยืดหยุน่น้อยกวา่มกัจะถกูเลกิจ้างเป็น
อนัดบัแรก 

แนวทางความเป็นอยูที่)ดีและการคืนสภาพที)ดีให้แก่คนทํางานนั :น มีทั :งการตําหนิ
รูปแบบการใช้ชีวิตของคนทํางานที)สง่ผลตอ่สขุภาพจิต การควบคมุอาหาร และ
การออกกําลงักาย มากกวา่ที)จะกําหนดเปา้หมายขององค์กรในเรื)องเวลาการ
ทํางานและคา่ตอบแทน ในขณะที)เสนอภาพวา่มีความเป็นหว่งเป็นใยตอ่
สขุภาพจิตของคนในองค์กร แตน่ายจ้างบางรายกลบัคดัผู้สมคัรงานที)มีปัญหา
สขุภาพจิตออกไปจากการพิจารณา 

องค์กรภาครัฐแหง่หนึ)งได้ทําแบบสอบถามก่อนการจ้างงาน ซึ)งรวมถงึการถาม
ผู้สมคัรวา่ "พอ่แมข่องพวกเขาหยา่ร้างกนัในวยัเดก็หรือไม?่" ขั :นตอนการสรรหา
เช่นนี :ถกูมองวา่เป็นการเลือกปฏิบติัอยา่งชดัเจน และด้วยการมุง่ความสนใจไปที)
ความล้มเหลวของคนทํางานแตล่ะคน หน้าที)ตามกฎหมายในการดแูลพนกังาน
ของนายจ้างกลบัถกูมองข้ามไปอยา่งงา่ยดาย 

กลยทุธ์ที)จริงจงัเพื)อลดปัญหาสขุภาพจิตให้แก่คนทํางาน ต้องเริ)มต้นด้วยการระบุ
วา่สิ)งใดบ้างในสภาพแวดล้อมการทํางานที)อาจก่อให้เกิดอนัตรายตอ่พนกังาน 
แม้แตม่าตรฐานการจดัการความเครียดที)ดจืูดชืดของหน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสขุภาพและความปลอดภยัในที)ทํางานอยา่ง HSE ก็เน้นยํ :าวา่
ความพยายามของนายจ้างในการผลกัดนัให้เกิดการเปลี)ยนแปลงในองค์กรโดย
ปราศจากการปรึกษาหารือที)เหมาะสม การอปัเดทข้อมลูที)ทนัทว่งที และการ
ฝึกอบรมพนกังานใหมอ่าจเป็นสาเหตสํุาคญัของความเครียดได้ 

การปรับโครงสร้าง ความซํ :าซ้อน และการขาดการปรึกษาหารือของสหภาพ
แรงงาน ทําให้เกิดความรู้สกึไมม่ั)นคงโดยรวมในหมูค่นทํางาน สิ)งเหลา่นี :คือ
อนัตรายที)ควรถกูระบไุว้ในการประเมินความเสี)ยงเตม็รูปแบบเกี)ยวกบัความเครียด 
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และหากเป็นไปได้ควรมีมาตรการควบคมุที)นํามาใช้เพื)อขจดัหรือลดอนัตราย ณ 
แหลง่ที)มา  

อยา่งไรก็ตาม ผู้ให้คําปรึกษาด้านสขุภาพจิตเบื :องต้นและสายดว่นให้คําปรึกษาที)มี
ความตั :งใจดี ได้ขจดัหรือลดความเสี)ยงตอ่สขุภาพจิตของคนทํางานเพียงสว่นน้อย
เทา่นั :น แทนที)จะสนบัสนนุความคิดริเริ)มเพื)อความยืดหยุน่ของนายจ้าง ฝ่ายความ
ปลอดภยัของสหภาพแรงงานจําเป็นต้องนําคนทํางานมารวมตวักนั เพื)อกดดนั
นายจ้างให้เอาจริงเอาจงัเกี)ยวกบัเรื)องนี :. 

ทีMมา: 
Dave Smith’s guide to organizing. No.21. Resilience is not the answer 
(Hazards, number 161, 2023) 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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