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Inledning

I enlighet med SLF Student Stockholms stadgar ar verksamheten som bedrivs inriktad pa
att tillvarata medlemmarnas studiesociala och yrkesmassiga intressen samt att framja
medlemmarnas utbildningsmassiga och vetenskapliga intressen. SLF Student Stockholms

verksamhet kan delas in i tva kategorier:

e Extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och media, som syftar
till att forbattra studie- och klinikforhallandena for vara medlemmar, bevaka post
examen perioden samt att uppfylla de mal som finns uppsatta i stadgarna.

e Intern verksamhet, syftar till att forbattra kontinuiteten och arbetet inom

organisationen och innefattar bland annat administrativa och férvaltande uppgifter.

En del av SLF Student Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta
innefattar bland annat arsmoétets utformning och genomférande medan en stor del av dvrig
extern verksamhet dligger foreningen sjalv att utforma. Verksamhetsplanen ger en grund
for styrelsen att st pd i planeringen av det kommande verksamhetsaret. Vidare innehaller

den aven mal for vad som kan forvantas utféras under aret.
Verksamhetsplanen ar uppdelad i tva verksamhetsomraden med féljande underrubriker.
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1. EXTERN VERKSAMHET

1.1 Terminsinformation

Samtliga studenter pa termin 1 samt 4 ska ges mojlighet att fa information om och ta del av
Sveriges lakarforbund (SLF) Student Stockholms budskap. Detta sker med fordel i samband
med en forelasning dar det forvantas hég narvaro. Utdver informationstillfallet ar det dven

en mojlighet till rekrytering, profilering, uppfangande av asikter och ett starkande av

kontakten med medlemmarna.

Som en del av marknadsforingen ska studenterna pa termin 4 dven ges mdojlighet att
bestdlla namnskyltar med SLF Students logga pa for att anvanda under sin kliniska
placering. I enlighet med tidigare ar sa bor logistiken kring detta vara val utarbetad i god tid

innan skyltarna kommer till SLF student.

Under forelasningen lottas forslagsvis ett stetoskop ut till alla som anmalt medlemskap
samt like:at Facebooksidan. Vidare bor det bjudas pa nagon form av fika, férslagsvis bulle

eller smorgas och kaffe/te.

Under foregdende ar gavs tygpdsar ut under terminsforeldsningarna, detta var mycket
uppskattat och ett bra satt for SLF Student Stockholm att profilera sig pa. Vi

rekommenderar nastkommande styrelse att gora liknande.

Statistik rorande medlemsantal och anslutningsgrad pa enskilda terminer bor hamtas in
regelbundet for att kunna utvardera informationsinsatserna och vara till grund for

eventuella forandringar i upplagg.

Vidare ar det dven viktigt att detta ansvarsomrade tillsatts snarast majligt samt att den

ansvarige utan onodigt drojsmal soker rekryteringsbidrag efter varje genomfort event.

Malet for 2018 ar att genomfora tva terminsinformationer per termin, forslagsvis T1-info
samt T4-info, som skall hallas under bade var- och hostterminen, senast 6 veckor efter

terminsstart. Rekryteringsmal baserade pa tillganglig statistik bor sattas i borjan pa



verksamhetsaret och sedan efterstravas.

1.2 PR

Det ar viktigt att kontinuerligt forstarka SLF Students varumarke. I dagslaget finns det
manga studenter vid Karolinska Institutet som inte vet vad SLF Student har for roll i deras
utbildning eller vad medlemsavgiften anvands till. Liksom det gdngna aret ar det extra

viktigt med tanke pad behovet att etablera det nya namnet.

Forra dret framholls 6nskemal om profilkldder, men styrelsen har enhalligt beslutat att
avstd detta avsta detta av estetiska skal. Framtida styrelser kan vid behov vacka fragan dter
om efterfragan uppkommer, men tills vidare foreslas till exempel namnskyltar som medel

for identifiering pa event som AT-mdassorna.

Hemsidan ar en del av centrala SLF:s hemsida och ar liksom under hela férra aret under
konstruktion. Man bor satsa pa att regelbundet uppdatera hemsidan och, liksom i ar, ha en
kalender 6ver hela drets aktiviteter. Nasta styrelse bor dven kontinuerligt fylla pa med ny
och relevant information samt dterkommande granska att den information som finns ar

aktuell och korrekt.

Facebooksidan ar SLF Student Stockholms huvudsakliga informationssida. Vi har fatt manga
nya likes och da det ar var storsta kanal utat ar det viktigt att fortlopande - helst dagligen -
lagga upp intressanta artiklar och inlagg fran till exempel Lakartidningen, Dagens medicin
samt andra SLF-avdelningars sidor, sdsom SLF Student, Stockholms lakarforening, SYLF
Stockholm och sjukhusféreningarna. Facebook ar aven en bra kanal att marknadsféra och
lansera event. Dock ha i atanke att alla vara medlemmar ej har Facebook och darmed fyller

hemsidan fortfarande en viktig funktion. Dessutom finns det utrymme att hitta nya kanaler.

Facebook kan och bor ocksa anvandas som ett forum for vara medlemmar att vara aktiva
och skapa diskussioner. Detta kan ske exempelvis genom snabba enkater, 6ppna fragor

eller diskussioner.



Malet for 2018 ar att fortsatta 6ka antalet likes pa Facebooksidan. Sidan bor anviandas som
huvudsaklig informationskanal fér nuvarande medlemmar. En ansvarig for hemsidan och

Facebook bor utses vid verksamhetsarets start.

1.3 Namnskyltar

Som ett led i att gora SLF Student mer kiant och som en viktig del i var
marknadsforingsstrategi, far studenterna majlighet att nagra ganger per ar bestalla
namnskyltar i metall. Detta gors dels under T4-infon infor de kliniska kurserna samt under
T8 infor underldkarvikariat. Leverantoren ar upphandlad centralt av FS och ska fortsatta

anvandas.

Pa supportmejlen ror manga fragor just namnskyltar och fragetecken kring leveransdatum
och sista bestallningsdag. Det har forts diskussion gidllande mdjligheten till kontinuerligt
mottagande av bestadllningar, men detta har vi beslutat emot av praktiska och

kostnadsmassiga skal.

Malet for 2018 ar att fortsatta leverera namnskyltar i tid under tre tillfillen per ar

forslagsvis infor sommarvikariat samt start pa kliniska terminer.

1.4 AT-massor

Styrelsen ska planera och genomfora en AT-maéssa per termin. AT-mdssorna ar, forutom en
medlemsservice, var huvudsakliga inkomstkalla. Stor moda ska ligga pa ett professionellt

genomforande som praglas av god tidsplanering och kontinuerlig utveckling av konceptet.

Under 2017 hoélls AT-massan i Restaurang Jons Jakob da skrivsalen inte gick att boka pa
grund av ombyggnation. Det har varit mer uppskattat av utstallarna nar vi haft massan i
skrivsalen med mat fran Nanna Svartz, varfor detta bor prioriteras da utstallarnas nojdhet
ar av storsta vikt. Dock maste man hyra in bord och stolar. [ andra hand foreslas Aula

Medica som lokal, dd man dven dar har godare mat, men denna kan endast bokas nagra



veckor i forvag.
Uppslutningen styrelsemedlemmar har varit bra och minst 70% av styrelsen bor vara dar.

Malet for 2018 ar att genomfora totalt tva stycken AT-méassor, med god planering, god
uppslutning och med ett hallbart cateringalternativ samt god mat till utstdllarna. Minst 70%

av SLF Student Stockholms styrelse ska narvara pa respektive massa.

1.5 Sprak i varden (SIV)

SLF Student Stockholm paborjade under 2016 med anledning av de problem som uppstar
nar man som patient inte kan kommunicera med vardpersonal. Vardupplevelsen kan bli
negativ med potentiellt farliga konsekvenser. Darfor startades projektet Sprak i varden
under verksamhetsaret 2016. Malet med projektet ar att underlatta interkulturell
kommunikation for att framja goda patient-lakarrelationer och darmed en mer jamlik och

patientsaker vard.

SIV har varit ett valdigt uppskattat initiativ, och har bidragit med god publicitet. Dock tar de
av grundarna som sitter i styrelsen examen i januari 2018, varfoér det har beslutats att SIV
inte langre ska ligga under SLF Student Stockholm. Méjligen kommer det att flytta till SYLF
Stockholms regi, men dnnu ar framtiden for projektet okant varfor vi infér 2018 inte satter

upp nagra mal.

1.6 Medlemskvallar/aktiviteter

Medlemskvallarna ar ett utmarkt tillfalle att nd ut till mdnga medlemmar pa en gang och

visa pa SLF Student Stockholms inriktning och engagemang.

Underlakarvikariatsforelasningarna innan sommaren ar ett uppskattat inslag som bor
prioriteras. Det foreslas att man haller tre kvallar med tva foreldasare per kvill, varav den

forsta ar en representant fran SYLF Stockholm som berattar om rattigheter, skyldigheter



och allménna tips infor forsta vikariatet, medan resten ar kliniska foreldasare fran viktiga
specialiteter sdsom kardiologi, kirurgi och psykiatri. Forslagsvis utser man en

huvudansvarig for varje kvall.

Till och med 2016 har det dven anordnats en karriarkvall med middag och “caselésning” i
samarbete med Boston Consulting Group (BCG). 2017 stilldes detta in pa grund av
diskussionen kring Nya Karolinska Solna. Det beslutades att inte heller kontakta andra
konsultbolag. 2018 ars styrelse bor diskutera om man ska dteruppta detta mycket

uppskattade inslag, eller ersatta det med en ny l6sning.

Under 2017 planerades en medlemskvall riktad till preklinstudenter, vilken inte kunde bli
av pa grund av kort varsel. Kontaktuppgifter till minst en intresserad foreldsare finns dock
kvar och eventet bor aterupptas da majoriteten av arets arbete framst varit relevant for
studenter i de senare terminerna. Dessutom kvarstod outnyttjade resurser som varit dlagda
medlemsaktiviteter, varfor man bor diskutera ytterligare varianter, eventuellt i samarbete

med till exempel Likarsektionen eller IFMSA.

Malet for 2017 ar att SLF student Stockholm ska genomfora minst:
- tre kvallar med forelasningar infér underldkarvikariat

- en medlemskvall riktad till studenter pa de prekliniska terminerna

1.7 Sociala aktiviteter

Lattsamma sociala aktiviteter har tidigare genomforts av SLF Student Stockholm som
ytterligare ett satt att nd ut till medlemmarna och marknadsfora oss sjdlva. For ndgra ar
sedan har medlemskvallarna delvis ersatt dessa tidigare enbart sociala aktiviteter.
Anledningen till detta var att det ansags battre och mer dndamalsenligt att kombinera

sociala aktiviteter och facklig utbildning an att endast erbjuda sociala aktiviteter.

2016 ars styrelse bestdmde att inte satsa pa event och 2017 hélls inga sddana evenemang,

men det kan vara av varde att anordna detta for medlemmarna.



Malet for 2018 ar att styrelsen pa nytt tar stallning om nya lattsamma medlemsaktiviteter

ska planeras och genomforas.

1.8 Paverkansarbete

Det paverkansarbete SLF Student Stockholm bedriver gentemot bland annat politiker och
larosaten bestar till stor del i att ha en aktiv roll inom Stockholms ldkarférening och SYLF
Stockholm. Det senaste aret har flertalet angeldgna fragor kommit upp, sdsom fordrojd
avtalsrorelse i samband med uppsagda jouravtal och schemaldggning for lakare, Nya
Karolinska Sjukhusets fortsatta problem inklusive den utredning som visat pa att
larandemalen for lakarprogrammet inte kommer kunna uppnas pa sjukhuset, planering av
nya lakarprogrammet och bastjanstgoring, underldkarloner, centralisering av AT-

rekrytering i SLSO:s regi och mycket mer.

De forum som nyttjats ar viktiga att bevara goda relationer till, samt fortsatta ha insikt i och
inverkan pa. Dock har inte planerna pa yttre paverkansarbete genom till exempel
debattartiklar resulterat i nagot konkret utfall, varfor detta ar viktigt att satsa pa for att visa
pa ndrvaro och fortsatta ha paverkan pa framtida beslut i en tid av stor forandring.
Styrelsen bor forsoka att i ett fatal fragor ta stallning, eventuellt i samrad med
forbundsstyrelsen, SYLF och lakarforbundet. Detta kan goras genom artiklar, debattforum

eller att aktivt stélla sig bakom SYLF och SLF:s stdndpunkter.

Malet for 2018 ar att fortsatta arbetet med att 6ka inflytandet inom férbundet liksom utat,
och att styrelsen regelbundet ska diskutera och ta stallning i lokala utbildningsfragor. Minst
ett debattinldgg ska skrivas, liksom stallningstaganden i offentlig form pa till exempel

sociala medier.

1.9 Medlemsfond

Under hosten 2017 beslutade styrelsen att skapa en “medlemsfond” (se bilaga 1). Det



bestdmdes att det skulle utformas som en separat budgetpost, fran vilken medlemmar och
organisationer kan s6ka medel for projekt som gynnar SLF Student Stockholms
medlemmar. 2018 ar tankt att vara en testperiod for fonden, varefter man ska utvardera
utfallet avseende till exempel storleken pa budgetposten, datum for ansokning, potentiella

mottagare och reglernas ovriga utformning.

Malet for 2018 ar att handha medlemsfonden enligt bilaga 1 och darefter utvardera utfallet

infor kommande verksamhetsar.
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2. INTERN VERKSAMHET

2.1 Konstituering

[ SLF Student Stockholms stadgar fastslds att “styrelsen ska bestd av ordforande, vice
ordfdrande samt tre till sex 6vriga ledamdter. Bland de valda ledamdterna bér drsmétet vilja
kassér och sekreterare. Om drsmotet misslyckas att vilja kassér eller sekreterare éverldtes

uppgiften till styrelsen.”

Det ar fordelaktigt for styrelsen att gora en fordelning av uppgifterna internt inom
styrelsen, dar varje person har yttersta ansvaret for ett omrade, men att alla ar delaktiga i

flera projekt eller ansvarsomraden.

Malet for 2018 ar liksom aret innan att borja folja upp samtliga pagaende drenden pa varje
mote, samt ga igenom tidigare protokoll pd varje mote. Vidare bor tydliga deadlines sattas
for samtliga pagdende projekt i ett tidigt skede. Ett ytterligare mal ar att varje ledamot tar

eget ansvar for att leda ett projekt.

2.2 Styrelsens arbete

Styrelsen ar, utover det som regleras i denna verksamhetsplan och i budgeten, fria att sjalva
utforma sitt arbete. Enligt stadgarna maste styrelsen sammantrada minst 8 ganger

under 2018.

Pengar foreslds avsattas till en styrelsehelg eller annan kick-off, dar planer for arets
verksamhet kan diskuteras. 2017 hade styrelsen aven arbetshelg i slutet av sommaren,
vilken upplevdes vildigt produktiv och givande, varfor nasta styrelse bor diskutera att gora

detsamma.

Vidare bor styrelsen fortsatta forsoka knyta enskilda individer till sig som projektledare

eller exekutiva resurser for att avlasta styrelseledamoter samt for att fanga upp
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engagemang hos medlemmar.

2.3 Kommunikationsfloden

For att SLF Student Stockholm ska kunna vaxa kravs ett fungerande informationsfléde, bade
internt och externt. D4 kommunikationen utadt ar ndgot vi jobbar med kontinuerligt bor
fokus dven under detta ar ligga pa att 6ka kommunikationen, dels med SLF student
nationellt samt med de olika lokala organisationerna. Detta pabdrjades under 2017, men
bor utvecklas vidare under nasta ar. Den nytilltradda styrelsen bor tidigt under aret sitta
upp egna mal angdende kommunikation med féorbundsstyrelsen samt évriga

lokalavdelningar.

Infér 2017 satsade valberedningen pa ett presidium bestdende av ordférande, vice
ordforande och sekreterare som kan jobba tatt ihop med god och kontinuerlig
kommunikation. De tva sistndmnda har varit tankta att kontinuerligt stotta ordférande
extra, for att underlatta samarbetet och jamna ut arbetsbdérdan. Detta har upplevts valdigt

positivt, och bor dven prioriteras framgent.

Malet for 2018 ar att tillse att samarbetet med andra lokalavdelningar utdkas samt
diskutera huruvida en person, forslagsvis fran presidiet, kan utses till huvudansvarig. God

kommunikation bér genomsyra hela styrelsearbetet, och presidiet i synnerhet.

2.4 Ekonomi

En god ekonomi ar en forutsattning for en val fungerande forening. Under de senaste aren

har det ekonomiska arbetet fungerat bra - sedan 2015 har aret avslutats med ett 6verskott.

Inloggningen till banken sker med personlig inloggning med Mobilt BankID, varfor det ar
viktigt att den nytilltradda kassoren snarast registreras hos Nordea sa att SLF Student
Stockholms ekonomi kan skotas kontinuerligt. For att registreras hos Nordea, och darmed

erhalla inlogg, behovs bland annat uppvisas ett underskrivet arsmotesprotokoll. Det ar
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darfor viktigt att uppta kontaktuppgifter till sekreterare samt samtliga justerare av
arsmotesprotokollet sa att tillgang till underskrivet arsmotesprotokoll ej fordrojs och sa att

kassorens arbete darmed ej forsinkas.

Malet for 2018 ar att i slutet pa verksamhetsaret ha lyckats driva in samtliga arets

fordringar och rekryteringsbidrag.
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