GAZi UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESIi SOSYAL BILIMLER
TOPLULUGU iZLENCESi

Tanimlar:

1. Etkinlik: Hukukun emredici kurallarina ve toplulugun adi ve belirlenen amacglarina
aykiri olmamak kaydiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak her tiirlii ¢alistay,
gozlem, gezi, 6grenci kongresi, sunum, miinazara, katihm, toplanti, séylesi, sesli
ve/veya gériintiilii kayit, taslak, tanitim, 6diil verme, kurs, sertifika programlari ve
tanitim tezgdhi agmak gibi benzeri fiileri,

2. Universite: Gazi Universitesi’ni,
3. Topluluk: Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Toplulugu”nu,
4. Genel Kurul: Tiim dyelerin katiimini iceren Topluluk Genel Kurulunu,

5. Yénetim Kurulu: 11 asil 4 yedek lyeden olusan, Toplulugun yiiriitme kismini
meydana getiren Topluluk Yénetim Kurulunu ifade eder.

BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR
MADDE 1 - TOPLULUGUN ADI

Bu izlence hiikiimlerine gére kurulmus olan toplulu§un adi “Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Toplulugu”dur.

MADDE 2 - KURULUSUN TEMEL DAYANAKLARI

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Toplulugu; T.C. Gazi
Universitesi O§renci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi basta olmak izere;
izlencesine gére teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak lizere kurulmus bir
ogrenci toplulugudur.

MADDE 3 — TOPLULUGUN MERKEZi VE BELIRTKESi

e Toplulugun merkezi Emniyet Mahallesi, incitasi Cad. No:4, 06500
Besevler/Ankara adresinde bulunan Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi ana
binasidir.

e Toplulugun belirtkesi “lacivert cemberler icerisinde insan basi ve bas
icindeki c¢esitli diisiince balonlari”’ndan olusur. Cemberlerin arasinda
Topluluk ismi ve kurulus yili bulunur.
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MADDE 4 - TEMEL AMACLAR
Toplulugun Temel Amaglari:

4.1. Ozgiir diisiince bilincini gelistirmek, iiniversite 6grencilerinde farkindalk
olusturmak, fikri driinler ortaya ¢ikarmak ve bunlari giizel ifade etmeyi
basarabilmek ve bilingli tartisma ortamlari yaratmak, kazanimlar elde etmek
adina, karsilikli saygi, sevgi ve hosqgorii kiiltiirii cercevesinde etkinlikler yapmak,

4.2. Beseri bilimler basta olmak lizere, ¢esitli bilim dallarinda diisiinme,
arastirma veya uygulamalar yapmak,

4.3 Akil yiirtitme ve tartisma kiltirtinin égrenciler ve ilerleyen asamalarda
toplumda gelismesini saglamak igin etkili ve glizel konusmayi gelistirmek adina
diksiyon, beden dili ve iletisim becerileri gibi alanlarda etkinliklerde bulunmak,

4.4. Uluslararasi camiada gelismekte olan ancak (ilkemizde heniiz ilerleme
kaydedememis anabilim dallarindaki gelismeleri, Tiirk bilimine aktarmak lizere
etkinlikler diizenlemek,

4.5. Beseri bilimler ve badlantili disiplinlerde, ilgili bakanliklar, Universiteler,
Enstitiier, TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, HSK, Yiiksek
Mahkemeler, gibi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar
diizenlemek, bu bilim dallari icin 6nem arzeden mekanlara geziler diizenlemek,

4.6. Ogrencileri akademik hayata hazirlamak adina cevrimici dergi ¢ikarmak,
cevrimigi dergi ile lyeleri akademik hayata hazirlamak (izere belirlenecek
konularda égrencilerin makale yazmalarini tesvik etmek, toplulugun amacina
uygun olarak ilgili kisilerle miilakat diizenlemek, cesitli alanlarda ¢alisma ve
miinazara takimlari olusturmak,

4.7. Toplulugun amacina uygun ve tanitim amagh uyum toplantilari
diizenlemek,

amagclarindan olusur.
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MADDE 5 — GOREV ILKELERI

Topluluk izlencesi, Topluluk Baskani déhil, her iiyeyi ve Toplulugun biitiin
organlarini baglar. Topluluga lye olmak veya gérev listlenmek; Toplulugun
amacg ve hedeflerini benimsemek, hayata gegirilebilmeleri igcin glicii ve becerisi
Olgiistinde katkida bulunmak demektir. Topluluktan higbir gérevli, Toplulugun
amag ve hedeflerine aykiri davranis ve ¢alismalar icine giremez. Topluluk lyesi
her birey; Topluluk icinde ¢calismalara katilarak bu ¢alismalarla ilgili bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve calismaya aktarma hakkina sahiptir. Topluluktaki
gorevlendirmelerde ve secimlerde; Topluluk igci demokrasi ve Uyelik hukuku
kurallari gozetilerek liyakat, ehliyet ve gliven, en basta aranacak belirleyici
lciitler olarak kabul edilir. Uye olan herkes, calismalarinda bu ilkelere gére
davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

IKINCI KISIM
TOPLULUK UYELIGI
MADDE 6 - TOPLULUK UYESi OLABILME SARTLARI

T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve isleyis Yénergesinde
Topluluk tiyesi olamayacaklari agik¢a belirtilmis olanlar disinda:

6.1 - Toplulugun izlencesini kabul ettigini, giicii, bilgi ve tecriibeleri nispetinde
Topluluk ¢alismalarina katiimayr “Uyelik Giris Beyannamesi”’nde beyan ve
taahhlit eden,

6.2 — Gazi Universitesi 6§rencisi olan ve medeni haklarini kullanma ehli olan,

6.2.1 - Ergin olmayan veya kisitli 6grenciler icin yasal temsilcisinin Topluluga liye
olma onayini iceren belgeyi teslim eden,

6.3 - Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi herkes, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Toplulugu tyesi olabilir.

MADDE 7 — UYELIK BASVURUSU

7.1 - Uye olmak icin cevrimici ortamda ve Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Toplulugu Uyelik Basvuru Belgesi Ve Beyannamesi ile yazili
olarak Topluluk Yénetim Kuruluna basvurulur.
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7.2 - Basvurularin lyelik sartlarina uygun olup olmadigi Topluluk Ydénetim
Kurulu tarafindan en geg on glin igcinde degerlendirilir.

MADDE 8 — UYELIGE KABUL

Yukarida belirtilen sartlara ve sekli hiikiimlere uygun basvurular Topluluk
Yénetim Kurulunda yapilacak oylamada 3/4 oycoklugu saglandigi takdirde
kabul edilir.

8.1 — Topluluktan ayrilmis olanlarin yeniden liyelige kabuliinde de ayni esaslar
gecerlidir.

MADDE 9 — UYE KiMLIK BELGESI

Yénetim Kurulu, Topluluk lyeligine kabul ettigi kisiye, sekli Yonetim Kurulunca
belirlenmis (lye kimlik belgesi verir. Bu belge, Topluluk iyeligini ispat disinda bir
amacla kullanilamaz.

MADDE 10 — UYELIGIN SONA ERMESI

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sosyal Bilimler Topluludu iyeligi, durumun
belgelenmis olmasi sartiyla;

10.1 - Oliim,
10.2 - Istifa,
10.3 — Gazi Universitesi égrenciliginin sona ermesi,

10.4 - T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve isleyis Yénergesi 9.
maddesinde belirtilen cezalardan daha iist bir cezanin alinmasi,

Sartlarinin varligi halinde re’sen;

10.5 - Toplulugun amacg ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu,
aldigi gorevleri iyiniyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri Topluluk
yarari disinda kullandigi tespit edilen égrencilerin lyeligi,

10.6 - Uye olma sartlarini sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sirasinda tiyelik
sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin tyelik kayitlari,

Topluluk Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

10.7 - Topluluktan c¢ikarilan iye, ¢ikarilma kararina karsi Dekanlik nezdinde
itirazda bulunabilir.
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MADDE 11 - UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Toplulugun biitiin kademe gérevleri ve temsil yerleri, izlence kurallari iginde
Topluluktan her liyeye acgik ve hizmet etmek icin aday olunabilecek yerlerdir.
Uyeler, Topluluk ici ve disi iliskilerinde iiye olmanin én sarti olan Topluluk
izlencesi ile Topluluk izlencesi ve Yénetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili
kurum ve kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile anayasa ve yasalarin
emredici htikiimleri ¢ergevesinde c¢alismalar yapar ve yapilan ¢alismalara
katkida bulunurlar. Topluluk lyesi; hicbir ayinm gbézetmeksizin, toplumu
olusturan her bireyin, insan olmasindan kaynaklanan temel haklar ve
ozglirliikler 6niindeki engellerin kaldirilmasi icin lzerine diisen ¢cabayi azimle ve
kararli olarak, glicli ve becerisi nispetinde ifa eder. Tiirkive Cumhuriyeti
Devleti’nin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez bir biitiin oldugunu ve bu biitiinligiin;
bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal hak ve ézgiirliiklerin saglanmasi ile
miimkdiin olacagi bilinci iginde hareket eder.

UCUNCU KiISIM
YAPILANMA
MADDE 12- TOPLULUK OLUSUM ORGANLARI
Topluluk olusum organlari asagida sayilanlardan ibarettir:

12.1- Genel Kurul

Genel Kurul, Topluluk tyelerinden olusur. Her (iye yapilan Genel Kurul
Toplantilarina katilabilir. Her liye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil
dénemleri disinda olmak (izere, en az yilda iki defa toplanir.

12.1.1- Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi glin énceden, Yénetim Kurulunun
yazili basvurusu (lzerine Dekanlik/Miidiirliik¢ce, giindemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de
icerecek sekilde, ilan edilir.

12.1.2- Genel Kurul, Akademik Lider; Akademik Lider katilamiyorsa Yonetim
Kurulu Baskani baskanliginda toplanir ve Akademik Lider veya Baskan ve Genel
Kurulca secgilen iki tiyeden olusan divan tarafindan yénetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda
Yonetim Kuruluna teslim edilir.
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12.1.3- ilk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin mevcut olmasi
sarttir. Bu saglanamazsa toplanti yedi glin sonra tekrar edilir ve bunda
cogunluk aranmaz.

12.1.4- Genel Kurulun giindeminde, Yénetim Kurulunun faaliyet raporunun ve
planlanan faaliyetlerin gériistilmesi ve karara baglanmasi, ayrica Yénetim
Kurulunun gérev siiresi sona ermis ise yeni Yonetim Kurulunun belirlenmesi, yer
almak zorundadir.

12.1.5- Genel Kurul kararlari en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir.

12.1.6- Genel Kurul toplantilarina, Topluluk lyeleri herhangi bir 6zrii olmaksizin
st dste iki kez katilmazsa Topluluk Gyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilir.

12.1.7- Genel Kurul toplantilarina katilamayacak olan iiyeler, Gazi Universitesi
ogrencisi olan bir kisiyi vekdlet etsin diye gérevlendirebilir. Bir 6grenci en fazla
bir Genel Kurul tiyesine vekdélet edebilir. Burada vekdlet eden kisi, liyenin
Topluluk Genel Kurulundaki tiim yetkilerine sahiptir. Vekdlet stiresi bir toplanti
ile sinirhdir.

12.2- Yénetim Kurulu

Yénetim Kurulunun gérevleri; Toplulugu Genel Kurula ¢agirmak, Genel Kurulun
yapilmasini saglamak, iye kabul etmek, Genel Kurulun aldigi kararlarin
uygulanmasini saglamak, projeler gelistirmek ve katilimi tesvik etmek, Topluluk
calismalarina iliskin Genel Kurul lyelerini bilgilendirmek, Yénetim Kurulu karar
ve lye kayit defterini tutmak, faaliyet raporlarini ve planlarini hazirlamak ve
ilgili yerlere ulasmasini saglayarak arsiv olusturmaktir.

12.2.1- Yonetim Kurulu Secimleri ve Gérev Atamalari

e Yénetim Kurulu bir yil igin segilir. Topluluk Baskani en fazla iki kez
secilebilir.

e Ybnetim Kuruluna segilebilmek icin Topluluga tiye olmak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak gerekir.

e Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yapilacak se¢cimler sonucu
belirlenecek on bir (11) asil liyeden olusur. Bu lyelerin gérev dagilimlari
Baskan tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu ihtiyag duyarsa en fazla 4
kisi olabilmek suretiyle yedek (iye belirler.

e Yénetim Kurulu se¢im usulii “liste usulii” se¢im seklinde olur. Once
adaylar belirlenir. Birden fazla aday olmasi sarttir. Secilen aday Yénetim
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Kurulu listesini Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurulun salt cogunluk
oyu ile liste kesinlesir. Salt cogunluk saglanmaz ise yeni liste tekrar Genel
Kurulun onayina sunulur. Miihiirlii oy pusulasini sandiga atarak gizli oy
kullanilir. Oylarin tasnifi alenidir.

12.2.2- Yénetim Kurulunun Asil Uyelerinin Gérev Dadilimi

Goérev dagihmlari, Topluluk Baskaninca Yénetim Kurulu Segcimi sonrasinda
belirlenir. Bu yénetim kademeleri asagidakilerden olusmak zorundadir:

e Baskan

Yénetim Kurulu Baskani, ayni zamanda Topluluk Baskanidir. Baskanin Hukuk
Fakiiltesi 6grencisi, tercihen miinazara ve yénetim usullerine hGkim olmasi
gerekir. Cikacak uyusmazliklari ve sorunlari uzlastirmaci ve yapici bicimde
¢6zmek Baskanin gérevlerindendir. Yonetim Kurulunda karar alma asamasinda
oylarin esit ctkmasi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

e Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi, Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda bu gérevi
ydrtttr. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda
baskan yardimcisinin oyu belirleyicidir. Baskan Yardimcisinin Hukuk Fakdiltesi
ogrencisi olmasi sarttir.

e Birinci Sinif Temsilcisi

Birinci Sinif Temsilcisi, Topluluk tyesi birinci sinif 6grencilerine yardimci olmak,
Topluluk icinde karsilasabilecekleri herhangi bir sikintiy1 Yénetim Kurulunda dile
getirmek, onlara énciiliik etmek durumundadir. Tercihen, diksiyonu diizgiin ve
liderlik vasfi tasiyan; Yénetim Kurulu Baskani tarafindan uygun gériilen biri
olmalidir.

e Teknik Yazismalar Sorumlusu

Teknik Yazismalar Sorumlusu, kurumlar arasi yapilacak olan yazismalari,
Topluluk organlarinca alinacak kararlari, her tiirlii basvuru, dilekge ve yazili
evraki hazirlamak, diizenlemek ve saklamakla yiikimlidiir.

o Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu

Web Sitesi ve Bilgisayar Sorumlusu, Toplulugun sanal ortamdaki her tiirlii
faaliyetini diizenleyen gérevlidir. Tercihen bilgisayar alaninda donanimli biridir.
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e Kurumlar Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu

Kurumlar Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu, Toplulukta diizenlenecek olan
etkinliklerde varsa ilgili kurumlar ile temasi kuracak kimsedir. 2 adet Kurumlar
Arasi Proje ve Koordinasyon Sorumlusu vardir. iglerinden birisi asli sorumlu
olarak gérevi ylirtitiir ancak aralarinda alinacak kararlar oybirligi ile olmalidir.
Birbirlerine bir Ustiinliikleri yoktur. Dayanismalari esastir. Teknik Yazismalar
Sorumlusu ile siki bir alaka déhilinde calisirlar.

e Video Cekim Sorumlusu

Video Cekim Sorumlusu, Topluluk ¢atisi altinda diizenlenen etkinlikleri gériintiilii
kayit altina alan kimsedir.Tercihen goriintii ve kayit sistemlerine hdkim biridir.

e Stajve E-Dergi Sorumlusu

Staj ve E-Dergi Sorumlusu, Topluluk biinyesinde yapilan etkinliklerden,
amagclarda belirtilen konulardan ve kiiltiirel iceriklerden beslenen bir E-Dergi
yayimlama isini tstlenen kisidir. Staj yapilmasi gereken yerlerde, Topluluk
tyelerinin uyumunu diizenler, denetler. Dergi yilda en az 1 kez gevrimigi
ortamda yayimlanir. Derginin son hali Yonetim Kurulu oylamasina bu kademe
tarafindan sunulur. Derginin onaylanmasi igcin Yénetim Kurulunda % oygoklugu
saglanmalidir.

e Mezun lzleme ve Adres Giincelleme Sorumlusu

Mezun izleme ve Adres Giincelleme Sorumlusu, Topluluk iiyeli§i Gazi
Universitesi é6grenciligi sona erdiginden dolayi noktalanan “liye”lerin is
hayatlarinda aldiklari gérevleri kayit altina alir ve gereken durumlarda temasa
gecilmesinde araci olur. Mevcut lyelerin ise adres, iletisim gibi bilgilerini kayit
altinda tutar ve gerekli durumlarda Yénetim Kuruluna bildirir.

e Genel Kurul Tertip ve Arsiv Sorumlusu

Genel Kurul Tertip ve Arsiv Sorumlusu, toplanmasi gereken zamanlarda Genel
Kurul ile ilgili izlekleri yonetmek, ilgili isleri diizenlemek ve Genel Kurulda
alinacak kararlarla birlikte tutanaklari hazirlamak; bunlari saklamak ve
kayitlarin istenmesi durumunda bunlari saglamak zorundadir.



GAZi UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESIi SOSYAL BILIMLER
TOPLULUGU iZLENCESi

12.3- Yonetim Kuruluna Bagh Uygulama Erkleri

Bu gérevler/kurullar Yénetim Kurulu lyesinden/iiyelerinden olusur ve her biri
icin Topluluk Baskani gérevlendirme yapar.

12.3.1- Mali isler Sorumlusu

Toplulugun “mali islerini” yiiriiten ve Yénetim Kuruluna bu verileri saglayan
kisidir. Toplulugun harcamalarini denetler ve kayit altina alir. Gerekli girisimleri
saglayarak destekleyici ve gelir kaynadi yaratmak asli gérevidir.

12.3.2- Tasari-Arastirma ve Gelistirme Kurulu

Toplulugun etkinlik planlarini ve faaliyetlerini diizenleyen bu kurul 2 kisiden
olusur. Etkinliklerin arastirmalarini yapar ve gerekli durumlarda veriler saglar.
Ayrica Toplulugun amaclari déhilinde diizenlenen ulusal/uluslararasi
etkinliklerin takibini yapar ve Yénetim Kuruluna bilgi verir.

12.3.3- Uye Se¢cme Kurulu

Topluluga iliye olmak isteyen égrenciler hakkinda bilgi edinir, gerekli kosullara
sahip olup olmadigini arastirir ve onlara “Uyelik Giris Beyannamesi”ni okur ve
imzalatir. 3 kisiden olusur ve Yénetim Kuruluna, edindigi bilgileri; arsivlemesi ve
Yonetim Kurulunun bilgilenmesi agisindan ulastirmak asli gérevlerindendir.

12.3.4- Baskanlik Sekretaryasi

Yénetim Kurulunun ve Baskanin sézcliliigiint, sekreteryaligini listlenen bu gérev
kademesi 6zellikle Baskan ile ¢alisir ve islerinde ona yardimci olur. Gerekli
notlari ve verileri saglar. Bu kademe bir kisiden olusur.

12.3.5-Sosyal Medya Sorumlusu

Sosyal Medya Sorumlusu, tercihen Web Sitesi ve Bilgisayar asli sorumlusudur.
Gorevleri, gelisen diinyamizin olmazsa olmazlarindan olan ve Toplulugun da
sahip oldugu “Sosyal Medya” mercilerinde Topluluktaki gelismeleri yayinlamak
ve lye veya diger kisilerle iletisimi en (st diizeyde saglamaktir. Bu kademe bir
kisiden olusur.
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DORDUNCU KISIM
GENEL HUKUMLER
MADDE 13- UYELIK GiRiS BEYANNAMESi

“Uyelik Giris Beyannamesi”nin sekli, Yénetim Kurulunca belirlenmistir. Burada
mlistakbel lyelerle ilgili bilgi istenmekte ve Toplulukla ilgili bilgiler kendilerine
arz edilmektedir. “Uyelik Giris Beyannamesi” mutlaka 1slak imzali olmali ve
arsivlenmelidir. Beyanname ile ilgili uygulamayi Uye Secme Kurulu yapar.

MADDE 15- INTERNET SITESI

Toplulugun internet sitesi “Topluluklar.gazi.edu.tr” adresinde bulunmaktadir.
Sosyal ortamlar icin asagidaki adresler saglanmistir:

e facebook.com/gazisbt
e twitter.com/gazisbt
e instagram.com/gazisbt

Elektronik posta adresimiz:

e gazisbht@gmail.com, olarak belirlenmistir.

MADDE 15- AKADEMIK LIDER

Akademik Lider, Topluluga 6ncliliik ve rehberlik eden, Hukuk Fakliltesi Mezunu;
en az doktorasini tamamlamis bir 6gretim (yesi olarak, Genel Kurul tarafindan
4/5 oycoklugu ile belirlenir.

15.1- Topluluk Yonetim Kurulu, yilda bir kez olmak lizere; oybirligi ile Akademik
Lider degistirebilir. Bu degisiklik ancak ilgili Rektér Danismanina danisilarak
yapilabilir.

15.2- Akademik Liderin gérevden ayrilmasi durumunda Topluluk mensubu
ogrencilerin salt cogunlugunun kabulii ile Akademik Lider secilir ve ilgili rektér
danismanina 6neride bulunurlar. Akademik Liderlik gérevi rektér danismani
tarafindan onaylanir.
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MADDE 16- FAALIYET PLANI VE BELIRLENIS

Faaliyet plani yapilirken, faaliyet plani Akademik Liderin éncliltigiinde, tiim
tiyelerin katihmiyla akademik yilin ilk ayin sonuna kadar tamamlanarak ilgili
rektor danismanina onaya sunulur. Onaylanan faaliyet plani Toplulugun web
sayfasina konulur. Gérev ve roller donem basi verilmis olur. Faaliyet planinda:

o Katilan konusmacinin unvani, adi soyadi, kurumu mutlaka bulunmalidir.

o Etkinliklerin adres ve yeri agik bir sekilde belirtilmelidir.

o Etkinliklerin saati agik¢a yazilmalidir.

o Etkinliklerin malzeme ve ihtiyag listesi yazilmalidir.

o Etkinliklerin kaynaginin nereden saglandigi yazilmalidir

o Topluluk etkinliklerinde amac ile értiismeyen medyatik kisiler tercih
edilmemelidir. Biitiin etkinliklerde dncelikle (iniversite égretim lyeleri
tercih edilmelidir.

16.1- Faaliyet planinda yazili etkinligin etkinlik izni basvurusu, format dilekge ile
Rektorliik makamina hitaben sorumlu Rektér Danismanina basvurularak 15 giin
oncesinden yapilir. Faaliyet plani, Topluluk Akademik Lideri, Topluluk
yoneticileri ve lyeleri ile yapilacaktir. Faaliyet plani toplulugun amacglari
dogrultusunda yapilir. D6nem sonunda Topluluk é6grenci kongresi veya ¢alistayi
yapilir ve bu kongrede bir sonraki faaliyet planin alt yapi ¢calismasi yapilir.
Bunlar g¢evrimigi ortamda okulun a¢ilmasini takip eden ilk ayda kesinlestirilip
ilan edilir.

MADDE 17- TOPLULUK KARAR VE UYGULAMALARININ iTIRAZ MERCI

Topluluk Yoénetim Kurulu kararlarina, uygulamalarina ve bu hiikiimlere karsi
itiraz yolu aciktir. itirazlar Dekanlik ve ilgili Rektérliik makamlarina yapilabilir.

MADDE 18- DUZENLENMEMIS KONULAR

Diizenlenmemis konularin tespiti halinde; bir list belge olan T.C. Gazi
Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yénergesi hiikiimlerine
basvurulur. Céziime ulasilamaz ise énce Dernekler Kanunu’na miiracaat
edilmeli, orada da ¢bziim yok ise hakkaniyet ve demokrasi nasil gerektiriyorsa o
sekilde ¢6ziim tretilmelidir.

18.1 Hiikiimlerin ¢elismesi halinde (ist belge gegerli sayiilmaktadir.
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MADDE 19- YURURLUK

Bu izlencenin yiirtirliige girme tarihi, Genel Kurulda oylamayla kabul edildigi
tarihtir. Bu izlence hiikiimlerini, Topluluk Yénetim Kurulu belirler ve degistirir.
Yénetim Kurulu yenilikleri ve uygulamayi Genel Kurul oylamasi sonucunda
gergeklestirebilir. Yonetim Kurulunca degisiklik ancak % oygoklugu ile yapilir. Bu
izlence hiikiimleri ahlaka, adaba, Tiirk Milletinin dederlerine, Anayasa’ya,
kanunlara ve T.C. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve isleyis
Yénergesine aykirilik teskil edemez.



