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La tasa de desocupacion del trimestre enero-marzo 2018 fue 6,9%.
En doce meses, los Ocupados crecieron 2,2%, incididos por los Asalariados

(2,6%). Por su parte, los Desocupados aumentaron 7,1%.

m Sectorialmente, Ensefanza (9,9%) y Actividades Profesionales (17,3%)

impulsaron la variacion anual de los Ocupados.

La Tasa de Ocupacion Informal del periodo se situ6 en 29,1%.

La tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario se

estimo en 15,7%.

I Evolucion tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais

trimestres moviles

= Tasa de desocupacion total pais

La tasa de desocupacién del trimestre
enero-marzo 2018 fue 6,9%, con crecimien-
tosde 0,3 puntos porcentuales (pp.) endoce
mesesy 0,2 pp. trimestralmente.

La variacion anual de la tasa de desocu-
pacién fue consecuencia del aumento de
2,6% de la Fuerza de Trabajo por sobre el
alza de 2,2% de los Ocupados, originando
una mayor presion en el mercado laboral,
que se evidenci6 a partir del incremento
de 71% de los Desocupados. Las tasas de
participacion y ocupacién crecieron 0,4
pp.y 0,3 pp., situandose en 59,9% y 55,8%,
respectivamente.

Por sector, la expansiénanual de los Ocupados
se produjo por Ensefianza (9,9%), Actividades
Profesionales (17,3%) y Actividades de Salud
(5,8%). En tanto, Comercio retrocedio 2,0%.

Tasa de desocupacion mujeres

= Tasa de desocupacion hombres

Segln categoria ocupacional, el aumento
de los Ocupados fue incidido, principal-
mente, por Asalariados (2,6%) y Traba-
jadores por Cuenta Propia (1,5%). Por su
parte, Empleadores presenté el Unico
descenso (-1,6%).

La poblacion Fuera de la Fuerza de Traba-
jo o Inactiva creci6 0,5% en doce meses,
debido al alza de los Inactivos habituales
(11%) y alincremento en los hombres (4,1%).

Las tasas de desocupacion con Iniciadores
Disponibles y de presion laboral subieron
0,2 pp. y 0,4 pp. anualmente, situandose
en7,2%y 12,9%, en cada caso.

Segln horas habitualmente trabajadasala
semana, el aumento de los Ocupados estu-
vo incidido, en gran medida, por aquellos
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Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo Sl
Tasa de Ocupacion 55,8%
Tasa de Desocupacion 6,9%
Niveles (miles)
Fuerza de Trabajo 9.000,12
Ocupados 8.378,75
Ocupados Informales  2.437,21
Desocupados 621,38
Inactivos 6.012,93

Variaciones a 12 meses

Fuerza de Trabajo 2,6%
Ocupados 2,2%
Desocupados 7.1%
Inactivos 0,5%

Tasas Analiticas

Tasa de Desocupacion
con Inicjiadores
Disponibles

Tasa combinada
de Desocupacion
?/T|empo arcial
nvoluntario

7,2%

15,7%

Tasa de Presion

Laboral 12,9%

Informalidad Laboral

Tasa de Ocupacion
Informal

Tasa de Ocupacion en
el Sector Informal

29,1%

16,6%

que trabajaron 45 horas a la semana (4,4%).
Asuvez, los Ocupados en el tramo de 1-30
horas, o a tiempo parcial, crecieron 1,5%,
influidos por quienes se desempenaron de
manera voluntaria (2,7%) e involuntaria
(0,2%). Estos altimos representaron 9,1%
del total de Ocupados.

La tasa combinada de desocupacion y tiem-
po parcial involuntario se estim6 en 15,7%,
generandoun alzade 0,1pp. en doce meses.

Trimestralmente’, la Tasa de Ocupacién
Informal se ubicé en 29,1%, con una dismi-
nucion de 0,2 pp. En el mismo periodo, los
Ocupados Informales descendieron 1,1%,
como consecuencia del decrecimiento de
1,1% de los hombres y la reduccion de 2,3%
en el sector Comercio.

Lt ] eemar  feb-abr  marmay abrjun  may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dicfeb ene-mar
Total Pais 6,6 6,7 7,0 7,0 6,9 6,6 6,7 6,7 6,5 6,4 6,5 6,7 6,9 -
. Para mayor
Mujeres 75 74 80 76 74 68 69 73 69 68 69 74 79 [HTSmamtres me.cl
Hombres 6,0 6,1 6,4 6,6 6,5 6,5 6,6 6,3 6,2 6,0 6,2 6,2 6,2

(1) Elanalisis de informalidad laboral solo puede ser trimestral hasta que se complete un
afo de levantamiento, en el trimestre julio-septiembre 2018.



Principales Indicadores

La tasa de desocupacion fue 6,9%, creciendo 0,3 pp. en
doce meses, como consecuencia del aumento de 2,6%
de la Fuerza de Trabajo por sobre el alza de 2,2% de los
Ocupados, lo que origind una mayor presién en el mercado
laboral, que se evidenci6 a partir del incremento de 71%
de los Desocupados.

La Poblacion en Edad de Trabajar se expandi6 1,7%, por
debajo de las variaciones de la Fuerza de Trabajo y de los
Ocupados, generando los crecimientos de las tasas de
participacion (0,4 pp.) y ocupacion (0,3 pp.) que se situaron
en 59,9% y 55,8%, en orden respectivo.

Anualmente, la poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo
o Inactiva aumenté 0,5%, debido al alza de los Inactivos
habituales (1,1%) y al incremento en los hombres (4,1%). Los
Inactivos potencialmente activos (-4,5%) disminuyeron por
tercer periodo consecutivo.

La tasa de desocupacion de las mujeres alcanz6 7,9%,
registrando un alza de 0,4 pp. en doce meses, a raiz de la
expansion de 5,0% de la Fuerza de Trabajo, que fue supe-
rior a la variacién de 4,6% de las Ocupadas. En tanto, las
Desocupadas aumentaron 10,2% presionando el mercado
laboral, incididas principalmente por quienes Buscan Traba-
jo por Primera Vez. El movimiento de 1,7% de la Poblacién
en Edad de Trabajar femenina contribuy6 a que las tasas
de participacion y ocupacion crecieran 1,6 pp. y 1,3 pp. y
alcanzaran 49,3%y 45,4%, en cada caso. Las mujeres Fuera
de la Fuerza de Trabajo descendieron 1,4%, incididas tanto
por las Inactivas habituales como por las potenciales.

I Tasade desocupacion sggiln sexoy
tramo de edad, total pais
trimestre enero - marzo 2018

M Tasa de desocupacion total pais
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Edad (anos)

B Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo
segun potencialidad de entrar al mercado
laboral, total pais y periodo
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Total 6.012,93 31,44 0,5 -
nactvos 517661 5883 11 10
Inactivos

potencialmente 751,68 -35,71 -4,5 -0,6
activos

Iniciadores 84,64 8,32 10,9 0,1

(") Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el
peso relativo de cada una de las razones de inactividad sobre el total de
los Inactivos del mismo trimestre movil del afio anterior. La suma de las
incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al
sumar con mayor nimero de decimales.

La tasa de desocupacion de los hombres fue 6,2%, ex-
pandiéndose 0,2 pp. anualmente, como consecuencia del
mayor aumento de la Fuerza de Trabajo (0,9%) respecto
al registrado por los Ocupados (0,7%). Por su parte, los
Desocupados evidenciaron un alza de 4,5%. La Poblacion
en Edad de Trabajar crecié 1,8%, generando que las tasas
de participacion y ocupacion se redujeran 0,6 pp.y 0,7 pp.
y se situaran en 71,0% y 66,6%, respectivamente.

La tasa de desocupacién mas alta, segln tramo etario,
se observo en el segmento de 15-24 anos, donde alcanzé
16,3%, con un alza de 0,4 pp. en doce meses. En este gru-
po, la brecha de género llegd a 5,5 pp. en desmedro de las
mujeres, pues el indicador consign 14,0% en los hombres
y 19,5% en las mujeres. Asimismo, se destaca que a menor
edad, latasa de desocupacion es mas alta, lo que evidencia
una desfavorable situacion para los mas jovenes.

En tanto, la tasa de desocupacién con Iniciadores Disponi-
bles fue 7,2%, aumentando 0,2 pp.

Trimestralmente, la tasa de desocupacion crecié 0,2 pp.,
debido al descenso de 0,1% de la Fuerza de Trabajo, que
fue menos pronunciado que la baja de 0,4% experimen-
tada por los Ocupados, mientras que los Desocupados
tuvieron un incremento de 3,5%. La Poblacion en Edad de
Trabajar se expandi6 0,1%, contribuyendo a que las tasas
de participacién y ocupacion se redujeran en 0,2 pp.y 0,3
pp., respectivamente.



Analisis por actividad economica

El crecimiento en doce meses de los Ocupados (2,2%) fue
producido, en mayor medida, por los sectores econdmicos
Ensenanza, Actividades Profesionales y Actividades de Salud.
Ensenanza aument6 9,9%, por educacion primaria y secunda-
ria, siendo Asalariados la categoria ocupacional responsable
del movimiento. Actividades Profesionales varié 17,3%, por
actividades de arquitectura e ingenieria y Trabajadores por
Cuenta Propia. Actividades de Salud crecié 5,8%, por hospitales
publicos y privados, destacando la influencia de Asalariados.

Los mayores descensos se observaron en Comercio, Cons-
truccion y Servicios Administrativos y de Apoyo. Comercio
retrocedié 2,0%, por la venta de alimentos, bebidas y tabaco.
Construccion se contrajo 1,2%, por actividades especia-
lizadas de construccién. En ambos sectores la categoria
Asalariados fue la principal incidencia negativa. Por su
parte, Servicios Administrativos y de Apoyo decreci6 2,4%,
por actividades de seguridad e investigacion y limpieza de
viviendas y edificios, siendo impulsado a la baja por Traba-
jadores por Cuenta Propia.

Las mujeres Ocupadas crecieron 4,6%, debido a Ensefanza
(11,6%), Actividades de Salud (7,4%) y Actividades Financieras
y de Seguros (21,9%). Elincremento de 0,7% de los hombres
Ocupados fue ocasionado por Actividades Profesionales
(19,6%), Agriculturay Pesca (2,6%), y Alojamiento y Servicio
de Comidas (9,7%).

Variacion a 12 meses de Ocupados e incidencias®
segun ramas de actividad economica, total pais

trimestres moviles

« Variacion 12 meses Ocupados
M Inc. Actividades de Salud

M Inc. Ensenanza
Inc. Actividades Profesionales

 Variacion (%)

<}
Incidencias (pp.)

(s}

2016 2017 2018

(*) Corresponden a los tres sectores econdmicos que registraron las mayores
incidencias positivas en el Gltimo trimestre movil.

Trimestralmente, la contraccién de los Ocupados (-0,4%)
se explicd por Agricultura y Pesca (-2,4%) y Transporte
(-1,8%), siendo incididos por Asalariados en ambos casos.
Los principales incrementos se suscitaron en Actividades
Profesionales (3,4%) y Mineria (3,7%), impulsados por Traba-
jadores por Cuenta Propia y Asalariados, respectivamente.

B Ocupados por Rama de Actividad Econdmica*, segiin la empresa donde trabaja, total pais

(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Rama de Actividad Ene - Mar 18 Variacion trimestral

(Cllu4.cl 2012 seglin CAENES)
Total 8.378,75 183,73 2,2 - -30,91 -0,4 -
>e%'égtcjgcura, ganaderia, silvicultura 845,07 20,29 05 02 220,59 24 0.2
Mineria 210,81 15,82 8,1 0,2 7,45 3,7 0,1
Industrias manufactureras 887,78 0,90 0,1 0 2,85 03 0
Suministro de electricidad 41,43 2,44 6,3 0 3,34 8,8 0
Suministro de agua 47,86 -4,79 -9,1 -0,1 -0,72 -1.5 0
Construccion 704,10 -8,85 -1,2 -0,1 6,63 1,0 0,1
Comercio 1.557,20 -31,01 -2,0 -04 -9,95 -0,6 -0,1
Transporte y almacenamiento 560,96 1,19 0,2 0 -10,15 -1,8 -0,1
ég}{,‘{&?gggscgﬁq?é‘ggm'emo y de 381,06 15,63 43 02 -5,36 1,4 0,1
Informacién y comunicaciones 156,46 14,44 10,2 0,2 3,53 2,3 0
Actividades financieras y de
seguros y 171,78 13,55 8,6 0,2 5,30 3,2 0,1
Actividades inmobiliarias 82,81 4,49 5,7 0,1 -1,05 -1,3 0
égﬂ‘{:ﬁg’gfi ggg?cségna'esf 254,68 37,64 17,3 0,5 8,48 34 0,1
Actividades de servicios
administrativos y de apoyo 2l sl R L L2y e U
Administracion publica 453,88 9,35 2,1 0,1 -7,98 -1.7 -0,1
Ensenanza 683,73 61,80 9,9 0,8 0,79 0,1 0
ﬁﬁ%\gggdes de atencion de la salud 447 47 24,46 5,8 03 0,69 02 0
el dade e 98,58 1,78 18 0 0,63 06 0
Otras actividades de servicios 247,61 3,82 1,6 0 -8,49 -3,3 -0,1
Actividades de los hogares como 328,20 582 1,8 0,1 1,55 0,5 0

empleadores

Actividades de organizaciones y
organos extraterritoriales *** U9 Gy

25,8 0 -0,93 -38,9 0

(") Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa o institucion en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a
través de una empresa subcontratista de bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacion econémica del mandante.

(**) Lasuma de las incidencias es igual a la variacién porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
(***) Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 20%).



Analisis por categoria ocupacional

El aumento anual de los Ocupados fue motivado por la
categoria Asalariados, que tuvo un incremento de 2,6%.
En menor magnitud incidieron Trabajadores por Cuenta
Propia, Personal de Servicio Doméstico y Familiar no Re-
munerado, con alzasde1,5%, 2,7%Yy 5,8%, respectivamente.
Por su parte, la categoria Empleadores presentd el inico
descenso del periodo, anotando una variacion de -1,6%.

El crecimiento de los Asalariados se explico, segtn lugar
de trabajo, por quienes se desempenaron en instalaciones
u oficinas del empleador. Conforme a las horas habituales
de trabajo, la incidencia mas sobresaliente la origino la
jornada completa (45 horas). Seglin sector econémico, los
incrementos mas destacados se reportaron en Ensefianza,
Actividades de Salud y Comunicaciones.

El movimiento de los Trabajadores por Cuenta Propia se
explico por quienes desarrollaron su actividad en un predio
agricola o espacio maritimo o aéreo. Segln jornada de tra-
bajo, la principal incidencia positiva se registré en el tramo
de 1-30 horas (jornada a tiempo parcial). Los sectores Ac-
tividades Profesionales, Agriculturay Pescay Transporte
anotaron las alzas de mayor importancia.

En doce meses, las mujeres Ocupadas crecieron 4,6%, in-
cididas, mayoritariamente, por las Asalariadas (6,8%), que
fueron impulsadas por aquellas que tuvieron una jornada
completa de trabajo y se desempefaron en Ensefanza.
También presentaron aumentos Personal de Servicio Do-
méstico (3,9%) y Familiar no Remunerado (8,5%), mientras
que Empleadoras (-8,2%) y Trabajadoras por Cuenta Propia
(-0,6%) disminuyeron.

El crecimiento en 0,7% de la ocupacion masculina fue ex-
plicado, principalmente, por los Trabajadores por Cuenta
Propia (3,0%), quienes fueron incididos por trabajadores

E Variacion a 12 meses de Asalariados y Trabajadores
por Cuenta Propia, segtin sexo, total pais
trimestres moviles

MW Trabajadores por Cuenta
Propia hombres (eje derecho)

Asalariados hombres (eje izquierdo)

B Trabajadores por Cuenta
Propia mujeres (eje derecho)

= Asalariadas mujeres (eje izquierdo)

Variacion (%) Asalariados
Variacioén (%) Trabajadores por Cuenta Propia

conjornada parcial y por el sector Transporte. Empleadores
(0,6%) y Familiar no Remunerado (1,1%) también aumenta-
ron, mientras que Personal de Servicio Doméstico (-27,3%)
fue la Unica categoria que descendi6. Los Asalariados
presentaron nula variacién en doce meses.

Trimestralmente, la reduccion de 0,4% de los Ocupados
fue influida por Asalariados (-0,8%), Personal de Servicio
Doméstico (-0,6%) y Familiar no Remunerado (-1,0%). Por
su parte, Trabajadores por Cuenta Propia (1,2%) y Emplea-
dores (0,1%) crecieron en el mismo lapso.

B Ocupados por categoria en la ocupacion, segiin sexo, total pais

(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Ambos sexos Hombres Mujeres
. Variacion 12 meses Variacion 12 meses Variacion 12 meses
ne -

Mar 18 incidencia”
Total 8.378,75 183,73 2,2 - 4.920,84 32,00 0,7 - 3.457,91 151,73 4,6 -
Empleadores 361,11 -6,04 -16 -0,1 276,54 1,56 0,6 0 84,57 -7,60 -8,2 -0,2
Trabajadores por
Cuenta Propia 1.782,60 26,92 1,5 0,3 1.078,36 31,50 3,0 0,6 704,24 -4,59 -0,6 -0,1
Asalariados 5.834,93 149,39 2,6 1,8 3.520,73 1,68 0,0 0 231420 147,72 6,8 4,5
Personal
de Servicio 294,17 7,60 2,7 0,1 8,38 -3,15 -27.3 -0,1 285,79 10,76 3,9 0,3
Domeéstico
Familiar no
Remunerado del 105,93 5,85 5,8 0,1 36,83 0,41 1,1 0 69,10 5,44 8,5 0,2
hogar

(*) Lasuma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor ndmero de decimales.
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Tasa de Presion Laboral

La tasa de presion laboral se situ6 en 12,9%, mostrando un
alza anual y trimestral de 0,4 pp.y 0,1 pp., en cada caso. En
doce meses, el incremento de la tasa estuvo explicado por
los Desocupados y por los Ocupados que Buscan Empleo,
que se expandieron 7,1% Yy 4,1%, respectivamente, mientras
que los Iniciadores Disponibles descendieron 0,4%.

El aumento de los Ocupados que Buscan Empleo, quienes
llevan seis trimestres consecutivos creciendo, se origind
por el alza de Asalariados y por los sectores Construcciény
Hogares como Empleadores. La principal razén para buscar
trabajo fue “Porque desea un empleo mas acorde a su for-
macién”. La tasa de presion laboral para mujeres y hombres
se estimb en13,6% Yy 12,4%, anotando variaciones de 0,3 pp.
y 0,4 pp., en cada caso.

I Evolucion de Desocupados y Ocupados que Buscan
Empleo y tasa de presion laboral, total pais
trimestres moviles

< Tasa de presion laboral (eje derecho)

M Desocupados (eje izquierdo) M Ocupados que Buscan Empleo (eje izquierdo)
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Informalidad Laboral

Trimestralmente, la Tasa de Ocupacién Informal se ubicé en
29,1%, registrando una disminucion de 0,2 pp. En el mismo
periodo, los Ocupados Informales descendieron 1,1%, como
consecuencia del decrecimiento de 1,1% de los hombres y de
las mujeres (-1,2%).

Tanto la Tasa de Ocupacion Informal masculina como la fe-
menina se redujeron 0,2 pp., situandose en 28,1% y 30,5%,
respectivamente.

La contraccion trimestral de los Ocupados Informales fue
incidida por Asalariados (-4,1%), Empleadores (-9,2%) y
Familiar no Remunerado (-1,0%). En tanto, Trabajadores
por Cuenta Propia (1,6%) y Personal del Servicio Doméstico
(1,7%) registraron los Gnicos incrementos.

Las principales incidencias en la disminucion de 1,1% de los
hombres Ocupados Informales fueron Asalariados (-4,2%),
Empleadores (-8,0%) y Familiar no Remunerado (-5,8%).
Trabajadores por Cuenta Propia (2,7%) consigno la Unica
expansion. Por su parte, el descenso de 1,2% de las mujeres
Ocupadas Informales se basé en Asalariadas (-4,0%).

Sectorialmente, seglin la empresa que le paga el sueldo o
de la que es dueno el Ocupado, la reduccion trimestral de
los Ocupados Informales estuvo vinculada con Comercio
(-2,3%), Agriculturay Pesca (-2,7%) y Alojamiento y Servicio
de Comidas (-5,3%). Las principales alzas se registraron en
Construccion (1,9%), Hogares como Empleadores (2,5%) y
Actividades de Salud (3,7%).

B Ocupados Informales por categoria en la ocupacion, segin sexo, total pais
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

Variacion Trimestral*

Categoriaen la Ocupados Ocupados Variacion Trimestral* Ocupados

Tasade

Variacion Trimestral *

Tasade Tasade

ocupacion Ocupacion Informales Ocupacion Informales Ocupacion Informales
Informal Ene- % lencia™ | Informal Ene- % Informal Ene- % dencia*
Mar18 Mar18 Mar18
Total 29,1 243721 2747 -11 - 281 138333 -15,08 =111 - 30,5 1.053,88 -1239 -1,2 =
Empleadores*** 133 47,87 -4,86 9,2 -0,2 15,0 41,49 -3,61 -8,0 -0,3 7.5 6,38 -1,25  -164 -0,1
Trabajadores por
Cuenta Propia 65,1 1.160,09 18,19 1,6 0,7 65,2 703,03 18,20 2,7 13 64,9 457,06 -0,01 0,0 0
Asalariados 16,7 976,85 -42,10 -4,1 -1,7 17,0 599,29  -26,17 -4,2 -1,9 16,3 377,55 -15,93 -4,0 -1,5
Personal de
Servicio Doméstico 49,8 14648 241 17 01 321 269  -124 315 0,1 50,3 143,78 3,65 26 03
Familiar no
Remunerado del 100 105,93 -1,10 =1,0 0 100 36,83 -2,25 =58 -0,2 100 69,10 115 1,7 0,1
hogar

*)  Los datos presentados corresponden a variaciones trimestrales dado que no se contara con variaciones a doce meses hasta el trimestre julio-septiembre 2018.
**) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
***) La estimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada para las mujeres (coeficiente de variacion mayor a 20%).
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Analisis Regional

Anualmente, la tasa de desocupacion crecié en diezregiones  (46,3%). La principal reduccion del indicador ocurrié en
y disminuyo en cinco. El alza mas pronunciada se produjoen  Coquimbo (-1,8 pp.), impulsada por el menor crecimiento de
Antofagasta (3,1pp.), explicada por elincremento de la Fuer-  la Fuerza de Trabajo (3,1%) respecto de la variacion de los
za de Trabajo (4,9%) mayor que el aumento de los Ocupados  Ocupados (5,1%), al tiempo que los Desocupados disminu-
(1,4%), con la consecuente expansion de los Desocupados  yeron (-20,1%).

B Tasade desocupacion, Fuerza de Trabajo, OcuPados y Ocupados Informales, niveles y variaciones por region
(en miles de personas, porcentajes y variaciones de la tasa en pp.)

S : Variacion Variacion
Tasa de Varlaclgréagggcl)g&ngggtgal Tasa Fuerza de | anual Fuerza anual Ocupados Informales
P de Trabajo | Ocupados*

Desocupacion Trabajo* iles) Tasa d
o (%) Var. 12 Trimestral | (miles) Var. 12 (miles Var. 12 Ocupados SR
0,
Region . = 5 Baso] Ocupacion
meses (pp.) (pp.) meses (%) meses (%) | Informales* (Miles) Informal (%

Total 6,9 0,3 0,2 9.000,12 2,6 8.378,75 2,2 2.437,21 29,1
ég'rciﬁg’cota 7.2 0,9 0,7 76,83 1,2 71,31 2,2 24,36 34,2
Tarapaca 9,4 07 1,6 179,23 3,4 162,44 -4 58,60 36,1
Antofagasta 10,9 3,1 13 305,57 4,9 272,22 1,4 53,60 19,7
Atacama 87 08 0.2 154,02 11,0 140,67 10,1 37,44 26,6
Coquimbo 6,0 1,8 0,2 385,63 31 362,36 51 127,84 353
Valparaiso 7,9 03 0,1 915,22 33 842,46 3,0 240,64 28,6
Metropolitana 7,0 0,1 0,2 3.649,55 1,7 3.393,69 1,5 891,91 26,3
0'Higgins 6,4 1,6 -0,1 473,75 2,9 443,45 1,2 125,30 283
Maule 5.7 1,5 0,5 545,51 7,9 514,58 6,2 170,64 33,2
Biobio 7.2 04 0,6 1.011,70 40 938,56 36 296,55 316
La Araucania 7,6 -1,4 -0,8 513,39 3,0 474,39 4,6 180,68 38,1
Los Rios 43 04 0,1 205,67 0,1 196,84 0.2 72,70 36,9
Los Lagos 3.2 08 0,4 430,69 -3,0 416,99 3,8 121,54 29,1
Aysén 34 0,8 03 64,88 38 62,65 47 17,50 27,9
Magallanes 27 1,3 0,2 88,48 7.2 86,12 86 17,93 20,8

E') Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales, debido al redondeo de cifras.
**) Lavariacion de las tasas corresponde a la variacion en puntos porcentuales y puede diferir debido al redondeo de cifras.

Horas de Trabajo

. B Ocupados segiin tramos de horas
Horas Efectivas habﬂ_ualmen etra_baf'adas, total pais
En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del (en miles y porcentajes

numero total de horas efectivamente trabajadas por los Tramos de Ambos sexos Variacion 12 meses
Ocupados, se incrementd 0,9%. Esta expansion se origind Horas m idencia

: ‘ Mar 18 8 . pp.)*
exclusivamente por el alza del nimero de Ocupados (2,2%),

ya que el promedio de horas efectivas trabajadas descendid ég‘(g‘s’s 837875 100 183,73 2,2

1,3%, situacion que se apreci6 tanto en hombres como en mu-

jeres. Paraestetrimestre, el promedio sesitu6en36,5horas. 130" 162390 194 23,75 1,5 03
Horas Habituales TPV ™ 859,57 529 22,19 2,7 14
El aumento anual de los Ocupados estuvo incidido por TPI™ 764,33 47,1 1,56 0,2 0,1
aquellos que habitualmente trabajaron 45 horas ala semana

(4,4%). Luego se ubicaron el tramo de 31-44 horas (5,4%) y 31-44 144817 173 73,69 54 0,9

el de 1-30 horas (1,5%). Por el contrario, los Ocupados que

trabajaron mas de 45 horas, 0 exceso de horas, disminuyeron ~~ #° A 162
-3,1%) en el mismo periodo. ,
(3.1%) P 46y mas 1.83472 21,9 59,18  -3,1 -0,7
El incremento de los Ocupados que trabajaron 45 horas Sin
a la semana fue consecuencia del alza de los Asalariados,  informacion 0,56 0 034 1598 0
mientras que por sector econémico destacaron Activida- o B -
des Profesionales y Comunicaciones. Segin sexo, incidio ) B e e B i Gormaiaan Porcentual y puede diferir en el
la expansic')n de mujeres (6,9%) Yy, en menor medida, la de (**)  Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, segn lo ha
h b o definido el Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

ombres (2’9 A’)' (") Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participacion (%) e incidencia

(pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.

(") Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de parti_ciﬁ)acién (%) e
incidencia (pp.) respecto al total de Ocupados a tiempo parcial.
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Tiempo Parcial

Tiempo Parcial Voluntario

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario registraron un
incremento de 2,7%, siendo el grupo que mas incidio en el
aumento de los Ocupados a tiempo parcial. Esta variacion
estuvoinfluida por Trabajadores por Cuenta Propiay por los
sectores de Agriculturay Pescay Servicios Administrativos
y de Apoyo. Finalmente, seglin sexo, los hombres crecieron
8,9%, mientras que las mujeres disminuyeron 1,2%.

Tiempo Parcial Involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario crecieron 0,2%
en doce meses, ritmo menor al evidenciado en los Gltimos
seis periodos. El aumento estuvo asociado a Personal de
Servicio Domésticoy a los sectores Hogares como Emplea-
dores y Actividades Profesionales. Segln sexo, el alza de
este grupo fue motivada exclusivamente por las mujeres
(7.6%), ya que los hombres descendieron (-7,3%). La prin-
cipal razén reportada para no trabajar mas horas fue “no
hay mas clientes o es temporada baja”, que crecié 11,8%.

Respecto al total de Ocupados a tiempo parcial, los Ocupados
a tiempo parcial involuntario se estimaron en 47,1%, parti-
cipacion que disminuy6 0,6 pp. En relacion con el total de
Ocupados, su proporcion fue 9,1%, registrando una reduccion
de 0,2 pp. en doce meses. La participacion de los hombres
dentro de los Ocupados descendié 0,6 pp., mientras que en
el caso de las mujeres, esta creci6 0,4 pp., situandose las
participaciones en 71% y 12,0%, respectivamente.

Il Variacion a 12 meses de Ocupados a tiempo parcial
voluntario e involuntario, total pais
trimestres moviles

= Tiempo Parcial Involuntario == Tiempo Parcial Voluntario

Variacion (%)

[

2016 2017 201

Tasa Combinada de Desocupacion y Tiempo Parcial Involuntario?

La tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial invo-
luntario se estim6 en 15,7%, lo que implicd un aumento de
0,1pp. en doce meses, incidido por el alza de la participacién
relativa de los Desocupados dentro del indicador.

La tasa de mujeres registré un alza de 0,6 pp., mientras que
los hombres experimentaron un descenso de 0,4 pp., alcan-
zando 19,3%y 13,1%, en cada caso. La brecha de género fue
6,2 pp. endesmedro de las mujeres, cifra que seincremento
1,0 pp. en doce meses.

Quienes poseen educacion primaria presentaron para este
indicador la tasa mas alta, estimada en 17,3%, mientras
que aquellos que poseen educacion superior® alcanzaron
14,8%, evidenciando que la tasa combinada de desocupacion
y tiempo parcial involuntario es decreciente con el nivel
educacional. Esta situacion difiere al analizar la tasa de des-
ocupacion, ya que para la educacion primaria alcanzé 4,4%,
sin embargo, para la educacion superior se situd en 8,2%.

(2) Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario:
(Desocupados+lniciadores Disponibles+Ocupados a tiempo parcial invquntario) X100

Fuerza de Trabajo+Iniciadores Disponibles

(3) Segln la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion 1997 (CINE-97),
se incluye a quienes declararon tener Educacion Universitaria, Postitulos y
maestria y Doctorado.

B Evolucion tasa combinada de desocupaciony
tiempo parcial involuntario, segun sexo, total pais
trimestres moviles

=/ Tasa combinada total pais
=/ Tasacombinada hombres Tasa combinada mujeres
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Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacién actualmente resi-
dente en el pais de 15 afios y mas.

Fuerza de Trabajo: personas en Edad de Trabajar que durante la
semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en
la categoria de Ocupados o Desocupados.

Ocupados: todas las personas en Edad de Trabajar, que durante
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una remu-
neracion o beneficios.

Desocupados: todas las personas en Edad de Trabajar que no
estaban Ocupadas durante la semana de referencia, que habian
llevado a cabo actividades de bUsqueda de un puesto de trabajo
durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y
que estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas
(posteriores a la de referencia).

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo o Inactiva: todas las per-
sonas de la Poblacién en Edad de Trabajar que no son clasificadas
como Ocupadas ni Desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: Inactivos que buscaron empleo
pero no estarian disponibles para trabajar, o que no buscaron pero
estarian disponibles.

Iniciadores Disponibles: todas las personas Fuera de la Fuerza
de Trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas
cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad la-
boral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo
poblacional se incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos
efectos (de armonizacion estadistica con la OCDE), se suma a la
poblacion Desocupada para calcular una tasa de desocupacion
con Iniciadores Disponibles.

Sector Informal: conjunto de unidades econémicas que carecen
de registro en el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y no llevan
una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos del
negocio de los del hogar.

Ocupacion Informal: comprende a todos los trabajadores de-
pendientes que carecen de acceso al sistema de seguridad social
(pensidn y salud) por concepto de su vinculo laboral. Para el caso
de los trabajadores independientes, se considera que poseen una
ocupacion informal si la empresa, negocio o actividad que desa-
rrollan pertenece al sector informal. Familiar no Remunerado son
todos clasificados como informales.

Tasa de desocupacion: nimero de personas Desocupadas expre-
sado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo.

Tasa de participacion: nimero de personas en la Fuerza de Trabajo
expresado como porcentaje de la Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasade ocupacion: niimero de personas Ocupadas como porcentaje
de la Poblacién en Edad de Trabajar.

Tasa de presion laboral: nimero de personas Desocupadas, mas
personas Ocupadas que Buscan Empleo, mas Iniciadores Disponi-
bles, expresado como porcentaje de la Fuerza de Trabajo mas los
Iniciadores Disponibles.

Horas habituales: corresponden a las horas comUnmente traba-
jadas en un periodo de referencia determinado (promedio de los
altimos tres meses).

Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas
al desemperfio de actividades econémicas que contribuyen a la
produccion de bienes y servicios durante un periodo de referencia
corto (la semana de referencia de la encuesta).

Tasa de Ocupacion Informal (TOI): nimero de personas con ocupa-
ciones informales expresado como porcentaje del total de Ocupados.

Tasa de Ocupacion en el Sector Informal (TOSI): nimero de Ocupa-
dos que trabajan en unidades econémicas informales expresado
como porcentaje del total de Ocupados.
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