
Türkiye'nin önü açık 
Arallk ayı içinde Türki­

ye'nin Avrupa Birliği adaylı­

ğının resmileşmesi, ülkede 

olumlu bir hava yarattı. Bu 

olumlu hava, diğer sektörlere 

olduğu gibi Türk bilişim en­

düstrisine de yansıyor. Türki­

ye'nin AB adaylığı, Avrupa 

bilişim sektörünün gözlerini 

Türkiye'ye çevirmesine neden 

oldu. Türkiye'nin Orta ve 

Uzakdoğu bölgelerine açılan 

kapı olması, doğuya açılmak 

isteyen uluslararası şirketlerin 

iştahını kabartıyor. Sonuç 

olarak AB'ye tam adaylık sü­

recinin başlangıcı olan 2000 

yılı, Türkiye'ye pek çok fır­

satlar sunuyor. 

Bu yıl geniş bir uluslararası 

katılıma sahne olan Bilişim'99 

da, gerek uluslararası toplantı­

lar, gerekse yabancı şirketlerle 

oluşturulan işbirlikleriyle Tür­

kiye'nin önündeki fırsatların 

habercisi oldu. Bilişim etkin­

likleri çerçevesinde TBV'nin 

düzenlediği 'Türk-Yunan Bilgi 

Toplumu Forumu', gelecekte­

ki işbirliklerine doğru atılan 

önemli bir adımdı. 

Yine Bilişim'99'a katılan 

İsrail, İtalya, Avusturya gibi 

ülkelerin temsilcileri de, Türk 

bilişim şirketleriyle geliştir­

miş oldukları işbirliklerini 

2000 yılında daha da geliştir­

meyi planladıklarını belirtti­

ler. Bilişim'99'un yabancı ko­

nuşmacılarının ortak söylemi 

ise Türkiye'nin Avrupa'nın 

ayrılmaz bir parçası olduğu ve 

AB'ye girme aşamasında olan 

Türkiye pazarına odaklanmış 

olduklarıydı. 

Uluslararası işbirliklerine 

ivme kazandıran Bili-

şim'99'da ayrıca, Türkiye'nin 

2000'li yıllarda Avrasya'nın 

teknoloji merkezi olacağının 

altı çizildi. 

> Sayfa 3 

Türkiye'nin 
2000 yılı vizyonu 
Biz 2Vinci yüzyılın bilişim 
teknolojileri ile şekilleneceğine 
inanıyoruz. 

Dünya ve Türkiye yeni bir bin yıla girmeye 

hazırlanırken bilgi teknolojileri ekonomiden 

sağlığa, politikadan ulaşıma kadar akla gelebi­

lecek her alanda ve en önemlisi günlük hayatı­

mızda çok önemli bir rol üstleniyor. Geleceğin 

yeni gücü olarak ortaya konan bilgi yeni dünya­

nın zenginliği anlamına da geliyor. Bütün bu ger­

çekleri ortaya koymak, ona göre yapılanmak için 

ise en önemli adımlardan biri, vizyon çizmek. 

> Sayfa 12 

Değişimi gordu, 
yaşadı, değişti 

Teknolojiyle 
örülü 25 yıl 
Hizmet sanattır, sloganı ile 
sektördeki 25. yılını kutlayan 
I-Bimsa, teknolojisini, hedefini 
ve stratejisini değiştirerek bilgi 
birikimini günümüz şartlarıyla 
sunma kararı aldı. 

Ağirllkll olarak Sabancı Topluluğu şirket­

lerine BT hizmeti sunan I-Bimsa, pazara sun­

duğu ürünlerini yepyeni bir teknolojiyle yeni­

den tasarlayıp geliştiriyor. 30 kişilik bir yazı­

lım geliştirme ekibi kuran şirket, yaklaşık 2 yıl 

> Sayfa 18 

Teknoloji destekli 
iletişim, ANAP'ta 
Mesut Yılmaz, ANAP 
milletvekillerine yılbaşı 
hediyesi olarak bilgisayar 
verirken, Şubat ayı başında da 
tüm ANAP teşkilatını birbirine 
bağlayacak olan ağın açılışı 
yapılacak. 

ANAP Genel Başkanı Mesut Yılmaz, her yıl 

milletvekillerine verdiği geleneksel yılbaşı he­

diyesinde bu yıl büyük bir değişiklik yaptı. 85 

milletvekilinin evine Vestel marka bilgisayar 

t> Sayfa 19 

6 Akıllı kart pazarının 

diğer oyuncusu, Empa 

8 Bir kartta çift hat 

14 Umarız kriz merkezi 

çalışmaz 

32 Yüksek performans 

bilgi cihazlarına kayacak 

38 Tarantella gelişiyor 





Her işin başı felsefe... 

F
elsefe çoğu zaman ne işe ya­

radığı bir türlü anlaşılama­

yan, şu dünyada bir türlü 

ayaklan yere basmayan, bir 

tür düşünce lüksü gibi görülen bir 

ders konusudur. Maddelerden oluşan 

bu dünyada maddi olmayan varlıklar­

dan biri olan düşünce ne işe yarar ki? 

Düşünmenin boş durmakla 

karıştırıldığını sık sık yaşa­

maz mıyız? Bakırköy'deki 

hastanenin bahçesindeki 

taştan Rodin bile eli çene­

sinde kara kara düşünüyor. 

Düşünüyor ve orada ikamet 

ediyor. Ürkütücü... Peki fi­

kir üretmek karın doyurmuş 

mudur? Sanat ve edebiyat 

yine aynı şekilde... Dünya tarihinde 

yazarların, çizerlerin, sanatçıların, dü­

şünürlerin Fatih devrinde olduğu gibi 

devlet kadrosuna, dolgun ücretle alın­

maları sık rastlanmış bir olay mıdır? 

Dans, müzik, renkler, karikatürler, si­

nema, fotoğraf, hedefleri belirginleş-

tiren, motivasyonu artıran, enerjiyi ar­

tıran yazılı-sözlü materyal ticarette ne 

işe yarar? Ticaret bir "aldım, verdim, 

ben seni yendim" oyunundan ibaret 

değil midir? Star Wars filmini hatırla­

yın, yedek parça satıcısı kanatlı mavi 

yaratığı... Onun felsefeyle ne ilgisi 

olabilir ve felsefeye ne gereksinimi 

olabilir? Ama iyi bir iş yaratığı olarak 

çok iyi kar etmektedir. Yani "başarılı" 

biri... 

Yüzyılımızda iş dünyası isteyerek 

ya da rekabetten dolayı tüccar sıfatı­

nın çok üzerine geçmeyi misyon edin­

mek durumunda kaldığı için bu yüz­

yılda felsefe, sanat, misyon, edebiyat 

şirket yöneticileri ile yapılan röportaj­

larda, fuarlarda, bilboardlarda, gazete 

ilanlarında, misyon bildirgelerinde, 

vizyon metinlerinde, yıllık faaliyet ra­

porlarında, şirket el kitaplarında, eği­

tim seminerlerinde ve iş insanlarının 

aralarındaki iletişimde kullandığı söz­

cüklerde hayat bulmuştur. 

Eskiden bunlar yöneticinin kariz-

matik oluşu ile açıklanırdı. Bu du­

rumdan hoşlanmayanlar bu tip yöneti­

cileri "artist" olmakla suçlardı, sanat-

çılığın suçlanacak nesi olabilirse... 

Not ortalamasının yüksek oluşu ile 

başarılı olmuş ancak görev odaklı 

oluşları, insan odaklı oluşlarından 

fazla olan ve bunun bedelini ödemek 

durumunda kalan kişiler, "İş hayatın­

da bilginin hiçbir önemi yok, herşey 

insan ilişkileri ile yürüyor" diyerek 

üzüntülerini dile getirirler­

di. Yönetim bir bilim mi­

dir, sanat mıdır tartışmaları 

yapılırdı. Sonra hiyerarşik 

yapılardan esnek örgütlere, 

az katmanlı yapılara ve 

ekip çalışmasına yönelindi-

ğinde bu karizma denilerek 

açıklanan unsurların da şir­

ketteki diğer çalışanlara 

yayıldığı görüldü. İşlerin kol eme­

ğine dayanan kesiminin makinelere 

özellikle bilgisayarlı, elektronik ma­

kinelere aktarılmasıyla işlerin doğası 

değişti. İşçi-yönetici arasındaki uçu­

rum gitgide daraldığı için özellikler 

benzer hale gelmeye başladı. Ofis de­

korasyonundan başlayarak her alanda 

fonksiyonduk içeren estetik arayışı, 

etkin konuşma, yazma ve sunum be­

cerileri, giyim ve davranışlarda bir sa­

natçı zerafeti ve şıklığı, ifadeyi kolay­

laştırıcı metafor ve örnekler, "prezen-

tabl" olma, gözboyamacı satıcı yerine 

müşteri ilişkilerini yöneten danışman 

satışçı kavramlarının gelişmesi, halk­

la ilişkiler faaliyeti olarak sanatı, 

sporu ve eğitimi desteklemenin yanı 

sıra şirketlerin kar amacı gütmekten 

önce hizmet amacını hatırlamaları, bir 

misyoner gibi misyon bildirgeleri 

hazırlamaları ve benimsemeleri, fel­

sefenin işletmelerde görünen etkileri. 

İki önemli felsefe, toplam kalite ve ki­

şisel gelişim felsefeleri iş dünyasma 

hayat verdi. İşyerlerini "katlanılan 

mekanlar" olmaktan çıkarıp, insanla­

rın yaşama bakışlarını güzel bir bi­

çimde düzenleyecekleri birer zevkli 

felsefe okulu haline getirdi. İşdünyası 

kesinlikle basit ticaretin ötesine geç­

miştir. Sanatçı ve filozof duyarlılığı­

nın geliştiği toplumlarda ise güzellik­

lerin olması beklenebilir. 

mfyaman@turk.net 

Yeni yıl, 
yeni görev 

DIDEM TÜNEL 

A
nixter Türki­

ye Genel 

Müdürü Cem 

, Özdemir, ye­

ni yılı yeni göreviyle 

karşılıyor. Özdemir, 

Anixter Doğu Avrupa 

Bölge Müdürü görevine 

atandı. 

Yaklaşık 10 senedir 

bilişim sektöründe çalı­

şan Cem Özdemir, oto­

motiv sektöründen 

transfer olmuştu. 

IBM'den ayrılıp Anix-

ter Türkiye organizas­

yonunu kuran Özdemir, 

2 sene Satış ve Pazarla­

ma Müdürlüğü görevini 

sürdürdü. 4 senedir de 

Anixter Türkiye' nin 

Genel Müdürlüğü göre­

vini yürütüyor. Yeni yıl­

dan itibaren de kariyeri­

ne iki şapka ile devam 

edecek. 

Anixter'in Doğu Av-

rupa Bölgesi olarak ad­

landırdığı bölgede Tür­

kiye'nin yanı sıra Po­

lonya, Macaristan, Çek 

Cumhuriyeti ve Rusya 

bulunuyor. 5 ülkenin fa­

aliyetleri, ülkelerin kar 

zarar hedefleri bundan 

böyle Özdemir'e bağlı 

olacak. 

Anixter'in yönetimin­

de daha önce bu seviye­

de bir Türk görev yap­

mamıştı. Cem Özde­

mir'in bu göreve seçil­

mesinin nedenleri ara­

sında Anixter Türki­

ye'nin son dönem başa­

rısı yatıyor. Anixter Tür­

kiye'nin diğer Anixter 

lokasyonları içerisinde 

en hızlı büyüyen ve en 

başarılı lokasyon seçil­

diğini söyleyen Cem 

Özdemir, iddialı göre­

vinde bu başarıyı sür­

dürmeye hazırlanıyor. 

Ayrıca bölge ülkeleri 

arasında ekonomik ve 

pazar koşulları olarak 

büyük benzerlikler var. 

> Sayfa 4 

Anixter'in 5 ülkeyi kapsayan Doğu 
Avrupa Müdürlüğü ne Cem 

Özdemir getirildi. Özdemir, Anixter 
içerisinde bu seviyede görev yapan 

ilk Türk yönetici olacak. 


