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PENDAHULUAN

Karyawan adalah aset perusahaan. Karyawan yang memiliki mindset yang positif, semangat,
loyal, gigih, memiliki produktivitas tinggi akan berimplikasi pada meningkatkan produktivitas
dan ujungnya memberikan keuntungan finansial dan nonfinansial bagi perusahaan.
Umumnya perusahaan sudah memiliki corporate culture, peraturan perusahaan, dll yang
sangat mungkin berbeda dengan budaya perusahaan dan aturan di perusahaan lain. Bagi
karyawan baru baik pindahan dari perusahaan lain atau para fresh graduate ini tentunya
merupakan masalah sendiri. Perlu waktu lama dan biaya besar bagi perusahaan untuk
mempersiapkan mindset dan menyeragamkan pola pikir karyawan baru.

Perusahaan akan sangat terbantu jika karyawan direkrut dari sebuah perusahaan head hunter
yang sebelum mengirimkan karyawannya memiliki mindset yang positif.

Alfateta Indonesia adalah sebuah lembaga yang bergerak di bidang pelatihan perubahan
mindset, pemberdayaan pikiran dan keterampilan berpikir yang berdiri dan berpengalaman
sejak tahun 2007. Kami telah melatih puluhan ribu orang di seluruh Indonesia dari Aceh
sampai Papua, dari pelajar sampai mahasiswa, dari guru sampai maha guru, dari kondektur

sampai direktur.

PELATIHAN ALFATETA UNTUK KARYAWAN

Dari 50 pelatihan Alfateta yang bermanfaat untuk karyawan dapat kami bagi 2 peruntukannya
yang tepat untuk perusahaan head hunter, yakni:
1. Revolusi Mindset berbasis Mind Power.

a. Mind Power & Amazing Brain

b. Wasana Wiyata

¢. Change Mindset
2. Carer Revolution

a. Menciptakan Hubungan Industrial yang Harmonis

b. Menjadi karyawan Berkualitas

c. Psikomagnetik
Pelatihan di atas adalah dasar pelatihan Alfateta untuk karyawan tingkat operator sampai
manager.

Waktu pelatihan tiap bagian No. 1 dan No. 2 @ 6 jam tidak termasuk ishoma. * **
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DESKRIPSI PELATIHAN

1. REVOLUSI MINDSET BERBASIS MIND POWER
Masalah terbesar mengapa orang tidak mau belajar atau dimotivasi karena mereka tidak
tahu manfaat yang nyata apabila mereka telah mempelajari sebuah ilmu atau motivasi.
Menurut mereka motivasi yang ada biasa-biasa saja.
Mind Power adalah pelajaran dasar bahwa otak kita luar biasa. Jadi setiap orang harus
tahu betapa hebatnya otak manusia atau pikiran itu.
Amazing Brain memberitahu pada peserta bahwa kita baru menggunakan kurang dari 1%
dari kemampuan pikiran kita. Semalang-malang manusia adalah mereka yang sudah tahu
potensi pikirannya hebat, tapi tidak mau memberdayakannya. Ketika kita punya BB kita
menganggap semua HP bukanlah HP. Ketika kita punya Android, kita menganggap semua
HP termasuk BBM bukan HP. Begitupun ketika kita belajar otak kita sedang mengupgrade
otak kita sehingga kita merasa cara berpikir kita yang sekarang jauh lebih baik dari cara
berpikir orang lain. Dengan mempelajari otak secara mendalam kita akan menjadi orang
yang luar biasa.
Wasana Wiyata. Tidak ada yang bisa mengubah mindset seseorang kecuali dirinya sendiri.
Tidak ada orang yang bisa mengubah mindsetnya sendiri kecuali dia belajar tentang
pikiran. Salah satu yang dilupakan oleh motivator di mana pun di Indonesia adalah kita
menganggap mempelajari otak sebelum mengubah mindsetnya tidak perlu. Sementara itu
kami beranggapan, mengajarkan cara kerja otak lebih dulu sebelum mengubah mindset
adalah mutlak perlu. Wasana wiyata adalah pengenalan terhadap sifat pikiran bawah
sadar. Banyak sekali manusia yang tidak tahu cara kerja pikiran bawah sadar. Ini terbukti
dipakainya kata “jangan, tidak, dilarang, dll” dalam peraturan perusahaan atau
pengumuman perusahaan. Padahal kata semacam ini sangat kontraproduktif. Namun
karena para pemimpin perusahaan atau para leader tidak mengerti maka yang sering
terjadi justru yang tidak diharapkan.
Change mindset. Change Mindset adalah pelajaran tentang bagaimana caranya
mengubah mindset atau pola pikir yang seringkali dianggap benar. Mengubah mindset ini
sulit tapi bisa dan sulit jika tidak diketahui pola penyelesaiannya. Banyak orang yang

mengubah mindset diri sendiri dan orang lain gagal karena tidak tahu cara kerja pikiran
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bawah sadar. Alfateta memiliki sistem perubahan mindset melalui 4 tahapan: Mencari
virus, meng-antivirus, memformat dan menginstall ulang pikiran.

Pelajaran mind power dan change mindset ibarat blender. Dengan memiliki blender kita
bisa membuat juice apa saja. Begitupun dengan pelajaran mind power, kita bisa
menyelesaikan apa saja dengan memahami kekuatan, sifat, cara kerja, dan hukum pikiran..
Kita tidak perlu mengatakan sesuatu itu baik atau buruk. Tetapi bawah sadar akan
membimbing kita secara otomatis berperilaku yang benar dan menolak perilaku yang

salah.

2. CAREER REVOLUTION
Mengetahui teori pikiran saja tidak cukup, kita harus melakukannya dan
mempraktekkannya. Hukum pikiran mengatakan, otak kita adalah magnet yang paling kuat
di alam semesta. Pikiran kita menarik vibrasi yang sejenis. Dengan memahmi hukum
pikiran ini, maka karyawan akan memiliki kesergaman dalam memahami pikiran. Karyawan
memahami bahwa apa pun yang mereka pikirkan akan menjadi ucapan dan tindakan.
Tindakan yang terus menerus akan menjadi kebiasaan, dan kebiasaan akan menjadi
perilaku. Perilaku menentukan nasib seseorang dan masa depannya di perusahaan.
Do the right the first time. Untuk melakukan yang benar diperlukan cara berpikir yang
benar. Dengan berbekal Mind Power kita memahami bagaimana kita memprogram otak
kita untuk sukses dalam kehidupan pribadi dan perusahaan.
Bagaimana menciptakan karyawan yang berkualitas? Perusahaan dan pemerintah sepakat
jam kerja adalah 40 jam seminggu, tidak lebih dan tidak kurang. Namun jika seseorang
hanya bekerja selama 40 jam dia akan sulit naik jabatan. Seorang yang memilih patuh pada
bekerja dalam 40 jam dalam seminggu sampai kapanpun sulit meraih jabatan. Kalau ia mau
naik jabatan dan memiliki karier yang cemerlang ia harus menggunakan Formula 40plus.
Formula plus adalah bekerja lebih dari 40 jam tanpa lembur. Trik inilah yang akan dibahas
dalam Cara Menciptakan Manusia berkualitas pada pelajaran Career Revolution.
Pelatihan ini memiliki alat ukur, untuk mengetest sejauh mana karyawan mencintai
pekerjaannya, memahami pekerjaannya, menggunakan bakatnya dalam pekerjaan, dll.
Seringkali karyawan memiliki kelemahan yang sangat banyak. Karyawan dan calon
karyawan tidak dapat memaknai pekerjaannya dengan baik. Akibatnya cenderung tidak

loyal, tidak bisa memanajemeni waktu dengan baik, tidak mencintai pekerjaannya... yang
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berujung pada buang waktu percuma di pekerjaan. Bukan saja merugikan diri sendiri tapi
juga perusahan.

Psikomagnetik adalah sebuah pelajaran bagaimana karyawan dapat loyal dan
bersemangat dalam kerja karena memiliki tujuan (goal). Psikomagnetik bukanlah pelajaran
goal setting, tapi bagaimana membuat dream pribadi menjadi dream perusahaan. Banyak
karyawan yang tidak punya impian yang jelas dalam bekerja akhirnya tidak punya alat ukur

keberhasilan baik bagi dirinya sendiri dan orang lain.

* kx

BREAK DOWN PELATIHAN

Hari Pertama

Revolusi Mindset berbasis Mind Power.

Pukul 09.00 sd 12.00 Mind Power dan Wasaha Wiyata 1
Pukul 12.00 sd 13.00 Ishoma

Pukul 13.00 sd 15.00 Wasana Wiyata 2

Pukul 15.00 sd 15.20 Cofee break

Pukul 15.20 sd 17.00 Change Mindset

Hari Kedua

Carer Revolution

Pukul 09.00 sd 12.00 Menciptakan Hubungan Industrial Harmonis
Pukul 12.00 sd 13.00 Ishoma

Pukul 13.00 sd 15.00 Menjadi karyawan Berkualitas

Pukul 15.00 sd 15.20 Cofee break

Pukul 15.20 sd 17.00 Psikomagnetik

* kx
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PENUTUP

ROAD SHOW (DARI 2006 - 2016)

Telah memberikan pelatihan kepada puluhan ribu orang di hampir seluruh propinsi di Indonesia, semua lapisan
masyarakat mulai dari pelajar, mahasiswa, guru, dosen, buruh, karyawan, manajer, direktur, pegawai pemerintah
dan swasta, aparat kepolisian, wartawan, medis dan para medis, wirausahawan, business owner, agamawan, kaum
duafa, anak jalanan, pemuka masyarakat, anggota orsospol, dan banyak lagi.

e SEKOLAH.800 siswaSMP Negeri 2 Tulung Agung, 100 Pelajar SMP Ciracas Jaktim, 100 pelajar SMA Negeri
Baturaja Sumsel, 100 siswa MAN Baturaja Sumsel, 100 siswa SMA Negeri Muara Enim Sumsel, 200 SMA Negeri
6 Kediri, 60 siswa SMA 10 Bogor, SMA 74 Jakarta, 100 siswa SMAK 2 Surakarta, SMA 74 Jakarta, 1500 Santri dan
Ahwat PesantrenMusadadiyahGarut, dll).50 siswaSMP 4 (Imersi) Pemalang,200 Pelajar SD, SMP, SMA dan
Mahasiswa Bengkalis Riau, 200 santri Pesantren Nurul Hidayah Bengkalis,dll.

e PERGURUAN TINGGI.60 mahasiswalAIN Syarif Hidayatullah Ciputat, 100 mahasiswa STIP Trisakti Jakarta Timur,
Akademi Perawatan Kesehatan Sintang (Kalbar), 50 mahasiswa Fakultas Kedokteran Univ Gajahmada
Yogyakarta, 150 mahasiswa IBII (Institut Bisnis dan Informatika Indonesia), STAIN Kediri, Universitas Jambi, IPB
Bogor),200 mahasiswallSIP Jakarta.

e INSTANSI SWASTA/INSTANSI PEMERINTAH.70 karyawanCV Anugerah Rezeki Jakarta, 1000 karyawan Purna
Bhakti Inalum (Indonesia Alumunium Sumut) Medan (dari 2009-2015), 150 karyawan Bank Perkreditan Rakyat
BKK Taman Pemalang, 250 anggota Polres Sintang, 30 marketing Raywhite East Kemang, 25 karyawan danFront
LinnerPPIPTEK TMII, DCL (De Classic Life), 100 member V-Net Jakarta, 200 member MLM DCL di Lombok, 50
member MLM NCW Jakarta, 50 karyawan BBC English Training Specialist, 50 marketing Asuransi Prudential
Prodigy, 50 marketing Smart Prudential Jakarta, 80 karyawan Pabrik tas Samruci Jakarta. 60 karyawan Purnabakti
Bank Indonesia. 200 marketing asuransi AXA,60 staf bagian SDM Kementerian Pendidikan Nasional Jakarta, 50
Staf Kementerian Informasi dan Komunikasi Jakarta, 30 Staf P3ED Medan Sumut, 100 staf Bapedasu Sumatra
Utara, 100 wirausaha binaan Pertamina Makasar Sulut, 150 karyawanAnissa Tour & Travel Jakarta,50 pemuda
rehabilitasi NarkobaDivisi Rehabilitasi BNN (Badan Narkotika Nasional) Jakarta,150 member MLMGolden Grow
International,30 karyawanRuai TV Pontianak,30 membership MLMSCO Jakarta, 150 karyawanCredit Union
Pontianak,100 member MLMBiomagworld Jakarta, 70 marketing PT Sinas Sosro Jakarta, 70 sales PT Bluescope
Lysaght Jakarta., 100 calon pensiunan karyawan PTP 3 Sei Karang Medan Sumut, 200 marketing Prudential
Prumegas Bali, 300 karywan PT Vulkanin Jaya Bogor Jabar.

e YAYASAN:70 anak jalanan binaanYayasan Himmata Jakarta Utara, 200 anggota Yayasan Binetram Jakarta Pusat,
100 guru SMP Yasda Serang, 20 Anak-anak jalanan kota madya Medan, 30 karyawan Pemda Sintang, 50 pemuda
PKC Nahdhatul Ulama Kediri, 100 jemaah Islamic Center Pondok Labu, 70 masyarakat Desa Cileley Kuningan
(Jateng), 20 siswa peserta Bimbel PDI Perjuangan, 600 (tota) anggota partaiPAN (Partai Amanat Nasional)dan
simpatisannya di Jakarta-Lampung-Yogya,100 wanita Kaukus Perempuan Politik Indonesia, 50 anak di
penampungan sampah Bantar Gebag Komunitas Anak Hebat Pimpinan Kak Beki, 100 Fakir Miskin Bandar
lampung, 40 anak korban Bencana Alam Situ Gintung binaan Yayasan Al Azhar, 80 asyarakat korban bencana
Alam Gunung Merapi, 200 ibu-ibu Pemda Tarakan, Kaltim,

e GURU-GURU:Lebih dari 10.000 guru yang dilatih dari berbagai tempat seperti: Guru-guru STM Cikini, Guru-
guru di Sumut (Medan, Tebing Tinggi, Asahan), di Riau (Batam, Tanjung Pinang), di Lampung (Metro, Rajabasa,
Bandar Lampung), Jawa Barat (Ciamis, Banjar Negara, Garut, Kuningan, Cirebon), Yogyakarta (Klaten, Bantul,
Wonosari), Jateng (Magelang, Puworejo, Boyolali, Cilacap, Solotigo, Kendal, Sragen), Jatim: Ponorogo, Gresik,
Situbondo, Jember, Banyuwangi, Lamongan, Pacitan, Tulung Agung, Blitar, Madiun, Nganjuk, Ngawi, Kediri),
Pesantren Ar-Raudhatul Hasanah Medan Sumut, Sekolah Global Mandiri Cibubur, guru-guru PAUD se Tasik
Malaya.

Foto-foto pelatihan dapat dibuka di www.alfateta.com
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RIWAYAT HIDUP PELATIH UTAMA ALFATETA

BAMBANG PRAKUSO, BSM ALFATETA, SD, SMP, SMA di MEDAN SUMUT, SEKOLAH TINGGI
PUBLISISTIK JAKARTA, No HP: 081380642200 -087775477733, FB: Bambang Alfateta, WA:
081380642200, Email: bambangprakuso@gmail.com, Website: www.alfateta.com

Pengalaman Kerja:

Wartawan Harian Pos Kota . Redaktur Pelaksana Majalah Dinamis.
Pemimpin Redaksi Majalah HRD. Pemimpin Umum Majalah Travel Club.
HRD Manager Pt Punj Loyd Indonesia Palembang. HRD Manager Master
Piece Jakarta. Public Relations Indofood Group. Promotion Manager
Ramandha Supermarket. General Manager Marketing PT Indosigma Jkt..
Wakil Direktur CV Sawerigading, Banyuwangi. Direktur Operational PT Zega
Ritel Indopromo Jkt. Direktur Operational PT Proconfo Indopromo Jkt. :
Direktur Operational PT Sentra Dinamika Mandiri. Sekarang: Pelatih utama dan Direktur
Pelatihan Alfateta Indonesia Mind Power Academy (

Buku Yang Ditulis (35 Buku):

Psikotransmiter, (Komunikasi Bawah Sadar). Menjadi Kaya Sukses dan Sehat dengan Kekuatan
Pikiran, Rahasia Mulai Usaha dengan Modal Orang Lain, Rahasia Dapat Modal Tanpa Jaminan.
Tanpa Bunga Tanpa Hutang, Career Revolution, 10 Jurus Menaklukkan Personalia, Rahasia
Catatan Harian, Brain Power, Cara Meraih Nilai A, Baca Cepat, My Dream, Revolusi Mental.
Kerusakan Otak Sumber Dekadensi Moral. Indonesian Dream. Pedoman Pengurus OSIS, Agenda
dan Buku Harian, Kamus Kata Baku, Belajar Jurnalistik tanpa Guru, Public Relations, How To
Handle Corp. Magazine.

Pelatih Untuk limu

e Mind Power untuk Pendidikan (MInd Mapping, Super Memory, Super Speed Reading)

e Mind Power untuk Perubahan Mindset (Pelajar, Penduduk, Orangtua, Pekerja, Anggota
Organisasi, Pegawai &Aparat Pemerintah.

e Mind Power untuk Penyembuhan

e Mind Power untuk Pemberdayaan Pikiran (Psikotransmiter, Mind Reading, Suatu Sense)

e Creative Writing (Jurnalistik, feature, kolom, Corporate Magazine, Penulisan Buku dll)

e Career Revolution (Karyawan Berkualitas)

e Entrepreneurship (Kewirausahaan)

e Menjadi Manusia Berkualitas

e Internet Marketing

e Kiat Jitu Melamar Kerja

e DIl

Prestasi

1. Pemenang lomba karya tulis tingkat Kabupaten Deli Serdang Sumut 1980
2. Pemenang lomba karya tulis tingkat Sumatra Utara, tahun 1981

3. Lomba Karya Tulis Tingkat Kotamadya Medan Sumut, 1983

3. Pemenang Lomba Karya Tulis Tingkat Nasional, 1979.
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