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Projeto de Lei n°. de, 29 de setembro de 2021.

PROTTOCOLO
Divisdo das Comissoes
Proj. de Lei n°_ 4267 /2004

Proj. de Lei Comp. n° “Institui o Programa Bolsa-Estagio no
Resolugao ambito da  Administragdo  Publica
Decreto Lgislativc ' Municipal. ”

Emenda

Nata 05/ 40/21 Horario 04.30h

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no uso da atribuicao que lhe é
conferida no inhciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, aprova e eu

sanciono a sgguinte Lei:

Art. 19 Fica Instituido o Programa de Estagio, no ambito da Administragéo
Publica MunIipaI Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, destinado aos

estudantes de¢vidamente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos:

— Educacgéo Superior,;

| — Educacéo Profissional;

Il — Ensino Médio;

V — Educacgéao Especial,

\/ — Anos finais do Ensino Fundamental;
VI — Educacéo de Jovens e adultos;

VIl — Programa Nacional de Inclus&o de Jovens

Art. 2° O Programa de Estagio no ambito da Administragao Publica

Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, tem os seguintes objetivos:

| - Contribuir efetivamente para a inser¢gdo do jovem no mercado de

trabalho;
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Il - Possibilitar o acesso ao estagio a um maior nimero de estudantes,

despertando rjeles o interesse pelas carreiras publicas;

Il - propiciar aos estudantes adequada complementacéo da formacao
escolar e o glesenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro

exercicio das ptividades das respectivas profissoes;

:IL/ - Promover a participagao do setor publico Municipal no processo de
aprimoramentp do ensino.

Irt. 3° O estagio instituido sera nao-obrigatério remunerado, que
consiste em atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do
educando.

Art. 4° O Programa de Estagio sera desenvolvido em estrita correlagao
com a area deg formagao do estagiario e com as exigéncias legais e nao gerara vinculo
empregaticio [de qualquer natureza com os 6rgdos e com as entidades do Poder

Executivo Mupicipal.

rt. 5° Para a execugédo do Programa de Estagio, o Poder Executivo
Municipal podera celebrar termos de fomento, colaboragéo ou acordos de cooperagéao
com instituicdes de ensino e agentes de integragdo publicos ou privados, sem fins
lucrativos, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observada a| legislacdo que estabelece as normas do Marco Regulatério das

Organizagdeq da Sociedade Civil em obediéncia a Lei 13.019/14.

I 1°. Somente participara do Programa de Estagio, as instituicbes de
ensino e/ou agentes de integragdo que cumprirem as obrigagdes definidas no artigo
7° da Lei n.°[11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de

estudantes.
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B8 2° As condicbes e critérios para contratacdo dos agentes de
integragdo pfiblico ou privados, sem fins lucrativos, obedecera aos parametros
estabelecidog na Lei 13.019/14 e suas prorrogagdes e/ou alteracdes.

Art. 6° No recrutamento do estudante para o estagio nao-obrigatério
remunerado, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, serdao observados

0s seguintes fequisitos:

— Matricula e frequéncia regular do estudante;
| — Celebragéo de Termo de Compromisso;

Il - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

8 1° No Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgao
ou entidade, ¢om a interveniéncia obrigatéria da instituicado de ensino ou do agente de

integracao, dgvera constar, pelo menos:

— a identificacao do estagiario e do seu curso;

Il — a qualificacdo e assinatura do representante do 6rgéo ou da

entidade, da |nstituicdo de ensino ou do agente de integracdo e do estagiario;

lll — as condi¢des do estagio;

IV — a mencgéo de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio e

do convénio pu contrato a que se vincula;
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/ — o valor da bolsa e da apdlice do seguro contratado em favor do
estagiario;

Y! — a carga horéria semanal, sua distribuicido diaria e o prazo de
duragao do egtagio;

YIl — a obrigacéo dos relatérios semestrais e relatério final ao supervisor
do 6rgéo ou entidade onde se realiza o estagio;

VIl — os deveres, as vedacgdes do estagiario.

IX — as condi¢cdes de desligamento do estagiario.

Art. 7° Aos 6rgaos da Administragédo Publica Municipal Direta e Indireta
do Poder Exgcutivo Municipal, onde serdo alocados os estagiarios, competem as

seguintes obrigacdes:

— ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao

[
estudante ati\Jldades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso com a instituicao

de ensino e com o educando;

Il — designar servidor do quadro pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar

e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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vV — coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a

frequéncia e a pontualidade do estagiario.

Art. 8° Cabe as Secretarias, Autarquias e Fundagdes:

- assinar o Termo de Compromisso dos estagiarios;

Il - por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar ao mesmo o
termo de realizacéo do estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas,

dos periodos |e da avaliagao;

I — manter a disposicdo da fiscalizagdo, os documentos que

comprovem:

) a relagao de estagio;

b) o termo de compromisso de estagio, devidamente assinado pelo

6rgao, pela injstituicao de ensino ou agente de integracao e pelo estudante;

c) a comprovagao da regularidade da situagéo escolar do estudante;

d) o comprovante de pagamento da bolsa e do auxilio-transporte.

IV — enviar & instituicdo de ensino em prazo ndo superior a 6 (seis)

meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

V — promover, em articulagdo com as instituicoes de ensino, o

planejament®, a programagéo, o acompanhamento e a avaliagao do estagio;
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X — comunicar as instituicdes de ensino e aos agentes de integragéo o
do estagiario.

Paragrafo Unico: A forma de recrutamento dos estudantes para o

)brigatério remunerado, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo

dara através de Processo de Selecao Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado se dara através de avaliagao

gurricular e entrevista.

Art. 9° O quantitativo de estagiarios sera definido de acordo com o art.

788/08 reservando-se 10% do total das bolsas para estagiarios com

quem devera ser proporcionado condi¢gdes para o desenvolvimento

Paragrafo Unico: Os 6rgados e as entidades do Poder Executivo

o responsaveis por todas as despesas decorrentes do estagio.

rt. 10°. O estudante fara jus a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-
os valores serdao pagos em pecunia, proporcional aos dias efetivamente

eduzindo-se os dias de faltas nao justificadas.

Art. 11°. O estagio tera duragéo de um ano, podendo ser prorrogado até

S anos.

§ 1° O estagio firmado com pessoas com deficiéncia n&o se submetera

yoral estabelecido no caput deste artigo.
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§ 2° A prorrogacgao do estagio ocorrera mediante solicitagao do titular da

inistrativa onde se encontrar lotado o estagiario.

§ 3° Findo o periodo maximo do estagio € vedada a reconducgéo do
orgao ou na entidade concedente do Poder Executivo Municipal.

Art. 12°. A jornada de atividade em estagio podera ser de 20 (vinte) ou
horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) ou 6 (seis) horas diarias,
nte, no horario do expediente do érgao do Poder Executivo Municipal,

das atividades escolares dos estagiarios.

Paragrafo unico. No periodo de avaliagdo de aprendizagem,
no calendario oficial da instituicdo de ensino, o estagiario fara jus a
elo menos metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio,
definido Termo de

no Compromisso.

Art. 13°. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
| ou superior a 12 (doze) meses, o recesso remunerado de trinta dias,

ente durante as férias escolares.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos no caput deste artigo
idos de forma proporcional, na hipétese de estagio em periodo inferior a

SES.

Art. 14°. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e a

» trabalho.

Art. 15°. Ocorrera o desligamento do estudante do Programa de Estagio:
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— automaticamente, ao término do prazo do estagio, estabelecido no
NPromisso;

— a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragéo
pal;

| — a pedido ou pela desisténcia do estagiario;

V — em decorréncia do descumprimento de quaisquer obrigacdes

Termo de Compromisso;

[ — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05
onsecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias, durante

do estagio;

/I — pela conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso

estagiario;

/Il — por conduta incompativel com a exigida pela Administragao Publica

Art. 16°. Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor, ao qual

— promover a integragao do estagiario no local de desenvolvimento de

S,

| — orientar o estagiario sobre o desenvolvimento de suas atividades e

deveres;
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lIl — avaliar o estagiario e solicitar a prorrogacao do estagio ou o seu

V — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

V — elaborar, em duas vias, e encaminhar com periodicidade minima de
es, o relatério das atividades a Instituicao de Ensino:

VI — informar as ocorréncias relativas a desisténcia do estagiario,

nerado, frequéncia, faltas e outras.

Art. 17°. A concessdo da bolsa auxilio e auxilio transporte aos
m estagio nao-obrigatério remunerado, no ambito da Administracao

ta do Poder Executivo , obedecera as seguintes condigdes:

- Bolsa-auxilio para estudantes de nivel médio: 35% do salrio-minimo
te;

- Bolsa-auxilio para estudantes de nivel superior: 55% do salario
1al vigente;

I - Auxilio-transporte para ambos os niveis: 50% do valor facial do

lico na regido ou 10% da bolsa-auxilio.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio-transporte que trata o inciso I, sera

iario sempre obedecendo a condigdo mais vantajosa para o mesmo.

\rt. 18°. A execucgdo orgcamentaria, financeira do Programa Bolsa-

pder Executivo Municipal, bem como da contratagdo do agente de
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integracdo sera de responsabilidade das Secretarias, Autarquias e Fundagdes
demandantes|da contratacéo de estagiarios.

Art. 19°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessdes, 29 de setembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

nda das empresas vem aumentando em nivel exponencial por mao-de-
a, mas quem qualifica essa mao-de-obra? Como podemos proporcionar

aprendizado de fato e ndo somente tetrico? Esse é o objetivo desse

com que os jovens ainda no ensino médio tenham acesso ao

conhecimento real e fatidico do dia-a-dia de uma empresa, claro com a suas devidas

protecbes legais, mas que o mesmo tenha a oportunidade de aprender ainda na

juventude.

Ainda assim, conciliar também os alunos do ensino superior, que precisam de

horas de estagio para a devida conclusdao do seu curso, mas também, trazer a

experiéncia ticita, para quando no mercado de trabalho, tenha conhecimento de

causa, com o tempo de experiéncia que teve com o seu estagio.

Sala de Sessodes, 29 de setembro de 2021.

Verea r-PSB
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