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1993: U.S.-The Government Performance and Results Act (1993)
1994: U.S.-Government Management and Reform Act (1994)
1999: Canada-Results for Canadians

2001: U.S.-The President's Management Agenda

2001: Japan-Government Policy Evaluation Act

2002: U.S. Sarbane-Oxley Act (Good Governance)

2002: France-La Loi Organique Relative Aux Lois de France
2002: U.S.-Program Assessment and Rating Tool

2003: Thailand-Principle and Practice of Good Governance
2003: Singapore Net Economic Value

2004: U.K. Public Service Agreement
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Presenter
Presentation Notes
การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูลกัน  ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  โดย 
 สร้างความตระหนักรู้ของชุมชนในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีต่อวิถีชีวิต รวมทั้งกระจายอำนาจการจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้ชุมชนที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 สนับสนุนกลไกชุมชนและเครือข่ายในการจัดการและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการผลิตเพื่อการยังชีพของชุมชนอย่างเป็นธรรม อาทิ การใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงด้านอาหารและเป็นสมุนไพรเพื่อรักษาโรค โดยไม่ส่งผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการป่าชุมชนเป็นแหล่งอาหาร เป็นต้น
 เสริมสร้างองค์ความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นภาคีหลักในการอนุรักษ์ฟื้นฟูและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  และภาคีที่เกี่ยวข้อง 
 ให้ชุมชนในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และมีการใช้และแบ่งปันผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยุติธรรมและยั่งยืน 
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1. Uszandwa 2. dszansan

(Effectiveness) (Efficiency)

10. MU UAUMUA
(Consensus Oriented)

3. MIAdUauUey
(Responsiveness)

4. ML3URaYRY

<3| (Accountability)

=
9. ANNTNBINAINBIBITY :>

(Equity)

8. UAFITN
(Rule of law)

5. anulyssla
(Transparency)

= 1 \
6. MINTIUTIU

(Participation)

7. MINTLDWHIUID
(Decentralization)
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