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e administrativo.
9r.fen:.-:::::l|¢|p.| de Unifio 1.10 Este Edital contém as cldusulas e condigbes que regem o presente processo
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO
N*® 001/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigSes
legais, e considerando:
1) A declaragéo, pela Organizagio Mundial de Saude, em 11 de margo de 2020, de
siluagdo de pandemia relacionada a infecg#o pelo novo Coronavirus (COVID-19);
2) A Lei n® 13.979, de 06 fevereiro de 2020, com alteragtes feitas pela Medida Provisdria
926/2020, atendendo as exigéncias da pandemia do Coronavirus (COVID-19);
3)O Decreto Municipal n®15/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide pablica decorrente do Coronavirus;
4) O Decreto n°17 de 20 de margo de 2020, que declara situagfio de Emergéncia em
Saude Publica no Municipio de Unide e dispde sobre medidas de enfrentamento a
pandemia provocada pelo novo Coronavirus;
5) A Lei Municipal n°476/2005, com redagio dada pela Lei municipal n°757 de 30 de abril
de 2020, que autoriza a contratagdo de pessocal em carater emergencial em razdo do
agravamento da crise de salide publica decorrente da pandemia de doenga infecciosa
viral respiratéria, causada pelo nove Coronavirus, no Municipio de Uni&o;
6) Os objetivos, recomendagdes e medidas contempladas, quanto ao eixo assistencial, no
Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgio Humana pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) de Unifio, elaboradoc em conson#éncia com o Plano de
Contingéncia Macional para Infecgdo Humana pelo novoe Coronavirus e com o Plano de
Contingé&ncia do Estado do Piaul; e
7) A necessidade de reforcar as equipes multiprofissionais na atuacdo frente & pandemia
do novo Coronavirus, para os servigos de saude da SMS, e ainda em decoméncia do
afastamento de vérios servidores do grupo de ricos.
RESOLVE:
Abrir Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para a contratagdo tempordria de
profissionais de nivel médio & superior de diversas dreas, visando ao atendimento a
necessidade de interesse pablico da Secretaria de Sadde do Municipio de Unido(SMS),
observadeos o0s termes da Lei Federal no 13.979, de € de fevereiro de 2020, da Lei
Municipal n® 757, de 30 de abril de 2020, do Decreto n®15, de 17 de margo de 2020, e das
demais disposigbes legais aplicaveis, por se tratar de assisténcia a situagSes de
calamidade publica e a emergéncias em saude publica.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletiva Emergencial Simplificado serd realizado em etapa unica de
anélise curricular classificatéria mediante avaliagio objetiva com base na experiéncia
profissional e tilulos na 4rea, segundo os critdrios de pontuagia e desempate
estabelecidos nos itens 3, 4 & 5. A avallagBo sera feita por comissdo formada por
rapresentantes da Secretaria Municipal de Salde e do Hospital Municipal Dr. José da
Rocha Furtado.
1.2. A contratagBo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atlividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao
Processo Seletivo.
1.3. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado terd prazo de validade de 06 (meses)
meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado.
1.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas Unidades de Salde e
setores administrativos da Secretaria Municipal de Saide e também no Hospital
Municipal, com a finalidade de combater a agéo do Coronavirus, em regime de plantio ou
diarista, de acordo com o interesse e a necessidade da administrac&o publica, com carga
horéria especificada no Quadro 1, item 1, deste Edital.
1.5 A contratagBio se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo
determinado, aplicando-se, no que couber, as normas da Lei Municipal n® 2985/92
(Estatuto do Servidor Publico Municipal) e da Lei n°476/2005, com a redagao dada pela
Lei Municipal n® 757, de 30 de abril de 2020, firmado mediante instrumento de Contralo,
sujeito també&ém as regras da legislagio emergencial decorrente da pandemia do
Coronavirus, bem como as relalivas Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
1.6 Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicies sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% do total das vagas por
cargo, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIll, da Constituigio Federal.
1.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCDs), estas serfio preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagio final.
1.8 O presente Processo Seletivo Emergencial Sim do car
correspondentes a 01 {uma) vez o nimero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de

classificagao e 01 (uma) vaga de cadastro de reserva para Assistente Social.
1.9 Os candidatos que ser@o contratados estardo subordinados ao regime de direito

seletivo, e o candidato ao se inscrever, declarard aceitacdo de todas as normas e
condigfes previstas no mesmo.

1.1 O presente  edital estara disponivel no  enderego  eletrdnico
www.uniao.pi.gov.br/uniao/seletivocovid19, sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtengéo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.12 S&o oferecidas 27 (vinte e sete) vagas, com o cargolespecialidade, jornada de
trabalho, vagas, remuneragio e requisito e escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1
e 2, abaixo. Todos os convocados terdo vinculo temporario.

Quadro 1 - CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO,

REQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS.

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(IDE_

"

> ol i a
Enfermeira(o) Curso Superior na drea respectiva do cargo
(40 horas semanais) 2 em Ins.ntlucim de ) Ensino  Superior
reconhecido ou revalidado pelo MEC e
RS 1.362.80 registro no COREN.
Técnica(o) cm B v e
Enfermagem 3 nsino io completo e Curso Técnico
RS 1.045,00 em Enfermagem e registro no COREN.
(40 horas semanais)
Agente de
Vigilincia Sanitdria 6 RS 1.045,00 Ensino Médio completo
{40 horas semanais)
Assistente Social RS 1.362,80 Curso Supérior na drea respectiva do cargo
Coadaintro do fesarva Y. A em lrls.umls;én de i Ensino  Superior
R 2 reconhecido ou revalidado pelo MEC e
registro no CRESS,

Quadro 2 — CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
REQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS.
HMU - HOSPITAL MUNICIPAL DE UNIAO

St LR o
Ensino Médio completo ¢ Curse Técnico
em Eafermagem e registro no COREN.

Técnicos dc‘
Enfermagem- 40h/

; 4 | RS1.04500
semanais

Vigia — 40 horas 3 R$ 1.045,00 Ensino Médio completo
semanais

Scrvigos perais — Ensino Médio completo
40 h/semanais 6 RS 1.045.00

Cozinhciro(a) - Ensino Médio completo.
40h/scmanais 3 RS 1.045,00

* Ao vencimento poderdo ser acrescidas outras vantagens pecunidrias, dentre elas,
adicional de insalubridade nos percentuais de 10%, 25 % e 40 %, de acordo com o
ambiente de trabalho.

** Esta remuneragdo é composta pelo vencimento, produtividade operacional e
produtividade SUS, além da complementagdo especial para alcangar a remuneragio
minima.

1.13 O Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera realizado por uma Comissdo
Organizadora responsavel pela elaboragdo das normas e pela execugdo do processo e
tera a responsabilidade de providenciar os instrumentos necessérios para inscrigdo,
avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboraggio e divulgagéo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios, ficando, desde ja, designados

0s seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Unido
Gabinete do Prefeito

Diala Rafacla dos Santos BRRS552 Diretora da Vigilancia Sanitiria ]
Vieira

Marcia Virginia Alves de 889017 Coordenadora de Vigilincia em Saide
Sousa

Ronayldo Régo Silva A Institucional

Maria de Jesus Gomes 0677 Agente Administrativo

Picrotc Santos

2. INSCRIGOES
2.1 Alinscrigdo deve ser feita mediante envio do curriculo e ficha de inscrigdo (ANEXO 1)
do candidato para o enderego eletronico smsuniaocovid1 mail.com, no periodo
compreendido entre os dias 14 de agosto de 2020 até &s 23h 59min do dia 15 de agosto
de 2020.

2.2 O e-mail de encaminhamento do curriculo serad considerado como requerimento de
inscrigdo, devendo o candidato declarar que atende a todos os requisitos para
participagio no Processo Seletivo Emergencial, tal como discriminados no item 2.3.

2.3 Constituem requisitos para a participagéo no presente Processo Seletivo Emergencial:
a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no case de nacionalidade portuguesa,
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da legislagio federal vigente;

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

<) Néo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagiio e estar em
situagdo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) N&o pessuir vinculos de servigo com carga horéria incompativel com a do cargo a ser
ocupado;

e) Estar em siluagdo regular perante a Justiga Eleitoral;

f) Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos na data de contratagdo; e g) Ndo
fazer parte do grupo de pessoas consideradas vulneréveis, nos lermos do subitem 2.7.

2.4 Para fins de comprovagéo do disposto no subitem 2.3 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestara declaracéo, sob as penas da lei, de que a documentagdo comprobatéria serd
apresentada no momento da contratagao.

2.5 A inscrico do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitaglo de todas as
condigbes do Processo Selelivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas

para a realizagio do certame, acerca das quais ndo alegar h to.
2.6 Nao serd cobrada taxa de inscricio para a participag@o neste Processo Seletivo

Emergencial Simplificado.

2.7 Tendo em visla que a presente selegéo tem como objetivo a formagao de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico, para triagem e atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-18, fica vedada a participagio e
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das informagdes prestadas.

2.10 O curriculo, elemento indispensavel para a avaliagao do candidato, devera conter,
conforme o cargo pleiteado, as seguintes informagdes minimas:

a) Ildentificagdo (Nome, RG, CPF, Titulo Eleitoral, PIS/NIT, Certificado Militar, Carteira de
Trabalho, Enderego, e-mail, telefone);

b) Formagsfio académicaftitulagio, incluindo a que constitui requisito basico para o cargo
pleiteado (doutorado, mestrado, especializagio/residéncia, graduagdo, ensino técnico,
ensino médio);

c) Formagdo complementar (especialidade com titulo concedido por entidade profissional
devidamente registrada);

d) Atuacgéo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da area do
cargo pleiteado).

211 A comprovagio dos ftitulos indicados no curriculo sera feita no momento da
contratagdo, mediante apresentacdo de toda a documentagdo em fotocopias, que serdo
autenticadas a vista dos originais.

2.12 As Pessoas com Deficiéncia (PCDs), alem de observar todas as exigéncias para
inscricAo, deverdo declarar essa condigio no requerimento de inscrigdo, devendo
apresentar, no ato da contratagdo, conforme a legislagdo vigente, laudo médico (original
ou folocdpia autenticada), expedido no praze maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscrigbes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, devendo o laudo conter o nome e o numero de
identidade (RG) e CPF do candidato, bem como a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

3. CRITERIOS AVALIATIVOS

3.1. Os critérios avaliativos levardo em conta a formagdo académica e a experiéncia
profissional dos candidatos.

3.2. N&o sera alribuida ponluagdo ao titulo que for pré-requisito para inscrigio e exercicio
do cargo.

3.3. A avaliagdo e selegdo, para aprovagdo na presente Processo Seletivo Emergencial
Simplificado, serdo feitas conforme as tabelas de pontuag@o de titulos e experiéncia
profissional abaixo:

Meﬂmdo na drea (certiddo ou diploma)

Especializagiio na drca 0,5 1,0
Residéncia na drea (certidio ou centificado) 1.0 1,0
Aperfeigoamento 0,25 0,25
SUBTOTAL DE PONTOS 2,75 3,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL

contratagio de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulnera
frente ao novo coronavirus, conforme discriminagao abaixo:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou vier a completar 60 (sessenta)
anos até um ano apos a data de hom do do pr 1
b) Ser portador de diabetes insulino-dependente;

ivo emergencial;

c¢) Possuir insuficiéncia renal cronica;

d) Possuir doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfiserna pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Ser portador de doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensio
arterial sistémica severa;

f) Ser imunodeprimido, salvo se acometido de doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentagao propria;

g) Possuir cbesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i} Ser gestante ou lactante de crianga alé 1 (um) anc de idade;

i) Ser responsével pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagio
de diagndstico de infecgdo por Coronavirus.

2.8 A comprovagio do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem 2.7 sera feita
por meio de autodeclaragdo do candidato, sob as penas da lei, conforme Anexo Il.

2.9 As informagbes prestadas no requerimento de Inscrigio sfSo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissfo Organizadora do poder de excluir
do Processo Seletivo aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados
incorretos efou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao veracidade

SUPERIOR

Titulo de Especialista 0,5 0,5
Experiéncia profissional em saudc no 10 10
servigo publico (a cada ano 1{um) ponto) ’ ’
Experiéneia  profissional ¢m  saude em - 20
entidade privada (a cada ano 1 (um) ponto) * '
SUBTOTAL DE PONTOS 2,5 55
TOTAL DE PONTOS 5,25 9,0

*Apresentar comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposi¢éo de tempo, ndo
sendoaceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o caso,
registro de inicio e término de contrato em CTPS ou declaragdio da instituigéo piblica.

Curso de formagio complementar em satde,

com carga hordria minima de 20 horas.

(Continua na proxima pdgina)
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— 4.5, Ser@o considerados eliminados deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os
Ny
Estado do Piaui candidatos que n3oc atenderem as exigéncias deste Edital ou que nfo se apresentarem
Prefeitura Munlclplll de Unido para comprovag¢ao documental, no prazo estabelecido em edital de convocacéo.
Gabinete do Prefeito

Experiéncia profissional em sadde no
servigo publico (tempo igual ou superior a | 1.0 4.0

ano})

Experiéneia  profissional em  sadde em

entidade privada (tempe igual ou superior a 1.0 4.0
1 ano)
TOTAL DE PONTOS 3,0 10

* Apresentar comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposigdo de tempo,
néo sendo aceito mere termo de posse ou ato de designagio, admitindo-se, em sendo o
caso, registro de inicio e término de contrato em CTPS ou declaragido da instituigao
publica.

FORMAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL — NIVEL MEDIO

Curso de formagio complementar em sabde.

com carga hordria minima de 20 horas.

Experiéncia profissional em saide no
servigo pablico (tempo igual ou superior a1 1.0 4.0
ano)

Experiéncia  profissional cm  sadde em
entidade privada (tempo igual ou superior a 1,0 4.0

1 ano)

TOTAL DE PONTOS 30 10

3.4. A Comissdo Organizadora procederd a afericio dos titulos utilizando formulario
préprio (Anexo IV).

3.5. A classificagio final dos cargos de nivel superior serd o somatério dos pontos da
formagéo com os da experiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com as tabelas de poniuagio.

3.6. A classificagdo final dos cargos de nivel técnico serd o somatdrio dos pontos de
formagéo em aperfeigoamento com os da axperiéncia profissional, na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

3.7. Para efeito de computo de pontuacgiio relativa ao tempo de experiéncia, néc sera
considerada mais de uma pontuagéo concomitante no mesmo periodo.

3.8. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de concluséo de doutorado, mestrado, especializacio e residéncia
deverdo ser expedidos por instiluigies credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

3.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo
considerados quande forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugio para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades credenciadas pelo MEC.

3.10. Os documentos deverdc estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza.

3.11. As cerliddes de conclusio de curso deverdo especificar claramente a data de
concluséo do curso.

3.12. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagido de servigos como voluntario, monitoria ou
participagio em comissdes, comités e conselhos sem remuneragéo para pontuagao como
experiéncia profissional.

3.13. Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas de pontuagio serdo
desconsiderados.

3.14. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagio do(a) candidato(a)
sera anulada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

4.1. A classificag@o dos candidatos seré feita em ordem decrescente de médias finais 4.2.
A média final & a resultante da soma dos ponlos obtidos pelo candidato, apurada
conforme o item Il @ Anexo IV. 4.3. Somente sera considerado aprovado o candidato
classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo
para o qual concorreu.

4.4, O candidato classificado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua
de car

dasistd didat

vez, somente sera contratado no caso de wvacancia, por ¢

aprovado ou por criagdo de vaga durante o praze de validade deste Processo Seletivo.

4.6. O candidato considerade PCD concorre em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, para contratagio aos cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que & portador, na forma da leqgislagéo aplicavel.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCDs, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncla ampla,
observando-se a ordem de classificagao final,

4.8. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Unido
(www.uniao.pi.gov.br/uniao/seletivocovidi19)e listard, primeiramente, os candidatos
aprovados e, na sequéncia, os candidatos classificados em nimero néo superior a 01
(uma) vez o numero de vagas, os guais poderfo ser convocados caso n&o se preencha
as vagas com os aprovados.

5. GRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Havendo empate na classificagdo final, 0 desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia:

a) Para os cargos de nivel superior:

1) maior nimero de pontos na formagéo académica,

2) maior niumero de pontos de experiéncia profissional em saiide no servigo publico;

3) maior numero de pontos de experiéncia profissional em salde em enlidade privada;

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco;
b) Para os cargos de técnico:

1) maior nimero de pontos em cursos de aperfelgoamento ou de formagio complementar;
2) maior numero de pontos de experiéncia profissional em satde no servigo publico;

3) maior numero de pontos de experiéncia profissional em saide em entidade privada;

4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco;
c) Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

1) maior numero de pontos em cursos de aperfeicoamento;

2) maior nimero de pontos de experiéncia profissional no servigo publico;

3) maior niimero de pontos de experiéncia prafissional entidade privada;

4) maior idade, desde gue tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo da risco.
6. RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso contra indeferimento de inscrigio até as 23:59 h

do dia 18.08.2020 e recurso contra resultado de andlise de curriculos até 23:59 h do dia

20.08.2020, conforme Formuldrio de Recurso - ANEXO V.
6.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido @ Comiss&o Organizadora

do Processo Selelivo Emergengcial Simplificado, para o e-mail:
smsuniaocovid19@gmail.com

6.3. Os recursos serdo examinades pela Comissdo Organizadora, que constitui a dltima
instancia recursal, sendo a Comissdo soberana em suas decisbes, razéo pela qual néo
caberdio recursos adicionais.

6.4. Os resultados dos recursos serao divulgados no site da Prefeitura da Uniao.

7. CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1. A convocagéo dos aprovados dar-se-é conforme as necessidades e possibilidades da
SMS, seguindo rigorosamente a ordem de classificago final para cada cargo.

7.2. A contrataggio tera duragéo de até 03 (trés) meses, admitida a prorrogagéio pelo prazo
necessario & superagio da situagio de calamidade publica ou das situagbes de
emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 1 (um) ano.

7.3. O contratado por meio do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado ndo
pertencera ao Quadro Permanente da SMS nem integraré o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios de seus servidores.

7.4. O contrato podera ser rescindido, sem direito a indenizagdes, em caso de hipétese de
ocorréncia de algum dos casos previstos nos arts. 92, 93 e 94, da Lei n°295/1992.

7.5. O contratado sujeitar-se-a as normas gerais aplicaveis aos servidores da SMS no que
tange aos deveres e obrigagdes do cargo.

7.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Emergencial Simplificado devera
atender, cumulativamente, para contratag8o, na data da assinatura do contrato, os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e porlugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagoc aplicavel;

c) Ter idade minima de 18 {dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
(Continua na proxima pdgina)
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f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) Possuir o documento comprobatdrio da escolaridade minima exigida;
na jornada de trabalho

h) Comprovar disponibili para as ativi

estabelecida para o cargo a que concorreu;

i) Apresentar 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

j) Apresentar originas, para confer@ncia, e cépias dos saguintes documentos:

1) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

2) Titulo Eleitoral, com comprovante de votagao atualizado;

3) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagfo, se do sexo masculino;

4) Cédula de |dentidade (RG);

5) CPF;

6) Comprovante da escolaridade exigida;

7) Comprovante de enderago atualizado;

8) Comprovante de inscricio do PIS/PASEP/NIT, podendo ser apresentada a CTPS.

7.7. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem7.6
acarretard o cancelamento da inscrigho do candidato, sua eliminagdo do Processo
Seletive e anulagio de todos os atos com respeilo a ele praticados, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis.

7.8. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas a PCD deveriio ser convocados
de acordo com sua classificagio na lista especifica, devendo o primeiro candidato dessa
lista ocupar a 5° (quinta) vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado, na hipdtese de
ser instituido o nimero de 5 (cinco) vagas &, sucessivamente, a 21° (vigésima primeira),
caso ndo obtenha pontuagao mais vantajosa na lista geral de classificagéo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os atos relalivos ao presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado, a exemplo
de convocacgbes, avisos e resultados, serio publicados no Diario Oficial dos Municipios e
www.uniao.pl.gov.briuniac/seletivocovidi1d. O acompanhamento das publicagGes de
aditais, avisos @ comunicados relacionados ac Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.2. A SMS reserva-se o direito de proceder &s contratagdes, em numero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
namero de vagas existentes, eslabelecidas neste Edital.
8.3. Nao serdo forr certi
habilitagdo, classificacde ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do
Resultado Final @ homologagéo em érgédo de divulgagéo oficial.

8.4. Se. a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagio policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagéo no
Processo Selativo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentagdo para assinatura do contrato e exercicio correrdo as expensas do prépric

ou certidbes relativas a

candidato.

8.6. A SMS nidc se responsabiliza por prejuizos de gualquer ordem, causados ao
candidato, decorrentes de: a) enderego desatualizado; b) endereco de dificil acesso; c)
correspondéncia devolvida pela ECT, por razOes previstas para esse tipo de servigo; d)
correspondéncia recebida por terceiros.

8.7. Este Edital podera sofrer eventuais alterages, atualizagBes ou acréscimos, enquanta
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

8.8. Visando a preservar, sobreludo, a isonomia na
impossibilitado de participar da Comissao Organizadora qualquer membro que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com 0s respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.
8.9. Os casos omissos e situagBes ndo previstas neste Edilal serdo resolvidos pela

dos candidatos, fica

Comissado Coordenadora, no que couber.
Fica eleito o Foro da cidade de Unifio-Pl, para dirimir qualquer demanda judicial

porventura decorrente deste Processo Seletivo.

Unido (P1), 12 de agosto de 2020.

ANEXO |

Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar o processo e os servigos de
isténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliaras
atividades técnicas ¢ auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar ¢ participar dos cventos de capacitaciio da equipe de
cfermagem; Implementar agdes para a promogio da saide; Participar da
claboraciio e exccugiio de planos assistenciais de saide do idoso, do adulto.
do adolescente, da mulher ¢ da erianga nos Ambitos hospitalar e
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade

as:

ENFERMEIRA(O) | ¢cpica, graves, com risco de morte ¢/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar d di Participar ¢ atuar nos
programas de prevengdo ¢ controle sistemitico de infecgio hospital
Realizar ¢ participar da prevengdo ¢ controle sistemético de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construgiio ou reforma de unidades assistenciais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ASSISTENTE Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos s
SOCIAL ocials;

participar do planejamento e gestio das politicas sociais
execugao de programas,

projetos e servigos sociais desenvolvidos pela municipalidade; elabor
ar campanhas de prevengio na area da assisténcia social, em
articulagdo com as dreas de salde, educagio, habitagio,
saneamento bésico, meio ambiente, trabalho e renda; compor e
participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragao, coordenacao e execugéo de pro
gramas, projetos & serviges

nas dreas da salde, educagdo, assisténcia social, habilitagdo, sanea
mento basico, meio ambiente, trabalhoe rendaentre  outros;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificare
conhecer os Indicadores socials, promovendo o diagnéstico

, coordenar a

social do Municipio; desenvolver

agbes educativas e sécio educativas nas unidades de salde, unidade
s de educagdo e unidades de

assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas identific
ades pelo diagnostico social;

realizar entrevistas e avaliagéo soclal do piblico para fins de concess
Zo de auxilios e beneficios,

e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frent
e as necessidades sociais;

promover o atendimento ao usuéario da assisténcia social em Rede de
Protegdo e Inclusao Social,

com vistas ac atendimento integral; prestar orientagéo social, realizar
visitas, identificar recursos

& meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a indi
viduos, grupos e segmentos

populacionais; elaborar, coordenar e executar programas e projetos d
e reabilitagdo comunitéria

para pessoas com deficiéncia; executar outras tarefas correlatas

TECNICA(O) EM
ENFERMAGEM

De. penl ividad de enfermagem em empresas piblicas e

tos de

privadas como: hospitais, clinicas ¢ outros
médica, anbarcacis ¢ domicilios; atuar cm cirurgia, terapia, puericultura,
pedintria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras éreas. Prestar

assisténcia ao pacicnte zclando pelo scu conforto ¢ bem cstar, administrar

medi o e d penh tarefas  de instrumentagdio cirlirgica,
posici do de forma adequada o p e o instr Organizar
ambicnte de trabalho e dar continuidade aos plantd Trabalharem
conformidade 4s boas praticas, normas e di de b Ga.

Realizar registros ¢ claborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e

realizar agdes para promogio da saode da familia.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Fiscalizar mercados, feiras, empresas comerciais e Industriais que
lidam com produto de interesse da salde publica, matadouros e
abatedouros, participar nas agbes de controle das zoonoses,
epidemias, pandemias, fiscalizar atos de depredagdo contra fauna e a
flora do municipio. Planejar, programar executar agdes de
promogéo da Saude, prevengdo a COVID-19, prevencéo de riscos e
agravo nas agbes de ambiental, sanitaria e epidemioldgica em nivel

de complexibilidade compativel com o perfil profissional e executar

(Continua na proxima pdgina)
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Declaro que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e condigbes estabelecidas no
Edital do Processo Seletivo Emergencial Simplificado — EDITAL n® 01/2020.

ey

(Assinatura do candidate-igual RG)

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO

DECLARO, para fins de contratagdo pela Secrefaria de Salde efou pelo
Hospital Municipal José da Rocha Furtado, que atendo as condigdes do Edital n°01/2020
e que ndo possuo nenhum impedimento legal para o exercicio dessa atividade,
especialmente as restrigdes do subitem 2.7, do mesmo.

Unigo-PI de agosto de 2,020,

Candidato(a)
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2 ANEXO IV
N
Estado do Piauf Candidato(a): Inscrigao n°
Prefeitura Municipal de Unido
Gabinete do Prefeito FORMAGAQ ACADEMICA NIVEL PONTUAGAO
SUPERIOR MINIMA MAXIMA OBTIDA
KXXXX KXHAXX KAKRRNRAX
agdes de controle quimico e vetores ;3';2:%;0 ACADEMICA NIVEL
Limpar ¢ manter a higiene de todos os ambicntes. Proporcionar o asscamento Doutorado na &rea (certiddo ou 30 30
AUXILIAR DE ¢ sancamento destes locais. Controlar compra ¢ uso dos materiais necessarios diploma)
SERVICOS para a execugdo do trabalho. Atender e repassar materiais de acordo Mesm na drea (ceﬂidﬂo ou 20 20
GERAIS : E i i diploma)
Jades do setor resp vel pela Realizar atividades de Especializagio na area (certiddo 10 10
copeiro, office boy ou zelador. ou certificado), com carga horéria I ‘
L - minima de 360 horas
Residéncia na drea (certiddo ou 1,0 1,0
ANEXO Il cerificado)
FICHA DE INSCRIGAO Ne SUBTOTAL DE PONTOS 10 7.0
Praenchimento de forma legivel e sem rasuras, presencialments em letra de forma. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: UNIDADE DE SAUDE: NIVEL SUPERIOR
Titulo de Especialista 05 1,0
Experiéncia profissional em saude
no servigo pablico (tempo igual ou 05 10
Nome do candidato(a): superior a 1 ano)
Experiéncia profissional em saide
em entidade privada (tempo igual 05 1,0
ou superior a 1 ano)
RG\ Orgao Expedidor: CPF: Data de nascimento: SUBTOTAL DE PONTOS 1.5 30
TOTAL DE PONTOS 8,5 10
**Apresentar comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposigdo de tempo,
Endereco: néo sendo aceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o
¢aso, registro de inicio e término de contrato de CTPS.
| Cidade: - Estado:
Teiefone: Candidato(a): Inscrigdo n®
E-maik FORMAGAO E EXPERIENCIA PONTUAGAOQ
A documenlagao deverd ser anexada @ ficha de inscriclo, poderd ser em capias simples, que devera ser PROFISSIONAL NIVEL TECNICO MINIMA MAXIMA QBTIDA
?Ul;fg:?:c?;n;::?::hgﬂo agente publico, no ato da inscriclio, seguindo a seguinte ordem: Curso de Fomlal;éo wmp!ementgr
( IRG: em salde com carga hordria 1,0 20
{ )CPF; minima de 30 horas
( ) Comprovante de endereco, atualizado; Experiéncia profissional em satide
( ) Diploma efou Certificado; 7 no servico piblico (tempo igual ou 10 40
{ )El(l’ulos de resigél;cia efoy SSPWEFS::'#; o Voo superior a 1 ano)
1 i ia profissional pondents; s " -
E ) mpmvf‘;fd:(;j‘.wmf" °:°” 0 do cotg Experiéncia profissional em satde
em entidade privada (tempo igual 1.0 40
ou superior a 1 ano)
TOTAL DE PONTOS 3.0 10

**Apresentar comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposigao de tempo,
ndo sendo aceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o
caso, registro de inicio e término de contrato de CTPS.

Candidato(a): Inscrigéo n?
FORMAGAO E - EXPERIENCIA PONTUAGAC
e i NVEL i MAXIMA OBTIDA
Curso de Formacdo ou reciclagem
na érea com carga hordria minima 1.0 20
de 30 horas
Experiéncia profissional no servigo
plblico (tempo igual ou suparior a 10 40
1 ano)
Experiéncia profissional em
entidade privada (fempo igual ou 10 40
superior a 1 ano)
TOTAL DE PONTOS 30 10

**Apresentar comprovante do tempo de efetivo exercicio, sem sobreposicgo de tempo,
ndo sendo aceito mero termo de posse ou ato de designagdo, admitindo-se, em sendo o
caso, registro de inicio e término de contrato de CTPS.
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Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

WWW.pciconcursos.com.br



\g\f"'" Dog

_ & %
236 Ano XVIII  Teresina (PI) - Quinta-Feira, 13 de Agosto de 2020 * Edigdo IVCXXXIV go gﬂ%} %
o)
% e b

do Piaui i P R EF E | R A

Estado do U
Prefeitura Municipal de Unido Pl PI RI
Gabinete do Prefeito Re CONSTRUINDOUMA NOVA HISTORIA

EDITAL DE CITACAO - REGULARIZACAO FUNDIARIA

ANEXO V
EDITAL N°. 45/2020

Nome do candidato(a):

CPF: N° DE INSCRIGAO: T —
CARGO/ESPECIALIDADE:

NATUREZA: Regularizacdo Fundiaria Urbana de Terreno Foreiro ao Patrimonio
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO Municipal na Rua Emidio Mendes de Sousa, s/n, Bairro Sao Jo&o, CEP: 64.260-

(Preenchido de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma 000, Zona Urbana, Piripiri-PI, Inscricio Municipal n°. 01.04.192.0686.01.
ou em anexo digitado)

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO:

REQUERENTE: JOAO CUNHA DAMASCENO

PRAZO: 30 (trinta) dias,

OBJETO: CITACAQO DE POSSIVEIS INTERESSADOS no terreno foreiro ao
patriménio Municipal, localizade na Rua Emidio Mendes de Sousa, s/n, Bairro Sao
Joao, CEP: 64.260-000, Zona Urbana, Piripiri-PI, Inscricdo Municipal n°®
01.04.192.0686.01, para no PRAZO de (30) TRINTA DIAS, a contar da PUBLICACAOQ

no Diario Oficial dos Municipios, contestar, querendo, a posse do Autor, e, néo o

fazendo serao tidos como verdadeiros os fatos alegados pelo autor do Requerimento

Administrative n°. 54/2020, o que ocorréra com supedaneo no Decreto Municipal
n® 1.373/2017, de 08 de marco de 2017 e Lei Municipal n°. 825/2015, de 14 de
Julho de 2015.

Piripiri-P1, 12 de Agosto de 2020.
Assinade de forma digital por

Uniao-Pl, de agosto de 2.020 THIAGO LOPES THIAGO LOPES MAGALHAES
MAGALHAES ARAUIO02430459302
g Dados: 2020.08.12 11:23:15
ARAUJO:02430459302 m‘c:;
ASSINATURA DO CANDIDATO Thiage Lopes Magalhdes Araiijo

Secretdrio Municipal de Administracao

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdes 14.08.2020 4 15.08.2.020 as (23:59 h)
Deferimento das inscrigdes 16.08.2020
- - TERMO DE REVOGACAQ

-Recu.r.-.? contra  indeferimento  das 17.08.2020 CARTA CONVITE N° 18/2020

INSCrigocs

Resultado de recursos de indeferimento de 18.08.2020 (até as 18 h) O Presidente em exercicio da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de

inscrigio PIRIPIRI-PI, no uso de suas atribuigbes legais, resolve revogar o Processo CARTA

Reuitato parial da snllies ds Comionios 19082020 i s 18 1) CONV!TE N° 18/2020, que versa snbre‘a Contratagdo de empresa para execugdo de
pavimentacdo em pedra poliédrica no baimo Campo das Palmas (setor Centro Integrado

Interposigdo de Recursos 20.08.2020 (até as 18 h) de Saude Dr. Eutrdpio leite Monteire Alves) na cidade de Piripiri-Pl, para abertura no dia

Resultado fimal 20.08.2020 (até as 18 h) 07/08/2020 as 09:00 horas, a comisséo verificou incongruéncias no termo de referéncia,
assim a comissdo decidiu por revogar este processo licitatorio. Diante do exposto,

Convocagio 22.,08.2020 (até as 18 h) arquive-se 0s autos.

Treinamento técnico  obrigatério  para De acordo com escalas que serdo

assumir o cargo divulgadas .

Piripiri-PI, 07 de agosto de 2020.
Contratagao Imediata

W Emanuel Henrique m%amues
Presidente da CPL
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