
 

 
 

Broj:01-34-159-3/20 
Sarajevo, 14.01.2020.godine 
 

Na osnovu člana 20a. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“ br:26/16 i 89/18), člana 3. Uredbe o 
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim 
licima s javnim ovlaštenjima na teritoriji kantona grada ili općine, u javnim ustanovama i javnim preduzećima 
čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te u privrednim društvima u kojima kanton, grad ili općina učestvuju sa 
više od 50% ukupnog kapitala („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 9/19 i 21/19), člana 5. Pravilnika o 
radu KJKP „POKOP“ d.o.o. Sarajevo, a u skladu sa Odlukom direktora broj:01-34-159/20 od 
14.01.2020.godine,i prethodnom saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo broj:02-05-22845-12/19 od 
06.06.2019.godine,  KJKP „POKOP“ d.o.o: Sarajevo raspisuje: 
 

JAVNI KONKURS 
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREĐENO VRIJEME U KJKP „POKOP“ d.o.o. Sarajevo 
 

-  Samostalni interni revizor u Odjelu za internu reviziju - 1 izvršilac uz obavezan probni rad od 6 
(šest) mjeseci 

 
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: 
- priprema godišnju strategiju rizika, 
- priprema strateški i godišnji plan rada Odjela za internu reviziju, 
- priprema Pravilnik o radu Odjela za internu reviziju, 
- provodi revizije (podudarnosti, poslovanja, finansijska) na osnovu godišnjeg plana rada Odjela za internu 

reviziju, a u skladu sa Međunarodnim standardima interne revizije, 
- sačinjava Izvještaje o izvršenim revizijama u skladu sa Međunarodnim standardima interne revizije i daje 

preporuke u cilju poboljšanja poslovanja, 
- prati realizaciju datih preporuka u prethodno obavljenim revizijama, 
- priprema godišnji izvještaj o radu Odjela za internu reviziju, 
- sarađuje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju institucija u FBiH, 
- učestvuje u radu Odbora za reviziju. 
- odgovara za zakonito, ažurno i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim propisima i 

dokumentima sistema kvaliteta, 
- za svoj rad odgovara direktoru Odjela za internu reviziju. 

 

OPĆI UVJETI  KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI: 
 

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni konkurs moraju ispunjavati slijedeće opće uvjete: 
- Da je stariji od 18 godina; 
- Da je državljanin Bosne i Hercegovine; 
- Da je fizički i psihički sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje; 
- Da protiv kandidata nije pokrenut krivični postupak za krivično djelo za koje je predviđena kazna 

zatvora tri ili više godina ili da mu nije izrečena zatvorska kazna za krivično djelo učinjeno s umišljajem 
u skladu sa krivičnim zakonima u Bosni i Hercegovini; 

- Da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa nije otpušten iz državne službe kao rezultat 
disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti; 

- Da nije obuhvaćen odredbama člana IX .1. Ustava BiH. 
 

POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI: 

STEPEN ŠKOLSKE SPREME: VSS  
VRSTA ŠKOLSKE SPREME: završen ekonomski fakultet 
POSEBNI USLOVI: certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji Bosne i Hercegovie izdat od strane 
Federalnog ministarstva finansija, poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskog jezika i da nije u 
sukobu interesa u smislu odredbi člana 12 Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 
 

RADNI STAŽ minimalno pet godina radnog staža u struci nakon sticanja diplome ekonomskog fakulteta, od 
čega minimalno tri godine na nekim od slijedećih poslova: 
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a) Poslovima revizije ili 
b) Poslovima interne revizije ili 
c) Poslovima budžetiranja u javnom sektoru ili 
d) Poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili 
e) Finansijsko -  računovodstvenim poslovima. 
 

OSNOVNA PLAĆA RADNOG MJESTA: 1 887,15 KM – NETO 
RADNO VRIJEME: 07,30-16,00 
MJESTO RADA:  DIREKCIJA KJKP „POKOP“ d.o.o. Sarajevo 
 
Napomena: 

a) Pored prijave sa kratkom biografijom, kandidati su dužni dostaviti : 
- rodni list (original ili ovjerena kopija); 
- uvjerenje o državljanstvu (original ili ovjerena kopija); 
- potvrda poslodavca kod kojeg je kandidat stekao potrebno radno iskustvo (original), 
- diploma (original ili ovjerena kopija); 
- certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji Bosne i Hercegovie izdat od strane 

Federalnog ministarstva finansija (original ili ovjerena kopija); 
- od strane nadležnog organa ovjerena izjava da kandidat nije u sukobu interesa interesa u 

smislu odredbi člana 12 Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i 
Hercegovine. 

- od strane nadležnog organa ovjerene izjave da protiv kandidata nije pokrenut krivični postupak 
za krivično djelo za koje je predviđena kazna zatvora tri ili više godina ili da mu nije izrečena 
zatvorska kazna za krivično djelo učinjeno s umišljajem u skladu sa krivičnim zakonima u 
Bosni i Hercegovini, da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa nije otpušten iz 
državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti, da nije obuhvaćen 
odredbama člana IX .1. Ustava BiH. 

b) Kandidati su dužni dostaviti dokumente tražene javnim konkursom. Dokumenti koji nisu u skladu sa 
istim neće se uzimati u razmatranje. 

c) Dostavljeni dokumenti, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenata koji po ovom javnom 
konkursu imaju ograničen rok važenja, računa se danom prijema prijave kandidata. 

d) Ukoliko dva ili više kandidata ostvare isti broj bodova nakon pismenog i usmenog dijela ispita,prednost 

pri zapošljavanju će imati  onaj kandidat koji dostavi uvjerenje ili potvrdu od nadležnog organa kojom 

se utvrđuje prednost pri zapošljavanju u skladu sa posebnim propisima (original ili ovjerena kopija); 

e) Izabrani kandidat je dužan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio. 

 

Dostava prijava i postupanje po prijavama 
 

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu „Dnevni avaz“ 
Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave će polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i usmenog 
dijela. O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita kandidati, će se obavijestiti pismeno preporučenom 
poštom. 
 

Prijave sa svim traženim dokumentima kandidati će dostaviti lično ili preporučenom poštom, na adresu: 
 

Mula Mustafe Bašeskije 38., 71000 Sarajevo, 
Na koverti naznačiti PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS  NA 
NEODREĐENO VRIJEME NA RADNO MJESTO SAMOSTALNI INTERNI REVIZOR U ODJELU ZA 

INTERNU REVIZIJU – NE OTVARATI - 
 

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije tražene dokumentacije koje nisu ovjerene 
ili su ovjerene nakon isteka važenja originala koji se ovjerava, te dokumenti stariji od roka koji je 
utvrđen javnim konkursom neće se uzimati u razmatranje. Dokumentacija koja se priloži ostaje u 
arhivu Preduzeća i može se dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva kandidata za povrat 
dokumentacije. 
Obzirom da će podaci o toku konkursa biti dostupni javnosti, mole se kandidati da u formi izjave 
odobre obradu ličnih podataka do okončanja konkursne procedude. Navedenu izjavu je potrebno 
dostaviti uz prijavu na javni konkurs. 
  
Sve dodatne informacije možete dobiti na telefon:033/535-170 
ili e-mail.adresu:kjkp_pokop@bih.net.ba 
 
 
 
 
 

 


