VVous étes secretaire. Et si vous
vous mettiez a votre compte ?
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Le réseau Aadprox, lancé a Montpellier en 2016,
a développé une solution qui permet a des
personnes spécialisées dans les taches
administratives, de devenir indépendantes.
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La crise sanitaire bouleverse,
incontestablement, le marche
du travail. La maniére dont le
métier est aujourd’hui congu et
I'orientation, nouvelle, qu'on
souhaite lui donner. Midi Li-
bre a déerit, il y a quelques jours,
I'émergence d'une nouvelle so-
lution professionnelle : le por-
tage salarial. Le secteur de I'hé-
tellerie et de la restauration a
vu, avec effroi, des vagues en-
tieres de collaborateurs chan-
ger d'orientation et partir vers
de nouveaux métiers.

Dans la lignée de cette évolu-
tion observée avec la crise sa-
nitaire, dont elle est la conse-
quence, une nouvelle
corporation se voit aujourd hui
offrir une possibilité de se don-
ner de I'air, de devenir indépen-
dant, de choisir le rythme avec
lequel sera imprégné 'exercice
professionnel. 1l s'agit des se-

'I Aadprox,
c’est quoi ?

Le réseau Aadprox a, certes, vu
le jour en 2016. Mais, depuis
quelques mois, le concept ima-
giné par ses fondateurs, s'ins-
crit parfaitement dans les nou-
velles aspirations professio-
nnelles. De quoi s’agit-il ?
« Aadprox a élé pensé comme
une solution awx problémati-
ques actuelles du marché ad-

ministratif, explique Michel
Dehors, fondateur, avec Nico-
las Léonel, du réseaw. L'idée est
de développer une sorte de

Sranchise d' ambassadeurs ad-

ministralifs de proxvimile, qui
interviennent en indépendants
aupres de TPE, PME, cabinels
d'experts-comptables, associa-
tions, qui n'ont pas forcément
le temps de prendre en charge
toutes les taches administra-
tives inhérentes i leur activité
au quotidien. » Aujourd’hui, le
réseau compte 64 ambassa-
deurs sur le territoire national
« L'objectif est d'atteindre les
300 a 400 adhérents sur les
trois prochaines années. »

Pourquoi
faire ce choix ?
Michel Dehors part dun cons-
tat, qui permet de comprendre
la pertinence de cette idée.
« Lorsque U'on consulte les sta-
tistiques de Pole emploi en Og-
citanie, on observe que quand
on a une offre d'emploi dans le
domaine du secrétariat, on a
trois secrélaires qui se presen-
tent, Et 65 % de ces offres onl
un caractére précaire, autre-
ment dit ce sont des CDID de
moins de 6 mois ou des em-
plois intérimaires. » Au der-
nier recensement, il y aurait
« sur 'Occitanie, 15 209 secre-
taires a la recherche d'un em-
ploi ». En tant qu'expert-comp-
table et commissaire aux
comptes, il s'est penché sur les
besoins dans ces professions.
« Il y a actuellement de gros be-

soins dans les métiers de la
complabilité, note-t-il. Chague
Jois qu'un comptable présente
une offre, il reguil trois propo-
sifions. »

Comment

ca marche ?
Le résean Aadprox fonctionne
en fait comme une sorte de
franchise. « Les secrélaires qui
candidalent a fairve partie du
réseau parce gu'elles veulent
exercer lewr métier de maniére
indépendante, paient d'abord
un droit d'entrée, Cet investis-
sement leur permet de bénéfi-
cier dune formation, de tous
les soutiens el accompagne-

ments, d'un kit pour démarrer

lexercice de leur nouvelle aven-
ture professionnelle. Durant
trois ans, elles font partie du
réseau qui lui apporte l'assis-
tance nécessaire des que le be-
soin se fait sentir ». Dés que
I'ambassadeur est lancé dans
sa nouvelle activité, il reverse

8% de son chif-

fre d’affaires au réseau, durant
les trois années.

Célia, 32 ans, a, durant une pe-
tite dizaine d’années, exerceé
son métier d’auditrice finan-
ciére aupreés de commissaires
aux comptes installés a Arles et
Nimes. « Quand le cabinet ou
Jje travaillais, @ Nimes, a été
vendu, je suis partie dans le
cadre d'une rupture conven-
tionnelle, explique-t-elle. Ca
tombail plutit bien parce que
Jlavais, depuis quelques an-
nées, des envies de change-
mendt », Elle répond & une ofire
Aadprox. « Comme javais en-
vie de me metire @ mon
compte, le projet m'a inté-
ressé ». Célia s'est lancée en
mars demier.

Comment
s‘organisent-ils ?
Les membres du résean doivent
se constituer leur clientéle sur
les premiers mois. « Il fauf en-
viron entre 6 mois el un an
pour se constituer son reseau
de clients », précise Michel De-
hors. Ainsi, Célia est au-
jourd’hui « en phase de dé-
veloppement ». Sabrina,
38 ans, ancienne ven-
deuse en boutique
installée 34 Mont-
pellier, a dé-
marré

"

son job en septembre 2015. Elle
amis « un an avant davoir un
bon portefewille de clients ».

5 En quoi consiste

la profession ?

« Les gens décident de tra-
vailler conmume ils Uentendent,
au rythme qu'ils veulent », pré-
cise Michel Dehors. Selon les
premiéres données recueillies
par le réseau Aadprox, les mem-
bres « alteignent le plein-temps
au bout de 3 a 6 mois ». llsin-
terviennent aupres de plusieurs
clients dans le cadre de mission
dont la durée et la périodicité
varient en fonction des besoins
du chef d'en-

treprise,
de

I'expert-comptable ou encore
de l'association cliente, par
exemple.

« Jai e différentes missions
de secrétarial basique, mais
aussi eu des missions pone-
tuelles qui m’ont permis
d’avoir un chiffre d'affaires
dés le départ », raconte Célia.
Sabrina travaille, elle, avec six
clients en tout. « Cerfains c'esi
dewx fois par mois, d'autres
une fois par semaine =,

Quelle remunération

espérer ?
Selon le réseau Aadprox, il est
possible d’atteindre un revenu
net de 27 720 € sur I'année,
« sturla base de 35 h de travail
Jacturé ». En moyenne, le re-
venu mensuel serait de 3 500 €.




