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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
pentru anul scolar 2017-2018

Prezentul regulament se adreseaza personalului didactic de predare si instruire practica,
personalului didactic auxiliar, nedidactic si elevilor in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
Nr.1/2011 si ROFUIP intrat in vigoare in data de 31.08.2016. Regulamentul de Ordine Interioara are
caracter obligatoriu pentru tot personalul angajat si elevi.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde urmatoarele capitole:
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CAP.| DREPTURILE S| INDATORIRILE ANGAJATILOR.
Art.1. Personalul didactic de predare si instruire practica beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa-si desfasoare activitatea potrivit pregatirii profesionale;

b) sa foloseasca pentru pregatirea si desfasurarea activitatii didactice si stiintifice intreaga baza
materiala a scolii;

Cc) sa participe la activitatile de formare continua in scoald si in afara ei si sa beneficieze de
avantajele conferite de lege ca o consecinta a formarii continue;

d) sa faca parte din diferite organizatii profesionale si sindicale;

e) sia ocupe functii de conducere in urma concursurilor organizate de Inspectoratul Scolar

Judetean Mures;

f) sa fie membru n diferite consilii si comisii la nivelul scolii;

) sa fie retribuit corespunzator calitatii si cantitatii muncii prestate conform legii in vigoare;

Art.2. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar au datoria de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit contractelor individuale de munca, fiselor de post,

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, a

Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor conducerii scolii.

(1) Cadrele didactice au obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementarile n vigoare, pentru fiecare categorie.

(2) Personalul unitatii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalul scolii are obligatia sa sesizeze la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald, specializatd, directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(4) Angajatii unitatii trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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(5) Personalului scolii 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd Sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(6) Personalului unitatii 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, agresarea verbalad sau fizica a
elevilor si/ sau al colegilor.

(7) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii / apartinatorii /
reprezentantii legali ai acestora.

(8) Personalul angajat are obligatia de a prezenta la fiecare inceput de an scolar adeverinta medicala
din care sa reiasa cd este apt pentru a functiona in invatamant si de a se supune examenului
psihologic, efectuat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta Psihopedagogica
din sistemul de invatamant judetean.

(9) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii.

(10) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdtii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(11) Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(12) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara Tn invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul MEN.

(13) Serviciul de administratie este subordonat directorului scolii.

(14) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intretinerea bazei materiale a unitatii scolare, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de ingrijire si curatenie, paznici, muncitori.

(15) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
scolii, directorul poate schimba aceste sectoare.

(16) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii,
asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii ;
sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic.

Obligatiile cadrelor didactice :

1) sa se pregateasca Sistematic pentru fiecare lectie, pregatire care va fi concretizata prin proiecte de
activitati didactice pentru educatoare, invatatori si profesori in primii ani de invatamant si
schite de lectii pentru celelalte cadre didactice;

2) sa-si perfectioneze permanent pregatirea in domeniul specialitatii si al psiho-pedagogieli, sa participe
la activitatile comisiilor si colectivelor de catedra, Consiliului profesoral, Consiliului
profesorilor clasei, cercuri pedagogice si alte activitati organizate de scoala sau Inspectoratul
Scolar Judetean Mures;

3) sa tind 0 legatura permanenta cu familiile elevilor prin vizite la domiciliu, convorbiri cu parintii
elevilor, sedinte cu parintii;

4) sa semnalizeze conducerii scolii orice neajunsuri din clase, laboratoare si celelalte spatii aferente,
pentru a fi remediate;

5) sa nu lase nesupravegheati copiii si elevii in timpul programului;

6) sa respecte ordinea si disciplina Tn incinta scolii;

7) sa participe la instructajele generale si periodice de protectia muncii si PSI si sa-si insuseasca cele
prezentate;

8) sa foloseasca echipamentul de protectie de lucru, instinctoarele, conform regulamentelor in vigoare;

9) sa respecte normele igienico-sanitare si sa mentina curatenia la locul de munca, grupurile sanitare,
spatiile din incinta scolii si din afara ei;
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10) sa aduca la cunostinta secretariatului scolii toate modificarile ce survin in viata personala sau a
familiei in legatura cu drepturile si obligatiile profesionale ce-i revin, precum si modificarile
de efective care survin la clasa in calitate de educator, invatator sau diriginte;

11) sa manifeste loialitate fatd de scoald prin activitatea pe care o desfasoara si prin comportamentul
sau,

12) au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna in aceasta titlul lectiei.

13) sa efectueze predarea si primirea serviciului la locul de munci conform instructiunilor de lucru. Tn
cazul nesosirii schimbului, sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea acestuia;

14) sa asigure utilizarea judicioasd a materialelor, a energiei si gazelor naturale, apei potabile cu
respectarea strictd a normelor de consum, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea bunurilor;

15) sa scoatd din clasa elevii, dupa ce se sunad in pauza si sa supravegheze icsirea acestora ih mod
ordonat n curtea scolii

16) profesorul de serviciu sa asigure intrarea in clase a elevilor in mod ordonat dupa terminarea pauzei.
Pentru orele de informatica, biologie, fizica si chimie elevii vor fi condusi Tn laboratoare de
catre profesor;

17) sa noteze elevii absenti si Intarziati, sa fie cointeresati de prezenta elevilor la ore.

18) au obligatia de a evalua rezultatele la invataturd in mod ritmic, in conformitate cu metodologiile
elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare.

19) rezultatele lucrarilor scrise semestriale (1a obiectele la care acestea se dau) vor fi analizate impreuna cu
elevii, vor fi pastrate in scoala pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parintii
elevilor in cazul Tn care acestia doresc sa le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina
respectiva.

20) toti invatatorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoala conform programarii.

21) invoirea cadrelor didactice de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme personale se va face numai in
cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii scolii, prin completarea cererii tip de Invoire care
presupune, in mod obligatoriu, asigurarea suplinirii cu cadru didactic pentru toate orele ce nu pot fi
efectuate, iar deaca este de serviciu pe scoald, sa asigure suplinirea de catre colegi si a acestei
indatoriri.

22) personalul scolii are obligatia de a prticipa la sedintele de lucru. Dupa absentarea nemotivata de 2 ori
atrage sanctionarea prin ,,obsevatie scrisi a persoanei respective. Invoirea de la sedinte se face in
scris, inregistrat la secretariatul scolii inainte de inceperea sedintei.

22) cadrele didactice, in general, invatatorii si profesorii diriginti, in special, au obligatia de a insoti
permanent elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii,
drumetii, vizionari de spectacole, actiuni cultural-artistice §i sportive, concursuri, serbarea scolii
etc.

Art.3. Sunt interzise urmatoarele fapte:

a) Tntarzierea la ore sau iesirea de la ora inainte de a se suna;

b) absentarea de la cursuri sau serviciu fard a anunta conducerea scolii. Absentarea de la
program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de ordin personal se aproba in urma
unei cereri adresate conducerii unitdtii in conformitate cu legislatia in vogoare si conform procedurii.

C) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea si consumarea de catre angajati
a bauturilor alcoolice in scoala;

d) refuzul executarii sarcinilor de serviciu date de conducerea scolii si care revin din fisa
postului precum si executarea cu intarziere a acestora;

e) desfasurarea unor activitati cu copiii, parinti sau alte persoane neapartinatoare scolii, fara
aprobarea conducerii unitatii scolare pe baza unei cereri adresate conducerii scolii cu cel putin 2 zile
inaintea desfasurdrii activitatii;

f) mentinerea dezordinii in salile de clase, laboratoare si sala de sport;

g) fumatul n incinta scolii;
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h) savarsirea de acte ce ar putea pune in pericol siguranta elevilor si a scolii;
1) insusirea sau incercarea de insusire a bunurilor apartinand unitatii sau a persoanelor fizice.
j) se interzice accesul autoturismelor particulare Tn incinta scolii (decat cu aprobarea
conducerii scolii).
k) conducerea si personalul din invatamant nu pot face publice date personale ale elevilor,
rezultate scolare, lucrari scrise, CU exceptia situatiilor prevazute de lege.

Organizarea timpului de lucru

Art.4. Durata normala a timpului efectiv de lucru este norma didactica pentru educatoare,
Tnvatatori, profesori si de 8 ore zilnic pentru personalul didactic auxiliar si cel administrativ -
gospodaresc (secretar, bibliotecar, administrator, personal de ingrijire, asistentd medicala, portar).

Art.5. Pentru personalul de paza care lucreaza in schimburi, zilele de repaus sdptdmanal sunt
cele care rezulta din graficul lunar, cu respectarea Codului Muncii.

Art.6. Personalul de ingrijire, cand lucreaza in schimbul de dupd masa, asigura si serviciu de
paza pana la sosirea paznicului de serviciu (conform graficului).

Art.7. Personalul de ingrijire, atunci cand este nevoie, indeplineste si functia de curier.

Art.8. Evidenta prezentei angajatilor in scoala se face pentru educatoare, invatatoare si
profesori prin condica de evidenta a activitatilor iar pentru personalul didactic auxiliar si administrativ -
gospodaresc, prin condica de prezenta si pontaj.

Art.9. Schimburi intre personalul angajat al scolii se pot face numai cu aprobarea conducerii
scolii prin:

a) schimbul de ore sau suplinire se face de catre un coleg de aceeasi specialitate sau inrudita;
b) preluarea de alt angajat a sarcinilor de serviciu.

Art.10. Programarea concediilor de odihna se face potrivit dispozitiilor legale n vigoare tinand
cont de cerintele si programul scolii, iar evidenta se va tine de directorul scolii si secretariat.

Art.11. Se interzice fumatul si consumul de bauturi alcoolice si altor substante halucinogene in
incinta scolii si In timpul programului de lucru.

Art.12. Pana la realizarea de cétre angajator a echipamentelor vestimentare specific functiei de
incadrare, angajatii vor veni in echipament corespunzator realizat din surse proprii.

RECOMPENSE
Art.11. Angajatii a cdror activitate profesionala se evidentiazd Tn mod deosebit, pe langa
salariul cuvenit, pot beneficia de gradatie de merit pentru o perioada de 5 ani.

SANCTIUNI DISCIPLINARE
Art.12. Incilcarea in mod constient a obligatiilor de munci inclusiv a normelor de comportare,
precum si a prevederilor cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara, constituie o abatere
disciplinara si Se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana incadrata.
Art.13. Pentru abateri disciplinare, potrivit art.280 din Leg.Nr.1/2011 se aplica urmatoarele
sanctiuni:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
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obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.14. Desfacerea disciplinara a contractului de muncad si indepartarea din invatamant a
cadrului didactic sanctionat, se aplica pentru abateri disciplinare sistematice sau chiar pentru o abatere
deosebit de grava, daca prin aceasta abatere, cel vinovat devine incompatibil cu misiunea de educator :

- in cazul personalului didactic auxiliar si administrativ-gospodaresc, daca sunt parcurse toate
sanctiunile prevazute de Codul Muncii pana la desfacerea contractului de munca si cel vinovat nu se
poate Tndrepta, urmeaza desfacerea contractului de munca;

- sanctiunile “observatie scrisa” si “avertisment” se pot aplica si de catre director. Celelalte
sanctiuni se aplica de catre Consiliul de Administratie al scolii;

Art.15. Se considera deosebit de grave si se sanctioneaza cu desfacerea contractului de munci a
personalului didactic auxiliar si administrativ — gospodaresc, urmatoarele fapte:

a) prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta
unitatii;

b) dormitul in timpul serviciului;

C) parasirea locului de munca sau unitatii fara aprobarea conducerii scolii;

d) refuzul executarii sarcinilor de serviciu date de conducerea scolii;

e) furtul din avutul scolii sau din proprietatea persoanelor fizice din scoald, indiferent de valoarea
acestora;

f) savarsirea unor acte care pun in pericol securitatea scolii sau a elevilor si cadrelor angajate;

g) incalcarea voita a normelor de protectia muncii;

h) falsificarea actelor doveditoare pregatirii profesionale si ascunderea unor fapte savarsite
anterior angajarii in scoala.

Art.16. Prezentul Regulament de Ordine Interioara va fi completat cu noile dispozitii venite din
partea 1.S.J.M. sau noi ordine ale M.E.N.

Art.17. Toate dispozitiile, instructiunile din regulamentul anterior
care contravin prezentului regulament si anexelor acestuia, isi inceteaza aplicabilitatea.

INDATORIRILE CADRULUI DIDACTIC DE SERVICIU

I. Se prezinta la scoala la ora 7,30. Instruieste si tine legatura cu elevii de serviciu de la nivelul
unde este repartizat.

2. La ora 7,50, permite intrarea elevilor in clase. Acestia isi pregatesc cartile si caietele pentru
ore. Tn acest timp invatatorii si profesorii de serviciu sunt prezenti pe coridoare si supravegheaza toate
clasele.

3. La ora 8,00 suna inceperea cursurilor si se intra in clasa.

4. Portarul sau personanul de serviciu respectiv invatatorul de serviciu suna pentru intrare la ore
si pentru iesirea n pauze, dupa cum urmeaza:

Clasele P-VIII: PAUZE:
8,50 - 9,00
9,50 - 10,10
11,00 - 11,10
12,00 - 12,10
13,00 - 13,10
14,00 - 14,10
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5. Tn pauze cadrele didactice de serviciu se afld Tn mijlocul elevilor si nu permit ca acestia sa
paraseasca curtea scolii, sa intre Tn noroi, sa joace jocuri nepermise, ori care ar putea duce la accidente
sau sa faca stricaciuni bunurilor scolii sau gospodariilor vecine.

6. Cadrele didactice de serviciu au datoria de a veghea tot timpul la mentinerea curateniei in
scoald si de a atrage atentia personalului de ingrijire Tn legatura cu curatenia pe scari, coridoare si in
curte.

7. La ora stabilita pentru parasirea scolii, cadrele didactice de serviciu inchid dulapul cu
cataloagele iar cheile se depun la locul stabilit.

8. Cadrele didactice de serviciu sunt ajutate de catre elevii de serviciu care sunt instruiti de catre
diriginti.

9. Raporteaza conducerii scolii abaterile mai mari ale elevilor, neregulile constatate in timpul
serviciului printr-un proces verbal consemnat in caietul cadrului didactic de serviciu pe scoala.

10. Cadrele didactice de serviciu nu permit sub nici o forma ca elevii sa alerge pe coridoare, sa
strige, sa fluiere, sa se joace pe scari. Abaterile grave vor fi aduse la cunostinta dirigintilor sau
consemnate in carnetul de elev precum si Th procesul-verbal ce se va ihtocmi la terminarea serviciului.

11. Cadrele didactice de serviciu, in lipsa directorilor, asigura suplinirea cadrelor didactice care
lipsesc.

12. Parasesc incinta scolii numai dupa ce elevii au terminat cursurile.

Cap.IL. Criteriile de evaluare a performantelor posturilor
1. Posturi didactice:
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Domenii
ale evaluarii

Criterii de performanta

Indicatori
de
performa
nta

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Auto
evalu
are

Evaluare
comisie

Evaluar
e CA

Validare
consiliul
profesoral

3. Proiecta
rea
activitatii

1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de
elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei.

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a
ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.3 Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii
(TIC) in activitatea de proiectare.

1.4 Proiectarea unor activitati

extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele educabililor,
planul managerial al unitatii.

15

1. Realizar
ea
activitatilor
didactice

2.1 Utilizarea unor strategii didactice care
asigurd caracterul aplicativ al Invatarii si
formarea competentelor specifice.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor
materiale din unitatea de Invatiméant in
vederea optimizarii activitatilor didactice-
inclusiv a resurselor TIC.

2.3 Diseminarea, evaluarea si valorizarea
activitatilor realizate.

2.4 Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat.

2.5 Formarea deprinderilor de studiu
individual si in echipd 1In vederea
formarii/dezvoltarii competentei de ,,a invita
sd nveti”.

25

2. Evaluare
a
rezultatelor
invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a
procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare.

3.2 Aplicarea  testelor predictive,
interpretarea si comunicarea rezultatelor.

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de
evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica.

3.4 Promovarea autoevaluarii si
interevaluarii.

3.5 Evaluarea beneficiarilor

educationali.

satisfactiei

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului
educational ca element central al evaluarii
rezultatelor invatarii.

20
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4. Managemen
tul clasei de
elevi

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de
conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor In conformitate cu particularitatile
clasei de elevi.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si
gestionarea situatiilor conflictuale.

4.3  Cunoasterea, consilierea §i tratarea

diferentiata a elevilor.

4.4 Motivarea elevilor prin  valorizarea

exemplelor de buna practica.

12

5. Management
ul carierei si al
dezvoltarii
personale

5.1 Valorificarea competentelor stiintifice,
didactice si metodice dobandite prin participarea
la programele de formare continud/perfectionare.

5.2 Implicarea 1n organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabilului.

5.3 Realizarea/actualizarea
profesional si dosarului personal.

portofoliului

5.4 Dezvoltarea capacititii de comunicare si
relationare in interiorul si in afara unitatii (cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu
beneficiarii  din cadrul comunitatii-familiile
elevilor).

5.5. Manifestarea atitudinii morale si civice
(limbaj, finuta, respect, comportament),
respectarca  §i  promovarea  deontologiei
profesionale

6. Contributia
la  dezvoltarea
institutionala si
la promovarea
imaginii unitatii
scolare

6.1 Dezvoltarea de parteneriate si  proiecte
educationale in vederea dezvoltdrii institutionale.

6.2 Promovarea ofertei educationale.

6.3 Promovarea imaginii scolii In comunitate prin
participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activititi extracurriculare
si extrascolare.

6.4 Realizarea/participarea la programe/activitati
de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar,
familie si societate.

6.5 Respectarea normelor, procedurilor de
sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activititi desfasurate in
cadrul unitatii de Invatdmant precum si a
sarcinilor suplimentare.

6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi a
calitatii la nivelul organizatiei.

15

7. Conduit
a profesionala

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice
(limbaj, tinuta, respect, comportament).

7.2. Respectarea si promovarea deontologiei
profesionale.

100
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2. Posturi didactice auxiliare

»»

MINESTERUL EDUCATES NATIONALE

Secretar:
Domenii ale | Criterii de performant:i Indica | Punct | Punctaj | Punctaj | Punct | Valid
evaluarii tori de | aj autoeva | compar | aj are
perf. maxim | luare timent | CA CP
1. Proiectarea | 1.1.Respectarea planurilor manageriale ale
activitatii scolii.
1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii,
la nivelul compartimentului.
1.3.Realizarea planificarii calendaristice a
compartimentului.
1.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei 1n
vigoare.
1.5.Folosirea  tehnologiei informatice 1n
proiectare.
20
2. Realizarea | 2.1.0rganizarea documentelor oficiale.
activitatilor 2.2. Asigura ordonarea si arhivarea
documentelor unitatii.
2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa
umana a unitdtii (cadre didactice, personal
didactic  auxiliar, personal  nedidactic).
Inregistrarea i prelucrarea  informatica
periodica a datelor Tn programele de salarizare
si REVISAL.
2.4. Tntocmirea si actualizarea documentelor de
studii ale elevilor.
2.5. Alcatuirea de proceduri.
30
3. Comunicare | 3.1.Asigurarea  fluxului  informational al
si relationare compartimentului.
3.2.Raportarea periodica pentru conducerea
institutiei.
3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din
compartiment.
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea
documentelor.
3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea
cu beneficiarii directi si indirecti.
20
4. 4.1. ldentificarea nevoilor  proprii  de
Managementul | dezvoltare.
carlerelv S al 42 Participarea la activitati de formare
dezvoltarii profesionali si dezvoltare in cariera.
personale 4.3. Participarea permanenta la instruirile
organizate de inspectoratul scolar.
10

5.Contributia la
dezvoltarea
institutionala si
la promovarea
imaginii scolii

5.1. Planificarea activitatii compartimentului
prin prisma dezvoltarii institutionale i
promovarea imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu
reprezentantii  comunitatii  locale  privind
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activitatea compartimentului.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful
ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea derularii Tn bune
conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, ROI, a procedurilor
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii de Tnvataimant.

15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice 2
profesionala (limbaj, tinuta, respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei 3
profesionale.
5
TOTAL 100
3. Posturi nedidactice
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim
Crt.
[ Gradul de indeplinire al standardelor de performanta 70
1.1 Cantitatea serviciilor prestate conform fisei postului 30
1.2 Calitatea muncii prestate 25
1.3 Modul de realizare a sarcinilor si de utilizare al resurselor | 15

(responsabilitate, constiinciozitate, punctualitate, operativitate,
utilizarea maxima a reusrselor puse la dispozitia postului)

1 Dificultatea / complexitatea actiunilor / operatiilor 20
Il Interes pentru autoperfectionare si participare la cursuri de | 10
perfectionare organizate de institutiile abilitate in acest sens

100

Punctaj total

CAP. 11l. REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

Art.l. Elevii au obligatia de a participa la cursuri si la activitatile conexe procesului de
invatamant conform orarului si programelor de activitate.

Art.2. Elevii vor avea acces in incinta scolii cu 10 minute naintea inceperii orelor.

Art.3. Intrarea elevilor in clasa se face n ordine, numai prin locurile destinate acestui scop, sub
supravegherea profesorului de serviciu.

Art.4. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului vor fi considerati absenti.

Art.5. Elevii absenti vor fi consemnati obligatoriu de catre profesori si notati in rubrica
respectiva.

Art.6. Elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic de a intra la ora, dar numai in
cazuri bine intemeiate (retinerea la cabinetul medical, retinerea elevului de catre directori, diriginte).
Absentele si intarzierile notate cu “I” se vor motiva de catre diriginte.

Art.7. Dupa terminarea orei, elevii se vor deplasa in curte in ordine fara a fugi sau alerga pe
coridoare.

10
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Art.8. Deplasarea in cabinete si laboratoare se face numai sub supravegherea profesorului de
specialitate.

Art.9. Parasirea incintei scolii este interzisa atat in timpul cursurilor cat si a pauzei. In caz de
forta majora acest lucru este posibil doar cu aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a
directorilor.

Art.l10. Dupa terminarea orei, in cel mult 5 minute, toti elevii vor parasi, in cea mai mare ordine,
sala de clasa (exceptie elevii de serviciu pe clasa);

Art.11. Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ - gospodaresc pe
toata durata desfasurarii activitatii;

Art.12. Motivarea absentelor din cauza imbolnavirii se efectuecaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de
medicul scolar.

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea spitaliceasca, in cazul in care elevul a
fost internat.

C) cererea scrisa a parintelui / tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele / invatatoarea clasei.

Art.13. Tn cazul unor probleme familiale deosebite, parintii pot solicita motivarea absentelor
fara a depasi 3 zile pe semestru in condiiile literei "c".

Art.14. Motivarea se va face de catre diriginte Tn ziua prezentarii actelor care vor fi prezentate
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevilor si vor fi pastrate de catre Tnvatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

Art.15. In functie de absentele nemotivate, notele la purtare vor fi scizute cu un punct pentru
fiecare 10 absente nemotivate, iar cei cu media la purtare sub 6 vor fi declarati repetenti, indiferent de
mediile obtinute la obiectele de studiu.

Art.16. Nici unui elev nu-i este permis sa facd din nationalitate, religie, stare sociald sau
familia unui coleg, obiect de jignire sau insulta;

Art.17. Este interzis elevilor:

a) sd aducad si sa difuzeze in scoalda materiale strdine procesului de invatamant care prin
continutul lor incalca legile in vigoare;

b) sa introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum: munitie,
petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului scolii;

C) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic ;

d) sa utilizeze telefoane celulare Tn timpul orelor de curs al examenelor si al concursurilor;

e) se interzice inregistrarea activitdtii didactice de catre elevi, cu exceptia situatiei In care
aceasta ar folosi la optimizarea procesului instructiv educativ;

) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii ;

0) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare ;

h) s aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul din scoala.

Art.18. Este interzisd deteriorarea mobilierului si a localului scolii prin zgéariere, tiiere,
rupere,etc. Cei vinovati de asemenea fapte sunt obligati sa plateasca stricaciunile iar daca vinovatul nu
se gaseste, raspunde material intreaga clasa;

Art.19. Tn incinta scolii se interzice elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri,
seminte sau a altor produse care deterioreaza aspectul general al scolii, jocurile de noroc;

Art.20. Este interzisa aruncarea hartiilor, resturilor de mancare, etc., in salile de clasa,
coridoare, grupuri sanitare sau n curtea scolii. Se vor folosi in acest scop cosurile de gunoi;

11
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Art.21. Se interzice urcarea pe portile terenului de fotbal si baschet, pe gardurile de
Tmprejmuire, in arborii din curtea scolii;

Art.22. Se interzice practicarea jocurilor de fotbal, baschet, tenis, handbal in afara spatiului
destinat pentru acestea;

Art.23. Pregatirea pentru orele de educatie-fizica se face in vestiarul silii de sport. Intrarea in
salile de clasa, dupa orele de educatie-fizica se face odata cu ceilalti elevi;

Art.24. Se interzice elevilor sa se urce pe banci, ferestre, oricare ar fi motivul,

Art.25. Elevii sunt obligati sa foloseasca corect instalatiile din grupurile sanitare;

Art.26. Elevii sunt datori sa aiba o comportare civilizata, o tinuta decenta, sa fie disciplinati,
politicosi Tn scoala, familie, pe strada si Tn locurile publice;

Art.27. Elevii sunt datori sa respecte cu strictete legile tarii, Regulamentul scolar, Regulamentul
de Ordine Interioara, regulile de circulatie si cele privitoare la starea sdnatatii, normele de protectia
muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului;

Art.28. Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev si a-1 prezenta invatatoarei sau
profesorului pentru consemnarea calificativelor sau a notelor obtinute.

Art.29. Elevii au obligatia sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie
in buna stare la sfarsitul anului scolar;

Art.30. Elevii au obligatia de a utiliza civilizat cartile imprumutate de la biblioteca scolii si de a
le restitui in buna stare si la timpul prevazut de lege.

Art.31. Elevii au obligatia sa poarte uniforma peronalizata scolii, sa aiba o tinuta vestimentara
si capilara decenta si Tngrijita.

Art.32. Este interzis copiatul, utilizarea fituicilor sau a altor mijloace necinstite de a obtine
note.

Art.33. Se interzice folosirea obiectelor colegilor fara acordul acestora precum si invitarea unor
persoane straine in clasa si scoala.

Art.34. Este interzis jocul cu mingea Tn curtea scolii precum si jocul cu bulgari de zapada.

Art.35. Este interzis furtul, falsul Tn acte publice, minciuna, etc.

Art. 36. Este intersiz sd pardseasca incinta unitatii In pauze sau dupa inceperea cursurilor, fard
avizul profesorului de serviciu.

Cap IV. DREPTURILE ELEVILOR

Art.1. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate organizatd In scoala nu
trebuie sa lezeze demnitatea sau personalitatea acestora.

Art.2. Elevii au dreptul sa opteze pentru tipul si forma de invatamant si sa aleaga din timp
optiunea din oferta cuprinsa in curriculumul la decizia scolii, fiind consiliati pentru aceasta de catre
parinti, educator, etc.

Art.3. Elevii din invatamantul de stat primar si gimnazial au dreptul sd primeascd gratuit
manuale scolare.

Art.4. Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze in limba materna la toate
nivelele si formele de invatamant.

Art.5. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata studiilor, baza
materiala si didactica a scolii la care sunt inscrisi.

Art.6. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, precum si la cele organizate de cluburile elevilor.

Art.7. Elevilor le este garantata libertatea de asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
sportive care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

Art.8. Tn timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd medicald gratuita.
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Art.9. Elevii au dreptul sa fie evidentiati, sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele
la activitatile curriculare si extra-curriculare precum si pentru atitudine civica deosebita.

Art.10. Elevii au dreptul de a fi alesi reprezentativ in Consiliul elevilor, care functioneaza pe
baza unui regulament propriu.

Art.11. Elevii au libertatea de a redacta si difuza reviste si publicatii scolare proprii cu conditia
ca acestea, prin continutul lor sd nu contravina legislatiei Tn vigoare.

Art.12. Elevii cu situatie sociala dificila au dreptul de a primi burse sociale Tn conformitate cu
reglementarile Tn vigoare; aceleasi drepturi le au si elevii cu probleme speciale de sanatate.

Art.13. Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual, pentru a fi cunoscute si
respectate de elevi si parinti.

Art.14 Elevii au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru , operd, film si alte manifestari culturale/sportive organizate de institutii publice.

Art.15 Elevii beneficiaza de tarife reduse cu 50% pentru transport local in comun, pe tot
parcursul anului calendaristic. Cei orfani, cu CES sau cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie
speciald/ tutela beneficiaza de gratuitate la transport local in comun.

Art.16 Elevul\parintele acestuia au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii,solicitand
cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia,in prezenta elevului si a parintelui,in termen de 5 zile
de la comunicare.Daca argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt satisfacatoare ,elevul (sau
parintele acestuia) pot solicita in scris,directorului unitatii reevaluarea lucrarii(exceptand probele orale
sau practice).Pentru solutionarea cererii de reevaluare ,directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate ,din unitatea de invatamant,care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

Art.17 Elevii si parintii acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru
disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant.

SARCINILE ELEVILOR DE SERVICIU PE SCOALA

- se informeaza cine este profesorul de serviciu la nivelul unde este repartizat; tine legatura cu
acesta.

- sprijina profesorul de serviciu in mentinerea ordinei, a disciplinei pe timpul pauzelor;

- nu permite deplasarea elevilor decat prin locurile stabilite pentru acestia;

- noteaza cazurile de indisciplina (tipete, fluieraturi, alergari pe coridoare, batai, pe cei ce arunca
hartii si resturi de mancare pe coridoare, etc.) si preda lista profesorului de serviciu de la nivelul
respectiv;

- are tinuta curata si decenta si se comporta civilizat cu colegii;

Abaterile de la cele mentionate mai sus, sunt sanctionate conform prevederilor Regulamentului
de Ordine Interioara.

Cap. V. RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR:
Art.l. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura sau in alte activitati pot primi

urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colectivului clasei;

b) evidentierea in fata colegilor de scoala si a Consiliului profesoral;

C) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentio-

narea faptelor pentru care a fost evidentiat elevul;

d) trimiterea cu prioritate Th excursii si tabere scolare;

e) acordarea de burse sau alte recompense materiale;

f) acordarea de premii, insigne, diplome, medalii;

g) acordarea Premiului de onoare al scolii;

13
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Art.2. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea invatatorilor
si a dirigintilor, a Consiliului clasei, a directorilor scolii.
Se pot acorda premii elevilor care:
1. au obtinut primele trei medii generale pe clasa, nu mai mici de 9.
2. s-au distins la unul sau mai multe discipline de studiu;
3. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national si international,
4. s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica,
5. au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

Cap. VI. SANCTIUNI PENTRU ELEVI:
Art.1. Elevii care savarsesc fapte contrare legilor sau regulamentelor scolare vor fi sanctionati
dupa gravitatea faptelor dupa cum urmeaza:

a) observatia individuala;

b) mustrarea in fata clasei sau a Consiliului profesoral;

¢) mustrarea se aduce la cunostinta paringilor in scris de catre invatator sau dirigintele clasei;

- mustrarea scrisd consta Tn dojenirea elevului, Tn scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director si inmanarea documentului paringilor/tutorilor legali,
personal, sub semnatura.

- sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numa-rul documentului.

- sanctiunea se consemneaza n raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

- sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

d) retragerea temporara a bursei scolare;
e) eliminarea din scoald pe o perioada de 3-5 zile; absentele se con-semneaza in catalogul

clasei.

f) mutarea disciplinara in alta clasa paralela;

g) pierderea definitiva a bursei;

h) mutarea  disciplinara, temporara sau definitiva, la alta scoala;

1) achitarea contravalorii sau repararea stricaciunii produse;

J) scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 ore absente nemotivate;

K) toate sanctiunile de mai sus vor fi insotite de scaderea notei la purtare.

) toate abaterile vor fi aduse la cunostinta parintilor Thainte de intrunirea sedintei Tn care se va
decide sanctiunea meritata.

m) cu exceptia observatiei si avertismentului ,toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate
in scris parintilor.

Art.2. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate.

Art.3. In cazul in care vinovatii nu se cunosc, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
ntregii clase.

Art4. Tn cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Art.5. In cazul utilizarii telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, telefonul este preluat de
cadru didactic si inapoiat parintelui, care este informat in ziua incidentului.

Cap. VII. Drepturile si Indatoririle parintilor, tutorilor, sustinatorilor legali

Parintii au dreptul:
14
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- sa decida,in limitele legale,cu privire la unitatea de invatamant unde va studia elevul

-sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil

-sd aibd acces in incinta unitatii de Tnvatdmant dacd:a fost solicitat pentru o discutie cu un cadru
didactic\director;desfasoara activitati in comun cu cadrul didactic;depune un document la
secretariat;participa la intalnirile cu cadrul didactic

-sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica

- sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale prin discutii amiabile cu salariatul unitatii scolare
implicat\cu directorul unitatii.Daca nu se poate solutiona astfel conflictul,parintele adreseaza o cerere
scrisd conducerii unitdtii de invatdmant.In cazul in care toate aceste etape au fost parcurse,fara
rezolvarea starii conflictuale,parintele are dreptul sa solicite solutionarea ei la inspectoratul scolar.

Indatoriri:

-sd asigure frecventa scolard a elevului pana la finalizarea studiilor din Tnvataimantul
obligatoriu(nerespectarea acestei prevederi se poate sanctiona cu amenda intre 100-1000 lei sau munca
in folosul comunitatii)

-cel putin odata pe luna sa ia legdtura cu cadrul didactic(invatator sau diriginte)pentru a cunoaste
evolutia elevului

-raspunde material pentru distrugerile cauzate de elev

-1 se interzice agresarea fizica,psihica,verbala a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant
COMITETUL DE PARINTI

Se infiinteaza si functioneaza la nivelul fiecarei grupe/clase, fiind compus din 3 persoane:un presedinte
si trei membrii.

Atributii

a) pune in practica deciziile luate de adunarea generala a parintilor

b) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea de proiecte,programe si activitati educative
extragcolare si in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului scolar

C) atrage persoane fizice/juridice pentru a sustine financiar sau material programele de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale a clasei/scolii

d) sprijina cadrul didactic /conducerea unitatii de invatamant prin implicarea activa in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei/unitatii de invatamant

e) sprijina cadrul didactic in activitatea de consiliere i orientare socio-profesionala

f)se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs precum si in cadrul
activitatilor extragcolare

g) prezinta semestrial ,justificarea utilizarii fondurilor ,daca exista

Comitetul de parinti poate decide sa sustind ,inclusiv financiar ,intretinerea,dezvoltarea si modernizarea
bazei material a clasei.

Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatia de parinti

Este compus din presedintii comitetelor de parinti si este condus de catre un presedinte si doi
vicepresedinti.

ATRIBUTII

-propune unitatii de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la decizia
scolii

-sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant si institutiile cu rol educativ din
comunitatea locald

-sus{ine unitatea de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului
scolar si a violentei

-promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea locala

-se ocupa de conservarea/promovarea/cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor ,pe plan
local
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MINESTERUL EDUCATES NATIONALE

-sustine conducerea unitatii de Tnvatdmant in organizarea si desfagurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale

-colaboreaza cu institutiile publice de asistenta social

-sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei material

-poate atrage resurse financiare (contributii,donatii,sponsorizari,etc)din partea unor persoane
fizice/juridice care vor fi utilizate pentru :modernizarea/intretinerea patrimoniului unitatii de
invatamant ;acordarea de premii si burse elevilor;sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare
;acordarea de sprijin financiar/material copiilor ce provin din familii cu situatie materiala precara.

Capitolul V1II. Dispozitii finale
Art.1. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Profesoral.
Art.2. Prevederile acestui regulament sunt valabile pentru anul scolar 2016-2017.

Art.3. Acestui regulament ii pot fi aduse modificari sau adaugiri numai cu aprobarea Consiliului
Profesoral.

Tg-Mures DIRECTOR,

06.03.2017 Prof. dr. Kupan Edith
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