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 ความทุกข์ยาก
ของคนทำงาน 
'ไลฟสตรีมเมอร' 
ในจีน [หนา 14] 

งานศึกษาช้ีช่องวาง
รายไดคนทำงาน 
'พิการ-ไมพิการ' ใน
อังกฤษหางกันเฉล่ีย 
17.2% [หนา 19] 

คนทำงานญ่ีปุนกวา 
1 ใน 3 มี
ประสบการณถูก
ลวงละเมิดในท่ี
ทำงาน [หนา 22] 

’งานยืดหยุนและการแบง
เวลาดูแลครอบครัวท่ีไม
เทาเทียมกัน’ ตนเหตุ 
'ช่องวางค่าจ้างระหวาง
เพศ' [หนา 24] 
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สมาพันธ์แรงงานใหญ่ที2สุดของญี2ปุ่น

ขอขึ 9นค่าแรง <%  

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานแหง่ญี1ปุ่ นหรือ
เร็งโงซึ1งเป็นองค์กรแรงงานใหญ่ที1สดุของ
ญี1ปุ่ นตดัสินใจวา่ จะเรียกร้องให้ขึ Iน
คา่จ้างประมาณร้อยละ L ในการเจรจา
คา่จ้างประจําปีซึ1งจะเริ1มในต้นปีหน้า 

เร็งโงได้รับรองเปา้หมายอยา่งเป็น
ทางการนี Iในที1ประชมุคณะกรรมการ
กลางซึ1งจดัขึ Iนใกล้กรุงโตเกียวในวนัที1 Q 
ธ.ค. 2022 

เปา้หมายร้อยละ L ดงักลา่วรวมถึงการ
ขึ Iนคา่จ้างพื Iนฐานราวร้อยละ W
นอกเหนือไปจากการเพิ1มคา่จ้างปกติที1
ถือตามอาวโุส 

เปา้หมายนี Iถือวา่สงูสดุนบัตั Iงแตปี่ 1995 
ที1เร็งโงเคยเรียกร้องให้ขึ Iนคา่จ้างร้อยละ 
L ถึงร้อยละ \ เจ้าหน้าที1กลา่ววา่ การ
เรียกร้องเช่นนี Iสะท้อนให้เห็นถึงราคา
ผู้บริโภคที1พุง่สงูขึ Iนเมื1อเร็ว ๆ นี I 

โยชิโนะ โทโมโกะ ประธานเร็งโงกลา่ววา่ 
ขณะนี Iคนทํางานในญี1ปุ่ นกําลงัประสบ
ปัญหาราคาสินค้าที1สงูขึ Iนสามเทา่ 

คา่เงินเยนที1ออ่นลง และการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม ่

โยชิโนะกลา่วอีกวา่ การขึ Iนคา่จ้างจะเป็น
กญุแจสําคญัในการเปลี1ยนแปลงเพื1อ
นําไปสูก่ารเติบโตด้านคา่จ้าง ราคา และ
เศรษฐกิจอยา่งมั1นคงและวา่ การเจรจา
คา่จ้างที1จะมีขึ Iนนี Iจะเป็นจดุเปลี1ยนเพื1อ
กระตุ้นให้เกิดการเปลี1ยนแปลงดงักลา่ว 

ที1มา: NHK World, 1/12/2022 

กาตาร์เผยคนงานก่อสร้างสนาม
ฟุตบอลโลก 2022 เสียชีวติ 400-500 
คน 

เจ้าหน้าที1ระดบัสงูของกาตาร์ผู้ เกี1ยวข้อง
กบัการจดัการแข่งขนัฟตุบอลโลก 2022 
เปิดเผยวา่ มีคนงานก่อสร้างสนามแขง่
ขนัเสียชีวิตประมาณ 400 - 500 คน ซึ1ง
สงูกวา่ตวัเลขที1ทางการกาตาร์เคยระบไุว้
มาก 

ฮสัซาน อลั-ทาวาดี เลขาธิการใหญ่ของ
คณะกรรมาธิการสงูสดุด้านการสง่มอบ
และสืบทอดของกาตาร์ เผยถงึตวัเลข
ดงักลา่วระหวา่งให้สมัภาษณ์กบั เพียร์ส 
มอร์แกน พิธีกรคนดงัชาวองักฤษ ซึ1งถือ

 

รอบโลกแรงงาน  
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เป็นครั Iงแรกที1มีการระบถึุงตวัเลขนี Iจาก
เจ้าหน้าที1ของรัฐบาลกาตาร์เอง 

อลั-ทาวาดี ยงัได้ขูว่า่จะตอบโต้เสียง
วิจารณ์จากองค์กรสิทธิมนษุยชน
เกี1ยวกบัการปฏิบติัตอ่แรงงานตา่งด้าว
จํานวนมากที1เข้าร่วมก่อสร้างโครงสร้าง
พื Iนฐานตา่ง ๆ เพื1อรองรับการแข่งขนั
ฟตุบอลโลกครั Iงนี I รวมทั Iงสนามกีฬาและ
ระบบขนสง่มวลชน มลูคา่รวมกวา่ 
200,000 ล้านดอลลาร์ 

ทั Iงนี I รัฐบาลกาตาร์และคณะกรรมาธิการ
สงูสดุชดุนี I ยงัมิได้ตอบรับคําขอให้แสดง
ความคิดเห็นในเรื1องนี Iแตอ่ยา่งใด 

ในการสมัภาษณ์ซึ1งมีการโพสต์ข้อความ
บางสว่นในสื1อสงัคมออนไลน์ ฮสัซาน 
อลั-ทาวาดี ตอบคําถามของมอร์แกน
เรื1องคิดวา่มีแรงงานตา่งด้าวเสียชีวิตที1
คนระหวา่งการเตรียมตวัเป็นเจ้าภาพ
ฟตุบอลโลกครั Iงนี I โดยเขาตอบวา่ "น่าจะ
ประมาณ 400 - 500 คน แตย่งัไมมี่
ตวัเลขที1แน่นอน" 

ก่อนหน้านี I คณะกรรมาธิการสงูสดุด้าน
การสง่มอบและสืบทอดของกาตาร์ ระบุ
วา่ ตวัเลขแรงงานที1เสียชีวิตระหวา่งปี
ค.ศ. 2014 - 2021 อยูที่1 40 คน โดยเป็น
ข้อมลูผู้ เสียชีวิตจากการทํางานก่อสร้าง
สนามกีฬาเทา่นั Iน ซึ1งในจํานวนนี Iมี 37 

คนที1กาตาร์ระบวุา่เป็นการเสียชีวิตจาก
สาเหตทีุ1ไมเ่กี1ยวข้องกบัการทํางาน เช่น 
อาการหวัใจล้มเหลว และมีเพียง 3 ราย
เทา่นั Iนที1เสียชีวิตจากการทํางาน 

นบัตั Iงแตส่มาพนัธ์ฟตุบอลโลก หรือ ฟีฟ่า 
ประกาศเมื1อปี 2010 เลือกกาตาร์เป็น
เจ้าภาพการแขง่ขนัฟตุบอลโลกปี 2022 
ทางการกาตาร์ได้พยายามใช้มาตรการ
ตา่ง ๆ เพื1อนําแรงงานตา่งด้าวเข้าสู่
ประเทศเพื1อก่อสร้างโครงสร้างพื Iน
ฐานรองรับการแขง่ขนัครั Iงนี I เช่น ยกเลกิ
ระบบการจ้างงานที1บงัคบัให้ลกูจ้างต้อง
อยูภ่ายใต้การดแูลของนายจ้างอยา่ง
เคร่งครัดตลอดระยะเวลาของสญัญาจ้าง 
และเพิ1มอตัราคา่แรงขั Iนตํ1าเพื1อดงึดดู
แรงงานจากตา่งประเทศ 

อย่างไรก็ตาม มีเสียงวิจารณ์มากมายถึง
การละเมิดสิทธิของแรงงานตา่งด้าวใน
กาตาร์ รวมถึง การจ่ายคา่แรงลา่ช้า และ
การถกูนายจ้างลว่งละเมิดหรือเอารัดเอา
เปรียบ 

คําพดูของอลั-ทาวาดี ยงัทําให้เกิด
คําถามถึงความถกูต้องของข้อมลู
เกี1ยวกบัการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตของ
ลกูจ้าง ที1รัฐบาลหรือภาคธุรกิจใน
ประเทศแถบตะวนัออกกลางเปิดเผย
ออกมาตอ่สาธารณชน ท่ามกลาง
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อตุสาหกรรมการก่อสร้างอาคารระฟ้าที1
เฟื1 องฟใูนหลายประเทศในภมิูภาคนี I 

ที1มา: VOA, 1/12/2022 

สหภาพแรงงานในเกาหลีใต้ประท้วง
การบังคับให้คนขับรถบรรทุกกลับไป
ทาํงาน หลังจากนัดหยุดงานเรียกร้อง
เรื2องค่าจ้าง 

สหภาพแรงงานในเกาหลีใต้เคลื1อนขบวน
เข้ากรุงโซล เพื1อประณามรัฐบาลที1
พยายามบงัคบัให้คนขบัรถบรรทกุ
กลบัไปทํางาน หลงัจากนดัหยดุงาน
เรียกร้องเรื1องคา่จ้าง 

รัฐบาลประธานาธิบดียนุ ซอก-ยอลมี
คําสั1งเมื1อช่วงปลายเดือน พ.ย. 2022 ให้
คนขบัรถบรรทกุซีเมนต์ประมาณ 2,500 
คนกลบัไปทํางาน โดยระบวุา่ การนดั
หยดุงานกําลงัสร้างความปั1นป่วนให้แก่
เศรษฐกิจประเทศ นบัเป็นครั Iงแรกที1
รัฐบาลใช้คําสั1งนี Iภายใต้กฎหมายแก้ไข
ใหมใ่นปี 2004 ซึ1งมีโทษจําคกุ 3 ปี หรือ
ปรับสงูสดุ 30 ล้านวอน กบัผู้นดัหยดุงาน
โดยไมมี่เหตผุลอนัชอบธรรม ยงัไมมี่
ข้อมลูชดัเจนวา่ มีคนขบัรถบรรทกุทํา
ตามคําสั1งกลบัไปทํางานจํานวนเทา่ใด 
เนื1องจากสหภาพแรงงานของพวกเขา
ประกาศนดัหยดุงานตอ่ไป 

สหภาพแรงงานคนขบัรถบรรทกุสินค้า
เริ1มนดัหยดุงานตั Iงแตป่ลายเดือน พ.ย. 
2022  เรียกร้องให้รัฐบาลทําให้ระบบ
คา่จ้างขนสง่ขั Iนตํ1าที1จะหมดอายใุนสิ Iนปี
นี Iเป็นมาตรการถาวร และขยายระบบนี I
จากปัจจบุนัที1ให้เฉพาะคนขบัรถบรรทกุ
ซีเมนต์และตู้ สินค้า ให้ครอบคลมุถึง
คนขบัรถขนสง่สินค้าอื1น ๆ ประกอบด้วย
นํ Iามนั สารเคมี เหลก็ ยานยนต์ และพสัด ุ
โดยให้เหตผุลวา่ ระบบนี Iจําเป็นตอ่ความ
ปลอดภยัสว่นบคุคลและฐานะทางการ
เงิน ไมเ่ช่นนั Iนพวกเขาต้องขบัรถสง่ของ
ให้มากขึ Iนและเสี1ยงอนัตรายมากขึ Iนเพื1อ
ความอยูร่อด ด้านรัฐบาลเสนอตอ่อายุ
ระบบเป็นการชั1วคราวตอ่ไปอีก 3 ปี แต่
ปัดเรื1องขยายให้ครอบคลมุคนขบั
รถบรรทกุประเภทอื1น 

ที1มา: npr, 3/12/2022 

มูลค่าค่าจ้างแท้จริงในญี2ปุ่นลดลง
เป็นเดือนที2 7 ตดิต่อกัน 

มลูคา่คา่จ้างแท้จริงในญี1ปุ่ นลดลงเป็น
เดือนที1 7 ติดตอ่กนัในเดือน ต.ค. 2022 
เมื1อเทียบกบั 1 ปีก่อนหน้า 

คา่จ้างที1เป็นตวัเลขสงูขึ Iน แตก็่เติบโตใน
อตัราที1ช้ากวา่อตัราเงินเฟ้อผู้บริโภค 
ตวัเลขเบื Iองต้นที1กระทรวงสาธารณสขุ 
แรงงาน และสวสัดิการของญี1ปุ่ นนําออก
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เผยแพร่แสดงให้เห็นวา่ คา่จ้างเฉลี1ยคือ 
275,888 เยน หรือราว 70,810 บาท 
ตวัเลขนี Iรวมเงินเดือนพื Iนฐานและคา่จ้าง
สําหรับการทํางานลว่งเวลาแล้ว เป็นตวั
เลขที1เพิ1มขึ Iนร้อยละ 1.8 ในรูปเงินเยน
จากเมื1อ 1 ปีก่อนหน้า และเพิ1มขึ Iนเดือน
ที1 10 ติดตอ่กนั 

สว่นคา่จ้างแท้จริงเมื1อปรับตามอตัราเงิน
เฟ้อแล้ว ลดลงร้อยละ 2.6 และเป็นครั Iง
แรกสําหรับคา่จ้างเฉลี1ยรายเดือนที1ลดลง
มากกวา่ร้อยละ 2 นบัตั Iงแตเ่ดือน มิ.ย. 
2022 ซึ1งตอนนั Iนผลกระทบจากการ
ระบาดใหญ่ของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุ
ใหมฉ่ดุให้คา่จ้างลดลง 

ที1มา: NHK World, 6/12/2565  

หลายฝ่ายในไต้หวันไม่เหน็ด้วยให้
แรงงานต่างชาตซืิ 9อรถจักรยานไฟฟ้า
ต้องได้รับอนุญาตจากนายจ้าง 

จากกรณีที1กรมการขนสง่ทางบกไต้หวนั
ประกาศตั Iงแตว่นัที1 30 พ.ย. เป็นต้นมา 
รถจกัรยานไฟฟ้าซื Iอใหมท่กุคนัจะต้องยื1น
ขอติดแผน่ปา้ยทะเบียนและต้องซื Iอ
ประกนัภยัภาคบงัคบั จงึจะอนญุาตให้
ขบัขี1บนท้องถนนได้ ซึ1งเป็นการจดั
ระเบียบใหมสํ่าหรับรถจกัรยานไฟฟ้าที1
นบัวนัจะมีจํานวนเพิ1มขึ Iนและเกิด
อบุติัเหตสุงูตามไปด้วย ประชาชนสว่น

ใหญ่เห็นด้วยกบักฎหมายฉบบันี I แตมี่
มาตรการหนึ1งที1ทําให้หลายฝ่ายออกมา
วิพากษ์วิจารณ์ นั1นคือ แรงงานตา่งชาติ
ซื Iอรถจกัรยานไฟฟ้าคนัใหมต้่องมีหนงัสือ
อนญุาตจากนายจ้าง จงึจะขึ Iนทะเบียน
ยื1นขอแผน่ปา้ยได้ นอกจาก ส.ส. 
ทนายความและองค์กร NGO ตอ่ต้าน
แล้ว ลา่สดุกระทรวงแรงงานไต้หวนัก็
แสดงจดุยืนไมเ่ห็นด้วยกบันโยบาย
ดงักลา่วเช่นกนั 

ที1มา: Radio Taiwan International, 
9/12/2022 

ช่องว่างไม่ลด ผู้หญิงในออสเตรเลีย
รายได้น้อยกว่าผู้ชายเกือบ 26,000 
ดอลลาร์ออสฯ 

ผู้หญิงในออสเตรเลียกําลงัได้รับรายได้
น้อยกวา่ผู้ชายเกือบ 26,000 ดอลลาร์ 
ขณะที1ความพยายามในการปิดช่องวา่ง
ด้านรายได้นั Iนกลบัชะงกังนั 

ข้อมลูลา่สดุที1ได้รับการเปิดเผยโดย
หน่วยงานด้านความเทา่เทียมทางเพศใน
สถานที1ทํางาน (Workplace Gender 
Equality Agency) แสดงให้เห็นวา่ 
ช่องวา่งรายได้นั Iนยงัคงชะงกัอยูที่1ร้อยละ 
22.8 ซึ1งเป็นครั Iงแรกที1ช่องวา่งรายได้
ปีงบประมาณ 2021/22 อยูใ่นระดบั
เดียวกบัปีงบประมาณที1ผา่นมา ซึ1ง
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ผู้หญิงได้รับรายได้ชั1วโมงละ 0.77 
ดอลลาร์ ในรายได้ทกุ ๆ 1 ดอลลาร์ที1
ผู้ชายได้รับ 

นายจ้างจํานวน 7 ใน 10 มีช่องวา่ง
รายได้ที1เอื Iอให้กบัผู้ชาย ขณะที1ผู้หญิง
ยงัคงมีบทบาทในการเป็นผู้ นําน้อยกวา่ 

สถิติของหน่วยงานดงักลา่วยงัพบวา่ 
ผู้ชายมีแนวโน้มดํารงตําแหน่งในระดบั
บริหารมากกวา่ แม้วา่จะเป็นภาคสว่นที1
มีผู้หญิงเป็นสว่นใหญ่ก็ตาม เช่น งาน
ด้านการดแูลสขุภาพ และงานด้าน
การศกึษา 

ขณะที1จํานวนผู้หญิงในตําแหน่งประธาน
บริหารบริษัทเพิ1มขึ Iนจากร้อยละ 19.4 
เมื1อปีที1ผา่นมาเป็นร้อยละ 22.3 และเพิ1ม
ขึ Iนมาเพียงร้อยละ 5 ตั Iงแตปี่ 2014 

แตก็่ยงัมีบอร์ดบริหารของบริษัทจํานวน 
1 ใน 5 ที1ไมมี่ผู้หญิงในสมาชิกบอร์ด 

สว่นผู้หญิงในตําแหน่งบริหารอาวโุสอื1น 
ๆ ได้รับรายได้น้อยลงในช่วงเวลา
เดียวกนัเกือบ 100,000 ดอลลาร์ 

มีเพียง 2 อตุสาหกรรมที1มีผู้หญิงใน
ตําแหน่งบริหารมากกวา่เมื1อเทียบกบั
สดัสว่นของพวกเขาในตลาดแรงาน ซึ1ง
รวมถึงงานคมนาคมขนสง่ งานไปรษณีย์ 
และงานคลงัสนิค้า (ร้อยละ 26 ของ

ตําแหน่งผู้จดัการ) และงานเหมือง (ร้อย
ละ 21 ของตําแหน่งผู้จดัการ) 

ที1มา: SBS, 14/12/2022 

ร้านค้าพึ2งพา ‘หุ่นยนต์’ แก้ปัญหาเงนิ
เฟ้อ-ค่าแรงพุ่ง 

ปัญหาตลาดแรงงานที1ตงึตวัในปัจจบุนั 
บวกกบัคา่แรงงานที1เพิ1มสงูขึ Iน ตลอดจน
แรงกดดนัด้านการใช้จ่ายของผู้บริโภค
กําลงับีบให้อตุสาหกรรมร้านค้าปลีกต้อง
ดําเนินการเพื1อรับมือกบัปัญหานี I และ
การพึ1งพาหุน่ยนต์และเทคโนโลยีที1
เกี1ยวข้องก็เป็นอีกหนึ1งทางเลือกที1ได้รับ
ความนิยมมากขึ Iน 

คลงัสินค้าขนาดใหญ่ในเมืองรูสเซนดาล 
ทางตอนใต้ของประเทศเนเธอร์แลนด์ นํา
เครนอตัโนมติัและยานพาหนะไร้คนขบั
มาใช้เพื1อจดักองเสื Iอผ้าให้กบัร้านค้าปลีก
ไพร์มาร์ค (Primark) ของฝรั1งเศสและ
อิตาลี เพื1อช่วยลดปัญหาการขาดแคลน
คนงาน อีกทั Iงยงัลดต้นทนุในการจดัหา
คลงัสินค้าเพิ1มเติมได้อีกทางหนึ1งด้วย 

แม้วา่ธุรกิจการค้าปลีกจะนําระบบ
อตัโนมติัมาใช้ช้ากวา่ภาคอตุสาหกรรม
อื1น ๆ เช่น ยานยนต์และอิเลก็ทรอนิกส์ 
แตถื่อวา่อตัราการพึ1งพาระบบนี Iเพิ1มขึ Iน
อย่างรวดเร็ว ตั Iงแตก่ารนําระบบชําระเงิน
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ด้วยตนเองแบบงา่ย ๆ มาใช้ในร้านค้า 
ไปจนถึงการใช้หุน่ยนต์และระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI มาใช้ใน
สายการผลิตและภาคบริการ 

ข้อมลูจากองค์กรหุน่ยนต์ระดบั
นานาชาติ หรือ International 
Federation of Robotics ระบวุา่การ
ติดตั Iงหุน่ยนต์อตุสาหกรรมทั1วโลกเพิ1มขึ Iน 
31% ในปี 2021 เมื1อเทียบเป็นรายปี 
ในขณะที1ยอดขายหุน่ยนต์บริการเพิ1มขึ Iน 
37% โดยภาคค้าปลีกเป็นแรงขบั
เคลื1อนที1สําคญั 

มาร์ค เชอร์ลีย์ (Mark Shirley) หวัหน้า
ฝ่ายโลจิสติกส์ของ Primark ที1ก่อตั Iงขึ Iน
โดยชาวไอริชกลา่ววา่การลงทนุ 25 ล้าน
ยโูร หรือราว 900 ล้านบาท ในระบบ
อตัโนมติัของคลงัสินค้าที1เมืองรูสเซนดาล 
จะเริ1มคืนทนุให้ปีละ 8 ล้านยโูรในอีก 4 
ปีข้างหน้า นอกเหนือไปจากการประหยดั
คา่ใช้จ่ายเพราะที1ไมต้่องเช่าคลงัสินค้า
เพิ1มอีก 

เขาประเมินวา่การใช้เครนอตัโนมติัแทน
การใช้รถยกที1ต้องมีคนควบคมุ ช่วยเพิ1ม
ประสิทธิภาพของการทํางานใน
คลงัสินค้าได้ถึง 80% เลยทีเดียว 

และที1สําคญัคือ การใช้ยานยนต์ไร้คนขบั
หมายความวา่บริษัทไมต้่องแข่งขนัใน

ตลาดแรงงานดตัช์ที1กําลงัตงึตวัอยา่ง
มากอีกตอ่ไป ซึ1งเป็นความท้าทายที1
เกิดขึ Iนในประเทศเศรษฐกิจที1พฒันาแล้ว
หลาย ๆ ประเทศ 

เชอร์ลีย์บอกกบัรอยเตอร์วา่ เมื1อมอง
ภาพรวมของอตุสาหกรรม ผู้คนหนัมาใช้
วิธีนี Iเพื1อลดความเสี1ยงในด้านแรงงานเขา
ประเมินด้วยวา่อตุสาหกรรมการค้าปลีก
ราว 40% ล้วนใช้ระบบอตัโนมติั และจะ
เพิ1มขึ Iนเป็น 60-65% ในช่วง 3-4 ปี
ข้างหน้านี I 

กองทพัหุน่ยนต์ที1เดินสวนสนามกนัไปมา
ในนั Iน เริ1มเห็นได้ตามร้านค้าแฟชั1นและ
ร้านขายอาหารทั1วโลก ซึ1งปกติต้องพึ1งพา
คนงานนบัล้าน แตธุ่รกิจเหลา่นี Iกําลงั
เผชิญกบัต้นทนุคา่จ้าง คา่พลงังาน และ
คา่วตัถดิุบที1สงูขึ Iน ขณะที1กําลงัซื Iอของ
ผู้บริโภคเริ1มตงึตวั จากที1ผู้ ค้าปลีก
ออนไลน์รายใหญ่ที1สดุของโลก อยา่งแอ
มะซอน ได้เตือนวา่งบประมาณในการ
จบัจ่ายใช้สอยนั Iนตงึตวั โดยเฉพาะใน
ยโุรป 

อยา่งไรก็ตาม บรรดาผู้ ค้าปลีกทั1วยโุรป
ตา่งใช้แนวทางที1แตกตา่งกนั อยา่งเช่น 
คาร์ฟร์ู ผู้ ค้าปลีกอาหารรายใหญ่ที1สดุใน
ยโุรปได้ตั Iงเปา้วา่จะลดต้นทนุและลด
ความซบัซ้อนของประเภทสินค้าที1



วารสารคนทำงาน ธันวาคม 2565 หนา 8 
  
จําหน่าย ในขณะที1เทสโก้ ซเูปอร์มาร์เก็ต
รายใหญ่ที1สดุขององักฤษ กลบัยอมรับใน
ผลกําไรที1ลดลง 

ในด้านบริษัท อินดิเท็กซ์ (Inditex) 
เจ้าของร้านเสื Iอผ้า ซาร่า (Zara) ได้ขึ Iน
ราคาเพื1อให้สอดรับกบัต้นทนุที1พุง่สงูขึ Iน 
ในขณะที1 เอบี ฟูด้ส์ (AB Foods) 
เจ้าของไพร์มาร์ค กลา่ววา่ผู้ ค้าปลีก
แฟชั1นที1มีราคาต้นทนุตํ1าจะจํากดัการขึ Iน
ราคา แม้วา่อตัราเงินเฟ้อจะแตะเลขสอง
หลกัในตลาดหลายแหง่ เนื1องจากลกูค้า
ไมส่ามารถจ่ายได้อีกตอ่ไป 

ปัจจยัเหลา่นี Iยิ1งทําให้ระบบอตัโนมติัมี
ความสําคญัมากยิ1งขึ Iนไปอีก 

ที1ปรึกษาของบริษัทแมคคินซีย์ 
(McKinsey) กลา่ววา่ แม้วา่กระบวนการ
ตา่ง ๆ ของระบบค้าปลีกออนไลน์จะหนั
มาใช้ระบบอตัโนมติักบัมากขึ Iน แตก่าร
ดําเนินธุรกิจในภาพรวมของผู้ ค้าปลีก
สว่นใหญ่ยงัพึ1งพาการทํางานโดยใช้
แรงงานมนษุย์อยู ่

แอนนิตา บลัชนัดานิ (Anita 
Balchandani) ผู้ เชี1ยวชาญด้านธุรกิจค้า
ปลีกในสาขาเครื1องแตง่กาย สินค้าแฟชั1น 
และสนิค้าฟุ่ มเฟือยในองักฤษกลา่ววา่ 
“เรากําลงัอยูใ่นระยะที1เทคโนโลยี
ก้าวหน้าขึ Iนและมีราคาถกูลง และการใช้

ระบบอตัโนมติัในบางพื Iนที1ก็เป็นเรื1องที1
น่าสนใจมากขึ Iน” 

แมคคินซีย์ คาดการณ์วา่บริษัทแฟชั1นจะ
เพิ1มการลงทนุด้านเทคโนโลยีเป็นสอง
เทา่จาก 1.6% เป็น 1.8% ของรายรับใน
ปี 2021 เป็น 3.0% และ 3.5% ภายในปี 
2030 โดยแบรนด์แฟชั1นจะรวม
กระบวนการดิจิทลัเข้าด้วยกนัอย่างเต็ม
รูปแบบสามารถลดเวลาที1ใช้ในการนํา
ผลิตภณัฑ์ออกสูต่ลาดได้ถึงครึ1งหนึ1ง ซึ1ง
อาจทําให้ยอดขายสินค้าในราคาเต็ม
เพิ1มขึ Iน 8% และต้นทนุการผลติลดลงได้ 
20% 

อย่างไรก็ดี ผลประโยชน์ดงักลา่วกําลงั
ขบัเคลื1อนระบบอตัโนมติัในภาคการค้า
ปลีกด้านอาหารด้วย โดยบริษัทตา่ง ๆ ได้
ลงทนุในหุน่ยนต์ทําความสะอาด ปา้ย
ราคาอิเลก็ทรอนิกส์ตรงชั Iนวางสินค้า 
และเทคโนโลยีที1ช่วยแจ้งเตือนระดบั
สินค้าคงคลงัตามช่วงเวลาจริงและช่วย
จดัการเติมสินค้า เป็นต้น 

ที1มา: VOA, 14/12/2022  

รัฐบาลญี2ปุ่นเสนอระบบออก
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพแก่ครู
สอนภาษาญี2ปุ่น 



วารสารคนทำงาน ธันวาคม 2565 หนา 9 
  
สํานกังานกิจการด้านวฒันธรรมของ
ญี1ปุ่ นได้เสนอระบบออกใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพที1รัฐบาลรับรองแก่ครู
สอนภาษาญี1ปุ่ น ซึ1งขณะนี Iกําลงัเป็นที1
ต้องการมากขึ Iน เนื1องจากผู้อยูอ่าศยั
ชาวตา่งชาติเพิ1มมากขึ Iนในญี1ปุ่ น 

กระทรวงยติุธรรมระบวุา่มีชาวตา่งชาติ 
2,960,000 คนอาศยัอยูใ่นญี1ปุ่ น นบั
จนถึงสิ Iนเดือนมิถนุายน ซึ1งสงูสดุเป็น
ประวติัการณ์ 

โรงเรียนที1ชาวตา่งชาติเหลา่นี Iสามารถไป
เรียนภาษาญี1ปุ่ นได้ ก็กําลงัเพิ1มจํานวน
ขึ Iนเช่นกนั แตผู่้ เชี1ยวชาญชี Iวา่ทกัษะของ
ครูผู้สอนนั Iนตา่งกนัออกไป จงึจําเป็นที1
ต้องมีระบบเพื1อรับประกนัมาตรฐานที1
แน่นอนของการศกึษา 

เมื1อวนัที1 13 ธ.ค. 2022 เจ้าหน้าที1ของ
สํานกังานกิจการด้านวฒันธรรมของ
ญี1ปุ่ นได้เสนอแผนการฉบบัร่างสําหรับ
ระบบเช่นวา่นี Iแก่คณะผู้ เชี1ยวชาญ 

ภายใต้แผนการดงักลา่ว ผู้ ที1อยากเป็นครู
สอนภาษาญี1ปุ่ นจะต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมที1โรงเรียนสอนภาษาญี1ปุ่ นที1
รัฐบาลกําหนด และผา่นการสอบ
ข้อเขียนเพื1อให้ได้ใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพ 

สว่นผู้ ที1สอนอยูที่1โรงเรียนสอน
ภาษาญี1ปุ่ นอยูแ่ล้ว จะใช้มาตรการ
ชั1วคราว โดยจะอนญุาตให้ทํางานแบบ
ไมมี่ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพไปสกั
ระยะหนึ1ง 

ทางสํานกังานมีแผนที1จะยื1นร่างกฎหมาย
ที1เกี1ยวข้องให้รัฐสภาพิจารณา 

ที1มา: NHK World, 14/12/2022  

สหภาพแรงงานราชวทิยาลัยการ
พยาบาลของสหราชอาณาจักรหยุด
งานประท้วงในรอบ def ปี  

สหภาพแรงงานในสงักดัของราช
วิทยาลยัการพยาบาลของสหราช
อาณาจกัร (RCN) นดัหยดุงานประท้วง
ในวนัที1 QL ธ.ค. พร้อมขูจ่ะนดัหยดุงาน
ประท้วงอีกในช่วงเทศกาลฉลองวนัขึ Iนปี
ใหม ่เพื1อเรียกร้องรัฐบาลปรับขึ Iนคา่จ้าง
ให้สงูกวา่อตัราเงินเฟ้อ ปรับปรุงสภาพ
การจ้างให้ดีขึ Iน พร้อมทั Iงเร่งรับสมคัร
บคุลากรใหมห่ลายอตัราแทนพยาบาลที1
เกษียณ หรือลาออก นบัเป็นการประท้วง
เป็นครั Iงแรกในรอบ Q¤\ ปี ของราช
วิทยาลยัการพยาบาล 

RCN เป็นองค์กรสหภาพการพยาบาลที1
ใหญ่ที1สดุของสหราชอาณาจกัร มี
พยาบาลในสงักดัราว Q¤¤,¤¤¤ คน ที1
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ผา่นมา บคุลากรสาธารณสขุของสหราช
อาณาจกัร ปฏิบติังานอย่างยากลําบาก
มาหลายปี เนื1องจากประสบปัญหาขาด
แคลนบคุลากร ไมมี่การรับสมคัร
บคุลากรใหมแ่ทนพยาบาลที1เกษียณ 
หรือลาออก ทั Iงมีภารกิจเร่งดว่นจํานวน
มากในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-
Q¥ ในช่วง ¦ ปีที1ผา่นมา และงบประมาณ
จากรัฐไมเ่พียงพอที1จะปฏิบติัภารกิจด้าน
สาธารณสขุอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที1มา: CNN, 15/12/2022  

เอ็นจีโอเรียกร้องยกเครื2องกฎย้ายถิ2น
ฐานออสเตรเลีย ก่อนจะกลายเป็น 
"สังคมแรงงานชั2วคราว" 

รายงานฉบบัใหมจ่ากสถาบนัแกรทแทน 
(Grattan Institute) ที1ระบวุา่ระบบการ
ย้ายถิ1นฐานในออสเตรเลียจําเป็นต้อง
ได้รับการเปลี1ยนแปลงครั Iงใหญ่ เพื1อ
หยดุยั Iงประเทศนี Iจากการกลายเป็น 
“สงัคมแรงงานชั1วคราว” และการใช้
ประโยชน์จากแรงงานมีทกัษะจาก
ตา่งชาติอยา่งสรุุ่ยสรุ่าย สถาบนัแกรท
แทนเตือนวา่ ข้อกําหนดเรื1องวีซา่ที1
ยุง่ยากกําลงัทําให้ออสเตรเลียไมเ่ป็นที1
น่าดงึดดูสําหรับเยาวชนที1มี
ความสามารถซึ1งพร้อมที1จะย้ายไปได้ทกุ
ที1 ขณะที1การพึ1งพาแรงงานทกัษะตํ1ามาก

จนเกินไปก็กําลงักดราคาคา่จ้าง และ
นําไปสูก่ารเอารัดเอาเปรียบ 

รายงานฉบบันี I ซึ1งกําลงัจะได้รับการ
เสนอสูก่ารไตส่วนของรัฐสภาเกี1ยวกบั
ระบบการย้ายถิ1นฐานฐานของ
ออสเตรเลีย ได้เรียกร้องให้รัฐบาล
สหพนัธรัฐมุง่เน้นไปยงักลุม่คนในระดบั
โลกที1 “ยอดเยี1ยมและสดใสที1สดุ” เพื1อ
ปรับปรุงการเติบโตที1เชื1องช้า และทําให้
เส้นทางสูร่ะบบเศรษฐกิจที1ปลอ่ยมลพิษ
สทุธิเป็นศนูย์ของออสเตรเลียนั Iนราบรื1น 
ซึ1งรวมถึงการยกเลิกโครงการที1เอื Iอให้กบั
ผู้ ย้ายถิ1นฐานที1มีอายมุาก และปรับปรุง
ระบบตา่งๆ ซึ1งรายงานดงักลา่วระบวุา่
ปิดกั Iนผู้ ย้ายถิ1นฐานรายได้สงูจากการ
อาศยัอยูใ่นออสเตรเลียระยะยาว 

ที1มา: SBS, 15/12/2022 

ปี ieii คนทาํงานในไต้หวันรับ
ค่าจ้างใหม่ if,jee เหรียญ เพิ2ม 
d,d<e เหรียญ/เดือน รายได้ไม่เกิน 
jil,eee เหรียญ ไม่ต้องเสียภาษี 

ตั Iงแต ่Q ม.ค. ¦¤¦¦ เป็นต้นไป คา่จ้างขั Iน
ตํ1าในไต้หวนัจะปรับขึ Iนจาก ¦L,¦L¤ 
เหรียญไต้หวนัเป็น ¦\,§¤¤ เหรียญ หรือ
ปรับเพิ1มเดือนละ Q,QL¤ เหรียญ เพิ1มขึ Iน
ในอตัราสว่น §.L\% คิดเป็นรายวนั วนั
ละ ¨¨¤ เหรียญไต้หวนั หรือชั1วโมงละ 
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QQ¤ เหรียญไต้หวนั สว่นคา่จ้างขั Iนตํ1า
รายชั1วโมงสําหรับแรงงานท้องถิ1นที1
ทํางานเสริมเป็นชั1วโมงจาก Q\¨ เหรียญ
เป็น Q©\ เหรียญ ประมาณการวา่ผู้ใช้
แรงงานทั Iง ¦ กลุม่ได้รับอานิสงส์
ประมาณ ¦.W¦ ล้านคน 

นอกจากนี Iผู้ มีรายได้ไมถึ่ง §¦W,¤¤¤ 
เหรียญไต้หวนั หรือเฉลี1ยมีรายได้ไมเ่กิน
เดือนละ WL,¦L¤ เหรียญไต้หวนั กรณีที1
ไมมี่การทํางานลว่งเวลาหรือโอที แตห่าก
มีโอทีสว่นที1ไมเ่กิน §\ ชั1วโมง ซึ1งเป็นโอที
ปลอดภาษี คา่โอทีประมาณ ©,¤¤¤ 
เหรียญ จะได้รับการยกเว้นเช่นกนั รวม
แล้วหากรายได้ไมเ่กิน §W,¤¤¤ เหรียญ
ตอ่เดือน ไมต้่องเสียภาษี เทา่กบัวา่
แรงงานตา่งชาติสว่นใหญ่ ไมต้่องเสีย
ภาษีเลย หากมีการหกัภาษี ณ ที1จ่าย
ลว่งหน้า เมื1อยื1นแบบแสดงรายการเสีย
ภาษีไปแล้ว W-§ เดือน จะได้รับคืน
ทั Iงหมด 

ที1มา: Radio Taiwan International, 
16/12/2022 

สหรัฐฯ ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน
ตดิเม็กซโิก สกัดผู้อพยพทะลักข้าม
พรมแดน 

นายกเทศมนตรีเมืองเอล ปาโซ รัฐเท็ก
ซสั ประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินเมื1อวนัที1 

Q¨ ธ.ค.  เพื1อรับมือกบัคลื1นผู้อพยพจาก
อเมริกากลางและอเมริกาใต้หลายพนัคน
ที1หลั1งไหลเข้ามาอยูบ่ริเวณพรมแดนทาง
ทิศใต้ของสหรัฐฯ ติดกบัเม็กซิโก 

ออสการ์ ลีเซอร์ นายกเทศมนตรีเมือง
เอล ปาโซ กลา่ววา่ การประกาศ
สถานการณ์ฉกุเฉินจะช่วยให้เมืองนี Iมี
เงินทนุและทรัพยากรที1จําเป็นจาก
รัฐบาลกลางเพื1อใช้ในการรับมือ
วิกฤติการณ์ผู้อพยพในปัจจบุนั 

เจ้าหน้าที1สหรัฐฯ ระบวุา่ ขณะนี Iมีผู้
อพยพข้ามพรมแดนเข้ามาในเมืองเอล 
ปาโซ มากกวา่ ¦,§¤¤ คนตอ่วนั ทําให้
ศนูย์พกัพิงผู้อพยพไมส่ามารถรองรับได้ 
ผู้อพยพหลายพนัคนต้องนอนตามท้อง
ถนนในเมืองในขณะที1อณุหภมิูเริ1มลด
ตํ1าลง 

คําประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินนี Iมีขึ Iน
หลงัจากที1คําสั1งด้านสาธารณสขุของ
รัฐบาลกลาง ซึ1งเรียกวา่ Title §¦ ที1
นํามาใช้ในช่วยการระบาดของโควิด-Q¥ 
กําลงัจะหมดอายลุงในวนัพธุนี I ซึ1ง
หมายถึงการกลบัมาอนญุาตให้ผู้อพยพ
สามารถเดินทางข้ามพรมแดนเข้ามาใน
สหรัฐฯ ได้เหมือนเมื1อก่อน 

นายกเทศมนตรีลีเซอร์ กลา่ววา่ หาก 
Title §¦ ไมมี่ผลบงัคบัใช้อีกตอ่ไปหลงัวนั
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พธุนี I คาดวา่จะมีผู้อพยพทะลกัเข้ามาใน
อเมริกาผา่นทางเมืองเอล ปาโซ จาก
ระดบัประมาณ ¦,§¤¤ คนในปัจจบุนั 
เป็น \,¤¤¤ คนตอ่วนั 

ด้านสมาชิกวฒิุสภาท้องถิ1นรัฐเท็กซสั ซี
ซาร์ เจ บลงัโก จากพรรคเดโมแครต มี
แถลงการณ์วา่ ขณะนี Iชมุชนตามแนว
พรมแดนสหรัฐฯ กําลงัเผชิญกบั
วิกฤติการณ์ด้านมนษุยธรรมครั Iงใหญ่
จากจํานวนผู้อพยพที1หลั1งไหลเข้ามา 

ที1มา: VOA, 19/12/2022  

แรงงานต่างชาตใินญี2ปุ่นก่อตั 9ง
สหภาพแรงงาน 

ผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพและพนกังานไม่
ประจําที1เป็นชาวตา่งชาติในญี1ปุ่ นก่อตั Iง
สหภาพแรงงานขึ Iนมาเพื1อให้มีอํานาจ
ตอ่รองมากขึ Iนกบัเหลา่นายจ้างของตน 

พิธีเปิดสหภาพแรงงานจดัขึ Iนใน
กรุงโตเกียวเมื1อวนัอาทิตย์ที1 Q¨ ธนัวาคม 
สหภาพแรงงานนี Iเป็นสหภาพสําหรับ
พนกังานที1เป็นชาวตา่งชาติโดยเฉพาะ มี
สมาชิกประมาณ ¦¤ คน หลายคนใน
จํานวนนี Iเป็นผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพและ
นกัศกึษาชาวเวียดนามที1กําลงัทํางาน
พิเศษอยู ่

มีรายงานหลายกระแสเกี1ยวกบัปัญหา
หลากหลาย เช่น การไมจ่่ายคา่จ้าง และ
การไลอ่อกอยา่งไมย่ติุธรรมขณะที1
จํานวนคนงานชาวตา่งชาติกําลงัเพิ1มขึ Iน
ในญี1ปุ่ น สหภาพแหง่ใหมนี่ Iได้รับการ
ช่วยเหลือจากองค์กรไมแ่สวงกําไรที1
สนบัสนนุคนเวียดนามที1อาศยัอยูใ่น
ญี1ปุ่ น 

สหภาพแรงงานนี Iระบวุา่ ทางสหภาพ
กําลงัเข้าร่วม “เร็งโงโตเกียว” ซึ1งเป็นสว่น
หนึ1งขององค์กรแรงงานที1ใหญ่ที1สดุของ
ญี1ปุ่ น และสหภาพมีเปา้หมายที1จะใช้
เครือข่ายของเร็งโงกบัองค์ความรู้เพื1อ
แก้ปัญหาตา่ง ๆ โดยเร็ว 

ที1มา: NHK World, 19/12/2022 

ออสเตรเลียออก ‘วีซ่าภายใน l วัน’ 
สาํหรับครูและพยาบาล 

กระทรวงกิจการภายใน (Department of 
Home Affairs) ได้เลิกใช้ Priority 
Migration Skilled Occupation List 
(PMSOL) เพื1อจดัลําดบัอาชีพที1จะได้รับ
พิจารณาก่อนใครสําหรับใบสมคัรขอวีซา่
ทกัษะ เนื1องจากเห็นวา่ล้าสมยัและไม่
สะท้อนถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ที1สําคญัทั1วออสเตรเลียอีกตอ่ไป 
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รายการดงักลา่ว ซึ1งเริ1มนํามาใช้ในเดือน
กนัยายน ¦¤¦¤ ได้ระบอุาชีพที1ขาดแคลน 
§§ อาชีพจากรายการอาชีพสําหรับการ
ย้ายถิ1นฐานผู้ ที1มีทกัษะ (Skilled 
Migration Occupation List หรือ 
SMOL) เพื1อให้สามารถได้รับการ
พิจารณาวีซา่ได้อย่างรวดเร็วในช่วง
ประเทศฟืIนตวัจากการระบาดใหญ่ของ
โควิด-Q¥ แตต่อ่มาได้เลิกใช้ไปตั Iงแตว่นัที1 
¦¨ ต.ค. ¦¤¦¦ 

อาชีพในรายการดงักลา่ว อาทิเช่น 
วิศวกร เชฟ นกับญัชี จิตแพทย์ 
โปรแกรมเมอร์ และเภสชักร นอกจากนี I
ยงัรวมถึงบคุลากรทางการแพทย์ เช่น 
พยาบาลและแพทย์ แตไ่มร่วมครู 

กระทรวงกิจการภายในกลา่ววา่ คําสั1ง
ใหมจ่ากรัฐมนตรีฉบบัที1 Q¤¤ ขณะนี Iสั1ง
การให้ผู้สมคัรขอวีซา่ทกัษะในภาค
สขุภาพและการศกึษาจะได้รับการ
พิจารณาวีซา่ก่อนเป็นอนัดบัแรก 

“ใบสมคัรขอวีซา่ทกัษะเหลา่นี Iตอนนี I
กําลงัได้รับการพิจารณาภายใน W วนั” 
โฆษกผู้หนึ1งของกระทรวง ระบกุบั SBS 

ที1มา: SBS, 19/12/2022 

พนักงานขับรถฉุกเฉินในสหราช
อาณาจักรนัดหยุดงานประท้วง 

พนกังานขบัรถฉกุเฉินในสหราช
อาณาจกัรซึ1งรวมถึงแพทย์และเจ้าหน้าที1
รับสาย จะนดัหยดุงานประท้วงในวนัที1 
¦¦ ธ.ค. นี I ถือเป็นการขยายขอบเขตข้อ
พิพาทกบัรัฐบาลเรื1องการปฏิเสธที1จะขึ Iน
คา่จ้างให้สงูกวา่อตัราเงินเฟ้อ หลงัจาก
พยาบาลหยดุงานประท้วงมาก่อนหน้านี I 

ที1มา: Al Jazeera, 21/12/2022 

  

 

   

 

 

  
ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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ความทุกข์ยากของคนทำงาน 
'ไลฟสตรีมเมอร' ในจีน 

 

แมอาชีพ 'ไลฟสตรีมเมอร' จะมีอิทธิพลคลายกับผูนำลัทธ ิแต
ลักษณะงานนั้นเปนไปดวยความยากลำบาก ไมมีสัญญาจ้างงาน 
เสี่ยงตอการทำงานระยะเวลายาวนาน สภาพการทำงานที่เลวราย 
ค่าจ้างต่ำ หรือหนำซ้ำอาจจะไมไดรับค่าจ้างเลย | ทีม่าภาพ: 
ดัดแปลงจาก baidu (อางใน china.org.cn) 

 

 

เรื่องจากปก  
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ในประเทศจีนอาชีพ 'ไลฟ์สตรีมเมอร์' (Live Streamer) เป็นทีDต้องการสงูใน
อตุสาหกรรมอีคอมเมิร์ซ เช่นเดียวกบัแรงงานแพลตฟอร์มประเภทอืDนๆ คนทํางาน
ไลฟ์สตรีมเมอร์เหลา่นี Yมกัไมมี่สญัญาจ้างงาน เสีDยงตอ่การทํางานระยะเวลา
ยาวนาน สภาพการทํางานทีDเลวร้าย คา่จ้างตํDา หรือหนําซํ Yาอาจจะไมไ่ด้รับคา่จ้าง
เลย 

ผู้บริโภคจํานวนมากในจีนชอบดไูลฟ์สตรีมเมอร์ทีDพวกเขาชืDนชอบสาธิตผลติภณัฑ์
แก่ผู้ชมแบบสดๆ แม้พวกเขาจะมีอิทธิพลคล้ายกบัผู้ นําลทัธิ แตล่กัษณะงานนั Yน
เป็นไปด้วยความยากลําบาก โดยทัDวไปแล้วไลฟ์สตรีมเมอร์เหลา่นี Yจะได้รับการ
วา่จ้างจากบริษัทตวักลางให้โปรโมตผลติภณัฑ์และแบรนด์บนแพลตฟอร์มอี
คอมเมิร์ซของจีน เช่น Taobao โดยเฉพาะช่วงเทศกาลช้อปปิ Yงตา่งๆ ในจีน ทีDแตล่ะ
บริษัทจะกระหนํDาเสนอสว่นลดเพืDอกระตุ้นยอดขาย 

เทศกาลวนัคนโสดครั Yงลา่สดุ (ff พ.ย. hiji) ยํ Yาถงึการชะลอตวัของอตุสาหกรรม
อีคอมเมิร์ซในจีน ซึDงเป็นผลกระทบจากการระบาดของโควิด-fn การปลดพนกังาน
ด้านเทคโนโลยี และการผลติสนิค้าอปุโภคบริโภคทีDลดลงอยา่งตอ่เนืDอง การชะลอ
ตวัเห็นได้จากการทีDบริษัทอีคอมเมิร์ซพยายามปกปิดรายได้ทีDตกตํDาในฤดกูาลนี Y 
พยายามเพิDมระยะเวลากระตุ้นการจบัจ่ายทีDยาวนานกวา่ทีDเคย และการเปิดเผย
ปริมาณธรุกรรมทีDน้อยลง 

ยกัษ์ใหญ่ในวงการทั Yง Alibaba และ JD ไมเ่ปิดเผยตวัเลขยอดขายวนัคนโสดในปี
นี Y แตมี่การคาดการณ์วา่รายรับจะอยูที่D nji.fh พนัล้านหยวน อตัราการเพิDมขึ YนตํDา
เป็นประวติัการณ์เมืDอเทียบเป็นรายปี เพียงร้อยละ fh เทา่นั Yน 

สภาพแวดล้อมเช่นนี YกลบัเพิDมการแขง่ขนัในการจ้างไลฟ์สตรีมเมอร์เพืDอเพิDมรายได้
ให้บริษัท ประกอบกบัในเวลาทีDพนกังานประจําในจีนก็กําลงัมองหางานพาร์ทไทม์
มากขึ Yนโดยเฉพาะงานแพลตฟอร์มเพืDอหารายได้ อยา่งไรก็ตาม คนทํางานเหลา่นี Y
ไมไ่ด้อยูใ่นสถานะทีDได้เปรียบในการยืนยนัสทิธิแรงงานของพวกเขา และเรืDองราว
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ของพวกเขาก็เผยให้เห็นถงึความเปราะบางจากการถกูแสวงประโยชน์ ในระบบ
เศรษฐกิจแบบ Gig Economy 

สภาพการทาํงานและค่าจ้างของไลฟ์สตรีมเมอร์ 

อาชีพไลฟ์สตรีมเมอร์สามารถสร้างรายได้มากกวา่ f{,{{{ หยวนตอ่เดือน ซึDงสงู
กวา่คา่แรงขั YนตํDาในเขตเมืองใหญ่ อยา่งไรก็ตามพวกเขาต้องไลฟ์สดตอ่เนืDองครั Yง
ละหลายชัDวโมงโดยไมมี่การหยดุพกั ทํากะยาวหลายครั Yงตอ่วนั หรือดกึในคืนหนึDง
และเช้าตรู่ของวนัถดัไป เป็นต้น 

โฆษณารับสมคัรไลฟ์สตรีมเมอร์ในบทความใน Jiemian ระบวุา่: 

"เงินเดือนสงูสําหรับงานไลฟ์สดจายเสื Yอผ้าสตรี, ไลฟ์สด i-j ชัDวโมง, ทํางานจาก
ระยะไกล, เงินเดือนเตม็เวลา fi,{{{-�{,{{{ หยวนตอ่เดือน พาร์ทไทม์ fi{-�{{ 
หยวนตอ่ชัDวโมง" 

บทความนี Yยงัอธิบายวา่ในช่วงวนัคนโสด คา่จ้างจะเพิDมขึ Yนเป็น f,{{{ หยวนตอ่
ชัDวโมง รวมทั YงเวลาทีDไลฟ์สดก็เพิDมขึ Yนด้วยเช่นกนั ไลฟ์สตรีมเมอร์รายหนึDง
สมัภาษณ์กบั Jiemian ยืนยนัวา่: 

"โดยทัDวไปแล้วการไลฟ์สดจะหมนุเวียนไปเรืDอยๆ มี h-� กะตอ่วนั และมีห้องไลฟ์
สดทีDแตกตา่งกนัในช่วงเช้าและบา่ย ซึDงการทํางานลกัษณะนี Yไมเ่คยเกิดขึ Yนมาก่อน" 

เอเจนซีประสบปัญหาในการวา่จ้างไลฟ์สตรีมเมอร์ให้เพียงพอตอ่ความต้องการ
ของแพลตฟอร์มในฤดกูาลชอปปิ Yงนี Y บริษัทแหง่หนึDงจ้างไลฟ์สตรีมเมอร์พาร์ทไทม์ 
i{ คน โดยติดตอ่สมาคมอตุสาหกรรม โรงเรียน และทีDอืDนๆ 

ผู้จดัการการไลฟ์สดอธิบายการตั Yงทีมสําหรับการไลฟ์ขายสนิค้าในช่วงวนัคนโสด
วา่สําหรับธรุกิจขนาดเลก็และขนาดกลางต้องใช้ไลฟ์สตรีมเมอร์หนึDงหรือสองคน
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พร้อมผู้ ช่วยด้านเทคนิค ซึDงหมายถงึคา่แรงประมาณ f{,{{{ หยวน และคา่ใช้จ่าย
ในการไลฟ์สดทั Yงหมดอาจสงูถงึ f{{,{{{ หยวน 

สําหรับทีมไลฟ์สดรูปแบบนี Y การทํางานของไลฟ์สตรีมเมอร์เปรียบเสมือน “การ
ทําซํ Yา” เพืDอโปรโมตผลติภณัฑ์ การทํางานซํ Yาๆ กนัอยา่งตอ่เนืDอง เป็นงานทีDต้องใช้
พลงังานสงูนี Y เป็นการยากสําหรับคนทํางานเหลา่นี YทีDจะทํางานได้ยาวนานขึ Yน 
ดงันั Yนการหมนุเวียนเข้าออกของไลฟ์สตรีมเมอร์ในอตุสาหกรรมจงึมีสงู 

ความท้าทายด้านสิทธิแรงงานในอุตสาหกรรมไลฟ์สตรีม 

มีความท้าทายด้านสทิธิแรงงานพบได้ทัDวไปในหมูค่นทํางานในอตุสาหกรรม
แพลตฟอร์ม เช่น ไมมี่สญัญาจ้างแรงงานทีDเป็นทางการ ซึDงหมายถงึความสมัพนัธ์
ทีDไมช่ดัเจนระหวา่งคนทํางาน เอเจนซีD แบรนด์ และแพลตฟอร์ม ดงันั Yน คนทํางาน
จงึเผชิญกบัปัญหาการค้างชําระคา่จ้าง ซึDงบอ่ยครั YงยากทีDระบวุา่ใครต้องมีหน้าทีD
รับผิดชอบจา่ยเงินคา่จ้างให้พวกเขา 

และหากไมมี่การคุ้มครองแรงงานตามปกติ ชัDวโมงการทํางานทีDยาวนานจะนําไปสู่
ความเหน็ดเหนืDอยและอาจถงึแก่ชีวิตได้ ตวัอยา่งเช่น ไลฟ์สตรีมเมอร์วยั hh ปีใน
เมืองหางโจว มณฑลเจ้อเจียง เสียชีวิตกะทนัหนัในเดือน ส.ค. hiji หลงัจาก
ทํางานลว่งเวลาอยา่งตอ่เนืDองยาวนาน 

ในอีกกรณีหนึDง ไลฟ์สตรีมเมอร์ในเมืองฮเูหอเฮ่าเทอ่ ในเขตปกครองตนเอง
มองโกเลียใน บอกกบัสืDอเกีDยวกบัประสบการณ์ของเธอทีDถกูผู้วา่จ้างค้างจ่าย
คา่จ้าง เธอบอกวา่แม้จะไมไ่ด้รับเงินเดือน แตเ่ธอก็ยงัต้องติดตามหวัหน้างานเพืDอ
ไปพบลกูค้าใหม ่เนืDองจากไมมี่การเซน็สญัญาจ้างงาน เธอจงึไมท่ราบชืDอบริษัทต้น
สงักดัทีDแท้จริงทีDเธอทํางานให้ 
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ในเดือน ก.ย. hiji มีการรายงานบริษัทสืDอแหง่หนึDงไปยงักระดานข้อความของ
เลขาธิการพรรคประจํามณฑลสา่นซี โพสต์ออนไลน์ระบถุงึเรืDองการค้างคา่จ้างและ
คําเตือนแก่คนอืDนๆ : 

"บริษัทนี Yรับผู้หญิงสาวทกุประเภท แม้แตผู่้ เยาว์ทีDมีประสบการณ์ทางโลกเพียง
เลก็น้อย และลอ่ลวงให้พวกเธอทํางาน แตบ่ริษัทกลบัไมจ่่ายคา่จ้าง หกั ณ ทีDจ่าย
โดยไมมี่เหตผุล" 

เนืDองจากบริษัทอีคอมเมิร์ซของจีนยงัคงเติบโตและมีอิทธิพลทางเศรษฐกิจและ
วฒันธรรมมากขึ Yน ภาคสว่นใหมข่องเศรษฐกิจจงึถกูสร้างขึ Yน นอกเหนือจาก
พนกังานสง่ของทีDมกัให้ความสําคญักบัวนัคนโสดแล้ว ไลฟ์สตรีมเมอร์ นายแบบ 
นางแบบ ผู้ดแูลระบบ และทีมขายยงัได้รับผลกระทบจากช่องโหวด้่านสทิธิแรงงาน
ในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มอีกด้วย 

ชะตากรรมของคนทํางานดงักลา่วทีDมา ขาดการคุ้มครองแรงงานตามสมควร และ
ได้รับความสนใจมากขึ Yนจากหน่วยงานแรงงานในท้องถิDนและสหภาพแรงงาน
อยา่งเป็นทางการของจีน รวมถงึจากประชาชนทัDวไปทีDบริโภคเนื Yอหาสตรีมสดและ
ซื Yอของจากแพลตฟอร์มและแบรนด์ตา่งๆ 

 
ทีDมา 
China’s livestream hosts are vulnerable to labour rights violations as 
workers in the gig economy (China Labour Bulletin, 18 November 2022)  

 

  

เผยแพร่ครั Yงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 



วารสารคนทำงาน ธันวาคม 2565 หนา 19 
  

งานศึกษาชี้ช่องวางรายไดคนทำงาน 
'พิการ-ไมพิการ' ในอังกฤษหางกัน
เฉลี่ย 17.2%  

 

งานศึกษาชี้ช่องวางรายไดคนทำงาน 'พิการ-ไมพิการ' ในสหราช
อาณาจักรหางกันเฉลี่ยที่ 17.2% แตเมื่อเทียบกับผูหญิงพิการ
ช่องวางหางถึง 35% หรือมากกวา 7,000 ปอนด (3 แสนบาท) ตอ
ป 
 
 

 

รายงานพิเศษ 
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เมืDอช่วงปลายปี hiji สภาสหภาพแรงงานสหราชอาณาจกัร (TUC) เผยแพร่บท
วิเคราะห์ชิ Yนใหมที่Dระบวุา่คนทํางานทีDไมพิ่การในสหราชอาณาจกัรขณะนี Yมีรายได้
มากกวา่คนทํางานทีDพิการถงึ ร้อยละ f�.h% 
 
จากการวิเคราะห์ของ TUC พบวา่ช่องวา่งคา่จ้างสําหรับผู้ พิการในปัจจบุนัอยูที่D 
h.{i ปอนด์ตอ่ชัDวโมง หรือ �,��f ปอนด์ตอ่ปีสําหรับคนทีDทํางาน �i ชัDวโมงตอ่
สปัดาห์ 
 
ช่องวา่งคา่จ้างนี YเพิDมขึ Yนจาก ร้อยละ fj.i ในปี hij� ซึDงหมายความวา่คนทํางาน
พิการจะทํางานฟรีโดยไมไ่ด้รับคา่จ้างในชว่ง i� วนัสดุท้ายของปี เมืDอเทียบกบั
คนทํางานทีDไมพิ่การทีDทํางานและได้รับรายได้ทกุวนัในตลอดทั Yงปี 
 
การวิเคราะห์ใหมข่อง TUC ยงัเผยให้เห็นวา่ผู้หญิงพิการต้องเผชิญกบัช่องวา่งการ
จ่ายเงินทีDใหญ่ทีDสดุ เมืDอเทียบกบัผู้ชายทีDไมพิ่การ โดยช่องวา่งนี Yหา่งถงึร้อยละ �i% 
(�.n� ปอนด์ตอ่ชัDวโมง หรือ �,f�� ปอนด์ตอ่ปี)  
 
ช่องวา่งคา่จ้างหา่งกนัทีDสดุอยูใ่นบริการทางการเงินและอตุสาหกรรม โดยทีD
ช่องวา่งอยูที่Dร้อยละ �n หรือ i.n{ ปอนด์ตอ่ชัDวโมง รองลงมาคือการเกษตร ป่าไม้ 
และการประมง (ร้อยละ h�) ภาคเหมืองแร่ รวมทั Yงภาคบริการและการดแูล 
(เทา่กนัทีDร้อยละ f�) 
 
การวิเคราะห์ยงัพบวา่ไมเ่พียงแตค่นทํางานพิการจะได้รับคา่จ้างน้อยกวา่เทา่นั Yน 
พวกเขายงัมีแนวโน้มทีDจะถกูกีดกนัออกจากตลาดงานอีกด้วย ปัจจบุนั คนทํางาน
พิการมีโอกาสวา่งงานมากกวา่คนทํางานทีDไมพิ่การถงึสองเทา่ (ร้อยละ j.� เทียบ
กบัร้อยละ �.�) 
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ฟรานเซส โอเกรดี เลขาธิการทัDวไปของ TUC กลา่ววา่ "ทกุคนสมควรได้รับโอกาสทีD
ยติุธรรมในการทํางานทีDได้รับคา่ตอบแทนทีDเหมาะสม การเป็นคนพิการไมไ่ด้
หมายความวา่คณุต้องมีคา่จ้างทีDตํDากวา่ หรือหมายความวา่คณุถกูกีดกนัออกจาก
ตลาดงานโดยสิ Yนเชิง" 
 
“ถงึเวลาแล้วทีDต้องมีการรายงานช่องวา่งคา่จ้างสําหรับผู้ พิการภาคบงัคบั เพืDอให้
เห็นถงึความไมเ่ทา่เทียมกนัในทีDทํางาน หากไมมี่สิDงนี Y คนทํางานพิการหลายล้าน
คนจะต้องตกอยูภ่ายใต้คา่จ้างทีDตํDากวา่และความยากจนในการทํางานเป็นเวลา
หลายปี" 
 
“ในช่วงทีDเกิดโรคระบาด คนพิการจํานวนมากสามารถทํางานได้อยา่งคลอ่งตวัหรือ
จากทีDบ้านเป็นครั Yงแรก เราต้องมัDนใจวา่สิDงนี Yดําเนินตอ่ไป – สถานทีDทํางานทีD
ยืดหยุน่เป็นสถานทีDทํางานทีDเข้าถงึได้และให้ทกุคนมีสมดลุในชีวิตการทํางานทีDดี
ขึ Yน" 
 
“รัฐต้องเปลีDยนกฎหมายเพืDอให้งานทั Yงหมดได้รับการพฒันาโดยมีตวัเลือกทีD
ยืดหยุน่ระบไุว้อยา่งชดัเจน และคนงานทกุคนมีสทิธิตามกฎหมายทีDจะทํางานได้
อยา่งยืดหยุน่ตั Yงแตว่นัแรกทีDเข้าทํางาน” โอเกรดี กลา่ว 
 
ทีDมา 
New analysis shows pay gap between non-disabled and disabled 
workers is now 17.2%, or £3,700 a year (TUC, 7 November 2022)  
 
 
  

เผยแพร่ครั Yงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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คนทำงานญี่ปุนกวา 1 ใน 3 มี
ประสบการณถูกลวงละเมิดในที่ทำงาน 

 
ผลสำรวจแบบสำรวจคนทำงานญี่ปุน 2,204 คน พบกวา 1 ใน 3  
หรือ 34.8% มีประสบการณถูกลวงละเมิดในที่ทำงาน สวนใหญถูก
ลวงละเมิดจาก 'การใช้อำนาจโดยมิชอบ' ตามมาดวย 'การคุกคาม
ทางจิตใจ' และ 'การคุกคามทางเพศ' | ที่มาภาพประกอบ: Tahir 
Hashmi (CC BY-ND 2.0)  

 

ทุกข์คนทำงาน 
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การสํารวจที1จดัทําโดยบริษัทที1ปรึกษาด้านการจดัการและองค์กร Shikigaku ซึ1งมีผู้ตอบ
แบบสํารวจ ¦,¦¤§ คน ที1มีอายรุะหวา่ง ¦¤-§¥ ปี ทั1วประเทศญี1ปุ่ น พบวา่ร้อยละ W§.¨ 
เคยถกูลว่งละเมิดในที1ทํางาน ซึ1งไมมี่ความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญันกัสําหรับสดัสว่น
ด้านเพศ โดยผู้หญิงตอบวา่เคยที1ร้อยละ WL.\ และผู้ชายที1ร้อยละ W§.¦  

ผู้ตอบแบบสอบถามประมาณ W¤¤ คน ที1ตอบวา่เคยถกูลว่งละเมิดนั Iน สว่นใหญ่ถกูลว่ง
ละเมิดในลกัษณะ 'การคกุคามด้วยอํานาจ' (การใช้อํานาจโดยมิชอบ) ที1ร้อยละ ©Q 
รองลงมาคือ 'การคกุคามทางจิตใจ' ร้อยละ §W และ 'การคกุคามทางเพศ' ร้อยละ ¦Q 

สว่นการคกุคามอื1นๆ ก็ได้แก่ 'การคกุคามจากแอลกอฮอล์' และ 'การคกุคามสว่นตวั' 
(การกลั1นแกล้งตามรูปลกัษณ์หรือวิถีชีวิตผู้ อื1น) 

ผู้ตอบแบบสํารวจร้อยละ W\ ระบวุา่ได้รายงานกรณีการลว่งละเมิดตอ่บริษัทของพวก
เขา ขณะที1ร้อยละ \§ ไมไ่ด้รายงาน เหตผุลหลกัที1ไมร่ายงานการลว่งละเมิดคือ
ความรู้สกึวา่การทําเช่นนั Iนก็ไมไ่ด้เปลี1ยนแปลงสถานการณ์ที1เกิดขึ Iน และในบรรดาผู้ ที1
รายงานกรณีการลว่งละเมิดร้อยละ §©.¦ ระบวุา่บริษัทไมไ่ด้ทําสิ1งใดเพื1อตอบสนองตอ่
การรายงานของพวกเขา 

ในบรรดาผู้ ที1ถกูคกุคามร้อยละ ¦¤.© ระบวุา่พวกเขาได้ดําเนินการกบัผู้คกุคาม เช่น การ
จดบนัทกึโดยละเอียดเกี1ยวกบัเหตกุารณ์เพื1อรวมไว้ในรายงานถึงบริษัท หรือแจ้งให้ผู้ อื1น
ทราบวา่บคุคลนั Iนมีสว่นร่วมในการลว่งละเมิด เป็นต้น 

 

ที2มา 
Roughly a Third of Employees in Japan Have Experienced Workplace 
Harassment (nippon.com, 6 December 2022)  

  
เผยแพร่ครั Yงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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'งานยืดหยุนและการแบงเวลาดูแลครอบครัวท่ีไมเทา
เทียมกัน’ ตนเหตุ 'ช่องวางค่าจ้างระหวางเพศ'  

ช่วงต้นเดือน ธ.ค. ¦L\L สภาสหภาพแรงงานแหง่สหราชอาณาจกัร (TUC) เปิดเผย
รายงานที1ชี Iวา่ผู้หญิงมีโอกาสในการทํางานที1ยืดหยุน่มากกวา่ผู้ชาย ซึ1งหมายความวา่
พวกเธอต้องสญูเสียเวลาทํางานหลายชั1วโมงและได้รับคา่จ้างที1น้อยกวา่ผู้ชาย 

ฟรานเชส โอเกรดี เลขาธิการ TUC กลา่วถึงรายงานฉบบัใหมนี่ Iวา่ "การทํางานที1ยืดหยุน่
ไมค่วรหมายถึงชั1วโมงที1น้อยลง หรือคา่จ้างที1น้อยลงเสมอไป" เธอกลา่ว “แตบ่อ่ยครั Iงที1
ผู้หญิงมีราคาที1ต้องจ่ายแพงกวา่ผู้ชาย เพื1อพยายามรักษาสมดลุระหวา่งงานกบัความ
รับผิดชอบในการดแูลครอบครัว ถกูบีบให้ลดชั1วโมงทํางาน และสญูเสียคา่จ้าง" 

“นี1มนัไมถ่กูต้อง เราจําเป็นต้องมั1นใจวา่ทกุคนสามารถเข้าถึงตวัเลือกการทํางานที1
ยืดหยุน่ได้มากที1สดุเทา่ที1จะเป็นไปได้ ไมใ่ช่แคต่วัเลือกที1ทําให้คณุแยล่ง" โอเกรดี กลา่ว 

ในรายงาน TUC ให้เหตผุลวา่การขาดโอกาสในการทํางานที1ยืดหยุน่และการแบง่หน้าที1
การดแูลครอบครัวที1ไมเ่ทา่เทียมกนั เป็นต้นเหตขุอง 'ช่องวา่งคา่จ้างระหวา่งเพศ' ของ
ชายและหญิง 

TUC ได้จดัประเภทงานพาร์ทไทม์ที1ใช้เวลาทําน้อยกวา่ W¤ ชั1วโมงตอ่สปัดาห์ ผลสํารวจ
พบวา่ผู้หญิง Q ใน W ทํางานพาร์ทไทม์ในลกัษณะนี I เทียบกบัผู้ชายเพียง Q ใน ¥ คน 

รายงานของ TUC ซึ1งระบตุวัเลขจากสํานกังานสถิติแหง่ชาติ (ONS) ชี Iวา่ผู้หญิงที1ทํางาน
นอกเวลาจะได้รับคา่จ้างโดยเฉลี1ย L.§¤ ปอนด์ตอ่ชั1วโมง คา่จ้างนี Iน้อยกวา่ผู้ชายที1
ทํางานเต็มเวลา ซึ1งเทา่กบัช่องวา่งคา่จ้างระหวา่งเพศ หา่งกนัถึงร้อยละ WW เลยทีเดียว 

ข้อค้นพบจาก TUC ยงัชี Iวา่คนทํางานพาร์ทไทม์มีโอกาสในอาชีพ คา่ตอบแทนจากการ
ทํางาน และความก้าวหน้าน้อยกวา่เมื1อเทียบกบัคนทํางานเต็มเวลา 

 

รายงานพิเศษ 
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รายงานของ TUC ยงัพิจารณาถึงการทํางานที1บ้าน การทํางานเฉพาะช่วงเปิดภาคเรียน 
(Term-time only working) และวิธีการแบง่งานหาเลี Iยงชีพในครอบครัว 

ผู้หญิงเกือบ Q ใน QW คน ทํางานเฉพาะช่วงเปิดเทอม คือประมาณ W¥ สปัดาห์ตอ่ปี
แทนที1จะเป็นทั Iงปี ซึ1งเทา่กบั L¦ สปัดาห์ ในทางตรงกนัข้าม ผู้ชายน้อยกวา่ Q ใน L¤ คน
เลือกตวัเลือกนี I ดงันั Iนผู้หญิงจงึมีโอกาสมากกวา่ผู้ชายถึง § เทา่ที1จะทํางานเฉพาะช่วง
เปิดภาคเรียนเทา่นั Iน 

นอกจากนี Iการแบง่ปันงานกนัทํา เป็นรูปแบบการทํางานแบบยืดหยุน่ที1พบได้น้อยที1สดุ 
อย่างไรก็ตามพบวา่ผู้หญิงมีโอกาสได้รับสว่นแบง่งานมากกวา่ผู้ชายถึง W เท่า 

TUC พบวา่ในภาคสว่นงานที1มีผู้หญิงเป็นหลกั ผู้ชายมีแนวโน้มที1จะทํางานที1บ้าน
มากกวา่ผู้หญิง งานในภาคศิลปะและนนัทนาการ คนทํางานกวา่ครึ1งเป็นผู้หญิง แตมี่
ผู้หญิงเพียง Q ใน \ คน เทา่นั Iนที1ทํางานจากที1บ้าน เทียบกบัผู้ชาย Q ใน L คน สว่นใน
ภาคที1พกัและอาหาร ซึ1งผู้หญิงมีสดัสว่นมากกวา่ครึ1งหนึ1งของกําลงัแรงงาน ผู้หญิงราว Q 
ใน L¤ คน ทํางานที1บ้าน เทียบกบัผู้ชาย Q ใน ¦L คน 

การค้นพบนี Iเกิดขึ Iนหนึ1งปี หลงัรัฐบาลสหราชอาณาจกัรได้ดําเนินการปรึกษาหารือ
เกี1ยวกบัการทํางานแบบยืดหยุน่เมื1อปลายปีที1 ¦L\§ และมีผู้สง่คําตอบเข้ามากวา่ L,©¤¤ 
คน แตผ่ลลพัธ์ยงัไมไ่ด้รับการเผยแพร่ 

การทาํงานยืดหยุ่นในสหราชอาณาจักร 

ผู้คนหลายล้านคนทั1วสหราชอาณาจกัรกําลงัทํางานอยา่งยืดหยุน่ และงานประเภทนี I
อาจมีรูปแบบที1แตกตา่งกนัมากมาย 

การทํางานที1ยืดหยุน่สามารถทําได้จากที1บ้านหรือในลกัษณะงานพาร์ทไทม์ แตวิ่ธีการ
ทํางานเช่นนี Iมีผลกระทบทางการเงินเนื1องจากชั1วโมงการทํางานลดลงจงึได้รับคา่จ้าง
น้อยลง 
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อยา่งไรก็ตาม รูปแบบอื1นๆ ของการทํางานที1ยืดหยุน่ เช่น การทํางานที1บ้านแบบจํากดั
ชั1วโมง (ทํางาน ¨ ชั1วโมงที1บ้านแทนการเข้าออฟฟิศ) หมายความวา่พนกังานสามารถ
ทํางานเต็มเวลาตอ่ไปได้โดยไมส่ญูเสียชั1วโมงการทํางานซึ1งก็จะได้รับคา่แรงเต็มเวลา
ด้วยเช่นกนั 

เมื1อพดูถึงการทํางานแบบยืดหยุน่ในสหราชอาณาจกัร เลขาธิการ TUC กลา่วเพิ1มเติมวา่ 
"การทํางานแบบยืดหยุน่ [ในอดุมคติ] ทําให้ผู้คนทั Iงทํางานและเลี Iยงดคูรอบครัวได้ นี1คือ
วิธีที1เราทําให้คณุแมมี่งานทํา และการปิดช่องวา่งคา่จ้างระหวา่งเพศ ทําให้คณุพอ่มี
เวลาอยูก่บัลกูมากขึ Iน และช่วยให้ผู้ พิการ ผู้สงูอาย ุและผู้ดแูลยงัคงทํางานตอ่ไปได้" 

“แตร่ะบบปัจจบุนัใช้งานไมไ่ด้ นายจ้างสามารถปฏิเสธคําขอทํางานที1ยืดหยุน่ได้ และ
พนกังานก็กลวัเกินกวา่จะถามถึงการทํางานที1ยืดหยุน่เมื1อสมคัรงาน เพราะพวกเขากลวั
ไมไ่ด้รับการวา่จ้าง" โอเกรดี กลา่ว “รัฐบาลสญัญาวา่จะปรับปรุงกฎหมายการจ้างงาน
ให้ทนัสมยัเพื1อให้ตวัเลือกการทํางานที1ยืดหยุน่กลายเป็นบรรทดัฐานสําหรับทกุงาน 

“วิธีการทําเช่นนั Iนคือต้องกําหนดให้การประกาศรับสมคัรงานทั Iงหมดระบตุวัเลือกการ
ทํางานที1ยืดหยุน่เอาไว้ – และให้สทิธิตามกฎหมายแก่คนทํางานทกุคนในการทํางาน
อยา่งยืดหยุน่ตั Iงแตว่นัแรกที1เข้าทํางาน” เลขาธิการ TUC กลา่ว 

ทั Iงนี I TUC ได้เรียกร้องให้รัฐบาลรีบดําเนินการตามคําสญัญาที1จะขยายและเสริมสร้าง
สิทธิการทํางานที1ยืดหยุน่ที1ดีและเทา่เทียมกนั เพื1อให้ทกุคนสามารถเข้าถึงงานที1ยืดหยุน่
โดยได้รับคา่ตอบแทนที1ดี 

 

ที2มา 
Flexible and part-time working extending gender pay gap, say unions (Brian 
McGleenon, Yahoo Finance, 1 December 2022) 

 
  เผยแพร่ครั Yงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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