
- OFFRE DE STAGE -  

NOUS 
 

Cap Ulysse est un organisme de formation situé à Bordeaux ayant pour 
vocation de renforcer les compétences des professionnel.le.s et futur.e.s 
professionnel.le.s européen.ne.s., et de participer à des projets de coopération 
européenne dans l’éducation, la formation et le secteur jeunesse.  
www.capulysse.fr  
https://www.facebook.com/capulyssecarrieresinternationales 
 

Nous te proposons : 
• Un stage gratifié de 6 à 9 mois à partir de septembre 2022 

• Une prise en charge à 50% du titre de transport (Pass TBM) 
 

Pour faire quoi ? 
Assister les Chargées de projets européens dans le pilotage de projets européens Erasmus+ : 

• Participer à la conception de contenus pédagogiques en français et en anglais (formations, activités 
pédagogiques…) 

• Organiser et co-animer les expérimentations et activités locales (formations pour adultes, ateliers avec 
des professionnel.le.s, activités interculturelles…) 

• Organiser et participer aux réunions transnationales à Bordeaux et en Europe (organisation logistique, 
comptes rendus, communication, participation aux réunions de travail…)  

• Assurer le suivi administratif, financier et qualitatif des projets 

• Organiser les événements locaux de promotion des projets  

• Promouvoir les actions réalisées (création de supports de communication et de valorisation des 
projets européens, rédaction de contenus, publication sur les réseaux sociaux et site internet) 

• Assurer la mobilisation de partenaires locaux et la communication avec les partenaires européens 

• Assurer la disponibilité des ressources produites en français et en anglais (traduction) 
 
Projets concernés :  
- SKILLS 4 WORK : projet Erasmus+ visant à concevoir une formation permettant de renforcer la compétence 
"apprendre à apprendre" pour le public d'apprenant.e.s adultes ayant un faible niveau d'éducation et de 
langue. Cap Ulysse coordonne ce projet. 
- 10Fold : projet Erasmus+ visant à concevoir une bande-dessinée et un recueil de textes présentant des 
parcours de vie de femmes réfugiées, qui constitueront des supports pédagogiques pour des formations. 
- STRENGTH : projet Erasmus+ visant à renforcer les compétences digitales des apprenantes migrantes et 
réfugiées  
D'autres projets pourront être concernés selon les résultats des appels à projets. 
 
Ponctuellement, assister la Chargée de mobilité européenne pour l’accueil et l’envoi de stagiaires en 
mobilité européenne.  
 
Missions non exhaustives.  
 

Pour savoir si ton profil correspond à notre mission, fais le test ci-dessous ! 
 

Contact 
Elisabeth SILVA silva@capulysse.fr et Marilou BREDA breda@capulysse.fr Tél : 05 56 94 08 83 
 

http://www.capulysse.fr/
https://www.facebook.com/capulyssecarrieresinternationales
http://www.capulysse.fr/projet/successful-skills-to-improve-lifelong-learning-for-work-s-k-i-l-l-s-4-work/
https://www.blickwinkel-comics.at/10fold/
http://www.capulysse.fr/projet/strength-strengthening-inclusion-opportunities-for-women-with-a-migration-background-with-digital-learning/
mailto:silva@capulysse.fr
mailto:breda@capulysse.fr
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TOI 
 

Pour ta mission principale, tu n’as pas 
peur de... 

Mais aussi, de... 

 Décrocher le téléphone, faire une visio et envoyer 
des mails en anglais. 
 

 Gérer et suivre des projets européens de 
coopération.  

 Faire le lien avec les associations et des 
institutions publiques locales.  
 

 Participer à l’organisation d’évènements, tant sur 
le contenu que sur la logistique.  

 Gérer plusieurs actions en parallèle.   
 

 Utiliser les outils collaboratifs (Suite Google). 
 

 Manipuler des chiffres et des données et les 
intégrer dans des tableaux de suivi.  
 

 Créer des outils de communication pour 
promouvoir les projets et les activités locales. 

 Partir à la rencontre de partenaires dans l’Union 
Européenne pendant plusieurs jours. 
 

 Animer des réseaux sociaux (Facebook, 
Instagram). 

 Animer des temps de réunion et de travail au 
niveau local ou européen.  

 Mettre à jour la rubrique actualités de notre site 
internet (Wordpress). 
 

Et pour finir...  

 Le jour J, arriver avant l’heure et partir après 

l’heure ne te fait pas râler. 

 Travailler en équipe, pour toi, c’est mieux que 

travailler seul.e. 
 

 Aller boire un verre de temps en temps avec tes 

collègues est dans ta philosophie. 

 “Il n’y a pas de problèmes, il n’y a que des 

solutions”, c’est ton credo. 
 

 Faire toute la journée plusieurs choses en même 

temps avec des interlocuteur.rice.s différent.e.s, 

c’est grisant ! 
 

 Etre considéré.e comme un.e membre à part 

entière d’une équipe, c’est ta définition d’un.e 

stagiaire. 

 Apprendre, pour toi, ça marche dans les deux 

sens. 
 

 Avoir la patate, le smile, bref la motivation, ça te 

paraît indispensable ! 

 
Tu as coché moins de 9 cases 
Tu es sûr.e que c’est bien pour cette annonce que tu voulais postuler ? Non parce que, du coup, on n’est pas 
sûr.e.s que ça colle… mais merci d’avoir pris le temps de faire ce petit test ! 
Tu as coché entre 10 et 14 cases 
C’est pas mal ! Tu as des choses à apprendre, nous sommes prêt.e.s à te rencontrer, envoie ton CV et ta lettre 
de motivation à silva@capulysse.fr et breda@capulysse.fr  
Tu as coché entre 14 et 19 cases 
La partie n’est pas encore gagnée, mais si tout ce que tu as coché est vraiment vrai, tu pourrais être notre 
perle rare ! Ecris vite à silva@capulysse.fr et breda@capulysse.fr 
Tu as coché les 20 cases  
Envoie tout de suite ta candidature à jemesurvendssurmonCVetjassume@capulysse.fr 

mailto:silva@capulysse.fr
mailto:breda@capulysse.fr
mailto:silva@capulysse.fr
mailto:breda@capulysse.fr
mailto:jemesurvendssurmonCVetjassume@capulysse.fr

