Valtakunnansovittelijan toimisto 0

Riksfdrlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n valisen Finnair Oyj:n
matkustamohenkildstda koskevan tysriidan ratkaisemiseksi ja AKT:n iimoittaman 22.2.— 8.3.2022 tybnsei-
sauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry uudistavat Finnair Oyj:n
matkustamohenkilostoa koskevat tydehdot (Finnair TES-kooste) ajalle 16.2.2022-31.1.2024 liitteessA tode-
tuin muutoksin.

T@ma sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.
Vastaukset sovintoehdotukseen jatetsan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistolla 16.2.2022 klo 15.00.

Helsingissa 15. helmikuuta 2022.
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15.2.2022

Liite: Finnair Oyj:n matkustamohenkilostdéd koskevat tyoehdot (Finnair TES-
kooste)

1. Sopimuskausi

1. Tama sopimus on voimassa 16.2.2022 alkaen 31.1.2024 saakka jatkuen senkin jal-
keen yhden vuoden kerrallaan, ellei sit4 viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Alan rakennemuutos ja kilpailutilanne

Sopimuksen voimassaoloaikana lentoliikenteessa mahdollisesti tapahtu-
vien rakennemuutosten seké kilpailu- ja taloudellisen tilanteen niin vaa-
tiessa aloitetaan jommankumman osapuolen aloitteesta keskustelut tilan-
teen edellyttamisté toimenpiteistd mukaan lukien tyéehtosopimuksen muu-
tokset, joilla yhtion taloudellinen tila saadaan vakautettua ja matkustamo-
henkiloston tuotantokustannukset kilpailutilanteen edellyttamalle tasolle yh-
dessa muun henkilostén kanssa.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessi jatettava muutosesityksia kos-

keva yksiléity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin menetell4, irtisanominen on mi-
taton.

3. Taman sopimuksen méaaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen

toimesta on todettu paattyneiksi.

2. Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset vuonna 2022

Palkkoja ei koroteta vuonna 2022.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.1.2023 tai I4hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus madaritellaan 31.12.2022 mennessi
seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.12.2022 mennessa tiedossa yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi de-
simaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja voimaantuloajankohdat:



- Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva ty6ehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus tyénantajat ry),
- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisataan mahdolliset paikallisesti sovittavat erst sen suu-
ruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa madritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarasta vahennetsan se prosenttimaaradinen kus-

tannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannus-
vaikutteisista tydehtomuutoksista ja jonka he ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisus-
saan.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson
aikana kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siitdmisesta
myShempaan ajankohtaan, vaan ovat niist4 taysin erillisia, lasketaan kertaerista kaik-
kien kahden verrokkialan matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera to-
teutetaan tdman tyéehtosopimuksen tyontekijille yleiskorotuksen ajankohtana (pyoris-
tys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan su hteessa). Mikali jonkun verrokkialan osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31 .12.2022, jatetasn se kertaeran
laskennassa pois jakajasta.

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu 31.12.2022 tai jonkun yksittdisen sopimusalan em. periaattein laskettu yleisko-
rotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.1.2023 yleisko-
rotusta laskettaessa.

Jos milldaan verrokkialalla ei ole 31.12.2022 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -
tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maéarasta 31.1.2023 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vélityslautakunta, jo-
hon molemmat osapuolet asettavat kumpikin kaksi jasent ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.3.2023 menness4. Lauta-
kunnan kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3. Tydehtosopimuksen rakenteelliset muutokset



3.1 Poistetaan 8.7§:n (Erillinen tuntikorvaus) kohta 2

3.2 Muutetaan 8.8. § (VVV- ja VY-korvaukset) kuulumaan seuraavasti:

1. Tyontekijélle kertyy erikseen tyéehtosopimuksessa maaritellyissa tapauk-
sissa joko VVV-paivia (ylimaaraisia kalenterivapaita) tai VY-tunteja, jotka ovat
VVV-pdivén osia (1 VY-tunti = 1/3 ylimaaraisesta kalenterivapaasta). Yksi VVV-
paiva tai kolme VY-tuntia vastaavat yhta ylimaaraista kalenterivapaata ja ne jy-
vittavat tydaikataulukossa sairauspaivan tai vuosilomapaivan tavoin yhden pois-
saolopaivan verran.

2. Kertyneet VVV-paivat maksetaan tyontekijalle VVV-korvauksen ansaintakuu-
kautena tai korvaushakemuksen hyvaksymisen jélkeisena seuraavana palkan-

maksupdivana, palkka-ajot huomioiden.

Ty6ntekijan niin halutessa, sijoitetaan VVV-paiva mahdollisuuksien mukaan ky-
seisen tai seuraavan, jo julkaistun, kalenterikuukauden vuorolistalle.

3. Kertyneet VY-tunnit maksetaan tyéntekijalle ansaintakuukautena tai korvaus-
hakemuksen hyvaksymisen jalkeisena seuraavana normaalina palkanmaksu-
paivana, palkka-ajot huomioiden.

4. Yksi VVV-péiva vastaa tyontekijan kahdeksan tunnin palkkaa ja yksi VY-tunti
on kolmasosa VVV-péivan korvauksesta.

Poytakirjamerkinta: Maksatuskaytantoa ei ole tarkoitus muuttaa siita, mika
se on ollut 31.1.2022.

5. 1.1.2023 alkaen VVV-paivia ja VY-tunteja ei vied4 tilastoon. 31.5.2025 tilas-
tossa olevat VVV-péivét ja VY-tunnit maksetaan tydntekijalle kertakorvauksena
30.6.2025.

3.3 Muutetaan 8.10 §:n (Purserinimityslisd) kuulumaan seuraavasti:

Purserina toimivalle tyontekijalle maksetaan purserinimitysliséna 7,9 % ylimman
voimassa olevan palkkaluokan vihimmaispalkasta kuukaudessa.

3.4 Poistetaan 8.14 §:n (Palkanmaksu) kohta 1 ja muutetaan kohta 2 kuulumaan
seuraavasti:



Palkanmaksupaivéa on kunkin kuukauden viimeinen paiva tai sita edeltava tys-
paiva. Kuukauden lisat maksetaan seuraavan kuukauden palkanmaksun yhtey-
dessa.

3.5 Muutetaan 8.16 § 1 ja 2 kohdat (eLearning -koulutukset) kuulumaan seuraavasti
ja lisdtdan uusi 4 kohta:

1. eLearning-koulutus luetaan kokonaisuudessaan tydehtosopimuksen tarkoittamaan
tydaikaan, ja se tulee merkita tyévuorolistalle. Tyoaika lasketaan mukaan kuukauden
kokonaistydaikaan lepoajat huomioiden. Koulutuskokonaisuutta ei tarvitse suunnitella
todelliselle koulutuksen suorittamisajankohdalle.

2. Yhtié maarittaa edella mainitun kalenterivuosittaisen koulutuskokonaisuuden aikatau-
lun, siséllén ja suuruuden siten, etta koulutuskokonaisuus pystytdan suorittamaan maa-
ritellyssé ajassa.

4. Tama ty6ehtosopimuksen kohta tulee voimaan 1.1.2023.

3.6 Muutetaan tybehtosopimuksen liite 2 (Finnair Oyj:n lentoemantien ja stuerttien
peruspalkat) kuulumaan seuraavasti:

LIITE 2
FINNAIR OYJ:N LENTOEMANTIEN JA STUERTTIEN PERUSPALKAT

1.6.2022 alkaen poistetaan vanhat kokelaspalkkaluokka (PL 0) ja PL 1. Vanhaa
palkkaluokkaa PL 2 korotetaan 10 eurolla. Poistuvissa palkkaluokissa olevat
tyontekijat nostetaan 1.6.2022 alkaen uuteen palkkaluokkaan PL 1 (vanha PL 2).
1.6.2022 alkaen rekrytoitavat tydntekij4t aloittavat suoraan uudessa palkkaluo-

kassa PL 1.
Palkkataulukot 1.6.2022 alkaen:

PL Aika Euroa
PL 1 — 4y 1603,06
PL 2 4v — Bv 1707,73
PL3 6v —8v 1836,03
PL 4 8v—-11v 1929,55
PL5 11v—16v 224475
PL 6 16v —22v 244944
PL7 22v-29v  2586,33
PL8 29v — 2641,59



3.7 Muutetaan 13 § (Tyématkakorvaukset) kuulumaan seuraavasti:

3.8 Muutetaan otsikoksi 13 § TYONANTAJAN JARJESTAMA TYOMATKAKULJE-

TUS

Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:

Asemapaikalla

1. Tyénantaja jarjestas tyéntekijan tyématkakuljetuksen (korkeintaan 35 km yh-
teen suuntaan) seuraavissa tapauksissa:

* jos tyGaika alkaa tai paattyy kello 23:00-6:00: tai

e jos tyontekija kaupungin sisdisen julkisen liikenteen saannéllisten vuorojen
muuten puuttuessa ei paase kaupungista lentokentille liikkennsivaan kulku-
valineeseen tai pdinvastoin; tai

 jos asemapaikalle paattyva tydrupeama sisaltaa y6tyota nelja tuntia tai
enemman.

2. Jos tyontekija kutsutaan tydhén vahemman kuin kaksi tuntia ennen lennon il-
moittautumisaikaa, jarjestetdan yhdensuuntainen taksin kayttd enintaan 35 kilo-
metrin matkalta.

3. Mikali tyontekija luopuu taksinkayttdoikeudestaan tai sita ei ole koskaan ollut-
kaan, korvataan tyontekijalle kotimatkakorvauksena 40 euroa kuukaudessa (pois
lukien kokonaisen kalenterikuukauden kestzvat palkattomat poissaolot). Tama
kohta 3. tulee voimaan 1.6.2022 alkaen tai myéhemmin uuden taksintilausjarjes-
telman tullessa kayttoon, mikali ko. jarjestelman kéyttéonotto em. ajankohdasta
viivastyy.

4. Paaluottamusmies ja tyénantaja voivat sopia tysmatkakorvauksista tarkemmin
paikallisesti.

Muilla paikkakunnilla

5. Kuljetukset muualla kuin asemapaikalla tyénantajan jarjestaman tai hyvaksy-
man majoituspaikan ja lentokentén tai muun tyépaikan valilla kustantaa tyénan-
taja.



3.9 Muutetaan 16.3 § 2 kohta (Aitiys- ja erityisaitiysvapaan palkka) kuulumaan seu-
raavasti:

2. Raskaudesta tulee ilmoittaa tyénantajalle heti sen toteamisen jélkeen.

Lentdmisen voi lopettaa vélitttmasti raskauden toteamisen jalkeen. Ellei tervey-
dellisista syistd muuta johdu, lentotyé on sallittua korkeintaan 16. raskausviik-

koon asti. Pyydettaessa annetaan vapautus yé- ja/tai yli 12 tuntia kestavista len-
noista.

3.10 Muutetaan 16.6 § 1 kohta (Lapsen sairastuminen) kuulumaan seuraavasti:

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa #killisesti tyontekijélle maksetaan timan
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti kor-
vaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd mo-
lemmat vanhemmat tai huoltajat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-

kainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin ja sijaisvan-
hempiin.

Tassa kohdassa sovitusta voidaan sopia paikallisesti toisin.

4. Tydryhmit

4.1 Paikallinen sopiminen

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tavoitteena on kehittza paikallista sopimista.
Osapuolet nimeavat omat edustajansa.

4.2Vapaa- ja lentotoivejirjestelma

Osapuolet perustavat paikallisen tyéryhman, jonka tarkoituksena on sovittaa vapaa-
ja lentotoivejarjestelman yksityiskohdat saatavilla olevan, nykyaikaisen jarjestelman

rakenteiden mukaiseksi. Tyéryhmatyoskentelyn tulos viedaan tyéehtosopimuksen
osapuolten hyvaksyttavaksi.

4.3 Perhevapaauudistuksen toteuttaminen

Osapuolet perustavat tyéryhmaén, joka toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantu-
loon mennesséa tydehtosopimuksen 4itiys- ja isyysvapaan palkkamé&&raysten mukaut-
tamisen nimikkeistésta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan
siten, ettd kustannukset eivét nouse ja palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara
pysyy uudistamista edeltavilla tasolla.



Jos tydryhman ty6 ei ole valmistunut lain voimaan tuloon menness3, sitiysvapaan
palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan
oikeutettu tyéntekija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan
ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu itiysva-
paan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa mé&araysts sovelletaan puolestaan si-
ten, ettda vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hznelle olisi mak-
settu isyysvapaan palkkaa.

4.4 Paivystys ja varallaolo

Osapuolet perustavat paikallisen tydryhmén, jonka tavoitteena on 16ytaa ratkaisu,
jonka tarkoituksena on lisata yhdenvertaisuutta paivystys- ja varallaolovuorojen jaka-
misessa. Tyéryhmaétydskentelyn tulos viedaan tydehtosopimuksen osapuolten hyvik-
syttavaksi.

4.5 Hotellisopimus

Osapuolet perustavat paikallisen tyéryhman, jonka tavoitteena on uudistaa hotelliso-
pimus ja erityisesti tarkastella hotellisopimuksen ja hotellien valintaprosessin toimi-
vuutta. Tydryhmatyoskentelyn tulos viedaan tydehtosopimuksen osapuolten hyvék-
syttavaksi.

Muutetaan tydehtosopimuksen liite 5 (Hotellisopimus) kohta 2.2.5 kuulumaan
seuraavasti:

2.2 Hotellihuoneeseen liittyvat vaatimukset: (Pohjois-Amerikan kohteissa)

2.2.5. Hotellissa tulee olla huonepalvelu tai muu aterioiden toimituspalvelu
24h/vrk tai vaihtoehtoisesti huonepalvelu tai muu aterioiden toimituspalvelu alle
24 hivrk tdydennettyna 24 h vélipala-automaatilla/kaupalla.

Tama muutos on voimassa tyéehtosopimuskauden loppuun.
4.6 Kouluttajasopimus

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtévéna ja tavoitteena on yhdessa kehittaa
kouluttajatoimintaa siirtymalla tuntikorvausperusteiseen kouluttajamalliin siten, etts se
tukee kouluttajatehtévassa toimivien tydhyvinvointia ja teht4vassa toimimisen mielek-
kyytta. Tydryhmén kokoonpano on 3+3, ja yksi tysryhméan jasen on AKT:n ammatti-
osasto 208:n valitsema kouluttajatehtévassa toimiva Finnair Oyj:n tyontekija. Ty6ryh-
matydskentelyn tulos viedaan tydehtosopimuksen osapuolten hyvaksyttavaksi.

4.7 Tydaikatyéryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tavoitteena on loytaa yksimielisyys ty6aikoi-
hin liittyviin kysymyksiin. Erityisesti oleellisesti tyéhon liittyvien tystehtavien suoritta-
mista kuten kakkospassien, viisumien seka medikaalien hakua koskien. Tydryhma-
tyoskentelyn tulos viedaan tyéehtosopimuksen osapuolten hyvaksyttavaksi.



