
Programa de Emprego e Apoio à Qualificação das PCDI (2009)

❑ Adaptação de Postos de Trabalho e Eliminação de Barreiras

❑ Emprego Apoiado

✓ Estágios de Inserção

✓ Contrato-Emprego Inserção pessoas com deficiência

✓ Emprego Apoiado em Mercado Aberto (2015)

❑ Programas de Apoio Técnico

✓ Informação Avaliação e Orientação para a Qualificação e o Emprego

✓ Apoio à Colocação

✓ Acompanhamento Pós-Colocação

PROGRAMA E MEDIDAS ESPECÍFICAS



Visa apoiar as PCDI, inscritas nos centros de emprego ou centros de

emprego e formação profissional, na tomada de decisões vocacionais

adequadas, disponibilizando a informação necessária para o efeito,

promovendo a avaliação da sua funcionalidade e incapacidade e a

determinação dos meios e apoios considerados indispensáveis à

definição e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego.

MEDIDA ESPECÍFICA

Informação, Avaliação e orientação para a qualificação e emprego 

**Prestados pelos Centros de Recursos



Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

• O que é

Atividade profissional desenvolvida por PCDI e com capacidade de

trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de contrato de

emprego apoiado com duração mínima de 6 meses, integrados

na organização produtiva ou de prestação de serviços dos

empregadores, sob condições especiais, designadamente, sob a

forma de enclave.
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• Objetivos

O emprego apoiado em mercado aberto visa proporcionar às

PCDI e com capacidade de trabalho reduzida o exercício de uma

atividade profissional, e o desenvolvimento de competências

pessoais, sociais e profissionais necessárias à sua integração.

(sempre que possível, em regime normal de trabalho).
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Os postos de trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto dependem de

autorização prévia do IEFP, I.P.;



• A quem se destina

o PCDI, inscritas no IEFP com capacidade de trabalho > 30%, e

não superior a 90 % da capacidade normal de trabalho de um

outro trabalhador nas mesmas funções profissionais ou no

mesmo posto de trabalho.
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Nota: Os contratos de trabalho ao abrigo desta medida podem ser a termo

certo, ou sem termo, no âmbito da legislação de trabalho.



• Apoios Financeiros

o Entidades privadas e públicas que não façam parte da

administração direta do Estado podem beneficiar dos apoios

financeiros para comparticipação nas despesas com a retribuição

e contribuições para a segurança social a seu cargo.
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Nota: Os contratos de trabalho ao abrigo desta medida podem ser a termo

certo, ou sem termo, no âmbito da legislação de trabalho.



• Comparticipação nas remunerações
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

€ 109,70

€ 329,10

€ 526,57

€ 745,97



A capacidade de trabalho é objeto de reavaliação ao fim de 3 anos de

contrato e depois periodicamente de 5 em cinco anos, 3 vezes, ou caso

se verifiquem alterações significativas na organização do processo de

trabalho.

Para os trabalhadores cuja capacidade de trabalho se enquadre no

escalão 1 a comparticipação do IEFP cessa ao fim de 3 anos.

Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO
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• Apoios Técnicos**

• Informação e Orientação Profissional;

• Apoio à colocação; 

• Adaptação de postos de trabalho e eliminação de barreiras 

arquitetónicas, quando necessário;

• Seleção dos trabalhadores;

• Avaliação da capacidade de trabalho;

• Acompanhamento pós-colocação.
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

**Prestados pelos Centros de Recursos
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO

Síntese



Etapas Intervenientes

▪ Sensibilização das entidades 

empregadoras

▪ Estágio de Inserção/Ativa.PT (facultativo)

▪ Candidatura

▪ Avaliação capacidade de trabalho

▪ Celebração do contrato de emprego 

apoiado

▪ Serviços de Emprego

▪ Centros de Recursos

▪ Empregadores
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Medida - EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO  - Síntese



Informação, Avaliação e 

Orientação para a 

Qualificação e o Emprego

Informação, Avaliação e Orientação

para a Qualificação e o Emprego

Avaliação da capacidade de 

trabalho

Prescrição de produtos de apoio

Apoio à Colocação

Acompanhamento Pós-

Colocação

Aferição de perfis (candidato / PT)

Apoio à integração

Apoio aos empregadores

Apoio ao trabalhador com 

deficiência e incapacidade

Adaptação de postos de trabalho

Eliminação barreiras arquitetónicas

Centros de Recursos / Intervenções Específicas

EMPREGO E QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E 
INCAPACIDADE


