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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 
г. N                                                                                                              «____» ______201__ года 

 
Общество с ограниченной ответственностью «Рога и Копыта» (ООО «Рога и Копыта»), 

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя генерального директора, действующего 

на основании Доверенности № 7 от 17.04.2017 года, с одной стороны, и _______________, 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 Работодатель принимает Работника на работу на должность ______________. 

1.2 Настоящий трудовой договор является договором по основной работе, дистанционно.  

1.3 Настоящий трудовой договор заключен на неопределённый срок. 

1.4 Работник приступает к работе с «_____» _____ 201__ года.  

1.5 Работнику устанавливается срок испытания 3 месяца.  

1.6 Работник выполняет трудовую функцию вне места расположения Работодателя: по месту 

жительства Работника (________________) или в любом другом месте по его усмотрению.  

1.7 Условия труда на рабочем месте определяются по результатам специальной оценки условий 

труда, которая проводится в сроки, установленные действующим законодательством РФ. 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1 Работник имеет право на: 

2.1.1 Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.1.2 Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего 

места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.1.3 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

2.1.4 Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством РФ на период действия настоящего трудового договора. 

2.1.5 Работник имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1 Добросовестно исполнять свою трудовую функцию.  

2.2.2 При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

условиями настоящего трудового договора, должностной инструкцией. 

2.2.3 Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в 

том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д. 

2.2.4 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.  

2.2.5 Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников и при необходимости 

принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.   

2.2.6 При изменении персональных данных уведомить Работодателя в срок, не превышающий 14 

дней.     

2.2.7 При выполнении трудовой функции использовать только лицензионное программное 

обеспечение, установленное Работодателем. 

2.2.8 Осуществлять установку проприетарного (платного) программного обеспечения, необходимого 

для выполнения трудовой функции на оборудование Работодателя, только по согласованию с 

руководством, главным инженером или системным администратором.    

2.2.9. Не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной в процессе осуществления 

своей трудовой функции в соответствии с Договором о неразглашении и запрете конкуренции 

(Приложение N 1 к трудовому договору), который является неотъемлемой частью настоящего 

трудового договора и выполнять установленный Работодателем режим коммерческой тайны. 

2.3 Работодатель имеет право: 

2.3.1 Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые   

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

          2.3.2 Поощрять Работника за добросовестный труд. 

2.3.3 Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения   к 

имуществу Работодателя и других работников; соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины, требований по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
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2.3.4 Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником его трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

2.3.5 Иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего 

трудового   распорядка и иными локальными нормативными актами. 

2.4 Работодатель обязан: 

2.4.1 Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, условия соглашений и настоящего трудового договора. 

2.4.2 Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором. 

2.4.3 Обеспечивать Работника оборудованием, необходимым для выполнения трудовой функции, с 

установленным лицензионным программным обеспечением. 

2.4.4 Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда. 

2.4.5 Своевременно выплачивать Работнику обусловленную договором заработную плату.    

2.4.6 Осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ. 

2.4.7 Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.8 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

3. УСЛОВИЯ ТРУДА И ОТДЫХА 
3.1 Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 (сорок) часов в 

неделю. 

3.2 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье); продолжительность ежедневной работы - 8 

(восемь) часов. Время начала и окончания рабочего дня устанавливается Правилами внутреннего 

распорядка. 

Работник имеет право на перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 (один) час.  

3.3 Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать 

восемь) календарных дней.  

 

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  

4.1 Работнику устанавливается должностной оклад в размере _________. 

4.2 Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц в сроки, установленные Правилами 

внутреннего распорядка. 

4.3 Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления денежных средств на расчетный 

карточный счет- пластиковую банковскую карту Работника.  В случае отсутствия банковской карты 

заработная плата выплачивается Работнику наличными денежными средствами до момента выпуска 

пластиковой банковской карты Работника. 

4.4. Заработная плата Работника входит в перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, и 

не подлежит обсуждению и разглашению третьим лицам, как работающим совместно, так и не 

связанным трудовыми функциями с Работником. В соответствии с п.п. «в» п. 6 ст. 81 ТК РФ 

разглашения охраняемой коммерческой тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, влечет прекращение Трудового договора по инициативе Работодателя. 

4.5 Работодатель устанавливает стимулирующие и компенсационные выплаты (надбавки, премии и 

т.п.). Размеры и условия таких выплат определены Положением об оплате труда работников ООО «». 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим 

трудовым договором. 

 

 

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

6.1 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. Любые изменения и 

дополнения условий настоящего трудового договора оформляются дополнительными соглашениями 
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к договору, которые после их подписания сторонами становятся неотъемлемой его частью. 

Изменения и дополнения, внесённые в настоящий трудовой договор в одностороннем порядке, не 

имеют юридической силы. 

6.2 Настоящий трудовой договор может быть прекращён только по основаниям и в порядке, 

установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Гарантии и компенсации, 

связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.  

6.3 Отношения между сторонами, не урегулированные настоящим трудовым договором, 

регулируются законодательством Российской Федерации.  

 

 

7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

   Работодатель:                                                                              Работник: 
Общество с ограниченной ответственностью 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О.  

Дата рождения:  

Паспорт 

Выдан 

Адрес регистрации:  
 

 

 

 

Настоящий трудовой договор подписан «___» ______ 201__ года  

 

 

     Подписи сторон трудового договора: 
 

 
__________________________                                        _________________________(ФИО) 

 

 

 

Второй экземпляр трудового договора получил. _________________________(ФИО) 
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Приложение № 1 к трудовому договору № ___ от «___» _______ 201__ года 

 

Договор 

о неразглашении и запрете конкуренции 

 

г.                                                    “___” _______ 201__ года 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью «» (ООО «»), именуемое в дальнейшем «Общество», в лице 

заместителя генерального директора, действующего на основании Доверенности № 7 от 17.04.2017 года, с 

одной стороны, и _________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе 

именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

   

1. Предмет договора 
Настоящий договор регулирует отношения между Сторонами о неразглашение коммерческой 

информации и запрет на конкуренцию как в процессе, так и после окончания совместного сотрудничества.  

Под совместным сотрудничеством понимаются любые взаимоотношения Сторон (в качестве постоянного 

Работника, работа по совместительству).  Под Работником понимается любое физическое лицо, которое 

выполняло, выполняет или собирается выполнять для Общества определенный объем работ, как на постоянной 

основе, так и на основе временных соглашений. 

 

2. Отказ от конкуренции и недобросовестной практики 
      В течение срока действия Договора Работник обязуется: 

2.1 Без разрешения Общества не вступать напрямую или косвенно в какие-либо коммерческие или другие 

отношения, включая наем, с юридическими или физическими лицами, с которыми Общество имело и 

имеет коммерческие отношения, независимо от того были известны или неизвестны данные юридическиe 

или физические лица Работнику до начала сотрудничества. 

2.2 Напрямую или косвенно не призывать или пытаться призывать, или каким-то другим образом 

способствовать прекращению сотрудничества с Обществом юридических и физических лиц, с которыми 

Общество имело, имеет и собирается иметь коммерческие отношения. 

2.3 Не призывать или пытаться призывать, или каким-то другим образом способствовать прекращению 

сотрудничества с Обществом как постоянных, так и других работников Общества. 

2.4 Напрямую или косвенно не вступать в какие-либо коммерческие отношения c работниками Общества. 

2.5 Напрямую или косвенно не причинять какой-либо экономический или моральный урон Обществу, не 

способствовать ухудшению отношений предприятия с партнерами, клиентами и работниками Общества. 

 

3. Конфиденциальность информации 
Под конфиденциальной информацией понимается любая коммерческая, служебная информация и/или 

тайна Общества. Перечень конфиденциальной информации включает в себя, но не ограничивается списком 

сведений, приведенных в “Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну Общества”. 

 

Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Общества 

1. Производство 
1.1 Сведения о структуре производства. 

1.2 Сведения о кадрах Общества. 

1.3 Сведения о характере производства. 

1.4 Сведения об условиях производства. 

1.5 Сведения об организации труда в Обществе. 

1.6 Сведения о производственных мощностях Общества. 

1.7 Сведения о типе и размещении оборудования в Обществе. 

1.8 Сведения об уровне запасов сырья, материалов, комплектующих и готовой продукции. 

1.9 Сведения о резервах сырья и материалов на предприятии. 

 

2. Управление 
2.1 Сведения о применяемых оригинальных методах управления производственно-хозяйственной 

деятельностью Общества. 

2.2 Сведения об организации хозяйственного расчета.  

2.3 Сведения об организации функционально-технологических связей и документооборота Общества. 

2.4 Сведения о типовых организационных решениях Общества. 

2.5 Сведения о нормативно-правовых документах Общества. 

2.6 Сведения о фактах проведения, целях, предмете и результатах совещаний и заседаний органов управления 

Общества. 
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3. Планы 
3.1 Сведения о планах Общества по расширению или свертыванию производства и других коммерческих 

замыслах. 

3.2 Сведения о планах производства и долгосрочной перспективе. 

3.3 Сведения о плане инвестиций Общества. 

3.4 Сведения о запасах готовой продукции. 

3.5 Сведения о плане закупок и продаж. 

3.6 Сведения о проектах годовых и перспективных экспортно-импортных планов по внешнеэкономической 

деятельности. 

3.7 Сведения об инвестиционных программах, технико-экономических обоснованиях. 

3.8 Сведения о планово-аналитических материалах за текущий период. 

3.9 Оперативные данные о ходе выполнения экспортно-импортного плана (без воспроизводства показателей 

плана) по внешнеэкономической деятельности. 

3.10 Сведения о результатах выполнения экспортно-импортного плана за истекший год по 

внешнеэкономической деятельности. 

3.11 Сведения о предстоящих закупках по срокам, ассортименту, ценам, странам, фирмам. 

3.12 Сведения о предполагаемом создании за границей совместных предприятий или смешанных обществ. 

3.13 Сведения о планах коммерческой деятельности совместных предприятий и обществ. 

3.14 Сводные сведения об эффективности экспорта или импорта товаров в целом по внешнеэкономической 

деятельности. 

 

4. Финансы 
4.1 Сведения о балансах Обществах и сведения, содержащиеся в бухгалтерских книгах предприятия. 

4.2 Сведения, раскрывающие плановые и фактические показатели финансового состояния Общества. 

4.3 Сведения о финансовом состоянии Общества (включая сведения о неудовлетворительном финансовом 

состоянии Общества). 

4.4 Сведения об имущественном положении Общества. 

4.5 Сведения о стоимости товарных запасов Общества. 

4.6 Сведения о бюджете Общества. 

4.7 Сведения о кругообороте средств Общества. 

4.8 Сведения о банковских операциях Обществ. 

4.9 Сведения о финансовых операциях Общества. 

4.10 Сведения о банковских связях Общества. 

4.11 Сведения о специфике международных расчетов с инофирмами. 

4.12 Сведения о плановых и отчетных данных по валютным операциям Общества 

 4.13 Сведения о состоянии банковских счетов Общества и производимых им операциях. 

4.14 Сведения об уровне выручки Общества. 

4.16 Сведения о долговых обязательствах Общества. 

4.17 Сведения о состоянии кредитов (пассивы и активы) Общества. 

4.18 Сведения о размерах и условиях банковских кредитов Общества. 

4.19 Сведения о принципах и условиях, предоставленных коммерческих и государственных кредитов 

Обществу. 

4.20 Сведения об источниках кредитов Общества и условия по ним. 

4.21 Сведения о размерах и условиях кредита Обществу, полученного у иностранной организации (фирмы) или 

предоставленного ей предприятием, внешнеэкономическим объединением. 

4.22 Сведения о генеральной линии и тактике Общества в валютных и кредитных вопросах. 

4.23 Сведения о плановых и фактических показателях финансового плана внешнеэкономической организации 

(без воспроизводства показателей экспортно-импортного плана). 

4.24 Сведения о вопросах кредитных и валютных отношений Общества с иностранными государствами, 

фирмами. 

4.25 Сведения о размерах заработных плат Работников Общества и условий ее выплат, а также сведений о 

вознаграждении партнеров, контрагентов, заказчиков.  

 

5. Рынок 
5.1 Сведения о применяемых Обществом оригинальных методах изучения рынка. 

5.2 Сведения о состоянии рынков сбыта продукции Общества. 

5.3 Обзоры рынков сбыта продукции Общества. 

5.4 Сведения о результатах маркетинговых исследований Общества. 

5.5 Сведения, содержащие выводы и рекомендации специалистов по стратегии и тактике, рыночной 

деятельности Общества. 

5.6 Сведения о коммерческих замыслах, коммерческо-политических целях Общества. 

5.7 Сведения о времени выхода Общества на рынок при закупках (продажах) товаров и выборе фирм для 

ведения коммерческих переговоров. 

5.8 Сведения о политике внешнеэкономической деятельности Общества, в целом и по регионам. 

5.9 Сведения о применяемых Обществом оригинальных методах осуществления продаж. 
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5.10 Сведения о продажах Обществом товара на новых рынках. 

5.11 Сведения о конкретных направлениях в торговой политике Общества. 

 

6. Партнеры 
6.1 Систематизированные сведения о внутренних (в рамках республики) заказчиках, подрядчиках, 

компаньонах, товариществах, спонсорах, посредниках, клиентах и других партнерах деловых отношений 

Общества. 

6.2 Сведения о коммерческих связях Общества с партнерами. 

6.3 Сведения о картотеках клиентов Общества. 

6.4 Сведения о характеристике предприятий и организаций как торговых партнеров (основные 

производственные фонды, товарооборот, прибыли, кредиты и т.д.) 

6.5 Сведения по иностранным коммерческим партнерам Общества. 

6.6 Сведения о финансовом состоянии, репутации или другие данные, характеризующие степень надежности 

иностранной фирмы или ее представителей как торгового партнера Общества. 

 

7. Переговоры 
7.1 Сведения о внутреннем порядке переработки Обществом предложений республиканских и зарубежных 

партнеров. 

7.2 Сведения о получаемых и перерабатываемых Обществом заказах и предложениях. 

7.3 Сведения о фактах подготовки и ведения переговоров с деловыми партнерами Общества. 

7.4 Сведения о сроках, выделенных для проработки и заключения сделки с деловыми партнерами Общества. 

7.5 Сведения о лицах, ведущих переговоры, руководстве фирм, их характеристики. 

7.6 Сведения о директивах по проведению переговоров, включая тактику, границы полномочий должностных 

лиц по ценам, скидкам и другим условиям. 

7.7 Сведения и документы, относящиеся к деловой политике и позиции Общества по конкретным сделкам 

(структура продажной калькуляции, уровень выручки, уровень предложенных цен до определенного момента). 

7.8 Сведения о материалах и приложениях к предложениям при прямых переговорах. 

7.9 Сведения о стратегии, тактике ведения переговоров Обществом с партнерами. 

7.10 Сведения, раскрывающие тактику ведения переговоров Обществом при заключении контрактов или 

соглашений на закупку (продажу) товаров, уровень максимально достижимых (уторгованных) цен, объемы 

имеющихся средств и другие конкурентные материалы, используемые для повышения эффективности сделки. 

7.11 Сведения о мероприятиях, проводимых Обществом перед переговорами с деловыми партнерами. 

7.12 Сведения о ходе и результатах коммерческих переговоров и условиях внешнеторговых сделок, в том числе 

контрактов на шефмонтаж и оказание услуг. 

7.13 Сведения о деловых приемах. 

7.14 Сведения о содержании технических переговоров с представителями иностранных фирм (до подписания 

протоколов, соглашений и т.п.) 

7.15 Сведения о содержании переговоров представителей государства с представителями иностранных 

государств по вопросам развития внешнеэкономических связей. 

7.16 Те же сведения на уровне республиканских внешнеэкономических организаций и фирм иностранных 

государств. 

 

8. Контракты 
8.1 Сведения об условиях по сделкам и соглашениям Общества с деловыми партнерами. 

8.2 Сведения об условиях контрактов (включая цены) Общества с деловыми партнерами (объемы поставок и 

услуг, валютно-финансовые условия). 

8.3 Сведения об особых условиях контрактов (скидки, приплаты, рассрочки платежей и т.п). 

8.4 Сведения об условиях платежа по контрактам. 

8.5 Сведения об особых сделках и условиях платежа по бартерным операциям и условиям компенсационных 

сделок. 

8.6 Сведения об условиях фрахтования транспорта иностранных компаний и фирм под перевозку 

внешнеторговых грузов. 

8.7 Сведения об исполнении контрактов (в том числе суммы поступлений от реализации контрактов). 

8.8 Сведения о номенклатуре и количестве товаров (услуг) по взаимным обязательствам, предусмотренным 

соглашениями и протоколами о товарообороте и оказании услуг. 

8.9 Сведения о детальной расшифровке предмета лицензий при их купле-продаже. 

 

9. Цены 
9.1 Сведения о методике расчета конкурентных цен по экспорту или импорту, а также при оценке стоимости 

работ и услуг. 

9.2 Сведения о сравнительных расчетах экономической эффективности оказания услуг, производства товаров в 

Российской Федерации и за рубежом. 

9.3 Сведения о структуре, элементах и расчетах цен продукции, услуг Общества. 

9.4 Сведения о структуре продажной калькуляции. 

9.5 Сведения о калькуляции издержек производства и оказания услуг. 
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9.6 Сведения о затратах Общества. 

9.7 Сведения о внутренних прейскурантах и тарифах на продукцию и услуги Общества. 

9.8 Сведения об уровне цен и размерах скидок с прейскурантных цен на продукцию и услуги Общества. 

9.9 Сведения о себестоимости и контрактных ценах на продукцию и услуги Общества. 

9.10 Сведения о рыночных ценах на продукцию и услуги Общества. 

9.11 Сведения о планируемых скидках на товары и услуги Общества. 

9.12 Сведения о расчетах цен и обосновании сделок Общества с деловыми партнерами. 

9.13 Сведения о размерах предоставленных скидок на продукцию и услуги предприятия после заключения 

контракта с деловыми партнерами. 

 

10. Торги, аукционы 
10.1 Сведения о подготовке к аукциону до их опубликования. 

10.2 Материалы и приложения по результатам публичных торгов и аукционов. 

 

11. Наука и техника  
11.1 Сведения о фактическом состоянии уровня науки и техники в Обществе. 

11.2 Сведения о ключевых идеях, характере и целях НИОКР. 

11.3 Сведения о результатах научных исследований и проектных разработках. 

11.4 Сведения о технических проектах. 

11.5 Сведения о научных, технических, конструкторских и технологических решениях и “ноу-хау”. 

11.6 Сведения о научных открытиях и изобретениях, связанных с возможностью использования ранее 

известных подходов к решению вопроса. 

11.7 Сведения о работе над изобретением или рацпредложением до момента подачи заявки на изобретение или 

рацпредложение. 

11.8 Проекты и модели и остальная документация с элементами предварительной калькуляции по новым 

изделиям, не защищенным патентами. 

11.9 Сведения о неполных патентах. 

11.10 Сведения о конструкторско-технологических решениях изделия, дающих положительный экономический 

эффект. 

11.11 Формулы, расчеты, выводы, рецепты, алгоритмы, программные коды и решения. 

11.12 Документы конструкторских и проектных бюро, содержащие новые технические решения. 

11.13 Схемы и чертежи отдельных узлов, готовых изделий новых разработок. 

11.14 Сведения о технических нормативах. 

11.15 Сведения о технических образцах. 

11.16 Сведения о промышленных образцах. 

11.17 Сведения о товарных знаках (методы защиты от подделки). 

11.18 Сведения о художественно-технических решениях изделия (дизайне изделия). 

11.19 Сведения о состоянии программного и компьютерного обеспечения изделия. 

11.20 Сведения о программном продукте. 

11.21 Сведения о новых разработках, которые не пущены в серию и не относятся к категории государственных 

секретов. 

 

12. Технология 
12.1 Сведения о технологических достижениях, обеспечивающих преимущества изделия в конкурентной 

борьбе. 

12.2 Сведения о применяемых и перспективных технологиях, технологических процессах, приемах и 

оборудовании, в т.ч. передаваемых Обществу в установленным порядке. 

12.3 Сведения о модификации и модернизации ранее известных технологий, процессов и оборудования. 

12.4 Данные о специфике применения определенных технологических процессов. 

12.5 Сведения об особых способах производства продукции. 

12.6 Сведения, методы и опыт изготовления продукции. 

12.7 Сведения о технологии производства. 

 

13. Безопасность 
13.1 Сведения о порядке и состоянии организации защиты коммерческой тайны Общества. 

13.2 Сведения о составе организационно-технических мероприятий комплексной защиты информации на 

конкретном предприятии. 

13.3 Схемы и расположение технической охранной и противопожарной сигнализации. 

a. Работник использует конфиденциальную информацию только для выполнения обязанностей в 

пределах установленных полномочий.  

b. В течение срока действия договора Работник обязуется: 

- строго хранить конфиденциальную информацию, ставшую известной по службе или работе, или иным 

путем; 

- пресекать действия других лиц, которые могут привести к разглашению коммерческой информации; 

- не использовать коммерческую информацию в личных целях; 
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- без разрешения Общества не передавать конфиденциальную информацию третьим лицам и не 

разглашать в средствах массовой информации; 

- не передавать конфиденциальную информацию другим лицам Общества, если они не имеют 

непосредственное отношение к конфиденциальной информации и не используют ее для выполнения своих 

обязанностей. 

 

4. Права на объекты интеллектуальной и промышленной собственности 
Под объектом интеллектуальной и промышленной собственности понимается любой материальный или 

нематериальный продукт, созданный в процессе сотрудничества Сторон и включающее в себя программные 

продукты, комплексы, коды, алгоритмы, схемы и другие продукты интеллектуального производства, как в 

электронном, так и неэлектронном виде. Все объекты интеллектуальной и промышленной собственности 

являются собственностью Общества, его клиентов или партнеров и не могут проданы, сданы в аренду или 

каким-либо переданы третьим лицам без разрешения Общества как в коммерческих целях, так и без оных.   

 

5. Ответственность 
В случае нарушения условий Настоящего договора, Лицо, допущенное к сведениям, составляющим 

коммерческую тайну несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также выплачивает Обществу 

компенсацию в двукратном размере от суммы причиненного ущерба. 

 

6. Форс-Мажор 
6.1 Под   форс-мажорными обстоятельствами подразумеваются такие бедствия, как войны, оккупация 

гражданская война, общественные беспорядки, акты органов государства и т.  д.  В каждом случае 

наступления такого события находится вне контроля сторон, и во всех таких случаях выполнение 

обязательств согласно настоящему Договору может быть невозможным.  

6.2 Если    форс-мажорные    обстоятельства   имеют   место и препятствуют сторонам своевременно выполнить 

обязательства, то стороны, находящиеся в таких экстремальных условиях, освобождаются от    исполнения   

обязанностей   до   прекращения    действия    указанных форс-мажорных обстоятельств при условии, что 

сторона, подвергшаяся действию форс-мажорных обстоятельств, немедленно уведомит другую сторону о 

случившемся с подробным описанием создавшихся условий. 

 

7. Другие условия 
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  

7. 1 Договор действителен течение всего срока сотрудничества и в течение 36 месяцев после окончания 

взаимоотношений между Обществом и Работником.  Действия данного договора распространяются как на 

территории Российской Федерации, так и за ее пределами. 

7.2 Права требования по данному договору могут быть переданы Обществом третьим лицам. 

7.3 В случае реорганизации и ликвидации Общества все права и обязанности по данному договору 

определяются в соответствии с законодательством РФ.  

7.4 Датой начала действия условий Договора считать «___» ______ 201___ года.  

7.5 Условия договора могут быть изменены по согласованию сторон. 

 

 

Общество:                                                                                                  Работник: 

Ф.И.О.  

Дата рождения:  

Паспорт:  

Выдан:  

Адрес регистрации:  

 

 

 

 

 

 

 

_________________(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  


