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T.C.
DERELI BELEDIYE
BASKANLIGI

Dereli-26 Mart 2019

SUNU

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda, kaynaklarini her zaman ki
titizligiyle etkili bir sekilde planlayarak ve verimli kullanarak bir yil1 daha geride birakmistir.

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yapisinin
yeniden olusturulmas: amaglanmig ve bu ¢ergevede mahalli idarelerde de yeniden yapilanmaya
baglanmigtir. Bu anlayis igerisinde Dereli Belediyesi tiim c¢alismalarint bu dogrultuda
gerceklestirerek sonuclarini, 2018 yili idare faaliyet raporunda agiklamistir.

Belediyemiz sinirlari i¢inde ihtiya¢ duyulan hizmet siralamasinda her yil oldugu gibi bu
yilda bayindirlik hizmetleri ilk sirada yer almistir. Bu hizmet birimine 2018 yilinda
Belediyemizden % 71 ‘ten daha fazla 6denek ayrilmistir.

Belediyemizin biitgesine bu kaynaklar1 tahsis eden, belediye enciimen iiyelerine ve siz
degerli belediye meclis iiyesi arkadaslarima tesekkiirlerimi ve siikranlarimi sunuyorum.

Bu rapor meclisimizde gorisiiliip degerlendirilecegi gibi, Beldemiz halk:i tarafindan
incelenerek halkimizin da idarenin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir. Seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi olarak tiim yoneticilerimizin bir yillik siire icinde
gerceklestirdikleri faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalar1 faaliyet sonuglarinin ¢ok daha
verimli hale gelmesini saglayacaktir.

Bu agidan 2018 yili idare faaliyet raporu siz degerli meclis iiyelerimizin ve miiteakiben de
beldemiz halkinin goriis, degerlendirme ve elestirilerine sunulmus olacaktir. Bu konuda ki goriis
ve degerlendirmeleriniz daha sonraki yillarda yapilacak ¢aligsmalariniza rehber ve 151k olacaktir.

2018 yil1 idare faaliyet raporunu hazirlayan ilgili yonetici arkadaglarimi hem bu rapor, hem
de yil i¢inde gosterdikleri basarili ¢aligmalar1 nedeniyle kutluyor, yatirimcr dairelerin yonetici ve
mensuplarina tesekkiir ediyor. Bundan sonraki yillarda kendilerine daha ileri hedefler i¢in {istiin
basarilar diliyorum.

Kazim Zeki SENLIKOGLU
Belediye Baskam
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I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Vatandaslarimizin belediyemizle olan iliskilerinde yaraticilik, giivenilirlik, igbirligi, esneklik gibi
ogeleri bir arada bulundurup, ihtiyaglarinin farkinda olarak; esnek yapimizla, oncii ve yaratici
coziimlerimizle onlar farkli ve degisen yasalara karst hazirlikli olmalarini, intibak saglamalarina
onciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktay1z.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su , kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme islemleri, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
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) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tasityan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli

destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istiin basar1 gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda oOziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

1-Belediyenin yetki ve imtiyazlar:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan

sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
isilerce ac¢ilmasina izin vermek.
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ergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine kar
ermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak vyerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
Biiyiiksehir ve i1l merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanlig1’nin karariyla siiresi Kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67’ inci maddede ki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smurlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’ini gecen belediyeler, meclis karar ile; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢aligmalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirilabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydi ile arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet
Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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elediyeye taninan muafiyet
) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik gelir getirmeyen

tasinmazlar1 ile bunlarin ingsa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muatftir.

3-Belediye meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve Usullere gore
secilmis liyelerden olusur.

Meclis iiyelerimiz;

Salih KAYA Metin OZTURK Yakup OZER
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

Ali SALMAN Sahin AKBAYRAK Onuray KURT
» Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi
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Abdullah KILIC Nihal KARAKAYA Cemil AKAR
Adalet ve Kalkinma Partisi Milliyet¢i Hareket Partisi Milliyet¢i Hareket Partisi

4- Meclisin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarimi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il  belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasima karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasr,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriillmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

5-Baskanhk divam

Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanimi takip eden besinci giin belediye bagkaninin
bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip liyeyi ilk iki yil i¢in gérev yapmak lizere seger.
Ik iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler seg¢imlerine kadar
gorev yapar.

Bagkanlik divani sec¢imi ii¢ giin i¢inde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
gorilistildiigli meclis toplantist meclis baskan vekilinin bagskanliginda yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.
Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclisin c¢alismas1 ve katilima iliskin esas ve ustller Igisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

6-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

10
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7- Belediye baskanin gorev ve yetkileri

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi
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Belediyemiz

m?2 ¢ dir.

yeni hizmet binasina gec¢mistir.

olusmaktadir. Toplam 1000 m2 alanda kurulan 500m2 °‘si hizmet binasi 500 m2 ‘si
meydan, zemin kat ise kapali otopark olarak kullanilmaktadir. Toplam otopark alani1 868

Yeni hizmet binamiz dort kattan

@
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2-Orgiit Yapisi

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

YAZ| ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

~ MALI
e
MUDURLUGU

KULTUR VE
| SOSYAL ISLER
BELEDIYE [ MUDURLUGU
BASKAN
YARDIMCISI

BELEDIYE

BASKANI

VETERINER
ISLERI

ZABITA
KOMISERLIGI

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

iTFAIYE
CAVUSLUGU

iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

MUHTARLIK
MUDURLUGU
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lediye Kanununun 48’ inci maddesi geregi; Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmet
Miidiirliigii, Bilgi islem miidiirliigii, Sehircilik ve Imar Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii (Su
isleri ve Otobiis isleri), Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Veteriner Isleri, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii, Zabita Amirligi ve Itfaiye Amirligi olmak iizere 10 adet birim olusturulmustur.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1- Yaz isleri miidiirliigiinde; 3 adet masa, 3 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet ses yaym
cihazimizin ana merkezi, 5 adet evrak dolabimiz bulunmaktadir.

2- Mali Hizmetler Miidiirliigiinde; Birimimiz yeni hizmet binamizda 4 odadan olusup 1 oda
tahakkuk ve tahsilat servisine ait 1 oda mali hizmetler miidiirliigline ait 1 oda mali hizmetler
servisi ve 1 oda Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisinindir. Birimimiz i¢inde 6 masa, 1 adet server, 6
adet bilgisayar, 3 Lazer Yazici, 1 adet ¢ok fonksiyonlu renkli yazici, 2 adet nokta vuruslu yazici
, 3 adet evrak dolab1 bulunmaktadir.

3- Bilgi Islem Miidiirliigii; 1 Adet Internet Giivenlik Duvari, 1 Adet Log Kayit Cihazi
bulunmaktadir

4- Sehircilik ve Imar Miidiirliigi; Kurulus asamasinda olup hicbir teknolojik donanim
bulunmamaktadir.

5- Fen isleri miidiirliigiinde; 7 adet bilgisayar, 2 adet lazer yazici, 6 Adet Telefon, 1 adet
internet baglantisi, 1 adet santral bulunmaktadir.

6- Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii; Yeni kuruldugundan higbir teknolojik donanim
bulunmamaktadir.

7- Veterinerlik; 1 adet veteriner hekimlik odasi, 1 adet bilgisayar, 1 adet masa,1 adet evrak
dolab1

8- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; Birimimize bagli 3 adet calisma masas1 2 adet dolap, 3
adet bilgisayar 8 adet koltuk 1 adet daktilo bulunmaktadir.

9- Zabita Komiserligi; Birimimize bagli 3 adet ¢aligma masast 2 adet dolap,3 adet
bilgisayar 8 adet koltuk 1 adet daktilo bulunmaktadir.

10- itfaiye Amirligi; Birimimize bagh binamizda 4 adet itfaiye araci, 1 adet bilgisayar, 1
adet yazici, 2 adet ranza, 9 adet dolap, 1 televizyon, 1 koltuk, 2 sandalye 2 telefon, 1 oksijen
tiipti bulunmaktadir.

Birimlerimizde internet ag1 tizerinden c¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile iletisime gegilerek,
fikir alis verisi yapilmaktadir. Ayn1 zamanda mer-i mevzuatlar takip ederek, yeni ¢ikan yasalar
hakkinda bilgi edinip, uygulamaya konulmaya gayret sarf edilmektedir.
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) Birimlerde Calisan Personel Durumu
a) Bilgi Islem Miidiirliigii: Miinhal olup, vekaleten yiiriitilmektedir

b) Yaz Isleri Miidiirliigii : Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ na tabi olarak
1 adet Yaz isleri Miidiirii, 1 adet Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 adet hizmetli ve siirekli
isci statiisiinde 1 adet sekreter 1 adet ( Isci) Hizmetli gorevlisi olmak iizere 5 kisi hizmet
vermektedir.

¢) Fen Isleri Miidiirliigii: 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak 2 adet memur ve
11 adet kadrolu daimi is¢i hizmet etmektedir

d) Mali Hizmetler Miidiirliigii:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak 1 adet Mali Hizmetler Midiirii, 1 Adet Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Siirekli is¢i statiisiinde biiro hizmetlerinde 1 Adet is¢i ve 2 Adet
sOzlesmeli personel olmak tizere 5 Kisi hizmet vermektedir.

e) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii : Miinhal olup, vekaleten yiiriitiilmektedir

f) Veterinerlik Hizmetleri: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak 1 adet Veteriner
hekim olmak tizere 1 kisi hizmet vermektedir.

g) Zabita Amirligi : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak 1 adet Zabita Komiseri
1 adet zabita memuru hizmet etmektedir.

h) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii: Miinhal olup, vekaleten yiiriitiilmektedir.
1) itfaiye Cavuslugu: 4 Adet Isci hizmet etmektedir.

i) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii: Miinhal olup, vekaleten yiiriitiilmektedir.
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MALI BiLGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A- Biitce Gideri

Biitce Giderin Tiirii

Personel Gideri

Mal ve Hizmet alimi
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermeye Giderleri
Semaya Transferleri
Borg Verme

Yedek Oddenekler
TOPLAM

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi ve Giderleri

Biitcesi
2.261.677,08 TL
409.113,54 TL
3.643.749,23 TL
400.275,63 TL
431.632,60 TL
2.205.266,00 TL

1.150.000,00 TL
10.501.714,08 TL

Kesin Hesabi

2.266.339,72 TL
363.841,36 TL
3.692.325,91 TL
559.568,41 TL
2.966.101,89 TL
5.320.784,14 TL
9.000,00 TL

15.177.961,43 TL

B-Biitce Gelirleri

Gelirin Cesiti

Vergi Gelirleri

Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar il Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Red ve ladeler

TOPLAM

Biitcesi
665.209,98 TL
997.133,41 TL
528.648,65 TL

9.285.738,04 TL
23.277,62 TL
12,10 TL

19,80 TL
11.500.000,00 TL

Kesin Hesabi
460.754,31 TL
699.120,84 TL
608.915,50 TL

7.976.117,44 TL
35.162,07 TL

9.780.070,16 TL
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" 1- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALA
MALI DENETIM SONUCLARI

Be‘rﬁka Hesabi

3.554.050,36 TL

iBanka Kredi Kartlarindan Alacaklar

10.509,66 TL

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

252.711,53 TL

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

1.006.045,83 TL

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 71.635,93 TL
Verilen Depozito ve Teminatlar hesabi 4.774,56 TL
Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 6.960,00 TL
Kisilerden Alacaklar Hesab! 32.704,86 TL
Ticari Mallar Hesabi 237.766,79 TL
Bltge Digi Avans ve Krediler Hesabi 20.750,89 TL

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi

1.798.149,30 TL

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi

911.941,30 TL

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hs 10.000,00 TL
Sermaye Taahhatleri Hesabi 0,00 TL 1.000,00 TL
Arazi ve Arsalar Hesabi 1.609.307,80 TL
Yer Alti ve Yerustl Dizenleri Hesabi 2.121.632,01 TL
Binalar hesabi 5.669.087,85 TL 0,00 TL
Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi 852.355,76 TL 0,00 TL
Tasitlar Hesabi 1.551.109,32 TL
Demirbaslar Hesabi 744.187,29 TL 0,00 TL

Birikmis Amortismanlar Hesabi

3.118.451,73 TL

Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi 12.523.627,00 TL

Haklar Hesabi 172.391,38 TL 0,00 TL
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hs. 24.861,77 TL 0,00 TL
Banka Kredileri Hesabi (300) 1.084.757,16 TL
Bltge Emanetleri Hesabi 1.513.679,58 TL
Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 223.314,26 TL
Emanetler Hesabi 827.064,10 TL
Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tah. 6.578,75 TL
Kamu Idareleri Paylari Hesabi 4.810,14 TL
Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitln. Vergi ve Dig. YK 0,00 TL 167.201,37 TL
Gider Tahakkuklari Hesabi (381) 766.023,10 TL
Banka Kredileri Hesabi (400) 0,00 TL 5.580.321,05 TL
Kidem Tazminati Karsili§i Hesabi 0,00 TL 1.437.816,86 TL

Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi

1.751,07 TL

Gider Tahakkuklari Hesabi (481)

672.025,69 TL

Net Deger Hesabl

4.104.688,61 TL

5.140.040,79 TL

Gegmis Yilla Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 0,00 TL| 16.027.614,15TL
Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabli 0,00 TL 718.800,00 TL
Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabi 4.773.976,00 TL

Biitge Odenekleri Hesabi 4.773.976,00 TL
Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 722.054,08 TL 0,00 TL
Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 722.054,08 TL

Gider Taahhtleri Hesabi

1.959.403,57 TL

Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi

1.959.403,57 TL

Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran

136.998,10 TL

Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri 86.272,12 TL
[Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 223.270,22 TL
TOPLAM 44.969.953,67 TL| 44.969.953,67

B
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BUTCE GELIRLERI HESABI

HESAP ADI ALACAK TUTARI

HESAP

KODU

800 Biit¢e Gelirleri Hesabi 9.780.070,16 TL
800.01 Vergi Gelirleri 460.754,31 TL
800.03  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 699.120,84 TL
800.04 Alnan Bagis ve Yardmlar 608.915,50 TL
800.05 Diger Gelirler 7.976.117,44 TL
800.06 Sermaye Gelirleri 35.162,07 TL

TOPLAM: "~ 9.780.070,16 TL

BUTCE GELIRLERI HESABI

® VERGI GELIRLERI
u TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
u DIGER GELIRLER
= SERMAYE GELIRLERI{

0%
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BUTCE GIDERLERI HESABI

Hesap Kodu Hesap Ada Alacak Tutari
830 BUTCE GIDERLERI HES ABI 15.177.961,43 TL
830.01 Personel Giderleri 2.266.339,72 TL
830.02 vy al Givenlik Kurumuna Devlet Primi Gider 363.841,36 TL
830.03 M al ve Hizmet Alim Giderleri 3.692.325,91 TL
830.04 Faiz Giderleri 559.568,41 TL
830.05 Cari Transferler 2.966.101,89 TL
830.06 Semay e Giderleri 5.320.784,14 TL
830.07 Sermay e Transferleri 9.000,00 TL
TOPLAM: g 15.177.961,43 TL

BUTCE GIDERLERi HESABI

M Personel Giderleri
B Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
I Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Faiz Giderleri
M Cari Transferler
Semaye Giderleri

Sermaye Transeferleri

0%
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BiLGi ISLEM MUDURLUGUNE

AIT FAALIYET RAPORU
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FAALIYET RAPORU 2018 YILI

BIiLGi iISLEM MUDURLUGU’NE AiT
FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

1.A.Misyon ve Vizyonu:
Misyonumuz Dereli’de yasayan il¢e halkinin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarini karsilayarak, 3
yasam kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlari ¢dzen gelecegi yapilandiran Yerel Yonetim anlayisinda Oncii ve Ornek
Belediye.
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye

1.B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

1.Belediyemizde mevcut Bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellemelerini yapmak veya yaptirmak.

2.Bilgi Islem Miidiirliigiine bagl faaliyetleri yonetmek.

3.Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde Miidiirliigiin yillik Tahmini
biit¢esini hazirlamak.

4.Dereli Belediye Baskanliginda mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim program
ihtiyaclar ile ilgili teknik destekte bulunmak,

5.Midiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere intranet ve i¢ haberlesme sistemi
olusturmak.

6.1¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network
baglant1 hatlarin1 kurarak bilgi aligverisini saglamak.

7.Miidiirligiin, Belediyenin i¢ ve dig miidiirliikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel
kuruluslarla yazigmalarii yapmak.

8.Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlar1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin
bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

9.Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagli kuruluglarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
{iriinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi Islem
ithtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli ¢aligmasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici, vb.)
ihtiyaglariin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak

10. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiylimesini saglamak,

11.Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
12.Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yaptirmak, faal halde bulundurmak

13.Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde
alarak giivenli bir ortamda saklamak.

14. E-Belediyecilik sistemini aktif tutmak

15.Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, cagdas haberlesme ve bilgi aligverisini
temin etmek. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi dlgiide internet ortamina tasimak
ve vatandasa doniik hizmetleri internet lizerinden sunmak iizere e-belediye sistemini kurmak ve
gelistirmek.
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1.C.Birime Iligkin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yap1

Bilgi Islem Odasi

Belediye hizmet binasmin zemin katinda Bilgi Islem Odasinda kapali alanda faaliyet
gostermektedir.
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1.C.2.0rgiit Yapisi . )
Birimimizde 2018 yilinda 1 Adet Bilgi Islem Miidiir Vekili Hasan GULENC tarafindan
vekaleten yiiriitiilmektedir.

1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirligiimiiz zimmetinde 1 Adet Internet Giivenlik Duvari, 1 Adet Log Kayit Cihaz1 1 Adet
Server Makinesi bulunmaktadir.

1.C.4. Bilgi Islem Miidiirliigii Tarafindan sunulan Hizmetler

-Mevcut Bilgi islem aginin kesintisiz olarak hizmet vermesi saglandi

-Bilgisayar sistemine bagl tiim bilgisayarlarda viriis tarama islemi yapilarak bilgisayarlarin anti
viriisleri giincellendi. Viriisler temizlendi.

-Belediyemizin yeni agilan binalarinin giivenligini saglamak tlizere Giivenlik Kamera
sistemlerinin kurdurulmasi ve ¢aligir durumda kalmasi i¢in gerekli kontroller yaptirildi

-Server ve sunucu bakimlar yaptirildi.

-Internetten vatandaslarimizin 56deme yapabilmesi, tahakkuk ve tahsilat bilgilerinin
gorebilmeleri i¢in e-belediye modiilii alinarak e-belediyecilik uygulamasina gegildi
-Sunucularimizda bulunan veritabanlarinin, uygulamalarin diizenli olarak yedekleri
alinmaktadir.

-Belediyemizdeki personelin internette zararl igeriklere ve programlara girisini engellemek igin
giivenlik duvari alindi

-Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin yillik bakim ve giincelleme anlagmalar1 yapild:.

2 AMAC VE HEDEFLER

2.A. BiLGI iSLEM MUDURLUGUNUN AMAC VE HEDEFLERI
2.A.1. Amag ve Hedeflerimiz;

-Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

-Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olusturmak

-Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

-Arastirma ve gelistirme yapmak,

-Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi iizerine ¢ikmak ve is planlarini
uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek

-Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeleri dikkate alarak degerlendirmek
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3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.A. MALI BILGILER
3.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari:

Onceki Yildan | Biitge Ile Y1l Iginde Aktarmaile | Toplam Aktarma lle Harcanan
Devreden Verilen Eklenen Eklenen Diisiilen
0,00 16.613,00TL | 0 23.934,06 TL 40.547,06 TL | 0,00 38.826,04 TL

3.B. PERFORMANS BILGIiLERI

3.B.1. Faaliyet Bilgisi

- 07.05.2018 tarihinden itibaren E-imza sistemine gegilerek hizmetlerin hizli, giivenli ve
Kesintisiz verilmesi saglandi.

- Bilgi Islemde daha giivenli ve hizl1 bir sekilde hizmet verilmesi icin giivenlik duvari sistemi

kurulmustur.

3.B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2018 yilinda ¢aligmis oldugumuz programlar1 2019 yilinda e-belediye projesi kapsamina
gecilerek vatandagimiza ve belediyemize saglayacak hizmetler asagida sunulmustur.

Vatandaslara Saglanan Hizmetler

-Hizmetlerin hizl, giivenli ve kesintisiz verilmesi saglanmaktadir.

-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gore vatandaslarin bilgilerinin giivenligi
saglanmaktadir. Yetkili olan kullanicilar, ancak yetkileri dahilindeki verilere
ulasabileceklerdir.

- Bilgi giivenligi ve sistem giivenligi saglanmaktadir.

- Zaman ve mekandan bagimsiz belediye hizmetlerine erisim imkani saglanmaktadir.

- Kesintisiz ve giivenli hizmet verebilecek bir altyap1 olusturulmustur.

- Vatandas odakli mobil uygulamalar1 hizmete sunumu saglanmistir.

Belediyemize Saglanan Hizmetler

- Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina imkan saglayan bir sistemdir.
Belediye Baskanina, belediye alt birimi yonetim kolaylig1 saglanmaktadir.

-Kaynak ve zaman tasarrufu saglanmaktadir.

-Personel tasarrufu saglamaktadir.

-Kirtasiyeciligin ve biirokrasinin azaltilmasi saglanmaktadir.

-Hizmetlerde seffaflik saglanmaktadir.

elediye hizmetlerinin, faaliyetlerinin, is ve islemlerinin anlik raporlanabilmesi

glanmaktadir.
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-Zaman ve mekandan bagimsiz olarak yonetme, hizmet sunma ve vatandasin hizmete
erigsimi imkan1 saglanmaktadir

-Belediyelerin tiim islemlerinin elektronik ortamda kesintisiz yapilabilmesi
saglanmaktadir.

- Belediyelerin her tiirlii ihtiyaglarina gore standart yazilimlar ve giincellemeler
saglanmaktadir.

3.B.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii bazinda mevcut olan performans bilgi sistemini degerlendirmesi igin
esas alinan degerler realist performans dl¢limii i¢in yetersiz kalmaktadir.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.A USTUNLUKLER

1.Liderlik ve onciiliik etme

2.Diiriistliik ve giivenilirlik

3.Seffaflik

4 Is ve calisma ahlak1

5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig
6.Titizlik ve 6zen

7.Zamanindalik ve siirelere uyum

8. Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme
9. Her bakimdan esitlik ve adalet

10. Verimlilik

11. Yeni hizmet binamizin yapilmis olmasi

4.B. ZAYIFLIKLAR

Belediyemizin geliri Iller Bankasindan gelen pay ile kisitlanmis durumda oldugundan, nakit
yetersizliginden dolay1 bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilamamasindan giigliik
cekilmektedir.

4.C. DEGERLENDIRMELER

Oncii ve yaratici ¢oziimlerimizle kisa siire i¢inde olumsuzluklar1 yenerek, kisitli imkanlarla
basarili oldugumuza inaniyorum.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan harcamalarda daha
itinal1 ve daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is sahiplerine ve alacaklilara kars1
giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakla fayda goriilmektedir.
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FAALIYET RAPORU 2018 YILI

. _ 2018 YILI
YAZI iISLERI MUDURLUGU ve OZEL KALEM”’E
AIT FAALIYET RAPORUDUR

-GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin
niifusu 50.000 den az oldugu i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasi zorunlu
bulunmadigindan misyon ve vizyon alt boliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin, birimimizle olan iliskilerinde;  yaraticiligi, giivenilirligi,
isbirligini, esnekligi bir arada bulundurarak, onlarin ihtiyaglarinin neler olacaginin farkina vararak,;
esnek yapimizla, 6ncii ve yaratici ¢ézlimlerimizle, onlar1 farkli ve degisen yasalara kars1 hazirlikli
olmalarmi ve buna intibak saglamalarina Onciilik ederek yasamlarina deger katan hizmetler
sunmak.

B-Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri hilkmii geregince belediyemiz
sinirlar1 i¢inde birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Bagkanlik is ve islemlerini yiiriitmek,

2-Belediye meclis toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlar1 yazmak
ve yasal siiresi iginde geregi icin ilgili birimlere gondermek,

3-Belediye enciimen toplantilarinin giindemini hazirlamak, alinan kararlari
yazmak ve yasal siiresi i¢inde geregi i¢in ilgili birimlere gondermek,

4-Belediye baskanligina ait 6zel kalem miidiirliigline ait gorevleri yapmak,

5-Belediye bagkanligina ait kurum ic¢i ve kurum disina yapilan tiim yazigsmalari
yapmak,

6-Belediyemiz sinirlar i¢inde ikamet edip, evlenme talebinde bulunan kisilerin
belediye bagskani1 adina Medeni Kanun ¢ercevesinde evlenme islemlerini yapmak,

7-Belediyemizde gorev yapan memur ve is¢i personellerin 6zlik ve sicil
dosyalarini tutup, personel 1ilgili is ve islemleri yapmak,

8-Belediye simirlart igindeki lizumlu duyurulart halkimiza iletmek i¢in kurulu
bulunan ses yayin sisteminde gerekli ilaveleri ve onarimlar1 yapmak ve yaptirmak,

9-Belediyemizce diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalarin posta islemlerini
1p, ilgili adreslere gondermek,
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10-Diger kurum ve kuruluslardan gelen resmi yazilar ile halkimizdan gelen istek ve
sikayetleri kapsayan dilekceleri kaydedip, ilgili birimlere gondermek ve sonuglarindan haberdar
olmak,

11-Belediyemiz biinyesinde yapilmasi gereken kiiltiir, turizm ve sosyal faaliyetleri
organize etmek ve programini yonetmek,

C-Birime iliskin bilgiler

1-Fiziksel Yapi : Birimimize bagli, 1 adet baskanlik,1 adet Bagkan Yardimcisi, 1
adet sekreterlik, 1 adet Mudiirliik , 1 adet servis, 1 adet Arsiv ,1 adet ses yaymn cihazinin
bulundugu anons odasi olup, bu odalarda 5 adet masa, 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop bilgisayar,
2 adet yazici, 1 adet ses yayin cihazimizin ana merkezi 2 adet evrak dolabimiz bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi :Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatini
olusturan miidiirliiklerden Yazi Isleri Miidiirliigii olarak calismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Birimimizin kurulus gerekgesi

4-insan Kaynaklar : Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak 1 adet Yazi Isleri Miidiirii, 1 adet Belediye Baskan yardimcisi, 1 adet sdzlesmeli
Ekonomist, siirekli isci statiisiinde 1 adet hizmetli ve 1 adet sekreter olmak tizere 5 kisi hizmet
vermektedir.

Ayrica Belediyemizde 13 adet memur( 1 adedi Belediye Baskan Yardimcist ) ile
15 adet siirekli is¢i kadrosunda is¢i , 6 adet tam zamanli sézlesmeli ve 1 adet kismi zamanl
sOzlesmeli personel caligmaktadir. Yine meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen 1 adet
Belediye Baskan Yardimcist ile gorev yapmaktadir

01.01.2018-31.12.2018 TARIHLERI ARASINDA PERSONEL HAREKETLERI

EMEKLI : NAKIL ISTIFA : VEFAT : TOPLAM
Memur 1 1 - - 2
isci - - - 1- 1

Sozlesmeli personel calisan 6 adettir. - - -

31.12.2018 TARiIHiI iTIBARIYLA PERSONEL DURUMU

STATUSU : BAYAN : ERKEK : TOPLAM :

Memur 1 10 11

2 12 14
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5-Sunulan Hizmetler :

1)Belediye Meclis ve Enclimen toplantilart

2) Bagkanlik is ve islemleri

3) Personel 6zliik haklari

4) Kurumla ilgili tiim yazisma islerini

5)Kiiltiir, Turizm ve Sosyal faaliyetler

6) Evlendirme islemleri

7) Ses yayin hoparlor sistemi

8)Ilcemiz merkezi ve tiim mahallelerindeki ses yaym koordinasyonunun

saglanmasi ve halkimiza en iyi sekilde acik duyurularin bildirilmesi i¢in ses yayin sisteminin
diizenli saghkh bir sekilde sunumu saglanmaktadir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :Baskanliga bagli olarak calisan birimimizde i¢
kontrollerimiz yine baskanlik¢a yapilmakta, yapilan hizmetlerle ilgili yazili veya sozlii olarak
belediye bagskanina brifing verilmektedir.

D-Diger hususlar

Gilinlimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayli
takip edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ercevesinde kurulan etkin bir raporlama
sistemi ile en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri
bilgisayar programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gergeklestirilmektedir.
Yasalara ve insani kurallara uygun davranmayi, ¢evreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite
kavramini siirekli gelismenin bir araci olarak gdérmeyi, ¢alisma barisini kurmayi ve siirdiirmeyi
birimimiz tarafindan belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yayginlagtirmak, dolayisiyla bir
davranis birligi olusturmaktir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili mevzuatlarin
belediyemize ylikledigi sorumluluklar ve hizmetler konusunda belediyemizin en yiiksek karar
organi olan belediye meclisi ve belediye enclimeninin calisma usullerini belirlemek, alinan
kararlarin 1ilgili yerlere gonderilerek uygulanmasi konusunda takibini yapmak, kurumumuz
bilinyesinde birimlerle ve kurum dis1 diger kamu kurumlar ile yazismalar1 yapmak, personellerin
ozlik ve sicil islemlerini yapmak, evlilik i¢in miiracaat eden ¢iftlerin belediye bagkani adina
nikahlarim1 kiymak, halka gerekli duyurularin yapilmasi i¢in anons sistemini kullanmak,
belediyemiz adina yapilan turizm, kiiltiir ve sanat etkinliklerini icra etmek amaciyla kurulmus bir
birimdir.
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B- Temel politikalar ve oncelikler

Giliniimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
orevlerimizin sorumlulugu i¢inde, hizmetleri vatandaglarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek bir
yapida tam bir isbirligi igerisinde olarak degisen ihtiyaclarina uygun hizmetlerin saglanmasin
ilke edinmek, temel politikamiz daima;

ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK

Oncelikli gdrevimiz ise;
1-Belde halkina sunulan hizmette, mesai saati aranmaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-1 kanunlarin izin verdigi olgiide “Halka hizmeti, Hak’ka hizmet” siar1 ile kamuya
hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir.

C- Diger hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda, kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve yorumlanabilir olmasi,
aciklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisilk maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda
kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladig tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari,
e-posta, wap gibi) kullanilmasi,

I1-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler

1-Biit¢e uygulama sonucglart

YAZI ISLERI MUDURLUGUNUN BUTCESI

Biitce ile verilen | Aktarma ile eklenen | Aktarma ile diisiilen | Toplam Harcanan) | IPTAL EDILEN
Odenek ddenek ddenek TL
TL TL TL
204.966,14 75.203,89 50.428,93 229.741,10 0,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU BUTCESI

Biitce ile verilen | Aktarma ile eklenen | Aktarma ile diisiillen | Toplam Harcanan) iPTAL EDILEN

Odenek odenek odenek
TL
TL TL TL
629.097,63 8.325,20 90.787,45 546.635,38 00

Demirbas Kayitlarimiz: (Baskanhk makam)
( Sekreterlik)
( Toplanti salonu )
Yaz Isleri Miidiirliigii
Belediye Baskan Yardimcis1 Odasi

Yukarida yazili bulunan kisimlardaki Demirbas listesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinde
mevcuttur.

B-Performans bilgileri

FAALIYET BILGILERI :
Genel evrak kayit calismalari:

Gelen ve giden eVrak SAYISI......o.evutiniitiiie it etee et eeeeaean 2412
Gelen VIAK SAYISI. . .viutit ittt ettt e 1806
GIden eVIak SAYISI....iuuietitiiti ittt e e 606
GIZI YaZ1. et 16
Posta ile giden evrak SayiSl.........ooviiiiiiiiiiiiiii i 2462
(AL POSEA) . ettt 2070
(Taahhiithll POSTA). ...ttt eaeaees 392
D)1 (S (T ) LT 1 D 509
Meclis ve enciimen kayitlar:
MeClis Karar SaYISI........ovivriiriirit it et e et ereeenenaeaes 75

Enclimen Karar SAYISI.......ouevririetititiit et eeteeteetentertenteieeerennanaans 63
Evlenme kayit sayisi

Yapilan toplam evIilik Sayist.........oooviiiiiiiiiiiiii e 48

Yaz Isleri Miidiirliigii olarak yapilan faaliyetler yukarida belirtilmistir.
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Ozel Kalem’in faaliyetleri :

1-Belediyemizin 2018 yilinda yaptig1 ve yapmakta oldugu calismalarla ilgili
atandaslarin bilgilendirilmesi icin basin mensuplar1 ile zaman zaman toplantilar
diizenlenmistir.

2-Ticemiz belediye simirlar icerisinde ikamet edip diigiin merasimi olan
genclere, yeni dogan ve siinnet olan cocuklar: belediyemiz adina altin taki hediye olarak
verilmistir.

3-Dini bayramlarda vatandaslarla bayramlasma toreni diizenlenmistir.

4- Bolgemizdeki fakir ve yardima muhtag kisilere gerekli maddi ve manevi
destek saglanmstir.

Birimimiz yatirim amagli olmadigindan, birim tarafindan gerceklestirilen veya baslatilan
projemiz bulunmamaktadir.

Miidiirligiimiiziin 6nceligi midiirliige ait Arsiv konusundaki eksikligin giderilmesi,
Temel politikamiz ; Gelisen ve modernlesen cagimizda teknolojiyi her alanda kullanarak bu hizli degisimi
yakalamak ve bir adim 6niine gegmek, Yasalara uyan, siirekli gelismeyi kendisine ilke edinen bir anlayigla
hizmet sunmaktir.

2-Performans sonuglari tablosu

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50.000
den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamustir.

3-Performans sonuclarinin degerlendirilmesi
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.
4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi geregince belediyemizin niifusu
50.000 den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.

5-Diger hususlar

Her ne kadar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41 nci maddesi, belediyemize
stratejik plan ve performans programini zorunlu kilmamus ise de, gerek faaliyetlerimizde ve gerekse
bu faaliyetlerimiz sonucu biitcemizden yapilan harcamalara asin titizlik gosterilerek, lizumsuz
harcamalardan son derece kagiilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda
oncelikli alanlar1 belirlemek, hizmet giliciimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim
hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmamiz.

. Liderlik ve onciiliik etme.

. Diirtistliik ve glivenilirlik.

. Seffaflik.

. Is ve calisma ahlaki.

. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig1.

. Titizlik ve 6zen.

. Zamanindalik ve stirelere uyum.

. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
. Her bakimdan esitlik ve adalet.

. Verimlilik

QOWooO~NO O, WN -

-

Ilkelerimiz tutum, davrams ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz
ilkelerimiz konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme
egitimlerine alinmiglardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler iizerinde ki
duyarhiligimiz da artmistir.

B-Zavifliklar

[lgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapr itibariyla kiigiik ve
dar ¢evre olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay ile kisitlanmis
durumda oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda
giicliik ¢cekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢dziimlerimizle kisa siire i¢inde olumsuzluklar1 yenerek, kisitl
imkanlarla basarili oldugumuza inaniyorum.

PR



FAALIYET RAPORU 2018 YILI

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinal1 ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is sahiplerine ve
alacaklilara kars1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta fayda goriilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama, birimimize tahsis
edilmis, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Bu rapor Dereli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii ve Ozel kalem ‘e aittir.
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FEN iSLERI MUDURLUGU’NE AIT

FAALIYET RAPORU
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Dereli halkinin hak ettigi yasantiyr saglayabilmek ve ilgemizin dogal, tarihi,
kiiltiirel zenginliklerini koruyarak turizme kazandirmak.
Vizyonumuz; Belediyemiz teknik kadrosuyla, Dereli Halki’ na en hizli ve etkin hizmeti
sunabilmek.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlagtirllan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amagli binalarin, kent
donatilarinin, altyap1 ve list yap1 tesislerinin, kapali ve acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin
yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini
gerceklestirmek 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlar:
tesekkdil ettirip, list makamin onayina sunmak
2) Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve denetlemek, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak
3) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplar tetkik etmek ve onaylamak, bu
islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazigsmalarin1 yapmak ve
takip etmek
4) Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarmin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Baskanlik Makami
oluru ile Imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek
5) Iige afet planimi hazirlamak ve muhtemel kétii hava sartlari; kar, don, sel baskinlari ile plan
cercevesinde miicadele etmek
6) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan yol, altyapi, iistyapr imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarin1 yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut ara¢ ve is makinelerini ¢alisir halde
bulundurmak
7) 3194 sayili Imar Kanunu cergevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykir
yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandiktan ve Fen Isleri Miidiirliigiine
intikal ettikten sonra insaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak
8) Yillik biit¢esini ve yatirim planlarini hazirlamak
9) Bagkanlik tarafindan istenilen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak
10) 5 yillik imar ve yatirim programi cercevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip
etmek
11) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak
Midiirliik ¢aligmalariyla ilgili aldigi kararlar1 uygulamak
12) Belediye Meclis ve Enclimenine ¢aligmalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak
13) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarint zamaninda
hazirlamak ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek
14) Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is
yonetme belgelerini tanzim etmek
5) Sorumluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek
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16) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin gorevleri
ercevesinde ve kardes belediyeler blinyesindeki tiim kamu binalarina ait bakim, onarimlari ve yeni

hizmet binalarini biitce imkanlar1 ¢cergevesinde yapmak
C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

BINA DURUMU ARAC DURUMU
- Cumhuriyet Caddesi No:2 -Midiirliige tahsis edilmis;
Belediye Baskanlig1 Binasi 2 adet JCB kepge,
- Fen Isleri Tamir Atolyesi ise; 1 adet lastikli kepce,
Ismail Nayc1 Caddesi No:7 1 adet greyder,
bodrum katta ¢alismalarini 1 adet R. traktor
stirdirmektedir. 3 adet kamyon

1 adet vidanjor
1 adet arazi tipi pick-up

2- ORGUT YAPISI

BELEDIYE
BASKANI

g

BASKAN
YARDIMICISI

SU ISLERI BAYINDIRLIK
SERVISi HIZMETLERI
' SERVISi

)




FAALIYET RAPORU 2018 YILI

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar 4 adet
Yazici 2 adet
Telefon 4 adet
Internet Baglantist 1.0 Gbps
Santral 1 adet

4- INSAN KAYNAKLARI
1 Miidiir ve asagidaki unvanlarda toplam 16 personelle hizmet vermektedir.

MUDUR MUHENDIS TEKNIKER BURO iSCI
ISCisi
1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 11 adet

5- SUNULAN HIZMETLER

Dereli Ilgesinin kentsel gelisiminin saglanmas1 amaciyla ihaleleri hazirlanmasi,
Alt yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi,

Yol, meydan ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi,

Her tiirlii alt ve tist yapi tesisinde ses ve giiriiltii kirliligini azaltici tedbirlerin alinmast,

Sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi,

Is ve is bitirmelerinin, bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin
yerine getirilmesi

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
ve kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlintidiir.

Idarenin yonetici ve ¢alisanlarm i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamalari, etik degerlere ve diiriist
bir yonetim anlayisina sahip olmalar1 esastir. Performans esasli yonetim anlayis1 cercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili yeterli kisilere verilmesi ve
ersonelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin
orev, yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlenir.
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isk degerlendirilmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
erceklestirilen ve siireklilik arz edilen bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasilmasini engelleyecek i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanur.

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin ic
kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Mali yonetim i¢ kontrol alaninda merkezi uyumlagtirma goérevi Belediye Baskanligi tarafindan
yiriitiiliir. Mali yonetim ve i¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanlig: tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Fen Isleri Servisi olarak yetki ve gorev sorumlulugunun bilincinde, gereken mevzuatlara uyarak
daha modern bir hizmet sunmak.
Teknolojik gelismeler uyarinca birimimiz hizmet alanlarinda kullanilan cihazlart modernlestirmek.
Bolge sakinlerinden gelen sikayetlerin daha etkili bir bicimde degerlendirmesini saglamak ve hizl
bir sekilde soruna ¢dziim bulmak.
Uluslararas1 ve bolgesel kalkinma programlarini takip ederek bu programlara katilabilmek igin
gerekli bagvuru dosyalarini hazirlamak.
Her tiirli alt ve st yapir eksikliklerini belirleyerek bunlar uygun gergeklestirme projesini
hazirlamak, isi yapmak yaptirmak.
Personelin hizmet alaninda daha etkin c¢alismasini saglayacak sekilde bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.
Ulagim hizmetleri alanimizda daha modern ve daha ucuz ulagim imkanlar1 saglamak.
Turizm ve Kkiiltiir alaninda yapilacak her tiirli organizasyonda ilgili birimlere gereken destegi
sunmak.
Mali yetersizlik durumlarinda eylem planlar1 hazirlamak ve bu planlari uygulamaya koymak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Daha Once belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak yapilan stratejik ¢aligmalarin hayata
gecirilmesi en Oncelikli politikamizdir. Bu baglamda yetersiz olan maddi kaynak ve
ekipmanlarimizin daha iyi yonlendirilmesi ana politikamizin 6ncelikleri arasindadir.

Onceliklerimizi siralamak gerekirse ; Sorunlar1 daha dikkatli belirlemek, lokal ¢oziimler yerine daha
gercekei ¢ozlimler sunmak ve bunlarin en ekonomik yollarini aragtirmak, projelerin tam sonuca
ulagmasini saglamak, yapilan islerin denetiminde daha dikkatli olmak, personelin birbiri ile daha
uyumlu ¢alismasini saglamak olarak gosterilebilir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglart
018 YILI DERELI BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU ODENEK CETVELI

2018 YILI DERELI BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU ODENEK HARCAMA
CETVELI

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
Demirbas Kayitlarimiz
17" LCD Bilgisayar Ekran1 ladet
19 in¢ LCD 1440*900 MHZ Acer Monitor 1,000
2 Cekmeceli Caligma Masas1 1,000
3 Cekmeceli Calisma Masas1 1,000
5 Cekmeceli Calisma Masas1 1,000
5 Cekmeceli Calisma Masas1 1,000
Ahsap Dolap 7,000
Ahsap Etajer 2,000
Atatiirk Resimleri 2,000
Avizeler 15,000
Aynalik 2,000
Bankolar 24,000
Baza (Tekli Baglikli) 1,000
Bilgisayar Kasalar1 3,000
BLW-2016 16 Kanal DVR Kayit Cihaz1 1,000
Biiro Malzemeleri 3,000
Canak Anten (90 CM'lik) 2,000
Cizim Masalar1 1,000
Danistay Kararlar1 Bankasi Kitab1 1,000
Depo,Variller 2,000
Dizel Jeneratorler 1,000
Diziistii Bilgisayar (Sony Vaio 17) 1,000
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ranlar 1,000
Elbise Dolab1 4,000

Gerilim Koruma Role Sistemi 3,000
Greyderler 1,000

Gii¢ Kaynagi Tungmatik 1500 w 1,000
Hazir Mutfak dolab: 1,000

Hesap Makineleri 1,000

JCB (4CX LAS.TEK.KAZIYICI YUKLEYICI 2,000
Kabin 12U Rack Yer Tipi 1,000

Kablo 70,000

Kalorifer Kazan1 1,000

Kamelyalar 2,000

Kapali Oturak 10,000

Kaynak Makineleri 1,000

2018 YILINDA YAPILAN CALISMALARIN OZETI

Siitliice Mahallesi Cobullu Mekinde 1000 metrekiip, Bahgeli Mahallesi Zirhlan Mevkiinde
2500 metrekiip,Eldirek Mahallesinde 1000 metrekiip, Kuzca Mahallesi 1000 metrekiip yol beton
caligmasi yapilmistir.

flgemizin cadde ve sokaklarinin 25000 metrekarelik alan1 dekoratif parke désenmistir.

flgemizde ¢ocuk parklar1 yenilenmistir.

[lgemizde mevcutta bulunan canli hayvan pazari kaldirilmis,yerine ilgemizde ikamet eden
vatandaslarimizin sosyal yonden zaman gegirmelerini saglayacak park ve kamelyalar yapilmistir.

Alt yapt caligmalarinda toplamda 10000 metre pl100 polietilen boru ile igme suyu
hatlarimizin tamamina yakin1 giinlimiiz sartlarina uygun olarak revize edilmistir.Ayrica yenilenen
icmesuyu hatlarmin 600 bina baglantis1 da 2018 yil1 igerisinde tamamlanmuistir.

Yine Iller Bankasi finansmam ile yapilan ilgemizin pis su ana hatlarmin 600 adet bina
baglantis1 da 2018 yil1 igerisinde yapilmustir.

Ilgemiz Akkaya —Eldirek Baglant1 yolu giizergahmin stabilize olan 500 metrelik bdliimii

finisher marifetiyle sicak asfalt serilmistir.

[lgemiz de yaz aylarinda yasanan kuraklik sebebi ile igme suyu hattinda olusan arizalar ile
miicadele edilerek ilgemizin igme suyu sorunu yasamamast igin ¢alismalar yapilmistir.

[lgemiz mahallelerinde kurulan kacak su ekibi ile gerekli denetimler yapilarak kagak su
kullaniminin 6niine gegilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.
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PARK CALISMAMIZ
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DIS CEPHE CALISMAMIZ

X

mmm Tm
i |

EN ISLERI MUDURLUGUNE AIT OLAN BEL!EDiYEI\/_Ii_ZiN 2018 YILI ICERISI
YAPILAN VE TAMAMLANMIS OLAN [HALELI ISLERIMIZ.
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Ihaleyi_Yapan lhaleyi_Yapan Ihale Yasa_Ihalenin_ ‘ Ihalenin_ ‘

Idare Idarenin_llcesi Kapsami Turu Usulu IKN lhale_Adi

DERELI

BELEDIYE ) 4734 Pazarlik iCME SUYU HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal (MD 21 F) | 2018/573303 | ANA HAT BORU VE BAGLANTI EKIPMANLARI MALZEMELERI ALIMI

DERELI Pazarhk

BELEDIYE 4734 (MD 21

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Yapim B) 2018/384628 | DERELI SEHIR GECiSi iYILESTIRME PROJESI

DERELI

BELEDIYE 4734

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Yapim Agik 2018/267784 | DERELI BELEDIYESI MEZBAHA BINASI

DERELI

BELEDIYE 4734

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Yapim Acgik 2018/282744 | DERELI BELEDIYESI PEYZAJ UYGULAMA PROJESI YAPIMI iSi
. Y16050/14-OZEL Beton santralinde iiretilen

DERELJ veya satin alinan ve idarenin belirledigi mahale C 20/25

BELEDIYE . . 4734 basing dayanim sinifinda beton dokiilmesi igin beton alimi

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal Agik 2018/149256 | (beton nakli dahil)

DERELI Pazarhk

BELEDIYE 4734 (MD 21

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Yapim B) 2018/189162 | PiS SU VE iCME SUYU ABONELERININ YAPILMASI

DERELI Pazarhk

BELEDIYE 5 ) 4734 (MD 21 ILCEMIZDE BULUNAN BINALARIN SU VE KANALIZASYON

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Yapim B) 2018/163728 | ABONE BAGLANTILARININ YAPILMASI iSi

DERELJ Y16050/14-OZEL Beton santralinde iiretilen veya satin alinan

BELEDIYE . . 4734 Ve idarenin belirledigi mahale C 20/25 basing dayanim sinifinda

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal Acgik 2018/158340 | beton dokiilmesi i¢in beton alimi (beton nakli dahil)

DERELI

BELEDIYE 4734

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal Acik 2018/131182 | Cevre ve Peyzaj Diizeni igin Beton ve Ahsap Bank Mobilya Alimi

DERELI

BELEDIYE 4734 Pazarhk

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Hizmet (MD 21 F) | 2018/80758 | Arag Kiralama Isi

DERELI

BELEDIYE . . 4734 Pazarlik ilgemiz Sorumluluk Sahasinda Bulunan Binalarin Abone

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal (MD 21 F) | 2018/59846 | Baglantilari I¢in Su Malzemesi Alim

DEREI% (Y16050/14-6zel) Beton santralinde iiretilen veya satin

BELEDIYE . . 4734 Pazarlik alian ve idarenin belirledigi mahale C 20/25 basing dayanim

BASKANLIGI | DERELI Kapsaminda | Mal (MD 21 F) | 2018/32294 | simifinda beton dékiilmesi igin beton alimi_(beton nakli dahil)

Personel

DERELI BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
2018 YILI DOGRUDAN TEMIN BILGILERI

4734 Sayili Kanunun 22 Maddesine Gdre Yapilan Alimlar

22-a 22-b | 22-c 22-d(*) 22-d(**) 22-e 22-f 22-g Toplam
Mal alimi 4 90 90
Hizmet Alimi 29 29
Yapim lsi 6 6

Danigsmanlik Hizmet Alimi

Toplam 4 125
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UMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

asayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda 6ncelikli alanlari
elirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismin1 bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri ifa
derken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin
yararina sunmamiz.

1. Liderlik ve onciiliik etme.
2. Diirtistliik ve giivenilirlik.
3. Seffaflik.
4. Is ve calisma ahlak.
5. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligi.
6. Titizlik ve 6zen.
7. Zamanindalik ve siirelere uyum.
8. Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.
9. Her bakimdan esitlik ve adalet.
10. Verimlilik
Ilkelerimiz tutum, davramis ve diisiince bi¢imimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme egitimlerine
alinmiglardir. Planli calisma donemine girilmekle birlikte ilkeler tizerinde ki duyarliligimiz da
artmistir.

B-Zayifliklar
llgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibariyla kiiciik ve dar cevre
olmasi nedeniyle, belediyemizin geliri Iller Bankasi’ndan gelen pay ile kisitlanmis durumda
oldugundan, nakit yetersizliginden dolayi, bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda gii¢liik
cekilmektedir.

[HTIYAC VE SORUNLAR
A) Ilgemizde hijyenik ve giivenli pazar alaninin olusturulmast,

B) Mahalle yollarimizin alt yap1 ve iist yap1 diizenlenmesi ve asfaltla kaplanmast iginin bir
an once yapilmasina,

C) Ilgemizde hayvan pazarinin diizenli bir hale getirilerek uygun kosullara getirilmesine,

D) llgemizde yasayan gengler icin sosyal donati alanlarinin olusturulmasina acil ihtiyag
duyulmaktadir.

1) Belediyemiz Mahalle yollar1 betonlama g¢aligmalar1 yapilmistir. Mevcut beton yolun
lizeri sicak asfalt ile kaplatilmasi yollarin daha konforlu ve uzun 6miirlii olmasini saglayacaktir.
{ 2) Ilgemizde hayvan pazari1 ve Mezbahanin diizenli bir hale getirilerek uygun kosullara ‘
etirilmesine,

52



)

FAALIYET RAPORU 2018 YILI

3) Ilgemizin alt yap1 projesinin ve imalatinin en kisa siirede yapilabilmesi i¢in gerekli
1 ve destegin verilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi acisindan, birimimizce yapilan
harcamalarda daha itinali ve daha hassas davranarak, gerek kamuya gerekse is sahiplerine ve
alacaklilara kars1 giivenilirligimizi siirekli olarak giincel tutmakta fayda goriillmektedir.




FAALIYET RAPORU 2018 YILI

-

MALIi HIZMETLER MUDURLUGU’NE

AiT FAALIYET RAPORU
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I-GENEL BILGILER

ISYON, VIZYON,

ereli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu,

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagl,
kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve
gilivenilir bir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmiis biitge ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirliligi
kolaylagtirmaktir. Ayrica vatandaslarimizin Birimimizle olan  iliskilerinde  Yaraticilik,
Giivenilirlik, Isbirligi, Esnekligi bir arada bulundurularak ihtiyaclarinin farkinda olarak; esnek
yapimizla, Oncii ve yaratict ¢oziimlerimizle onlar1 farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli
olmalarini, intibak saglamalarina onciiliikk ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktay1z.

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Vizyonu

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katiimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulasmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetleri Miudiirligii 5393 sayili Belediye Kanunun 48 nci maddesi geregince
Belediye Meclisinin 07/09/2007 tarih ve 2007/38 sayili karari ile Mali Hizmetler Miidiirligi
Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiinden olusur. Goérevleri;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari c¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
egerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.
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) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

I) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Devlet memurlar1 kanunun 11. maddesinde belirtildigi iizere, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve
gorevlerinin iyi ve dogru yliriitiilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.

Iscilerin ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluklar

Ustlerinin yaptig1 gorev bdliimiiyle kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla gorevlidir.

Birim ¢alismalarinda isbirligi ve uyum

Birimin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla, birim
mudiriniin baskanhginda her ay dizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve
gerceklestirilen islemler, sorunlar, goris ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum
saglanir.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1 : Birimimiz yeni hizmet binamizin 1. Katinda 1 adet mali hizmetler miidirligii
odasi, 1 adet mali hizmetler servisi odasi, 1 adet tahakkuk ve tahsilat odasi, 1 adet Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi odasi olmak iizere toplam dort odadan olugmaktadir. Birimimiz i¢inde 6 masa , 3
Adet server, 6 adet bilgisayar, 3 Lazer Yazici1 ,1 adet ¢ok fonksiyonlu renkli yazici, 2 adet Nokta
vuruslu yazici, 3 adet evrak dolab1 bulunmaktadir

Mali Hizmetler Miidiir Odasi

o7
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Mali Hizmetler Servisi
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Vergi ve Tahsilat Servisi
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Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi Odas:
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Lazer Yazici

Cok Fonksiyonlu Renkli Yazici
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-Orgiit Yapis1 : Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatii olusturan
miidiirliiklerden olan Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik esaslarina gore kurulmus
olup Bagkanliga bagl olarak ¢alismaktadir. Kadrolu eleman olmadigindan dolay1 birimimize ait
orgiit semasi, hiyerarsik yapi olusturulmamis olup, birimimizle ve diger birimlerle yapilan
haberlesmeler direk tek elden yapilmaktadir.

Mali Hizmetler

Mudard

i

Sef

Veri
Haz.Kon.lsl.

Veri

Haz.Kont.lsl. Memur

V)
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3-Insan Kaynaklar : Birimimizde 1 adet mali hizmetler miidiir v. 1 adet veri hazirlama kont.
islemi, mutemet , taginir kayit kontrol yetkili sorumlusu ve tasinmaz kayit kontrol yetkilisi
olarak 1 sozlesmeli personel , gelirden ve emlak islerinden sorumlu 1 adet is¢i personel (biiro
is¢isi) su hizmetlerinin saya¢ okuma sokme takma kontrol islerinde hizmet alimi ile 1 adet
sirket elamanindan olugsmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler :

Belediye Gelirleri ile Tlgili Hizmetler

Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil islemleri
Vergi Denetim Islemleri

Haciz ve Icra Islemleri

Yesil Kart Islemleri

Mlisik Kesme Islemleri

Bildirim Suretleri Diizenleme Islemleri

Belediye Giderleri ile ilgili Hizmetler

Gider Belgelerinin Kontrolii Islemleri

Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenmesi Islemleri
Muhasebe Islem Fislerinin Diizenlenmesi Islemleri
Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi Islemleri
Avans ve Kredilerin Odenmesi ve Takibi Islemleri
Asker Aile Yardimlarmim Odenmesi Islemleri

Muhasebe Hizmetleri

Donem Bag1 Kayitlarinin Yapilmasi

Doénem Sonu Kayitlarinin Yapilmasi

Ay Sonu Kayitlarinin Yapilmasi

Mali Raporlarin Uretilmesi ve ilgili Makamlara Sunulmasi
Giderlerin Muhasebelestirilmesi

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi
Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Aylik Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Borg ve Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Odenmesi
Terkin, Ret ve Iade Islemleri
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Belediye Biitcesi ile ilgili Hizmetler

e Belediye Biit¢esinin Olusturulmasi

Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce Raporlarinin Uretilmesi

e  (Odencklerin Takibi Islemleri

e  Odenek Aktarma Islemleri

e Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Belediye Personeli ile Tlgili Hizmetler

Is¢i Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Hazirlanmas1 ve Odenmesi
Memur Maas ve Diger Odemelerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Aylik Bildirimlerinin Ilgili Kurumlara Yapilmasi

Stajyer Ogrenci Ucretlerinin Yapilmasi ve Odenmesi

Meclis Hakki Huzurlarinin Hazirlanmas: ve Odenmesi

Enciimen Odeneklerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Vekalet Ucretlerinin Hazirlanmasi ve Odenmesi

Emanet Islemler ile lgili Hizmetler

e  Yapi Denetim Odeme Islemleri
e Teminatlarm Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi
e Emanetlerin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi

Belediye Tasimirlar ile Ilgili Hizmetler

e  Tasinir Mal Yonetmeligi uygulamalariin yiiriitiilmesi
. e Harcama Birimleri Adina Sistemin Kurulmasi
e  Tasmirlarin Konsolidasyon Gorevi
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Gelir Tahakkuk ile Tahsil Birim Hizmetleri

[lan Reklam vergisi tarh, tahakkuk, terkin islemleri
Belediye Gelirlerinin tahsilat islemleri

Tek sicil uygulamasinin

fade ve Mahsup islemleri

Gelen-Giden evrak kayit iglemleri

Emlak C.T.V. Tahakkuk Hizmetleri

Sicil tespiti ve sicil kayd1 islemlerini her y1l giincelleyip yapmak

Emlak C.T.V. bildirim kontrol, tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi

Intikal, satis, ifras, intifak gibi her tiirlii tapu islemi &ncesi ilgili yerin emlak rayic bedelinin
tespit edilerek bir yazi ile Tapu Miidiirliigiine bildirmek

Sosyal yardimlagsma, yesil kart biirosu ve barodan gelen yardima muhtag kisiler hakkinda
gayrimenkul aragtirmasi yapilarak evrak diizenlenmesi

Aylik tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmasi

Su abonesi olmayan mesken ve igyerlerini tespit etmek

Su Tahakkuk Takip Hizmetleri

Su sayaclarinin okunmasi ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi
Kagak su kullaniminin takibi ve kontrolii

Arizal1 su sayaclarmin sokiiliip, takilmasi islemleri

Abonesiz ve Borgtan dolay1 su kesilmesi islemlerinin takibi

Su abone kayit islemlerinin yapilmasi

Aylik su donemleri ve su tarifelerin olusturulmasi

Aylik su tahakkuk, tahsilat ve terkin cetvellerinin hazirlanmasi
Abone kapama ve Teminat (Depozito) iade islemlerinin yapilmasi
Itirazl1 su sayaglarmnin kontrol edilmesinin saglanmasi

Yeni su abone islemleri i¢in Is emri hazirlanmasi

Ek tahakkuk kayit islemlerinin yapilmasi

Miikerrer su 6demelerinin mahsup ve iade iglemlerinin yapilmasi
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Icra Ve Satis Hizmetleri

e Odeme emirleri tebligatlarmin génderilmesinin saglanmasi
e Haciz kararlarinin takip edilmesi
e Yoklama igslemlerinin yapilmasi

Egitim Hizmetleri

¢ Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi
e Ihtiyac Duyulan Konularda Egitim Alinmas:

Diger Hizmetler

Harcama Birimlerinin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

D1s Kurumlarin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi

Baskanlik Makami Tarafindan Istenilen Raporlari Hazirlanmasi
Harcama Birimlerine Danigsmanlik Hizmetleri

Diger Belediyelere Danismanlik Hizmetleri

5-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi : Belediyemizde I¢ denet¢i olmagindan denetim baskanlik¢a
yapilmustir.

D-DIGER HUSUSLAR

Gilinlimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl takip edilerek
belirlenen strateji, plan ve politikalar ger¢evesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden, en st yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar
programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir. Yasalara ve
insani Kurallara uygun davranmayi, ¢evreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramin
siirekli gelismenin bir araci olarak gormeyi, ¢alisma barisini kurmayi ve stirdiirmeyi birimimiz
tarafindan Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir
davranis birligi olusturmaktir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri;

Dereli belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigli’nlin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin
mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢gimde muhasebelestirilmesi mali
tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe
ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme
siireglerinin etkili ¢aligmasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitgesine konan
gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini
diizenlemektir.

Amac ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon
caligmalar1 yapmak,
2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,
3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,
4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,
5- Arastirma ve gelistirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi iizerine ¢ikmak ve is planlarini
gerceklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltict arastirma gelistirme yaparak bunlari
uygulamaya koymak ve sonuglarin takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Miidiirliik caligmalarinin yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde calisan personellerin 2 defa
meslek i¢i egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her
yil kademeli olarak artirmak.

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi

Etkin bir belediye yonetimini saglamak i¢in belediyenin mali yapisinin gii¢lendirilmesinin
gerekliligi yadsinamaz bir gercektir. Belediyenin mali yapisinin giliclendirilmesi ise ancak
tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ile miimkiin olabilir. Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasinda
midirligiimiize diisen gorev ise yalnizca vergi ve vergiye dayali tahakkuk kayiplarinin
azaltilmasidir.
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Tahsilat oranlarinin artirilmasi

Vergi ve vergiye dayali tahakkuklu gelirler her yil yeniden degerleme oraninin yarisi
kadar artirildigindan bu oranin iizerinde bir artis saglanmasi ile miimkiindiir.
Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi i¢in diger bir kriterde mali yilin tahsilat oranlarinda
bir 6nceki yil tahsilat oranlarinin {izerinde bir artis saglanmasidir.

Denk biit¢e politikasinin uygulanmasi

Agik biitceler, bir kurumu borg krizi ile kars1 karsiya birakarak mali yapinin zayiflamasina
hatta iflasina neden olabileceginden denk biitce yaklagiminin esas alinmasi gerekmektedir. Denk
blitce cercevesinde kurumlar asir1 borglanmaya gidemeyecek ve bdylece savurganca kamu
kaynaklarin1 kullanamayacaklardir. Gliniimiizde mali disiplin anlayisinin da son derece énem
kazanmasinin temelinde denk biitge anlayis1 yatmaktadir. Artik birgok kurumda asir1 harcamalar
kisilarak miimkiin oldugunca biitge agiklarinin azaltilmasi ve denk biitce hedefine ulasilmast
yoniinde mali disiplini saglayict tedbirler alinarak mali yapinin gili¢lendirilmesine
calisilmaktadir.

C- DIiGER HUSUSLAR

Kamunun zamaninda aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diigiik maliyetle erisimin
saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigi tiim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, wap gibi) kullanilmasi,. tespitlere gére hedeflerin ve
uygulanacak stratejilerin belirlenmesi, organizasyon yapisinin hedefler ile uyumlu hale
getirilmesi ve insan kaynaklari sistemlerinin giincellenmesi ¢alisan gruplarinin, liretim
performans kriterlerinin belirlenmesi, bu kriterlere gore verimliliklerinin degerlendirilmesi,
performans gelisimine yonelik Onerilerin gelistirilmesi idare yonetiminin beklentileri ve ideal
personelin kritik basar1 faktorlerinin belirlenmesi, mevcut grup i¢inden yetkin personelin
secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim programinin planlanmasi, programin diger birimlerle
baglantilar1 ve stratejik diisiince egitimlerinin hazirlanmasi dogrultusunda is sonuglarinin analiz
edilerek gorev ve dagitim ag1 rasyonalizasyon imkanlarinin belirlenmesi, gelecegine yonelik
ongoriilerin  gelistirilmesi, st yonetimle topluma sunulan hizmetlerin gegis planlarinin
olusturulmasi, teknik altyapinin tamamlanmasi

71




FAALIYET RAPORU 2018 YILI

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1) Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2) Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

3) Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4) Vatandagimiza sayg1 esastir.

5) Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6) Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7) Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanc1 ile ¢alisacaktir.

8) Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9) Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10) Verilen hizmette politik amag glidiilmeyecektir
11)  Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.




FAALIYET RAPORU

A- MALI BILGILER

A- Biitce Gideri

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2018 YILI

Blitce Giderin TUrU

Personel Gideri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi ve Giderleri

Mal ve Hizmet alimi
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermeye Giderleri
Semaya Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Oddenekler
TOPLAM

Butcesi

328.619,29 TL
56.185,10 TL
328.154,04 TL
400.275,63 TL
174.791,74 TL
337.151,00 TL
0,00 TL

1.150.000,00 TL
2.775.176,80 TL

Kesin Hesabi

317.494,41 TL
53.887,00 TL
89.888,61 TL
559.535,95 TL
281.133,03 TL
35.308,77 TL
9.000,00 TL

1.346.247,77 TL

B-Biitce Gelirleri

Gelirin Gesiti

Vergi Gelirleri

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar il Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Red ve iadeler

TOPLAM

Biitcesi
665.209,98 TL
997.133,41 TL
528.648,65 TL

9.285.738,04 TL
23.277,62 TL
12,10 TL

19,80 TL
11.500.000,00 TL

Kesin Hesabi
460.754,31 TL
699.120,84 TL
608.915,50 TL

7.976.117,44 TL
35.162,07 TL
0,00 TL

9.780.070,16 TL
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Miidiirliigiimiiz 2018 mali yil1 igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir mal
islem figlerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde
dosyalanip arsivlenmistir.

DEMIRBAS BILGILERI

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirligii, Mali Hizmetler Servisi, Vergi ve Tahsilat servisi
olmak tizere 5 adet LCD bilgisayar ekrani, 1 adet 2 ¢ekmeceli ¢calisma masasi, 1 Adet 21 LCD
bilgisayar ekrani, 4 adet ahsap dolap, 1 adet Atatiirk Resmi, 5 adet bilgisayar kasasi, 4 adet
bilgisayar masasi, 1 adet buzdolabi, 1 adet ¢elik evrak dolabi, 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet
elektrikli su 1siticisi, 4 adet hesap makinesi, 2 adet korteks dolap, 3 adet klima 1 adet kiigiik etajer, 1
adet laptop, 3 adet lazer yazici, 1 adet ¢ok fonksiyonlu renkli yazici ve tarayici, 1 adet makam
masasi takim halinde, 1 adet makam deri koltuk, 1 adet bilgisayar ve ekrani, 1 adet modem, 3 adet
modiiler tip dolap, 2 adet nokta vuruslu yazici, 1 adet kesintisiz gii¢c kaynagi, 5 adet telefon, 3 adet
soba, 1 adet dolap, 1 adet swich, 5 adet sef tipi ¢alisma koltugu, 1 adet su okuma cihazi, 2 adet
profesyonel evrak tarayict bulunmaktadir.

2- DIGER HUSUSLAR
FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
Faaliyet Bilgileri :

Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen
ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir
ve arsiv sistemine gore korunur.

Midirliigimiiz  01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin ve gerekse Birim Miidiirliiklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, ¢esitli 6demeler
fisi, 6deme emri, avans kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak iizere kayit altina alinarak
muhasebelestirme islemi gerceklestirilmis ve arsive kaldirilmistir.

Mali Hizmetler Servisi; Ozel idare Payi, CTV, Fon Payi, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Payz,
Emekli Sandi81 aylik bordrolari diizenlenerek kurumu intikali ile Isci personellerin aylik bildirgeleri
diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, muhtasar beyanname ve Damga vergisi
beyanname V.U.K.’na uygun e-beyanname olarak diizenlenerek dosyalanmustir..
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Rutin islemler ve faaliyetlerin disinda;
e Aylik mizanlar Maliye Bakanligi’na Siiresi i¢inde aktarildi,

e 2018 yili biitgesi Analitik Biitge sisteminde Harcama Birimleri ile birlikte sistem iizerinden
olusturuldu. Konuyla ilgili olarak tiim birimlere egitimler ve gerekli olan destek verildi,

o 2019 yilia saglikli bir gegis i¢in 2018 yili Kesin Hesaplar1 olusturularak yili bilangosu
hazirlandi.

e 2018 yilinda uygulanacak olan iicret, vergi, harg tarifeleri hazirlandi,

e 2018 yilna iliskin olarak Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan istenilen bilgi ve
belgeler ile gerekli olan destek saglandi,

Tasimir Mal Yonetmeligi Faaliyetleri

¢ Belediyemizin Her Birimine aliman Tasimir ve tasinmaz Mal kayitlarn Tasimir Mal
Y onetmeligine uygun olarak kayda alinmistir.

e Birkac tusa dokunarak belediyemize ait stoklarin ve dayanikli taginirlarin hem harcama
birimleri bazinda hem de idare bazinda sayisi, degeri, zimmetleri v.b. tiim bilgilerine o an
itibariyle ulasilabilmektedir.

e Kurulmus olan dinamik sistemin siirekliligi ve bilgilerin giivenilirligi harcama yetkilileri ve
harcama birimlerinde gorevlendirilmis olan Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilileri
Gorevlilerinin konuya verecekleri deger ve 6neme bagl olup, ayrica bu konuda Sayistay’a
bu yetkililer tarafindan hesap verilecektir.

e 2018 yili sonu itibariyle Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1 cetvelleriyle bilango
hesaplar1 arasinda gerekli uyum saglanarak Tasinir Yonetim Donemi Hesabi ve Tasinir
Kesin Hesaplar1 olusturulmustur.
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2- GENEL EVRAK KAYIT CALISMALARI:
A- Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

Mali hizmetler mudiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri i¢erecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenmektedir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ¢iktilart alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

B- Evrak kayit sistemi ve yazismalar

Mali hizmetler miidiirliigline gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen
ve giden evrak defterinde izlenir. Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gore
dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

Proje Bilgileri :
Mali Hizmet Miidiirliiglin Bir projesi yoktur.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER
Midiirliigiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginlhigi,

Liderlik ve onciiliikk etme

Is ve ¢alisma ahlak1

Huzurlu bir ¢alisma ortaminin bulunmast,

Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig.

Titizlik ve 6zen.

Zamanindalik ve siirelere uyum.

Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.

Her bakimdan esitlik ve adalet.

Verimlilik

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,
Analitik biitce ve tahakkuk esasli muhasebe sistemine ilk gecilmesi,
On mali kontrol ve harcama siireglerinin olusturulmus olmasi,

Alt birimler ve idareciler arasi koordinasyon,

Ust yonetime giiven,

Teknolojik alt yapinin kurulmus olmasi,

Toplam kalite yonetimi ¢aligmalarinin yapilmis olmasi,

Diiriistliik ve gilivenilirlik ve seffaflik ,
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e (Calismalarda giiclii is birligi ve uyum,
e Harcama birimlerine mali mevzuat konusunda verilen diizenli egitimler,
e  Tasmir mal yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yap1 ile kurularak isletilmis olmasi,

flkelerim yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmn karsilanmasinda
oncelikli alanlar belirlemek, hizmet giiciimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim
hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmamiz.

Is tutum, davramis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz konusunda
egitilmigler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme egitimlerine alinmislardir.
Planli calisma donemine girilmekle birlikte ilkeler ilizerindeki duyarliligimiz da artmastir.

B-ZAYIFLIKLAR

5018 sayili Kanun ve yonetmeliklerde belirlenmis gorevleri arasinda yer almasina
ragmen bu goérevimizin uygulanmasinda algilanma eksikliginin olmasi, Mevzuat alaninda
yagsanan hizli degisim ve gelisimin getirdigi yorgunluk, Harcama birimlerinin mevzuat
eksikligi ile toplum bireylerinin sosyal yasam seklinin hizla degismesine ayak
uyduramamasi, sorumluluk ve gorevlerinin bilincinde olmamas: bilgi eksikliginden
kaynaklanmaktadir.

C-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigiimiiz personeliyle, ara¢ ve gereclerle iyi bir ¢calisma ortamiyla, kendi mevzuatini
ilgilendiren konularda egitim alarak verimliligin en ist limitine c¢ikmasint istiinliik olarak
gormektir.

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesine gore belediye teskilatini
olusturan mecburi 7 adet birimden Mali Hizmetler Miudirliiglindeki gorevler memur eliyle
yapilmasi gereken gorevler gecgici gorevle yapilmasina ragmen esnek yapimizla, 6ncili ve yaratici
ozitimlerimizle kisa siire i¢inde olumsuzluklari yenerek, kisithi imkanlarla basarili oldugumuza
lhantyorum.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayilir Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile buna dayali c¢ikarilan
Yonetmeliklerin belirtilen iglerin yapilmasi birimimizin ashi goérevleri arasinda yer aldigindan bu
islerin yapilmasinda zaman zaman zorluklar yasanmaktadir. Bu idarede, faaliyetlerimiz mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte olup, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletilip, izlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimiz zamaninda
ist yoneticiye raporlanmaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU’NE
AIT FAALIYET RAPORU
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
BiRiM SORUMLUSU

1. Kultir ve Sosyal igler Birimi'ne bagli faaliyetleri yonetmek,

2. Bu birimin isleyisinin takibi ve denetimini saglamak.

3. Belediyeye ait yillik tim sosyal ve kiltirel faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi,
uygulanmasi ve denetlenmesini saglamak,

4. Birime ait satin alimlarin kontrol edilmesini saglamak

5. Belediye icinde ve diger kurumlarla iliskili tim yazismalarin kontrolini yapmak,

6. Belediye sinirlari igerisinde Kent kultirinu arttirici sosyal faaliyetleri planlamak ve sunmak,
8. Belediyenin tanitim faaliyetlerinde bulunan ekibin iginde yer almak,

9. Yillik tahmini batgeyi hazirlamak,

10. Kendisine bagh personelin egitimini saglamak,

11. Kendisine bagli birimi ydnetmek ve bolum hedeflerini gerceklestirmek,

12- Kultdrel ve sosyal etkinlikler planlayip bu faaliyetleri yapmak

FESTIVAL VE ORGANIZASYONLAR SORUMLUSU

1. Madurlugun Ustlendigi tum organizasyonlarin planlamasinda ve isleyisinde aktif gérev almak.

2. Organizasyonlarin tanitim materyallerinin hazirlanmasi ,onaya sunulmasi ve basimi igin yéntem
belirlemek.

3. Internet arastirmalari, diger belediyelerin ilgili mudirlikleriyle baglanti kurulmasi, onlarin
organizasyon, egitim ve sosyal faaliyetlerinin arastirmasini yaparak yeniliklerin takibini saglamak.
4. Festivallerin ve sosyal faaliyetlerin planlama, programlama, tim duyurularinin hazirlanmasi,
festival komitesinin bilgilendirilmesi, ilgili tim dékimanlarin tasnifi, dosyalanmasi, ayristiriimasi,
arsivlenmesini saglamak.

5. Belediyenin sosyal faaliyetlerinin tanitimini saglamak igin Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Maduarlaga ile igbirligi icinde bulunmak.

BIiRIM ILETiSIM SORUMLUSU

1. Madurlukltkle ilgili satin alma taleplerini hazirlamak ve satin alma birimine iletmek. Satinalma
islemi gerseklesene kadar takip etmek,

2. Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin hazirlanmasi, midire onaylatilmasi ve gerekli yerlere
ulastirimasini saglamak..

3. Gelen evraklarin evrak kay,t ve takip sistemi olan cevaplandirimasi ve ilgili birime
ulastirimasini saglamak..

4. iletigimle ilgili ydnlendirmeleri yapmak

5. Basinda ¢ikan haberlerin takibi, tasnifini saglamak.

6. Tahakkuklarin dizenlenmesini yapmak

SOSYAL YARDIM iSLERI BiRiMi YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI BiRiM
SORUMLUSU

1. Birimin yapacagi ¢alismalari planlamak uygulamak ve ust yonetime duzenli olarak bilgi vermek.
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. Belediye sinirlar icinde ikamet eden engelli vatandaslari ve ihtiyag sahibi vatandaslar tespit
etmek, ziyaret etmek, kisisel ve oOzurlllik bilgilerini alip,ilgili kayitlari tutmak, 6zirli haklari
hakkinda ve belediye’nin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek. ihtiyaglarin gideriimesi konusunda
yardimci olabilecek kurumlar ve izlenecek prosedir konusunda bilgi vermek,

3. Belediyemize gelerek yardim ve bilgi talep eden ihtiya¢ sahibi ve engelli vatandaslara yonelik
kayitlari almak, yardimci olmak ve yonlendirme yapmak.

4. intiyag sahiplerine belediye imkanlari nispetinde yardimci olmak.

5. Diger kurum ve kuruluslar araciligi ile yardim almalarini saglamak ve bu kurumlara destek
olmak.

6. Birimin kurum ici ve kurum disi1 yazismalarini yapmak.

BiRiIM PERSONELI

7. Belediye sinirlari icinde ikamet eden engelli vatandaslari ve ihtiyag sahibi vatandaslari tespiti
ziyareti, kisisel ve 6zurlulik bilgilerini alip,ilgili kayitlari tutmasi islerinde, 6zurla haklari hakkinda ve
belediye’'nin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek konularinda hazir bulunur ve birim sorumlusuna
yardimci olur.

8. Belediyemize gelerek yardim ve bilgi talep eden ihtiya¢ sahibi ve engelli vatandaslara yonelik
kayitlari almak, yardimci olmak ve yénlendirme yapmak.

9. Yardim alacak vatandaslar ile iletisim kurarak ilgili yerlere yonlendirme yapar.Belediyemizin
yapacagl yardimlarda iletisim ve ulastirma iglerini yapar.Yardimsever vatandaslarin veya
kuruluglarin belediyemize yada yardim yapan kuruluslara bagislayacadi esyalarin toplanmasi ve
ulagtirmasini saglar.

10. Dezavantajli insanlara yonelik yapilan tium sosyal faaliyetlerde iletisim, satin alma ,
organizasyonlarin gergeklestiriimesi konularinda yardimci olur.

11. Birimin ihtiyaci olan malzemelerin satin alma talebini ve takibini yapar.Birimin kurum i¢i ve disi
yazigmalarinda yardimci olur.

SUNULAN HiZMETLER

* Duzenlenmekte olan kultirel ve sosyal aktivitelerin ve ciktilarin hazirlanmasi, tanimlanmasi,
toplanmasi, tasnifi, ulagilmasi, dosyalanmasi, muhafazasi i¢in bir ydntem belirlemek ve yéntemin
uygulanmasini saglamak,

+ Kent kultirine katkida bulunabilmek amaciyla gesitli festivaller ve kultirel organizasyonlar
dizenlemek,

» Sosyal faaliyetler organize ederek, kentimizde yasayan halkimizin sosyal ve kiltlrel olarak kent
yasayis! icerisinde etkin rol almasini saglamak,

Sosyal Yardim isleri
Birimimiz ihtiyag sahibi, yasli, yoksul ve 0zurli vatandaslarimiza yonelik sosyal, kulturel,
bilgilendirme ve yardim g¢alismalari ile nakti yardim yapmaktadir.
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MAC VE HEDEFLER
Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikamiz ve Onceliklerimiz; Gelisen ve modernlesen ¢agimizda teknolojiyi her alanda
kullanarak bu hizli dedisimi yakalamak ve bir adim énline ge¢cmek, sorumlu oldugumuz herkese
karsi adil, hizh ve kaliteli hizmet vermek,yasalara uyan, surekli gelismeyi kendisine ilke edinen bir
anlayisla hizmet sunmaktir.

FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Miidiirliigiimiize Biit¢eyle verilen 6denek 194.526,25-TL dir. Ekleme aktarma yontemiyle
Net Biitge Odenegi Toplami 410.203,71 —-TL , Aktarma ile eklenen 21.263,60-TL Biitce Gideri
Toplam1 ise 805.189,27 -TL dir,
TOPLAM BUTCE:....ccuuivuiiiiriirneeierniereeneerneenerneennnns 805.189,27 TL dir

YAPILAN KULTUREL PROGRAMLAR

Belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin faaliyetleri.

1- 2018 yilinda fakir ve yardima muhta¢ Kisilerden toplam 99 kisiye 99.000.00 —TL
maddi yardim yapilmstir.

2-Yine bélgemizin ve fl¢emizin turizm Kkiiltiirel ve ekonomik yonden tamtildigi Istanbul
ilinde diizenlenen Giresun Giinlerine katihm saglanarak Belediyemizce stand acilip ¢esitli
aktiviteler yapilmistir.

3 —Sair Mehmet AKkif Ersoy’u anma etkinlikleri giinii cercevesinde Belediyemiz
konferans salonunda anma program diizenlenip etkinlige katilanlara kitap dagitim
yapumstir.

4-Tlgemizdeki Ilkokul 6grencilerine tiyatro oyunlari gosterisi progran yapilmistir.

5-Dereli ilcesinin kurulusunun 60.nc1 yili nedeniyle Belediye konferans salonunda
etkinlik diizenlenmistir.

5-Ramazan ay1 dolayisiyla Ilcemizde vatandaglara iftar yemegi program
diizenlenmistir. Ayrica Ramazan eglenceleri tiyatro program diizenlenmistir.

6- Derelispor Kuliibiine maddi yardim ile malzeme yardim yapilmistir. Diger spor
aktivitelerine katkida bulunulmaktadir.

7- Tlgemizin sosyal, kiiltiirel. sanat ve turizm yéniinden tanitimi yapip gelistirmek iizere
TV programlar: yapilmistir.

8- ilcemizdeki olusan cenazeler icin belediyemizce taziye cadir1 kurulmakta olup, taziye
cadirinda taziyeye gelen vatandaslara sunulmak iizere pasta ,cay gibi ikramhk gida
malzemeleri verilmektedir.
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- flcemizin ve yaylalarimizin turizm Kiiltiir ve sanat yoniinden tamtimim yapmak ve
olgemizin ekonomisine katki saglamak iizere diizenlenen bu y1l Temmuz 2018 ayi icinde 28
nci Uluslar arasi1 Kiimbet Kiiltiir ve Sanat Festivali yapilmis olup bu organizasyon tamamen
belediyemizce yiiriitiilmektedir.

10- 15 Temmuz Demokrasi giinii nedeniyle Belediye meydaninda 2 giin siireli etkinlikler
yapilmstir.

11-iicemizde Belediyemizce yapilan c¢ahsmalarin anlatildigy afisler yaptirilarak
bilbortlara asilmistir.

12-Belediyemizce yaz spor okulu acilarak katilan genclere spor malzeme yardimi
yapimistir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, belediye simirlar1 ile miicavir alan icinde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinde
de belirtildigi gibi kiiltiir sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
beceri, kazandirma, ayrica egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli ve miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri yapma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

15 TEMMUZ
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|- GENEL BILGILER

- Misyon ve Vizyon

’( 5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41’ inci maddesi geregince Belediyemizin niifusu -
50.000 den az oldugu i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasi zorunlu bulundugundan
misyon ve vizyon alt boliimiine yer verilmemistir.

Halkimizin birimimizle olan iligkilerinde; yaraticilifi, giivenirliligi, isbirligini,
esnekligi bir arada bulundurarak onlarin ihtiyaclarinin neler olacaginin farkina vararak esnek
yapimizla, Oncii ve yaratict ¢ozlimlerimizle, onlar1 farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli
olmalarin1 ve buna intibak saglamalarina Onciiliik ederek yasamlarina deger katan hizmetler
sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun ilgili maddeleri hiikmii geregince belediyemiz
sinirlart i¢inde ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin saglanmasiyla goérevli olup bu amagla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongodriilen ceza ve diger yaptirimlari,
birimimiz faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir.

1- Zabita Hizmetleri,
2- Temizlik Hizmetleri,
3- Cenaze Hizmetleri,

C- Birime fliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Birimimize bagli 3 adet ¢calisma masas1 3 adet dolap, 3 adet bilgisayar,2 adet yazici
8 adet koltuk, 2 adet telefon, 1 adet daktilo bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi: Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatin1 olusturan
birimlerden Zabita Amirligi olarak ¢alismaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimimizin kurulus gerekgesi.

4-Insan Kaynaklari: Birimimizde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ na tabi olarak 1 adet
Zabita Amir vekili vekaleten Zabita Komiser Vekili tarafindan yiiriitiilmekte olup, 2 kisi hizmet
vermektedir.
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31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA PERSONEL DURUMU

TATUSU : BAYAN : ERKEK :  TOPLAM
< Memur - 2 2
Isgi - - -

5- Sunulan Hizmetler

1) Bagkanlik Makaminin yazili ve s6zlii emirlerine uymak ve yerine getirmek.

2) Kabahatler Kanununa gore vatandasin haklarini korumak, uyarmak ve cezalandirmak.

3) Vatandasin esenlik, huzur ve saglik diizeninin saglamak.

4) Esnafin satisa sundugu mallara etiket taktirmak ve kontrol etmek.

5) ilgenin temizligini yaptirmak ve takip etmek.

6) ilgeye haftada bir kurulan pazarm kurulmasina 6nderlik etmek.

7) llgede meydana gelen cenaze islerinde cenaze aracini yonlendirip vatandasa yardimei olmak.
8) Birimler ve kurumlar arasinda yazismalar1 yapip kayit altina almak.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Baskanliga bagl olarak ¢alisan birimimizde i¢ kontrollerimiz
yine baskanlik¢a yapilmakta, Yapilan hizmetlerle ilgili yazili veya sozlii olarak Belediye Baskant’
na brifing verilmektedir.

D- Diger Hususlar

Giliniimiiz diinyasmin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayli takip
edilerek belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ergevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile
en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar
programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gergeklesmektedir. Yasalara ve insani
kurallara uygun davranmayi, ¢evreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini siirekli
gelismenin bir araci olarak gérmeyi, calisma barisin1 kurmay1 ve siirdiirmeyi birimimiz tarafindan
Belediyemiz ortak degerlerini tamimlamak ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir davrams birligi
olusturmaktir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin amac ve hedefleri

Birimimiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde, 5326 Sayili Kabahatler Kanununu
uygulamak, 3194 Sayili Imar Kanunu’ na ve 3621 Sayili Kiy1 Kanunu’ na gére kacak insaatlari
takip etmek, son zamanlarda diinyamizi ve ¢evremizi tehdit eden Cevre Kirliligi ile ilgili Cevre
Mevzuatin1 uygulamak ve uygulattirmak. Vatandasin sikayet, dilek ve temennilerini kanunlar
cercevesinde Kurum Amirinin ( Belediye Baskani’ nin ) onciiliigiinde ¢alismalar yapip icra etmek
amactyla kurulmus bir birimdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikli Hedefler

Ginlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu iginde hizmetleri vatandaslara sunarken yaklagimimiz esnek bir yapida
tam bir isbirligi icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasi ilke
edinmek, temel politikamiz daima;

RESMI ELBISEYI ENGUZEL SEKILDE TASIYABILMEK
ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK

Oncelikli gorevimiz ise ;

Ilce halkina sunulan hizmette, mesai saati aramamaksizin giiniin her saatinde
mevcut mer-i kanunlarin izin verdigi dlglide “ Halka hizmeti, Hakka Hizmet” siar1 ile kamuya

hizmet verilmesi yoluna gidilmektedir

C- Diger Hususlar

Halkin mutlaka bilgilendirilmesi gibi durumlarda kamunun zamaninda
aydinlatilmasi, agiklanan bilgilerin eksiksiz giivenilir anlagilabilir olmasi agiklanan bilgilere kolay
ve miimkiin olan en diisiik maliyetle erisimin saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda
teknolojinin sagladigr tiim imkanlarin (elektronik veri dagitim kanallari, e-posta, web gibi)
kullanilmasi.
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I1I-FALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

4- Biit¢ce Uygulama Sonuclart
)

Onceki yildan  Biite ile ~ Ek/Ozel Aktarma ile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal Edilen Kalan
Devreden Verilen  Odenek Eklenen Diisen Odenek
0.00 599.157,92 0,00 289.975,13 106.122,85 783.010,20 783.010,17 0,03 0,00

2- Temel Mali Tablolara fliskin A¢ctklamalar

Memurlar
Onceki yildan  Biitge ile ~ Ek/Ozel Aktarmaile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal Edilen Kalan
Devreden Verilen Odenek Eklenen Diisen Odenek

0,00 174.187,07 0,00 0,00 27.969,69 146.217,38 146.217,38 0,00 0,00
Isciler
Onceki yildan  Biitce ile ~ Ek/Ozel Aktarmaile Aktarmaile Toplam Harcanan  Iptal Edilen  Kalan
Devreden Verilen  Odenek Eklenen Diisen Odenek

0,00 0,00 0,00 18.254,42 0,00 18.254,42  18.254,42 0,00 0,00

Demirbag Kayitlarimiz : 1 adet makam masasi, 2 adet calisma masasi, 2 adet evrak dolabi, 3 adet
bilgisayar, 2 adet yazici, 3 adet makam koltugu, 2 adet sehpa, 6 adet misafir koltugu, 3 adet daire igi
calisan telefon, 1 adet daktilo, 1 adet ses diizeni cihazi, 4 adet hoparlor.

(Zabuta Isleri ) 28 AK 601 Plaka nolu (Ford Connect) Zabita Araci.
(Temizlik Isleri ) 28 DR 260 Plaka nolu ( Hyundai) ve 28 AB 311 (Mercedes) marka C6p Toplama
Araci, 28 AAK 006 plaka nolu (Isuzu) Marka Yol Siipiirme araci Ilgemizin belirli yerlerine konulan

145 Adet Cop Konteynir1 ve 75 Adet Kiigiik ¢op sepeti.

(Cenaze Hizmetleri) Belediyemize ait 1 adet 28 AD 938 plakali Ford Transit marka cenaze nakil
aract bulunmaktadir.

3-Mali Denetim Sonuclart

Ektedir.

4-Diger Hususlar

Ektedir.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET BILGILERI
Genel evrak kayit calismalart :
Gelen ve giden evrak SAYIST ceveeerenreeessnrenreesssnsossssssnsonsssnssnsonns 302
(€15 (S W 1 G 4 ) 241
GIdeN @VIAK SAYIST...cvviiieiiiiieiiieie et 61
Posta ile giden evrak SayiSleceeeeieiieieneiieiiniiieiiniiieieiinieeeiecnncenn 21
(AT POSTA) ... 0
(Taahhiitlii POSta)eesteseeresareseatosasesnssosasesnssssssossscssssosnssssssonnse 21

(Zabitanin Calismalary):

Esnafa ve vatandasa ,ceza uygulamasi yapilmamaistir.
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyonlu bir sekilde 2018 yilinda 9 Ruhsat verilmis ruhsat
verilen igyerleri diizenli olarak denetlenerek raporlar: tutulmustur.

(Temizlik Isleri Calismalari):

[lgenin temizligi giinliik yapilmaktadir. 1 adet aracla ( BIRAY Saglik Sosyal Hizmetleri
Turizm Nak. Bil. Gida Mak. Teks. Ins. Iml. Thr. Ith. Paz. San . Tic. Ltd. Sti. ) ad1 altinda 5 adet isci
ve 2 adet sofor ile yiiriitilmektedir. Cevre Kirliliginin Onlenmesi i¢in mevzuatlarda ve
yonetmeliklerde belirtilen, tehlikeli atiklarla, evsel atiklari ayri toplayip bertaraf yapmaktayiz.
Bertaraf islemi Giresun Belediyesi ile yapilmaktadir.

flgemizden giinliik toplanan ¢Op MiKtart.....eeeeeeseeeeenereneeneeenneens 2.600 ton
Ilgemizden aylik toplanan ¢op mMiktart....eeeeeeeeeeeeeeeeenenennennennn. 78.000 «
Tlgemizden yillik toplanan ¢&p MIKtarL...........ccevvvrevereverserererereenenene 936.000

(Cenaze ve Hizmetleri):

Halkimizin istek ve talepleri dogrultusunda en giizel sekilde yardimci olabilmek kaydiyla
izmet vermekteyiz.
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2-Performans Senuclar: Tablosu :

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’ nun 41’ nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50,000
den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41’ nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50,000
den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 41° nci maddesi geregince belediyemizin niifusu 50,000
den az oldugundan stratejik plan ve performans programi yapilmamaistir.

5-Diger Hususlar

Her ne kadar 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 41° nci maddesi, belediyemize stratejik ve
performans programini zorunlu kilmamis ise de, gerek faaliyetlerimizde ve gerekse bu
faaliyetlerimiz sonucu biitcemizden yapilan harcamalara asir1 titizlik gosterilerek, lizumsuz
harcamalardan son derece kagiilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIMESI

A-Ustiinliikler

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda oncelikli
alanlar1 belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tiim
hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmamiz.

1.Liderlik ve onciilliik etme.

2.Diirtistliik ve giivenirlilik.

3.Seffaflik.

4 Is ve calisma hakki.

5.Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlig1.
6.Titizlik ve 6zen.

7.Zamanindalik ve stirelere uyum.

8.Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
.Her bakimdan esitlik ve adalet.

0.Verimlilik.
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llgemiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
onusunda egitilmis ve bu ilkelere gore hareket etmeleri icin duyarlilik gelistirme egitimlerine
almmiglardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler tlizerinde ki duyarliligimizda
artmistir.

B-Zayifliklar
Ilgemiz gerek arazi yapisi ve gerekse ekonomik ve sosyal yapi itibartyla kiiciik ve dar olmasi
nedeniyle, Belediyemizin geliri Iller Bankas1’ ndan gelen pay ile kisitlanmis durumda oldugundan,

nakit yetersizliginden dolay1, bazen zaruri hizmetlerin aninda yapilmasinda gii¢liik ¢cekilmektedir.

C-Degerlendirmeler

Oncii ve yaratic1 ¢oziimlerimizle kisa siire iginde olumsuzluklar1 yenerek, kisitli imkanlarla
basarili oldugumuza inaniyorum.

D-Oneri ve Tedbirler

Kamuya verilen hizmetlerin devamli olmasi agisindan, birbirimizce yapilan harcamalarda
daha itinal ve daha hassas davranarak, gerek kamuya ve gerekse is sahiplerine ve alacaklilara kars1
giivenirliligimizi stirekli olarak giincel tutmakta fayda goriilmektedir
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-

RUHSAT VE QENETiM
MUDURLUGU’ NE
AIT FALIYET RAPORU
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1. GENEL BILGILER

/A.MiSYON VE ViZYON

1.A.1.Misyon

flgenin gelisimini ve ilge halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarin1 karsilamak, karar alma,
uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik.

1.A.2.Vizyon
Yerel Yénetim anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye.
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye Yonetimi.
1.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanunu, 9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik, 3516 Sayili Olgiiler Ayar ve Kanunu ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu hiikiimleri
geregince ruhsatlandirma ve denetim faaliyetlerini stirdiirmek.

1.C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1.C.1.Fiziksel Yap1

Belediye binasimin zemin katinda yer alan Zabita Komiserligi dairesinde kapali alanda ve
gerekli durumlarda arazide faaliyet gostermektedir.

1.C.2.0rgiit Yapisi

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’ nun 48’ nci maddesi geregince Belediye teskilatin1 olusturan
birimlerden Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli olarak faaliyet gostermektedir.

1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiiz zimmetinde heniiz herhangi bir demirbag bulunmamaktadir.
Resmi Gazete, Basbakanlik ve TBMM Mevzuat Sistemi ve diger siteler. ( Igisleri Bakanligi,
hukuk siteleri vb... )
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1.C.4.Insan Kaynaklar1

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii biinyesinde 1 adet Ruhsat ve Denetim Miidiir Vekili hizmet 3
vermektedir.
31.12.2018 tarihi itibari ile personel durumu asagida gosterilmistir.

STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM
Memur - 1 1
Isci - - -

1.C.5.Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun, kararname, tiiziik, genelge ve
yonetmeliklerle ekonomik hayatin diizenlenmesi ve denetlenmesi konusunda,
Belediyeye verilen gorevlerle Belediye Meclis ve Enciimeni’ nin bu konuda koymus
oldugu emir ve yasaklarin, Belediye simmir ve miicavir alanlar1 igerisinde yerine
getirilmesini saglamak.

2- Tiiketici Haklar1 Koruma Kanununa uygun olarak vatandaslara yardimci olmak.

3- Denetim ekipleri olusturarak, gerektiginde denetim gorevi yapmak.

4- 3516 sayili yasa geregi Belediye ve miicavir alan igerisinde ol¢ii ve tarti aletlerinin
muayene ve damgalama islemlerinin yapilmasini saglamak.

5- Sihhi ve Gayrisihhi isyerlerinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almak icin gelen
miiracaatlar1 kabul etmek.

6- Belediye Meclisi’nin kabul ettigi tarifeye gore, isyerlerinden tahsil edilmesi gereken
miktarlarin tahakkuk islemlerini yapmak.

7- Ruhsatlandirilacak isyerlerinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmi tanzim edip, ilgiliye
vermek.

8- Sinif talebinde bulunan isyerlerine inceleme sonucu tespit edilen siif {izerinden Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsat1 verip, ilgilisine teslim etmek.

9- 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu geregince, Hafta Tatili Kanunu’ndan istifade etmek
isteyenlere diger ilgili mevzuati da uygulamak suretiyle Hafta Tatili Ruhsat1 diizenleyip
ilgilisine vermek.

10- Isyerinin devri halinde, meslek degisimi yok ise sahsin basvurmasi ve noterden tasdikli
devir senedi ile diger belgeler ve devreden kisinin ruhsatlari alinarak dosyasina
islendikten sonra harg alinarak Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati vermek.

11-isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almadan calisan isyerlerine ait tutanaklar1 Belediye
Encilimeni’ ne sunmak {izere rapor hazirlamak.

12-Konular1 itibari ile degisken olan isyerlerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
verilmesinde Imar, Veteriner Isleri, Ilce Emniyet, Tapu Sicil, Ilce Saghk Grup
Baskanlig1 ve itfaiye uygunluk goriisiinii almak sart: ile ruhsat vermek.

13- Midiirliik kapsamina giren isler hakkinda aylik ve yillik raporlar hazirlamak.

4- Islemi biten dosyalar1 diizenli bir sekilde arsivlemek.
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.C.6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanlik Makami’ na bagli olarak calisan birimimizde i¢ kontrollerimiz birim yonetici S
tarafindan yapilmakta ve Belediye Baskani’ na brifing verilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.A. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’ NUN AMAC VE HEDEFLERI

2.A.1Amacimiz
Midiirligimiiziin yapacagi islerin kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun bir sekilde gerekli

kurulus ve miidiirliiklerle koordineli bir sekilde yazigmalarin aksatilmadan ve zamaninda dogru
yapilmasidir.

2.A.2.Hedefimiz

Tiim yasal mevzuata uygun bir ¢ergeve de seffaf bir Yerel Yonetim anlayist olusturmak.

2.B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLi HEDEFLER

Dereli Ilgesinde faaliyet gosteren ve Belediyemiz tarafindan ruhsatlandirilmasi esas olan
isyerlerinin faaliyet ve vaziyetleri itibariyle uygun kosullarin saglanmasi, halkin saglik, istirahat ve
eglencesi, ¢evresel etkilerin en aza indirgeyerek faaliyetlerinin devam ettirilmesinin saglanmasi ve
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi baglica politikamizdir.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimim
saglayarak maksimum hizmet saglamaktir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDERMELER

3.A. MALI BILGILER

3.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Onceki yildan Biitge ile  Ek/Ozel Aktarmaile  Aktarmaile Toplam Harcanan Iptal Edilen Kalan Kalan
Devreden Verilen Odenek  Eklenen Diisen Odenek
0,00 2.290,00 0,00 830,30 2.290,00 830,30 830,30 0,00 0,00

3.B. FERFORMANS BiLGIiLERi
3.B.1.Faaliyet Bilgisi

2018 yilinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli’ niin faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

AYLAR BAZINDA FAALIYET (2018)
SIHHI GSM HAFTA DENETIM | GELIR
TATIL

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ | -
AGUSTOS
EYLUL -
EKIM
KASIM
ARALIK |-
TOPLAM

FININIEFEY N

[EN

- 1

©
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3.B.2Performans Sonuclari

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi’ ne ait 2018 yili ¢alismalar1 ger¢eklesme oranlar1 asagida
gosterilmistir.

Gelen Evrak 69
Giden Evrak ) 52
Muayenesi Yapilan Olcii ve Tart1 Aletleri -

3.B.3.Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2018 yili performans degerlerine iliskin degerlendirmeler basliklar halinde asagida
belirtilmistir.

Isyerlerinin Denetimi : 2018 y1l1 igerisinde 9 adet miiracaat ve denetim yapilmaistir.
Izin Belgesi : 2018 yili igerisinde Sihhi, Gayri sihhi ve Hafta Tatili Ruhsati
olmak iizere 9 adet ruhsat belgesi verilmistir.

3.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliik ve personel bazinda mevcut olan performans bilgi sistemi degerlendirmesi i¢in
esas alinan degerler realist performans 6l¢iimii i¢in yetersiz kalmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.A. USTUNLUKLER

9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmelik geregi 1. Smmif
Gayrisihhi Miiessese Ruhsati haricindeki tiim Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin Belediyemizce
diizenlenmesi, 394 Sayili Hafta Tatili Yasas1 geregi Hafta Tatili Ruhsatlarinin Belediyemizce
diizenlenmesi ve Belediyenin il¢gede bu konuda tek yetkili kurum olmasi.

4.B. ZAYIFLIKLAR

Il¢enin arazi ve ekonomik durumu nedeni ile baz1 zaruri hizmetlerin aninda giderilememesi.
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.C DEGERLENDERMELER

2018 yilinda 1 personeli ile faaliyet gdsteren Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii y1l icinde Isyeri {3
Agma ve Calisma Ruhsati 9 ve Hafta Tatili Ruhsati olmak iizere toplamda - adet ruhsat
diizenlemistir.

flgedeki tiim isyerleri kontrol altina almarak, Mevcut mevzuat kapsaminda ruhsat
verilebilecek tiim igyerleri ruhsatlandiriimalidir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Ruhsat islemlerinin daha hizli olmasi igin goriis yazilarimin daha hizli bir sekilde birime
iletilmesi.

Birime uygun olarak yeni otomasyon ve bilgi sisteminin ger¢eklestirilmesi.

Denetimlerin siklastirilarak her tiirlii ruhsat islerinin daha verimli hale getirilmesi.
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2. GENEL BILGILER

.A.MISYON VE ViZYON

1.A.1.Misyon

flgenin gelisimini ve ilge halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarin1 karsilamak, karar alma,
uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik.

1.A.2.Vizyon

Yerel Yonetim Anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye.
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verilebilir ve adil bir Belediye Yonetimi.

1.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Halka sundugumuz Itfaiye hizmetlerinin tiim is ve islemlerin kanunlara, yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasi ve bu ger¢evede seffaf ve hesap verilebilir bir yontem anlayisi igerisinde
dil, din ve irk ayrimi1 yapilmaksizin vatandaslara esit hizmet gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

Itfaiye hizmetlerinde ¢agin ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaslarin
canina ve malina zarar veren yangin ve afetlere kars1 hazir ve tedbirli davranarak asgariye indirmek
ayrica yanginlara ve afetlere karsi vatandaslar egiterek sosyal ve psikolojik agidan zarari bertaraf
etmektir.

Ayrica Belediyemiz sorumluluk alani ve kdylerinde cenazelerinde aracina ve her tiirlii
ihtiyaclarina ara¢ ,¢adir ,¢ay ocagir ve vs yardimlar birimimiz calisanlar tarafindan  takip
edilmektedir.

1.C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.C.1.Fiziksel Yap1

Fatih Mahallesi 1. Nayc1 Caddesi iizerinde bulunan hizmet binasinda gerekli durumlarda
arazide faaliyet gostermektedir.

1.C.2.0rgiit Yapisi

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’ nun 48’ nci maddesi geregince Belediye teskilatini olusturan
irimlerden Itfaiye Cavuslugu olarak faaliyet gdstermektedir.
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1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz zimmetinde 1 adet masa, 1 adet bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet TV, 1
det koltuk takimi, 1 adet uydu ahcisi, 9 adet dolap, 4 adet ranza, 1 adet etajer, 1 adet
buzdolabi, 1 adet ocak sehpa, 1 adet koltuk, 1 adet mutfak dolabi bulunmaktadir.

Ayrica Birimimizde kullanilan aracglar su sekildedir.
1-28 AR 110 Plakah Itfaiye Araci
2-28 ED 110 Plakal itfaiye Arac1 (Mercedes)
3-28 AS 348 Plakal itfaiye Arac1 (Mercedes)
4-28 ET 110 Plakah itfaiye Araci ( Arazoz)

Resmi Gazete, Bagbakanlik ve TBMM Mevzuat Sistemi ve diger siteler. (I¢isleri Bakanlig,
hukuk siteleri vb...)

1.C.4.Insan Kaynaklar1

itfaiye Cavuslugu biinyesinde bulunan 01.01.2018/31.12.2018 yii doneminde personel
durumu asagida gosterilmistir.

STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM
Memur - 1 1
Isci - 4 4
Hizmet Alim 8 8
Personel

1.C 5.itfaiye Cavuslugu Tarafindan Sunulan Hizmetler

15- Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

16- Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek; arazide, su
iistll ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

17- Su baskinlarina miidahale etmek,

18- Dogal afetler ve olaganiistli durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

19-27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

20-5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimeci
olmak,

21- Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak

onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
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22- Kamu ve &zel kuruluslara ait Itfaiye Birimleri ile goniillii Itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin tfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek
ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

23- Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek

24- Belediye simirlar1 iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalart yangma karst Onlemler yoniinden
denetlemek,

25- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

26-Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek,

27-1syeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangima kars1 énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

28- Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

1.C.6.Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik Makami’ na bagli olarak calisan birimimizde i¢ kontrollerimiz birim yonetici
tarafindan yapilmakta ve Belediye Baskani’ na brifing verilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.A. RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU’ NUN AMAC VE HEDEFLERI

2.A.1Amacimiz

Birimimizin yapacagi islerin kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun bir sekilde gerekli
kurulus ve miidirliiklerle koordineli bir sekilde yazigmalarin aksatilmadan ve zamaninda dogru
yapilmasidir.
2.A.2.Hedefimiz

Tiim yasal mevzuata uygun bir cercevede seffaf bir Yerel YOnetim anlayis1 olugturmak.

2.B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLi HEDEFLER

Dereli ilgesinde olusabilecek yukarida sayilan gorevlerimizi tam olarak yerine getirebilmek
baslica politikamizdir.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini
glayarak maksimum hizmet saglamaktir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDERMELER

3.A. MALI BILGILER
3.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Ektedir.

3.B. FERFORMANS BILGILERI
3.B.1.Faaliyet Bilgisi
2018 yilinda 01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda toplam 15 adet yangin ile ilgili
olarak; itfaiye Yangin Raporu diizenlenmistir.
3.B.2Performans Sonuclar1

Itfaiye Cavuslugu’ na ait 2018 yili i¢inde calismalar1 gerceklesme oranlari asagida
gosterilmistir.

Gelen Evrak Gelen Yazi en Son 31.12.2018 6107 sayih yazi
Giden Evrak Giden Yazi En Son 27.12.2018 tarih 6056 Sayilh yazi
3.B.3.Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2018 yili yillik performans degerlerine iliskin degerlendirmeler basliklar halinde asagida
belirtilmistir.

15 adet Itfaiye Yangin Raporu tanzim edilmistir.
3.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Cavusluk ve personel bazinda mevcut olan performans bilgi sistemi degerlendirmesi igin
esas alinan degerler realist performans 6l¢iimii i¢in yetersiz kalmaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.A. USTUNLUKLER

Bolgenin fazla yangin ¢ikan bir bolge olmamasi ve su ihtiyacinin hemen karsilanabilmesi.
4.B. ZAYIFLIKLAR

[lgenin arazi ve ekonomik durumu nedeni ile bazi zaruri hizmetlerin aninda giderilememesi.
4.C DEGERLENDERMELER

2018 yili iginde 14 personeli ile faaliyet gosteren itfaiye Cavuslugu yil iginde toplam 15
adet yangin raporu diizenlemistir.

flgedeki tiim yanginlara zamaninda miidahale edilmis olup ve bundan sonra da bu sekilde
miidahale edilecektir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Cikabilecek yangin, sel vs. felaketlere tam ve zamaninda miidahale edilebilmesi

Birime uygun olarak yeni otomasyon ve bilgi sisteminin gercekles
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU'NE
AiT FAALIYET RAPORU



https://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://i.milliyet.com.tr/YeniAnaResim/2013/07/18/fft99_mf3462517.Jpeg&imgrefurl=http://www.milliyet.com.tr/insaatlara-siki-denetim-geliyor/ekonomi/detay/1738531/default.htm&docid=Luy79VCrPSv5mM&tbnid=GTSTcR5CQZfUkM:&w=606&h=340&ei=42nqVqqOJeyR6AS91o_wCg

FAALIYET RAPORU 2018 YILI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2018 YILI FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE MiZYONUMUZ
e MISYONUMUZ

Belediyemiz ve ilgemiz i¢in imar planlari yapmak, planlarin gerceklestirilmesi
icin gereken disiplin ve Ozveriyi gOstermek, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlart gidermek, yatirimlarin yer se¢imlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek,
saglam, estetik ve cagdas insaatlar yapmaktir.

e ViZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemi ortaya g¢ikarmak,
halkimizin isteklerini goz Oniinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin
problemsiz bir ¢cevrede yasayabilecegi alanlar olusturmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ilce sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin imar
planlarina gore uygulanmasini saglamak,

e QGiinilin kosullarina gore mevcut planlarin revizyonunu yapmak, imar planlarina
gore imar durumu, istikamet rolevesi, kotkesit, mimari, statik, tesisat projeleri
onayl, ingaat ruhsati tanzim etmek, imar uygulamasi yapmak ve bunlarin
uygunlugunu denetlemek,

e Kacak veya ruhsat eklerine aykir1 faaliyet gosteren insaatlar1 tespit ederek, yapi
tatil tutanagi tanzim edip Belediye Enclimenine sevk etmek.

C- SUNULAN HIZMETLER
e Plan tadilat ve revizyonlar ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi

Insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi

Imar disiplini ve ingaatlarm kontrolii

Bina cepheleri ile calisma

Mevcut yapi1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin tesviki

Yeni yapilacak yapilara istikamet ve kot verilmesi

Imar uygulamas: yapilmasi
Peyzaj ve ¢evre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Amag¢ :Imar ve Sehircilik Midiirliigii Ilce sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin
mevcut imar planlarina gore uygulanmasini saglamak, daha insanca yasanir, diinya
standartlar1 seviyesine uygun bir sehir planlamasini gergeklestirmek.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek
ve Belediyemizin tiim islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz ve Onceligimiz, ilgemiz insanlarinin mutlu ve huzurlu sekilde
yasaminin saglanmasi i¢in sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapi, bu
konuda imar disiplinini maksimum seviyede uygulamaktir.

Bunun disinda mevcut yapi1 stokunun 1slah edilmesi i¢in gerekli projeleri tireterek, bu
hususta halki bilgilendirmektir.

111- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGILER

e Imar durumu 17 adet
e Yapi ruhsati 13 adet
e Yapi1 kullanma izin belgesi 9 adet
e Imar plan tadilat: 3 adet
e Ifraz- tevhid-yolaterk v.s. 7 adet
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I-GENEL BIiLGILER

A-MISYON, VIZYON,

Vatandaslarimizin Birimimizle olan iliskilerinde Yaraticihk, Giivenilirlik, Isbirligi,
Esnekligi bir arada bulundurularak ihtiyaglarinin farkinda olarak; esnek yapimizla, 6ncii ve yaratici
coziimlerimizle onlar1 farkli ve degisen yasalara karsi hazirlikli olmalarini, intibak saglamalarina
oncliliikk ederek yasamlarina deger katan hizmetler sunmaktay1z.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR,

A- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48 nci maddesi geregince
Belediye Meclisinin 05/08/2015 tarih ve 2015/42 sayili karar1 ile Muhtarlik Isleri Miidiirligi
Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak 1 birimlerinden olusur.

a) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak
ve kayitlarini tutmak.

b) Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini
tutmak.

¢) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

d) Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde sistem iizerinden cevap vermek ayrica
mubhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek.

e) Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek,

f) Icisleri Bakanlig’ na iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayist,
olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

g) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

h) Bagkanin Mubhtarlarla ilgili yazili ve s6zlii talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

1) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili, dilek, sikayet, oneri vb
onularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,
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j) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii calisanlarini ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek ,
enetlemek en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

k) Yiiriittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak degerlendirmek, rapor hazirlamak
ve bu dogrultuda uygulanan sistemlere yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiirlitmek,

1) Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar caligmalar gibi islemleri yiiriitmek,

m) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’ niin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak,

n) Muhtarliklar ile ortak gbrev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak,
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢alismalar1 yapmak,

g) Muhtarlik isleri Miidiirliigii faaliyet kapsaminda gerceklestirilecek calismalarin uygulama
adimlarini belirlemek,

C-IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1-Fiziksel Yap1 : Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Birimi, Yazi Isleri Miidiirliigii servisinde
faaliyet gostermektedir.

2-Orgiit Yapis1 : Belediye Kanununun 48 nci maddesi geregi belediye teskilatin1 olusturan
miidiirliiklerden olan Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslarina gére kurulmus olup
Bagkanliga bagl olarak ¢alismaktadir. Kadrolu eleman olmadigindan dolayr birimimize ait orgiit
semasi, hiyerarsik yap1 olusturulmamis olup, birimimizle ve diger birimlerle yapilan haberlesmeler
direk tek elden yapilmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Birimimizin kurulus gerekgesi olan 9207 sayili
yonetmeligin 15 nci maddesi geregince her yil olusturulan inceleme kurulu elemanlarinin teknik
bilgilerinden, Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi geregi alinan
glirtiltii 6l¢iim aleti, internet tizerinden islerimiz ile ilgili ¢esitli kurum ve kuruluslara fikir aligverisi
ve yasalarin takibi.

4-Insan Kaynaklar : Birimizde gegici gorevle 1 adet Miidiir 1 adet bulunmaktadar.

5-Sunulan Hizmetler :
1.1lgemizde bulunan 6 (alt1) Adet Mahalle Muhtarligina sunulan hizmet.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Belediyemizde I¢c denetci olmagindan  Denetim
baskanligimca yapilmistir.

D-DIGER HUSUSLAR

Giliniimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayli takip edilerek
belirlenen strateji, plan ve politikalar ¢ergevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt
kademeden, en st yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup, ileri bilgisayar
programlari ile desteklenen anlik veri transferi ile i¢ kontrol gerceklestirilmektedir.Yasalara ve
insani kurallara uygun davranmayi, ¢evreye ve dogaya deger vermeyi, toplum kalite kavramini
stirekli gelismenin bir aract olarak gérmeyi, ¢alisma barigin1 kurmayi ve siirdirmeyi  birimimiz
tarafindan Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve yayginlagtirmak, dolayisiyla bir davranig
birligi olusturmaktir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Muhtarlik Isleri Midiirliigii Ilgemizde 6 (alt1) adet mahalle muhtarindan gelen taleplere 15
giin i¢inde sistem iizerinden cevap vermek ayrica muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile

bildirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Gilinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken gorevlerimizin
sorumlulugu icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz, esnek bir yapida tam bir
isbirligi icerisinde olarak  degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek,
temel politikamiz daima;

ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK
)
F >
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C- DIGER HUSUSLAR
Kamunun zamaninda aydinlatilmasi, a¢iklanan bilgilerin eksiksiz, giivenilir, anlasilabilir ve
yorumlanabilir olmasi, agiklanan bilgilere kolay ve miimkiin olan en diisilk maliyetle erisimin
saglanmasi, Bu anlamda kamunun aydinlatilmasinda teknolojinin sagladigi tim imkanlarin
(elektronik veri dagitim kanallar1, e-posta, wap gibi) kullanilmasi, Isyeri sahipleri arasinda cikar
catigmalar1 ortaya c¢iktiginda veya bir isyeri sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi a¢isindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika
izlenmesi, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir. Ruhsat
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ~ ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tim toplum
cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi liretiminde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist
davranilmasi, Ulkemizde isyeri sahiplerinin haklarini kullanmakta etkin olamadiklari, kamu kurum
ve kuruluslarla  yeterli diizeyde iletisim ve etkilesim i¢inde bulunamadiklari tespit edilmis ve
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin bu konulardaki eksiklikleri giderilmesi amaclanmistir. Sektor
trendlerinin ve is sonuglarinin degerlendirilmesi, sanayide  yasanan global degisimler
dogrultusunda yerlesim birimlerine etkisinin tespiti, tespitlere gore hedeflerin ve uygulanacak
stratejilerin belirlenmesi, organizasyon yapisinin hedefler ile uyumlu hale getirilmesi ve insan
kaynaklar1 sistemlerinin gilincellenmesi ¢alisan gruplarinin, iretim performans kriterlerinin
belirlenmesi, bu kriterlere gére verimliliklerinin degerlendirilmesi, performans gelisimine yonelik
onerilerin gelistirilmesi idare yonetiminin beklentileri ve ideal personelin kritik basar1 faktorlerinin
belirlenmesi, mevcut grup ic¢inden yetkin personelin secilmesi, bu gruba yonelik 6zel egitim
programinin planlanmasi, programin diger birimlerle baglantilar1 ve stratejik diislince egitimlerinin
hazirlanmast dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek gorev ve dagitim ag1 rasyonalizasyon
imkanlarinin belirlenmesi, gelecegine yonelik ongoriilerin gelistirilmesi, list yonetimle topluma
sunulan hizmetlerin gecis planlarinin olusturulmasi, teknik altyapinin tamamlanmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B- MALI BILGILER
1-Yoktur.
3- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Demirbas Kayitlarimz:
1-Yoktur.
MALI DENETIM SONUCLARI

1-Yoktur.
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4- DIGER HUSUSLAR

1.Yoktur

C- PERFORMANS BIiLGILER
1- FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Faaliyet Bilgileri : Yoktur
GENEL EVRAK KAYIT CALISMALARI:
Genel Evrak ¢aligmalar1 Yazi Isleri Miidiirliigiince yapildiginda say1 verilmemistir
Proje Bilgileri : Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Bir projesi yoktur.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli
alanlar1 belirlemek, hizmet giiclimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim
hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak  Kkaliteli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmamiz.
1. Liderlik ve onciiliik etme.
2. Diirtstliik ve giivenilirlik.
3. Seffaflik.
4. Is ve ¢alisma ahlaki.
5. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligi.
6. Titizlik ve 6zen.
7. Zamanindalik ve siirelere uyum.
8. Kaynaklarin tahsisinde dnceliklere gore hareket etme.
9. Her bakimdan esitlik ve adalet.
10. Verimlilik

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri i¢in duyarlilik gelistirme egitimlerine
alinmislardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler iizerindeki duyarliligimiz da
artmistir.




x
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B- ZAYIFLIKLAR

Giligli yanlarimizin yaninda zayifliklarimiz vardir, 5018 sayili Kanun ve yonetmeliklerde
belirlenmis gorevleri arasinda yer almasina ragmen bu goérevimizin uygulanmasinda algilanma
eksikliginin olmasi, genellikle is sagligi ve giivenligi hizmetleri sadece doktorlarin  tedavisi
seklinde goriilmekte olunmasi isyeri ve ¢evresinde ikamet eden toplum bireylerinin  maruz
kalabilecegi tehlikeler goz ardi edilmesi, yasayla zorunluluk getirilmeyen yerlerde bazi is kollariin
yerlesim yerlerine insa edilmesi, isyerleri sahiplerinin bu baglamda  haklarinin da yeniden
diizenlenmesini saglayacak, caligmalar yapmasma yonelik, girisimler planlamamiz gerektigi,
toplum bireylerinin sosyal yasam seklinin hizla degismesine ayak uyduramamasi, sorumluluk ve
gorevlerinin bilincinde olmamasi bilgi eksikliginden ve zayifligimizdan kaynaklanmaktadir.

C- DEGERLENDIRMELER

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci maddesine gore belediye teskilatini
olusturan Muhtarlik Isleri Miidiirliigii gorevini memur eliyle yapilmasi gereken gorevler gecici
gorevle yapilmasina ragmen esnek yapimizla, oncli ve yaratict ¢oziimlerimizle kisa siire iginde
olumsuzluklari yenerek, kisitli imkanlarla basarili oldugumuza inantyorum.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Belediyemizin en biiyiik eksikligi Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine gegici gorevle yiiriitiilmesi
yeterince Memur olmamasindan kaynaklanmaktadir. Yeterli Personelin secilmesi, bu gruba yonelik
ozel egitim programinin planlanmasi, programin diger birimlerle baglantilar1 ve  egitimlerinin
hazirlanmas1 dogrultusunda is sonuglarinin analiz edilerek goérev ve dagitim yapilmasi
gerekmektedir.
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2018 YILI

DERELI BELEDIYESI PERSONEL LTD. STi. AIT 30.03.2018-31.12.2018 DONEMI

MIiZAN

Banka Hesabi

55.028,31 TL

Alicilar

854.413,55 TL

ilk Madde ve Malzeme Hesabi

151.119,88 TL

Gelecek Aylara ait Giderler 18.292,81 TL

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 15.498,61 TL

Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesabi 237,63 TL

Saticilar Hesabi 0,00 TL 966.439,76 TL
Personele Borglar 0,00 TL 32.601,73 TL
Alinan Diger Avanslar 0,00 TL 4.000,00 TL
Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 0,00 TL 19.063,88 TL
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi 0,00 TL 46.122,70 TL
Sermaye Hesabi 0,00 TL 10.000,00 TL
Odenmemis Sermaye 1.000,00 TL 0,00 TL

Diger Gelirler

2.234.165,33 TL

Satilan Hizmet Maliyeti

2.208.247,65 TL

Faaliyet Giderleri

8.554,96 TL

0,00 TL

TOPLAM

3.312.393,40 TL

3.312.393,40 TL
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dihilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. DERELi-29.03.2019

\ azim Zeki SENLIKOGLU
Bgledige Bagkani ~——
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T

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diisiince ve oOnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan
ederim.

Idaremizin 2018 yih Faaliyet Raporunun “ Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim 29.03.2019

!

asan GULENC
Mali Hizmetler Miidiirii




