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LOGO FARBEN

Hauptlogos_Mit Text_Positiv

TTBL Logo_Mit Text_CMYK Positiv Für Druck
TTBL Logo_Mit Text_RGB Positiv Für Screen

TTBL Logo_Mit Text_Schwarz 4C Für Digital Druck
TTBL Logo_Mit Text_Schwarz 1C Für Offset Druck

SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptlogos_Mit Text_Negativ

TTBL Logo_Mit Text_CMYK Negativ Für Druck
TTBL Logo_Mit Text_RGB Negativ Für Screen

TTBL Logo_Mit Text_Weiß

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptlogos_Mit Text_Lang Positiv

TTBL Logo_Mit Text_Lang CMYK Positiv Für Druck
TTBL Logo_Mit Text_Lang RGB Positiv Für Screen

TTBL Logo_Mit Text_Lang Schwarz 4C Für Digital Druck 
TTBL Logo_Mit Text_Lang Schwarz 1C Für Offset Druck & Screen

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptlogos_Mit Text_Lang Negativ

TTBL Logo_Mit Text_Lang CMYK Negativ Für Druck
TTBL Logo_Mit Text_Lang RGB Negativ Für Screen

TTBL Logo_Mit Text_Lang Weiß

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptlogos_Ohne Text_Positiv

TTBL Logo_Ohne Text_CMYK Positiv Für Druck
TTBL Logo_Ohne Text_RGB Positiv Für Screen

TTBL Logo_Ohne Text_Schwarz_4C Für Digital Druck
TTBL Logo_Ohne Text_Schwarz_1C Für Offset Druck

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptlogos_Ohne Text_Negativ

TTBL Logo_Ohne Text_WeißTTBL Logo_Ohne Text_CMYK Negativ Für Druck
TTBL Logo_Ohne Text_RGB Negativ Für Screen

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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TTBL Logo_Mit Text_CMYK (ohne Verlauf) Für Spezialdrucke

Ausweichlogos_Ohne Verlauf

TTBL Logo_Ohne Text_CMYK (ohne Verlauf) Für Spezialdrucke

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hauptfarben

CMYK   100 / 40 / 0 / 0
RGB   0 / 125 / 197
PANTONE    300 C

TTBL SCHWARZ 

CMYK   100 / 50 / 50 / 100
RGB   0 / 0 / 0
PANTONE    BLACK C

100 / 40 / 0 / 0
0 / 125 / 197

100 / 48 / 0 / 24 
0 / 92 / 153

FARBEN
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Logo Lettering  Hauptschrift

FUTURA TT
BOOK & BOLD
AÄBCDEFGHIJKLMNOÖPQRS 
TUÜVWXYZ123456789(#!?/‘„-;.“

aäbcdefghijklmnoöpqrs 
tuüvwxyz(#!?/‘„-;.“

aäbcdefghijklmnoöpqrs tuüvwxyz(#!?/‘„-;.“
aäbcdefghijklmnoöpqrstuüvwxyz(#!?/‘„-;.“

Das Logo ist inspiriert von der Schrift Bauhaus ITC, 
dennoch darf diese Schrift nicht verwendet werden.

Futura TrueType Book & Bold (+Oblique Versionen für beide)

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Sicherheitsabstand Größenabhängige Nutzung Flechenabhängige Nutzung

Alternativnutzung

Man kann es auch größer benutzen aber nur wenn irgend wo 
auf dem selben Layout der Text „Tischtennis Bundesliga“ steht.

Nie kleiner als 15mm breit nutzen.
Bei extrem langen Oberflächen muss das Lange Logo  
verwendet werden.

Mann kann für Sekundäre Anwendungen auch nur „TTBL“ 
benutzen, ohne dem Logo-Symbol.

Für alle Anwendungen wo das Logo kleiner als 15mm sein muss.

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Hintergrundabhängige Nutzung 

Bei wenig Kontrast kann man dem Logo einen 
Schatten geben. 

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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Falsche Nutzungen

Nicht die Positive Version auf dunklem Hintergrund 
nutzen (oder anders rum!).  
Keine Aussenlinie addieren weder den Logoschnitt 
in irgend einer Art verändern. 

Keine Hochformate erzeugen und keine neuen Farbkombinationen 
machen. Bitte nur die offiziellen Logos nutzen. 

Die Logos nicht anders färben.
Immer den Sicherheitsabstand respektieren. 

LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE



LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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LOGO FARBEN SCHRIFTEN ANWENDUNG BEISPIELE
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