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AGENTES ANTIRRUMORES Y ESTRATEGIAS
PARA TRABAJAR CON GRUPO
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iQUE NO TE PONGAN
DE MAL RUMOR!

¢Sientes incomodidad cuando escuchas
comentarios ofensivos hacia personas de otros
origenes?;Te sulfuras y pierdes los papeles
intentando rebatirlos sin éxito?

Esta formacion tiene como objetivo despertar
una conciencia critica sobre las falacias que
sustentan los estereotipos, prejuicios y rumores
sobre determinados colectivos sociales y las
consecuencias reales que tienen sobre la vida
de las personas.

Mas alla de poner en evidencia por qué

nos creemos y difundimos los rumores,
hablaremos sobre las estrategias de respuesta
que se pueden dar para desmontarlos o, como
minimo, hacer dudar. Estrategias, todas ellas,
que pretenden mejorar nuestras capacidades
de didlogo y conseguir un mejor resultado.

En definitiva, se trata de formarnos, de una
manera practica, como agentes antirrumores
para contribuir en desmontar los rumores que
dia a dia escuchamos en nuestro entorno y que
son, en muchas ocasiones, la base para

la discriminacion.

Y ademas poder trabajarlo en grupos de
nuestro entorno mas cercano: cuadrilla,
familia...o en nuestras entidades y colectivos.

CONTENIDOS:

Sesion 1: Contextualizacién (Rubén las Heras e
Izaskun Andueza, UPNA y Red Antirrumores).

Sesion 2: ;Pero qué me estas contando?
Estrategias comunicativas y emocionales
para la gestidn de los rumores (Raquel
Moreno, D-CAS).

Sesion 3: La aventura de la facilitacion en la
Estrategia Antirumores (Virginia Pafieda Sanz).

Sesidon 4: Herramientas vivenciales para la
reflexion intercultural: conocer los propios
estereotipos desde la practica.(La Xixa Teatre).

¥ DURACION: 14H
=] IDIOMA: Castellano

2. FACILITA: Rubén Lasheras e lzaskun
Andueza. Profesores e investigadores del
Departamento de Sociologia y Trabajo
Social de la UPNA.

Red Antirumores de Navarra. Red creada
en 2016 con mas de 28 entidades y
colectivos sociales, instituciones y personas
a titulo individual preocupadas por los
discursos discriminatorios que obstaculizan
la convivencia en la sociedad.

Raquel Moreno (D-CAS). Licenciada en
Sociologia y especialista en participacion
social (Postgrado en Participaciony
Desarrollo Sostenible en la UAB)

Virginia Pafieda Sanz (Youropia).
Formadora y facilitadora con experiencia
en las areas de participacion, género,
convivencia intercultural e intervencion
inclusiva.

Adrian Crescini (La Xixa Teatre). Director
de La Xixa Teatre. Desarrollo de proyectos
en diversidad e intervencion comunitaria.
Experto en Teatro del Oprimidoy trabajo
de procesos.

FECHA: Martes 7, Jueves 9, Miércoles 15
y jueves 16 de mayo.

HORARIO: Martes y viernes 17:00 -
20:00y jueves, 17:00 - 21:00

© LUGAR: Martes 7y Jueves 16 de mayo
Casa de la Juventud (Calle Sangiiesa 30),
Miércoles 15 y Jueves 9 de mayo Zentro.
Sala 4y 5 respectivamente, Civivox
Condestable (Calle Mayor n22, 12 planta)

PREINSCRIPCION:
Del 1de abril al 23 de abril

© @




ZURRUMURRUEN AURKAKO ERAGILEAK
ETA TALDEEKIN LAN EGITEKO ESTRATEGIAK
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ZURRUMURRUEK EZ
ZAITZATELA OZPINDU!

Deseroso sentitzen al zara jatorriz beste
nonbaitekoa den inori zuzendutako
komentario iraingarririk entzutean? Sutan jarri,
zure onetik atera eta horien aurka-arrakastarik
gabe - egiten al duzu?

Prestakuntza-jarduera honen xedea da
kontzientzia kritiko bat piztea gizarte-kolektibo
jakin batzuen inguruko estereotipo, aurreiritzi
eta zurrumurruen gezurkeriari aurre egiteko,
eta ohartzea halako gezurrek pertsonen
bizitzetan duten benetako eraginaz.

Zurrumurruak zergatik sinetsi eta zabaltzen
ditugun aztertu baino gehiago, horiek
desegiteko-edo ezbaian jartzeko behintzat-
eman daitezkeen erantzun-estrategiak
landuko ditugu. Estrategia horien bitartez
elkarrizketa-gaitasunak hobetuko ditugu,
hartara emaitza hobeak lortzeko.

Funtsean, trebakuntza praktikoa izanen da,
zurrumurruen aurkako eragile gisa aritzeko,
hots, ingurunean egunero entzuten ditugun
zurrumurruak desegiten laguntzeko, horiek
izaten baitira, maiz, diskriminazioen oinarri.

Gainera, gure inguru hurbilean egin dezakegu
hori: lagun artean, familian, gure erakunde eta
elkarteetan...

EDUKIAK:

1. saioa: Testuingurua (Rubén las Heras eta
Izaskun Andueza, NUP eta Zurrumurruen
Aurkako sarea).

2. saioa: Baina zer diozu? Komunikazio- eta
emozio-estrategiak zurrumurruak kudeatzeko
(Raquel Moreno, D-CAS).

3. saioa: Bideratzearen abentura
zurrumurruen aurkako estrategian (Virginia
Parieda Sanz).

4. saioa: Bizitzan ditugun tresnak, kulturen

arteko gogoeta egiteko: nork bere estereotipoak
ezagutzea, praktikan (La Xixa Teatre).

¥ IRAUPENA: 14H
[Z] HIZKUNTZA: Gaztelania

2 NORK EMANA: Rubén Lasheras e
Izaskun Andueza. NUPeko Soziologia
eta Gizarte Lana saileko irakasleak eta
ikertzaileak.

Red Antirumores de Navarra.

2016an sortu zen sarea, gizartearen
elkarbizitza oztopatzen duten berbaldi
diskriminatzaileak direla bide kezkaturik
zeuden 28 entitate eta gizarte-kolektibo eta
zenbait erakunde zein pertsonaren eskutik.

Raquel Moreno (D-CAS). Soziologian
lizentziaduna eta gizarte-partaidetzan
espezialista (Partaidetza eta Garapen
Jasangarriko graduondokoa, UABN).
Virginia Parieda Sanz (Youropia).
Prestatzaile eta bideratzaile
eskarmentuduna partaidetzan, generoan,
kultura arteko elkarbizitzan eta esku-
hartze inklusiboko alorretan.

Adrian Crescini (La Xixa Teatre).

La Xixa Teatreko zuzendaria.
Aniztasunaren eta komunitateko esku-
hartzearen arloko proiektuak garatzen
ditu. Aditua Zapalduaren Antzerkian eta
Prozesuen Lanean.

DATA: maiatzak 7 asteartea, 9 osteguna,
15 asteazkena eta 16 osteguna.

(O ORDUTEGIA: Asteartetan eta
ostiraletan, 177:00-20:00; ostegunetan,
17:00-21:00

©) TOKIA: Maiatzak 7 asteartea eta 16
osteguna Gaztediaren Etxean (Zangoza
kalea, 30). Maiatzak 15 asteazkena eta 9
osteguna kondestableko Civivoxeko 4. eta
5. aretoan hurrenez hurren (Kale Nagusia
2, 1. solairua).
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/ 1ZEN-EMATEA: Apirilak 1- Apirilak 23
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