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Lokalna Grupa Dziatania
Miasto Wioctawek



Spotkanie informacyjne realizowane jest w ramach
RPKP.11.01.00-04-0006/16 na dofinansowanie projektu
»Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i animacji — LGD

Miasto Wioctawek” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi
priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez
spotecznosc Dziatania 11.1 Wiaczenie spoteczne na
obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 oraz w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020 wdrazanej przez LGD



Os priorytetowa 11 ma przyczyniac sie do
utatwienia spotecznosciom lokalnym inicjowania
| realizacji dziatan rozwojowych w formule
partycypacyjnej przy wspotudziale mieszkancow,
lokalnych partnerow spoteczno-gospodarczych

| samorzadow lokalnych. Celem projektow
grantowych realizowanych z osi 11 ma byc
wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowe;
mieszkancow objetych LSR.



Prezentacja zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020



Cel giowny:

Tworzenie warunkow dla wtaczenia
spotecznego oraz wsparcie mieszkancow
Miasta Wtoctawka objetych Lokalng Strategia
Rozwoju w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej w okresie do 31.12.2023 roku



4 N\
Cel szczegotowy 1.1

Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkanncow Miasta
Wtoctawka, objetych Lokalng Strategia Rozwoiju,
dzieki realizacji rozwigzan z obszaru aktywnej
integracji o charakterze srodowiskowym w okresie
do 31.12.2023 roku.

\. J

4 N\
Cel szczegotowy 1.2

Podniesienie aktywnosci obywatelskiej i aktywnosci
spoteczno-zawodowej mieszkaricéw Miasta
Wioctawka, objetych Lokalng Strategig Rozwoju,
poprzez realizacje dziatan wspierajacych rozwigzania
w zakresie spotecznosci lokalnej i animacji

spotecznej w okresie do 31.12.2023 roku.

\ J

Cel szczegotowy 1.3

Wozrost aktywnosci mieszkancéw Miasta Wtoctawka,
objetych Lokalng Strategig Rozwoju, w obszarze
gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej
w okresie do 31.12.2023 roku.

\. J

4 )

Przedsiewziecie 1.1.1

Dziatania aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym: kluby
samopomocy (w tym z programem

réwiesniczym obejmujace m.in.

rowiesnicze doradztwo, edukacje,
liderowanie, coaching rowiesniczy) oraz

Swietlice Srodowiskowe (w tym z

programem socjoterapeutycznym,
programem réwiesniczym obejmujace
min.: rowiesnicze doradztwo, edukacje,
\ liderowanie, coauching réwieéniczy))

é Przedsiewziecie 1.1.2 )

Dziatania aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym: kluby
mtodziezowe (w tym z programem

rowiesniczym obejmujace m.in.:
réwiesnicze doradztwo, edukacje,
liderowanie, coaching rowiesniczy) oraz
inne z obszaru aktywnej integracji o

\ charakterze srodowiskowym y

( )
Przedsiewziecie 1.2.1

Dziatania z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej: kluby pracy
oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa
(w tym szkolenia podnoszace
kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne)

( Przedsiewziecie 1.2.2 )

Dziatania stuzace wtgczeniu
spotecznemu poprzez rézne formy
aktywnosci obywatelskiej, min.: ustugi
wzajemnosciowe i samopomocowe;
dziatania stuzgce kreowaniu liderow
lub animatoréw aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskiej; inne rozwigzania
w zakresie organizowania spotecznosci
\_ lokalnej i animacji spoteczne;j )

4 )

Przedsiewzigcie 1.3.1

Dziatania wspierajgce rozwaj
gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej, w tym:
dziatania animacyjne, budowanie i
rozwéj lokalnych pratnerstw
publiczno-spotecznych na rzecz
tworzenia i rowoju przedsiebiorstw
spotecznych i inne wspierajace rozwoj
gospodarki spotecznej i

przedsiebiorczosci spotecznej




Projekt musi by¢ zgodny z:

* Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P)
oraz

* Lokalng Strategiag Rozwoju LGD Miasto Wtoctawek na lata
2014-2020

To znaczy, ze zaktada realizacje celu gtdwnego i celow
szczegotowych LSR przez osigganie zaplanowanych w LSR i RPO
WK-P wskaznikow.

Realizowane mogg by¢ wytacznie projekty
wynikajgce z LSR!



Od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2023 r. LGD
realizuje projekt grantowy ,Wdrazanie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ — LGD Miasto Wtoctawek”

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Osi Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢

Dziatania 11.1 Wt3czenie spoteczne na obszarach objetych LSR w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Miasto Wtoctawek

Zakres tematyczny: Dziatania na rzecz osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ekonomia
spoteczna




W dniu 22 listopada 2018 r. LGD Miasto
Wtoctawek ogtosito pie¢ naboréw wnioskow:

OGLOSZENIE NABOROW WNIOSKOW nr 1/G/2018

na wsparcie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych w klubach
samopomocy dla oséb niesamodzielnych

OGLOSZENIE NABOROW WNIOSKOW nr 2/G/2018

na tworzenie klubow mtodziezowych i realizacje dziatan z
obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym

Szczegoty na stronie www.IgdeogIawek W
zaktadce NABORY WNIOSKOW



http://www.lgdwloclawek/

OGLOSZENIE NABOROW WNIOSKOW nr 3/G/2018

na aktywizacje spoteczno-zawodowg i kluby pracy

OGLOSZENIE NABOROW WNIOSKOW nr 4/G/2018

na wsparcie ustug wzajemnosciowych, samopomocowych,
lidera/animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej, dziatan w
zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej

OGLOSZENIE NABOROW WNIOSKOW nr 5/G/2018

na dziatania wspierajgce rozwadj gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci spoteczne;j

Szczegoty na stronie www.lgdwloclawek w zaktadce NABORY
WNIOSKOW



http://www.lgdwloclawek/

W ramach kazdego Ogtoszenia obowigzujg odrebne
»ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA PROJEKTY OBIJETE
GRANTEM”

oraz
ZALACZNIKI dotyczgce Ogtoszenia naboru wnioskow

Wykaz wszystkich zatgcznikdw dotyczacych projektow objetych
grantem zawarto w Zasadach udzielania wsparcia, w tym
dotyczace:

- ogtoszenia naboru wnioskow
- umowy O powierzenie grantu
- realizacji projektu objetego grantem



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O
GRANT

O grant mogg ubiegac sie wszystkie podmioty z
wytgczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
oswiatowq na podstawie odrebnych przepiséw)

tj. podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng
(w przypadku ogtoszenia 1/G/2018 — kluby samopomocy —

wnioskodawcq jest jednostka samorzqdu terytorialnego, a realizatorem
projektu jest podmiot prowadzqcy klub)



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

TERMIN ZLtOZENIA WNIOSKU:

Whiosek o powierzenie grantu nalezy ztozy¢ w terminie
od 06 grudnia 2018 r. od godziny 8.00

do 21 grudnia 2018 r. do godziny 16.00



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek:

- osobiscie lub przez postanca (dostarczyciel
otrzyma potwierdzenie ztozenia wniosku
opatrzone podpisem, dat3g i godzing
doreczenia) - decyduje data wpfywu do Biura
LGD

- drogg pocztowa lub kurierem — decyduje data
wptywu do Biura LGD



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu:

1. wniosek o powierzenie grantu wraz z
zatgcznikami nalezy ztozy¢ zaréwno w wersji
elektronicznej, jak i papierowej (2 egzemplarze);

2. obie wersje muszg byc¢ tozsame (taka sama suma
kontrolna na dole strony), nie ma koniecznosci
parafowania stron;

3. zataczniki, m.in. petnomocnictwo, nalezy
dotgczy¢ w oryginale do wersji papierowe;
whniosku, do wersji elektronicznej — skan;



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

FORMA FINANSOWANIA:

 maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 95%;

* Minimalny poziom wymaganego wktadu wtasnego
wynosi 5%;

* Grant jest przekazywany na wyodrebniony rachunek
bankowy Grantobiorcy;

e Zaliczka (max 80% wartosci grantu) i refundacja (min 20%
wartosci grantu) srodkéw na realizacje projektu
wyptacane w wysokosci i terminach okreslonych w
harmonogramie ptatnosci (zat. do Umowy).



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

MIEJSCE ZtOZENIA PAPIEROWEJ WERSIJI
WNIOSKU:

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Miasto
Wtoctawelk,

87-800 Wioctawek, ul. Piekarska 6

W godzinach pracy biura, tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00

(z wytgczeniem dni Swigtecznych, ustawowo
wolnych od pracy)



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

UDZIELANIE INFORMACJI O NABORACH:

Informacji dotyczgcych naboru udziela wytgcznie
pracownik Biura LGD w godzinach pracy biura, tj.
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00



Wymagania czasowe projektu
objetego grantem:

- okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym
poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne;

- okres kwalifikowania wydatkow dla kazdego projektu
okreslony jest w Umowie o powierzenie grantu i nie moze
wykraczac poza daty graniczne okreslone w projekcie
grantowym, tj. pomiedzy 01.01.2018 a 30.06.2023;

- LGD rekomenduje, aby projekt rozpoczat sie nie wczesniej
niz w lutym 2019 r. i trwat nie dtuzej niz 18 miesiecy (w
przypadku projektow zaktadajgcych aktywizacje spoteczno-
zawodowag) lub 12 miesiecy (pozostate projekty).



Grupa docelowa

Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu objetego LSR

(w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
wsparcia w obszarze wtgczenia spotecznego |
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020 z dn. 24.10.201 r.),
czyli:



Osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce
piecze zastepczy oraz rodziny przezywajgce trudnosci w
petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej,



* Osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich,

e Osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

e Osoby z niepetnosprawnoscia, w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,



Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznosc sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnosciy,

Osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

Osoby niesamodzielne,

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa.



Grupa docelowa

/wtaszcza w przypadku naboru naboru
2/G/2018 i4/G/2018:

Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

czyli:



otoczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym

0 . to m.in.:

\ '\ “Q\% , : ; . : :
%t ,k < v 0sohy spokrewnione Iub niespokrewnione z osobami zagrozonymi

: J

N
m

_ \ ? ubostwem Iub wykluczeniem spolecznym, wspolnie zamieszkujace
% i gospodarujace, a takze inne osohy z najhlizszego srodowiska o0sob
‘ zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

v osoby, ktorych udzial w projekeie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia  0sob zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem

spolecznym;

v osoby sprawujace rodzinna piecze zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepezey;

v osohy prowadzace rodzinne domy dziecka 1 dyrektorzy placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.




Dla typu projektow 3 (5/G/2018) dodatkowo grupa
docelowgq s3:

podmioty ekonomii spotecznej, czyli:
przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdétdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

podmioty reintegracyjne, realizujace ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

CIS i KIS;

ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

podmioty sfery gospodarczej utworzone w zwigzku z realizacjg celu spotecznego, badz dla
ktdrych lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest realizacjg bytu dziatalnosci komercyjnej:

organizacje pozarzgdowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg, z ktdrej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze;

spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spodtce
wynosi nie wiecej niz 50%.

jednostki samorzadu terytorialnego.



Ogtoszenie naboru wnioskow nr 1/G/2018

ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym: kluby samopomocy (w tym z
programem rowiesniczym obejmujgce m.in. Rowiesnicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy)
CEL SZCZEGOLOWY LSR: Wzrost aktywnosci spoteczne;j
mieszkancow M. Wtoctawka objetych LSR dzieki realizacji
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym

CEL OGOLNY LSR: Tworzenie warunkéw dla wtaczenia
spotecznego oraz wsparcie mieszkancow M. Wtoctawka
objetych LSR w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej

TYP PROJEKTU (SZOOP): 1a — kluby samopomocy



Grupa docelowa

Ustugi opiekuncze w klubach

samopomocy mogg byc swiadczone
wytgcznie dla oséb niesamodzielnych!

Dotyczy wytacznie ogtoszenia nr 1/G/2018



Przyktady dziatan:

prowadzenie
wszelkiego rodzaju

dziatan wspierajaco-
rehabilitacyjnego

jest osrodkiem
wsparcia dla oséb
z zaburzeniami

psychicznymi Klub
Samopomocy

trening umiejetnosci - w  zakresie
samoobshagi 1 zaradnosc Zyciowej,
umiejetnosci spolecznych i1 interpersonalnych,
umiejetnoser spedzania wolnego czasn

zajecia usprawniajace — sportowe, rekreacyjne
terapia zajeciowej— indywidualneji1 grupowe

zakres wsparcia
ustala gmina

w uzgodnieniu

z wojewoda

jest prowadzony
przez gmine
(gmina moze zlecic
prowadzenie klubu
NGO)

dziala w oparciu
0 ustawe o

pomocy spoiecznej




Szczegotowe warunki realizacji ustug
opiekuriczych w formie KLUBOW
SAMOPOMOCY:

Ustugi opiekuncze mogg byc swiadczone wytgcznie dla oséb
niesamodzielnych,

Wsparcie musi prowadzi¢ do zwiekszenia liczby miejsc
swiadczenia ustug opiekunczych,

Ustugi opiekuncze swiadczone bedg przez osobe
posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje,

Ustugi asystenckie moga byc swiadczone tylko dla 0séb z
niepetnosprawnosciami,

Ustuga asystencka jest Swiadczona przez asystenta osoby
niepetnosprawnej lub asystenta osobistego osoby
niepetnosprawne;.

Szczegoty w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete

wsparciem



Wskaznik rezultatu:

Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po
zakonczeniu projektu

Wskaznik produktu:

Liczba osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie



Forma wsparcia i poziom
dofinansowania

Forma wsparcia: zaliczka/ refundacja
Wysokos¢ minimalna dofinansowania: 20.000 zt
Wysokos¢ maksymalna grantu wynosi 50.000 zt

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia
wktadu wtasnego — min. 5% wydatkow
kwalifikowanych projektu objetego grantem



Ogtoszenie naboru wnioskow nr 2/G/2018

ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym: kluby mtodziezowe (w tym z
programem rowiesniczym obejmujgce m.in. rowiesnicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy) oraz
inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym

CEL SZCZEGOLOWY LSR: Wzrost aktywnosci spoteczne;
mieszkancow M. Wtoctawka objetych LSR dzieki realizacji
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym

CEL OGOLNY LSR: Tworzenie warunkéw dla wigczenia
spotecznego oraz wsparcie mieszkancow M. Wtoctawka objetych
LSR w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej

TYP PROJEKTU (SZOOP): 1c — kluby mtodziezowe i 1f —inne z
obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym



Grupa docelowa:

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu objetego LSR

Osoby z otoczenia osdb zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym



Klub mtodziezowy:

miejsce, w ktorym dzieci i mtodziez od 6-7 do 18
roku zycia (lub do zakonczenia realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki), moze
korzystac z wieloaspektowego wsparcia:

e edukacyjnego

* integracyjnego

e profilaktycznego

e artystyczno-kulturalnego



Klub zaktada realizacje celow, tj.:

pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji
zawodowych;

zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu
wolnego, rozwoj talentow i zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci w zakresie w zakresie
petnienia rol spotecznych, rozwoj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych;

wzmocnienie procesu integracji ze spoteczenstwem;

wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce
i przezwyciezanie trudnosci szkolnych;

wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci i dostarczenie
pozytywnych wzorcow zachowan.



Klub mtodziezowy

W ramach klubu moze by¢ realizowany PROGRAM ROWIESNICZY.
Program polega na organizowaniu lideréw/doradcow, ktorzy
pomagajg rowiesnikom w roznych sferach ich funkcjonowania,
m.in.:

e pomoc W nhauce — uczniowie klas starszych pomagajg mtodszym
kolegom w zrozumieniu materiatu szkolnego;

 pomoc w akcjach profilaktycznych — promowaniu zdrowego
stylu zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom podczas akc;ji
profilaktycznych

e pomoc w zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym -
promowanie pozytywnych wzorcow zachowan, wspieranie
kolegdw w pokonywaniu trudnosci w relacjach z innymi

 pomoc w mediacjach —rozwigzywanie konfliktow réwiesniczych,
w sytuacjach problemowych



Klub mtodziezowy

Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P opracowata standard
pracy klubu mtodziezowego, stanowigcy zatgcznik do
Ogtoszenia o naborze

W zatgczniku okreslono:

- odbiorcow wsparcia

- cel dziatalnosci klubu

- program rowiesniczy (jesli dotyczy)

- kompetencje kluczowe (rekomendacja do realizacji
- czas funkcjonowania klubu

- zobowigzania opiekuna klubu

- regulamin klubu



Inne dziatania z obszaru aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym

Dziatania mogg obejmowac organizacje i finansowanie, np.
e a) ustug wspierajacych osoby niepetnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej,

przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby
niepetnosprawne;j,

* b) ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych,
w tym kosztow zatrudnienia asystenta rodziny i
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z
zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej), konsultantéw rodzinnych, mediatorow, itp.,

* ¢) metod pracy w srodowisku rodzinnym.



Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym u ktorych wzrosta
aktywnosc¢ spoteczna

2. Efektywnos¢ spoteczna

3. Liczba 0sob z otoczenia oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym u ktérych
nastgpit wzrost wiedzy lub umiejetnosci w zakresie

wspierania 0sob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym



Wskazniki produktu:

1. Liczba osob zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

2. Liczba osob z otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w
projekcie

3. Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, edukacyjnym lub
zdrowotnym (rowna liczbie osdb objetych
wsparciem)



Forma wsparcia i poziom
dofinansowania

Forma wsparcia: zaliczka/ refundacja
Wysokos¢ minimalna dofinansowania: 20.000 zt
Wysokos¢ maksymalna grantu wynosi 50.000 zt

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia
wktadu wtasnego — min. 5% wydatkow
kwalifikowanych projektu objetego grantem



Ogtoszenie naboru wnioskow nr 3/G/2018

ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej: kluby pracy oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa
(w tym szkolenia podnoszace kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne)

CEL SZCZEGOLOWY LSR: Podniesienie aktywnoéci obywatelskiej i
aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow M. Wtoctawka
objetych LSR poprzez realizacje dziatan wspierajacych
rozwigzania w zakresie spotecznosci lokalnej i animac;ji
spotecznej

CEL OGOLNY LSR: Tworzenie warunkéw dla wigczenia
spotecznego oraz wsparcie mieszkancow M. Wtoctawka objetych
LSR w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej

TYP PROJEKTU (SZOOP): 1d — kluby pracy i 1e — aktywizacja
spoteczno-zawodowa



Grupa docelowa:

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu objetego LSR



Aktywizacja spoleczno-zawodowa:

Il etap

aktywizacja zawodowa ,
szkolenia
[ etap

aktywizacja spoleczna

treningi
warsztaty

terapie




Kluby pracy

szkolenia

z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

grupowe zajecia aktywizacyjne
(np. prezentacje, wyklady, dyskusje

warsztatowe) i
‘ KLUB PRACY

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

dostep do informacji

indywidualne konsultacje

pomoc w poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu




Warunki realizacji wsparcia w aktywizac;ji
spoteczno-zatrudnieniowej:

Ustugi aktywnej integracji mogg miec charakter wsparcia
indywidualnego, rodzinnego oraz srodowiskowego;

Realizowane przedsiewziecia nalezy skierowa¢ do osob od 18
do 65 roku zycia;

Podmioty realizujgce projekty zobowigzane s3 do
poinformowania wtasciwego terytorialnie OPS lub PCPR o
projekcie i formach wsparcia otrzymywanych przez
uczestnikow;

Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz
OPS podpisywana jest umowa na wzor kontraktu socjalnego.

Realizowane przedsiewziecia muszg zaktadac efektywnosc¢
spoteczng i zatrudnieniowg, okreslong w zatgcznikach do
Ogtoszenia o naborze.



Indywidualna sciezka reintegracji

Proces wsparcia osob, rodzin i Srodowisk
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywa sie w oparciu o sciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej
osoby, rodziny, srodowiska zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z
uwzglednieniem diagnhozy sytuac;ji
problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb.



Wskaznik efektywnosci spotecznej i
efektywnosci zatrudnieniowe;

Wskaznik efektywnosci spoteczne;j:
* minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej[nalezy mierzy¢ osobno wsréd
dwadch grup oséb]:
 w odniesieniu do 0sob lub srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej —22%,

 w odniesieniu do 0sob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej —12%.

* Efektywnosc spoteczna i zatrudnieniowa mierzone sg do 3 miesiecy od
zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie (badz po
zrezygnowaniu z udziatu w zwiazku z podjeciem pracy).



Efektywnosc¢ spoteczna

e Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka
uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie dokonali zmniejszenia dystansu do zatrudnienia,
rozumianem.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;
b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie
problemow;

e) podjecie wolontariatu;
f) poprawa stanu zdrowia;
g) ograniczenie natogdw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w
przypadku osdb z niepetnosprawnosciami);



Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
oznacza odsetek uczestnikdow projektu, ktorzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w
projekcie lub w trakcie projektu. Efektywnos¢

zatrudnieniowa mierzona jest wsrod
uczestnikow projektow, ktorzy skorzystali z
ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.



Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
Efektywnosci zatrudnieniowej NIE MIERZYMY wsrod osob:

1.ktore w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym,

2.ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji
podjety nauke w formach szkolnych,

3.ktore w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

4. biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktore w ramach
projektu lub po jego zakoniczeniu podjety dalszg aktywizacje w
ramach Pl 9v lub w ramach CT 8§,

5.wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,



Efektywnos¢ zatrudnieniowa cd.

6.bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,
o ktoérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7.nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich,

8.przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty,

9.do 18 roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki,

10.pracujacych.



Kwalifikacje

Ministerstwo Rozwoju we wspotpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych i Ministerstwem Edukacji Narodowej
opracowato , Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego”, stanowigcy Zatgcznik
do Zasad udzielania wsparcia.

Dokument okresla m.in.:
- jak rozumiec pojecie , KWALIFIKACJA”, ,EFEKTY UCZENIA SIE”,

SWALIDACJA”, ,CERTYFIKOWANIE”
- Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
- Instytucje certyfikujgce

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Rozwoju i jego rolg
jest wyjasnienie, w jaki sposob mierzy¢ wskazniki EFS dot.
uzyskiwania kwalifikacji.



Wskazniki rezultatu

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktorych wzrosta aktywnosc spoteczna
(minimum 56% osob objetych wsparciem)

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

- Liczba 0sob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
- Efektywnosc¢ spoteczna (minimum 34% oséb objetych
wsparciem)
-Efektywnosc zatrudnieniowa

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore podniosty kwalifikacje lub kompetencje
PO Opuszczeniu programu



Wskazniki produktu

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o
charakterze zawodowym

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

edukacyjnym lub zdrowotnym (réwna liczbie oséb
objetych wsparciem)



Forma wsparcia i poziom
dofinansowania

Forma wsparcia: zaliczka/ refundacja
Wysokos¢ minimalna dofinansowania: 20.000 zt
Wysokos¢ maksymalna grantu wynosi 150.000 zt

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia
wktadu wtasnego — min. 5% wydatkow
kwalifikowanych projektu objetego grantem



Ogtoszenie naboru wnioskow nr 4/G/2018

ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania stuzgce witgczeniu spotecznemu
poprzez rozne formy aktywnosci obywatelskiej, m.in.: ustugi
wzajemnosciowe i samopomocowe; dziatania stuzgce kreowaniu
liderow lub animatorow aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej; inne
rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej

CEL SZCZEGOLOWY LSR: Podniesienie aktywnosci obywatelskiej i
aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow M. Wtoctawka
objetych LSR poprzez realizacje dziatan wspierajgcych rozwigzania w
zakresie spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej
CEL OGOLNY LSR: Tworzenie warunkéw dla wigczenia spotecznego
oraz wsparcie mieszkancow M. Wtoctawka objetych LSR w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej

TYP PROJEKTU (SZOOP): 2 a) ustugi wzajemnosciowe; b) lider lub
animator spot. Lokalnej oraz obywatelskiej; c) inne rozwigzania w
zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej



Grupa docelowa:

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu objetego LSR

Osoby z otoczenia osdb zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym



gromadzenie informacji, jakie
rodzaje ushug uczestnicy moga
Swiadczyé¢ na rzecz innych
(np. pilnowanie dziecka w godz. 16-20,

Bank Czasu \Gaesstcy




Zadania lidera/animatora

utatwienie kontaktow oraz lepszego poznania sie mieszkancow
inicjowania powstawania grup obywatelskich

motywowanie grup i sSrodowisk do podejmowania aktywnosci
ukierunkowanych na dobro wspdlne

diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska
wyszukiwanie i wspieranie liderow lokalnych
budowanie lokalnych koalicji

moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku

pobudzanie energii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dziatania
przez osobe/grupe

animowanie wsrod mieszkancéw dyskusji dotyczgcych waznych
aspektow zycia codziennego

mozliwe jest sfinansowanie z projektu kosztow zatrudnienia lidera
lub animatora aktywnosci lokalne;j



Rozwigzania w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej, np.:

e spotkania, konsultacje, dziatania edukacyjne i
debaty spoteczne;

e spotkania o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym czy turystycznym;

e dziatania wynikajgce np. z ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.




Wskazniki rezultatu:

e Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktorych zwiekszyta sie aktywnos¢ spoteczna
[minimum 56% osob objetych wsparciem]

* Liczba animatoréw lub liderow lokalnych, ktéra uzyskata
wsparcie z EFS, swiadczgca lub gotowa do swiadczenia ustugi po
zakonczeniu projektu

* Liczba wdrozonych inicjatyw wzajemnosciowychlub
samopomocowych,

* Efektywnos¢ spoteczna [minimum 34% oséb objetych wsparciem]

* Liczba 0s6b z otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, u ktorych nastgpit wzrost wiedzy lub
umiejetnosci w zakresie wspierania osob zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym



Wskazniki produktu

* Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

* Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w postaci ustug
wzajemnosciowych lub samopomocowych

* Liczba 0s6b z otoczenia 0séb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie

* Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym
(rowna liczbie osdb objetych wsparciem)



Forma wsparcia i poziom
dofinansowania

Forma wsparcia: zaliczka/ refundacja
Wysokos¢ minimalna dofinansowania: 20.000 zt
Wysokos¢ maksymalna grantu wynosi 50.000 zt

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia
wktadu wtasnego — min. 5% wydatkow
kwalifikowanych projektu objetego grantem



Ogtoszenie naboru wnioskéw nr 5/G/2018

ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki
spotecznej w tym: dziatania animacyjne, budowa i rozwoj lokalnych
partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych i inne wspierajgce rozwoj gospodarki
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej

CEL SZCZEGOLOWY LSR: Wzrost aktywnosci mieszkaricow M.
Witoctawek objetych LSR w obszarze gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej

CEL OGOLNY LSR: Tworzenie warunkéw dla wigczenia spotecznego
oraz wsparcie mieszkancow M. Wtoctawka objetych LSR w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej
TYP PROJEKTU (SZOOP): 3 Dziatania wspierajace rozwadj gospodarki
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej, w tym: dziatania animacyjne,
budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz

tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych i inne wspierajgce rozwoj
gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spoteczne;j



Grupa docelowa:
Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.

Otoczenie 0sob zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym.

Podmioty ekonomii spoteczne,;.

Jednostki samorzadu terytorialnego.



Przyktady dziatan:

Dziatania wspierajgce budowanie i rozwoj lokalnych
partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i
rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, np.

BUDOWANIE | ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW
spotkania

konferencje

fora

seminaria

inne formy, ktdre wspierajg rozwdj gospodarki spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej np. wizyty studyjne



budowanie partnerstw publiczno-spotecznych

udziatu podmiotow ekonomii spotecznej
+

jednostek samorzadu terytorialnego



Wskazniki rezultatu

Liczba 0sdéb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdére podniosty
wiedze w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej po opuszczeniu programu

Liczba utworzonych partnerstw publiczno-
spotecznych



Wskazniki produktu

Liczba 0sdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych
wsparciem w programie

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego
objetych wsparciem w programie

Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii
spotecznej sfinansowanych ze srodkéw EFS



Forma wsparcia i poziom
dofinansowania

Forma wsparcia: zaliczka/ refundacja
Wysokos¢ minimalna dofinansowania: 20.000 zt
Wysokos¢ maksymalna grantu wynosi 50.000 zt

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia
wktadu wtasnego — min. 5% wydatkow
kwalifikowanych projektu objetego grantem



BUDZET PROJEKTU OBJETEGO
GRANTEM

PODSTAWOWE ZASADY



Uwagi ogdlne dotyczace budzetu projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku w formie
budzetu zadaniowego.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty
bezposrednie, czyli dotyczace realizacji poszczegdlnych
zadan merytorycznych w projekcie objetym grantem.

W projektach objetych grantem mozna rozliczy¢ koszty
administracyjne, zwigzane z obstugg projektu objetego
grantem i jego zarzadzaniem przez Grantobiorce, do
wysokosci 20% grantu (zgodnie z katalogiem wskazanym
w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete
grantem)



Uwagi ogdlne dotyczace budzetu projektu

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu
objetego grantem, ponosi Grantobiorca jako strona Umowy o powierzenie
grantu.

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczegdlnosci na:
-wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

-katalogu stawek maksymalnych, stanowigcych zatgcznik do Zasad udzielania
wsparcia

-katalogu kosztéw administracyjnych.

eWhnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w
podziale na:

-Koszty personelu —np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent;
[z wytgczeniem kosztéw administracyjnych dotyczacych wynagrodzen personelu
obstugujgcego projekt]

-Koszty zakupu srodkow trwatych —wydatki o wartosci jednostkowej rowniej
lub wyzszej niz 3 500,00 zt netto;

-Koszty w ramach cross-financing—wytgcznie w zakresie dostosowania lub
adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

-Koszty specyficzne —pozostate koszty scisle zwigzane z realizowanymi
zadaniami w projekcie objetym grantem, z wytgczeniem kosztow personalnych,
srodkow trwatych i wydatkow w ramach cross-financing.

-Koszty administracyjne.



Katalog kosztow administracyjnych

koszty koordynatora oraz personelu zaangazowanego w zarzgdzanie,
rozliczanie, monitorowanie projektu, w tym koszty wynagrodzenia tych
0s0b, ich delegacji stuzbowych i szkolen, koszty zarzadu, koszty personelu
obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, obstuga ksiegowa,

koszty utrzymania biur (czynsz, najem, optaty administracyjne),
koszty bankowe,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i
prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu,
plakaty, ulotki, itp.),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe,
optaty za odprowadzanie Sciekow,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,
koszty materiatow biurowych,

koszty ubezpieczen majgtkowych,

koszty ochrony,

koszty sprzatania,

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.



Koszty racjonalnych usprawnien

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 koszty
racjonalnych usprawnien to wydatki pojawiajace sie podczas
realizacji projektu zwigzane z koniecznoscig wsparcia w projekcie
uczestnika ze specjalnymi potrzebami, nieprzewidziane wczesniej
w budzecie projektu.

Koszty racjonalnych usprawnien to np.:
* Koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;
* Koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

* Koszt dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych
potrzeb zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

t3czny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w
projekcie nie moze przekroczyc¢ 12 tys. zi.



LGD rozlicza sie z Grantobiorcami na podstawie
kwoty uproszczonej

Kwotg uproszczong jest kwota uzgodniona za
wykonanie catego projektu objetego grantem na
etapie zatwierdzenia przez LGD wniosku o
powierzenie grantu.

Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. Kwot
ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu
reguty proporcjonalnosci.



Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

* Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu
objetego grantem na etapie koncowego wniosku o
rozliczenie grantu pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o powierzenie
grantu, co jest okreslane analogicznie, jako ,REGULA
PROPORCJONALNOSCI”.

* Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia
grantu w stosunku do osiggnietych wskaznikow i kryterium
wyboru projektu podejmuje LGD w porozumieniu z SW

* W przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub
niespetnienia kryterium wyboru projektu, LGD moze
uznac wszystkie lub odpowiednia czes¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu objetego
grantem za niekwalifikowalne.



Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

W przypadku niezrealizowania wskaznikow

Grantobiorca moze rowniez sa
Z whioskiem o proporcjonalne
poziomu osiggnietych

m zwrocic sie do LGD
rozliczenie grantu do
wskaznikow.

We wniosku Grantobiorca powinien przedstawic
przyczyny nieosiggniecia w petni zatozonych
wskaznikéw oraz wykazac swoje starania
Zzmierzajgce do osiggniecia tych zatozen lub wykazac

wystgpienie tzw. Si

Y WYZSzej.

LGD w takiej sytuacji moze pod

ja¢ decyzje o uznaniu

czesci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce
za niekwalifikowalne i zgdac ich zwrotu



WSPARCIE DORADCZE W BIURZE LGD

Zgodnie z Zasadami udzielania doradztwa —zatacznik do
Ogtoszenia o naborze

- od 22 listopada 2018 do 13 grudnia 2018 LGD zapewnia
bezptatne wsparcie doradcze w postaci bezposrednich
konsultacji w biurze LGD [dodatkowe punkty przy ocenie
whniosku przez Rade LGD]

- Obowigzuja wczesniejsze zapisy na doradztwo

- Maksymalny czas pojedynczego doradztwa w biurze LGD —
60 minut,

- Formy zapisow na konsultacje:

a. telefonicznie na numer 729 767 931 w godzinach pracy
Biura LGD,

b. e-mail: Igd.wloclawek@wp.pl



Dziekuje za uwage.

Biuro LGD Miasto Wtoctawek
ul. Piekarska 6
Wtoctawek
tel.: 729 767 931
lgd.wloclawek@wp.pl

www.lgdwloclawek.pl
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